Yhdessa toivoa
rakentamassa

Diakonian ja kasvatuksen
barometri 2026



Barometrin toteutus
Barometrivastaajat
Hengellinen elama
Tyohyvinvointi

Tyoyhteiso ja kehittaminen

Verkostot

@@EV.LUZ' %

2 g8

AN
KyricanS

Osallisuus ja vaikuttaminen

Leiri- ja retkitoiminta

Digitaalisuus ja mobiililaitteet

Johtopaatokset

Webinaarisarjan ja julkaisun info




Barometrin
tarkoitus
ja toteutus

Titi Gavert ja Minna Valtonen




Qbs\r\l\?l Sy,
4/‘4ND O“ﬁb

AN
” Kyrians

Diakonian ja kasvatuksen barometri (DKB2026)

Barometriperinne pohjautuu aikaisempiin erillisiin kirkon diakonian ja
kasvatuksen barometreihin.

Diakonian barometri tehtiin ensimmaisen kerran jo vuonna 1999.
e Diakoniabarometri on toteutettu vuosina 2005-2022 noin kahden vuoden valein.

* Nykyisin barometrin toteutusvali on nelja vuotta.

Kasvatuksen barometrin historia on lyhyempi: tehty kaksi kertaa vuosina 2020 ja
2022

Barometrit on toteutettu laajalla yhteistyolla: Kirkkohallitus, Diakonia-
ammattikorkeakoulu, ammattiliitot (DTL ja KNT), diakonian ja kasvatuksen
tutkimuksen seurat (DTS ja UKKT) seka yliopistojen (HY, UEF) edustus.



Yhdessa toivoa
rakentamassa - DKB2026

Barometri on toteutettu Kirkkohallituksen
ja Diakonia-ammattikorkeakoulun (Diak)
TKI- yhteistyona

 Teemoiksi valittiin diakoniaa ja
kasvatusta yhdistavia ajankohtaisia
aiheita

* YAMK-opiskelijat ovat tehneet paaosan
kirjoitus- ja tutkimustyosta osana
opinnaytetyotaan.

 Barometriraportissa johdanto, tulosten
tilvistelma ja johtopaatokset myos
ruotsiksi.

Suomen ev.-lut. kirkon julkaisuja
Kirkko ja toiminta 181

Yhdessi toivoa
rakentamassa

Diakonian ja kasvatuksen barometri 2026




Yamk-
tutkinnon
opiskelijat

Tutkijaryhma

Ohjausryhma
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DKB2026 tutkimuksen
toteuttajat P

7 Diakin ylemman amk-tutkinnon opiskelijaa:

Sanna Kantola, Johanna Kappi, Hanna Karsama,

Ilpo Lahdenkauppi, Soile Niemi, Irja Tamm ja Hanna Videll.
> kaikki ovat diakonian ja/tai kasvatuksen ammattilaisia
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4 Diakin opettajaa / tutkijaa, jotka ovat ohjanneet
Yamk-opiskelijoita ja toimineet myos itse kirjoittajina:
Minna Valtonen, Tiina Ikonen, Aino-Elina Kilpelainen ja
Jouko Porkka.

Ohjausryhman puheenjohtaja oli Titi Gavert / Kirkkohallitus ja
sihteeri Minna Valtonen / Diakonia-ammattikorkeakoulu.

7 ohjausryhman jasenta: Mikko Wirtanen / Kirkkohallitus, Jussi
Sohlberg / Kirkon tutkimus ja koulutus, Veli-Matti Salminen /
DTS, Kati Tervo-Niemela / UKKT,

Marko Pasma / DTL ja Arja Lusa / KNT.



Barometri-
vastaajat
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Vastaajat (N=835) tyoaloittain, ja osuus kunkin
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Vastaajien suhteellinen osuus ammattiryhmittéain eri
hiippakunnissa sekéa koko kirkossa (%), N = 820
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Vastaajat koulutusaloittain
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Sosionomi-diakoni I 3 5%
Sosionomi-nuorisotyonohjaaja IS 2 0%
Sairaanhoitaja-diakonissa G 15%
YAMK-tutkinto IEE—————— 2%
Lastenohjaaja I 1%
Teologi — 9%
Yhteisopedagogi-nuorisotyonohjaaja I 8%
Sosionomi-varhaiskasvatuksenohjaaja I 5%

Muu maisterin tutkinto I 3%
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Diakonien ja diakonissojen jakauma
hiippakunnittain (%), N=415
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Porvoo 71 29
Mikkel
Oulu
Lapua
Tampere 59 41

m Diakoni = Diakonissa 11



Sosionomi-nuorisotydonohjaajien ja Yhteisdpedagogi- o
nuorisotyénohjaajien jakauma hiippakunnittain (%), N=224
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Vastaajien ikdryhmiit tydaloittain (%), N=825 T
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18-29 vuotiaat (5 %) 2 10 3 6
30-39 vuotiaat (14 %) 12 26 38 19
40-49 vuotiaat (29 %) 30 31 28 35
50-59 vuotiaat (33 %) 38 22 37 26

60 vuotta tayttaneet (18 %) 18 10 24 13

m Varhaiskasvatus ® Nuorisotyo ®Diakonia ® Tyoalapapit 13
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Vastaajien tybkokemus tydaloittain (%), N=778 T
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Varhaiskasvatus, N=130

Nuorisotyo, N=183 19 28 28 24

Diakonia, N=396 21 24 27 28

Pappi, N=52 25 33 38 4

m0-5 vuotta m6-15vuotta m 16-25 vuotta myli 25 vuotta 14



Johanna Kappi ja Aino-Elina Kilpelainen
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Hengellisen elaméan vahvistamisen keinot - T :
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Kuunteleva ja vastaanottava Kehollinen ja luova Hiljaisuudessa ja luonnossa
hengellisyys hengellisyys rakentuva hengellisyys
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- ;L;I;Ici);\?élitteiset tilaisuudet ja - Jooga ja muut keholliset - Luennssss olelemine?

ohjelmat TETEITLEE, LU [ - Hiljentyminen, meditointi
_ Osallistuminen paikan paalla tanssi, gospel lattarit mielenrauhan etsiminen
- Raamattu ja muun - Retriitit ja pyhiinvaellukset

hartauskirjallisuuden - Taide, kuten ikonimaalaus

lukeminen tai Bible journaling

- Hengellinen musiikki 16
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Hiljennyn, meditoin/etsin
mielenrauhaa
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Klllln'l:eleva ja Rukoilen tai pyydan Jumalan siunausta (%)

vastaanottava Tybalojen papit
hengellisyys (osa) Diakonia
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Ikdiryhmien viliset erot
hengellisen eléamaén
vahvistamisen
aktiivisuudessa

Mita nuorempi tyontekija on, sita
harvemmin hengellisyytta
vahvistetaan.

Yli 30-vuotiaille kuunteleva ja
vastaanottava hengellisyyden tapa
oli yleisin.

18-29-vuotiaat vahvistivat
hengellistd elamaansa eniten
hiljentymalla ja luonnossa
oleilemalla.

Kuunteleva ja vastaanottava hengellisyys (%)

60v->

50-59 v
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30-39v

18-29v

11 58 30 K
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8 30 49 14
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Diakonian ja kasvatuksen tyontekijoilla on
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vahva yhteys hengellisiin liikkeisiin o
* 55 % vastaajista on saanut el peelt
vaikutteita heratysliikkeista ja
muista kristillisista yhteisoista Diakonia

* On saanut vaikutteita = Kokee
kuuluvansa kiinteasti tai loyhasti
tai saanut ajatteluunsa
vaikutteita

* DKB2026 top 4:
Hiljaisuuden ystavat,
Tuomasmessu / Tuomasyhteiso,
herannaisyys ja
Kansan Raamattuseura

Nuorisotyd
Varhaiskasvatus Bl “

0 20 40 60 80 100
B Enemman kuin kuusi
W 3-5 liiketta
1-2 liilketta

B Mikaan liike ei ole vaikuttanut



Tyoyhteisoni kokouksissa tapahtuva hengellinen toiminta
vahvistaa hengellista elamaani

@ [ X ] [ X @ [ ] [ 1] [ ] [ 1] [ X J §9 %
Hengellisen elamén vahvistaminen tyoyhteisossa . T .
By S
RKAN
B Taysin samaa mielta W Jokseenkin samaa mielta B En samaa enka eri mieltad m Jokseenkin erimieltd Taysin eri mielta
Tyoni tukee elamaani kristittyna 58 32 6 |3
Voin kertoa hengellisista nakemyksistani tyoyhteisdssani
getsIs y yoy 40 36 11 L 11
ilman pelkoa
Tyoyhteisoni omat hengelliset tilaisuudet ovat minulle tarkeita 39 31 17 10
Jumalanpalveluksen toteuttaminen vahvistaa hengellista
e 35 35 17 9
elamaani
Tyoyhteisoni tukee elamaani kristittyna 32 41 14 10

29 41 13 12

Tyoseurakuntani on hengellinen kotini 29 30 16 s

Tyoseurakuntani yhteinen jumalanpalvelus on minulle

henkilokohtaisesti merkityksellinen 22 22 2l e

o

10 20 30 40 50 60 /0 80 90 100
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Tyon ja tyoyhteison koetaan aiempaa enemmaén
tukevan elamaéaa kristittyna L
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Tyoni tukee elamani kristittyna (%)

Diakoniatyontekijat 2026

Diakoniatyontekijat 2018
Kasvatuksen tyontekijat 2026
Kasvatuksen tyontekijat 2020

Tyoyhteiso tukee elamaani kristittyna (%)

Diakoniatyontekijat 2026 32 42
Diakoniatyontekijat 2018

24 45
Kasvatuksen tyontekijat 2026 30 40
Kasvatuksen tyontekijat 2020 21 39

0 20 40 60 80 100

B Taysin samaa mielta W Jokseenkin samaa mielta
23
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Voin kertoa hengellisista nakemyksistani %'I'
[ X ] () [ X ] [ X ] ® O
tyoyhteisosséani ilman pelkoa (%)
Tyoala Vaikutteet hengellisista liikkeista
tyoalojen papit 47 42 <] 52 yli 6 liiketta 28 33 11 5
nuorisotyo 3-5liiketta 42 40 10 2

diakonia

ei mikaan 42 36 12

varhaiskasvatus
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B Taysin samaa mielta W Jokseenkin samaa mielta B En samaa enka eri mielta W Taysin samaa mielta MW Jokseenkin samaa mieltd B En samaa enka eri mielta

B Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta 24
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* Hengellisyys ei nayttaydy vain henkilokohtaisena uskonelamana,
vaan keskeisena osana ammatillista identiteettia,
tyossajaksamista ja ihmisten kohtaamista.

* Kristittyna elamista tukee erityisesti tyon sisalto, kun taas
tyoyhteison merkitys hengellisyyden tukena on vahaisempaa

* |[kaantyneet tyontekijat harjoittavat hengellisyytta nuoria
aktiivisemmin, millainen on hengellisen tyon tulevaisuus?

* Tyoyhteisoissa tulisi vahvistaa hengellisesta identiteetista
keskustelemista ja hengellisen elaman tukemista.

25






Mista saat voimaa tyohosi? - 'l' ;

Perhe

Kokemus tyon merkityksellisyydesta
Huumori

Usko Jumalaan

Ystavat

Joustavat tyokaytannot

Luonto

Kutsumus kirkon tyohon
Harrastukset

Rukous

Vertaistuki kollegoilta
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Lilkunta

Kulttuuri

Esihenkilon tuki

Tyoterveyshuollon tuki

Lisa- ja taydennyskoulutus

Tyonohjaus

Sielunhoito tai terapia

Ammattiliiton tuki

Hiippakunnan tai Kirkkohallituksen tuki
Kuntoutus

Opinto- tai vuorotteluvapaa
27
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Tyon keskeiset voimavarat ammattiryhmittain %'I'
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* Kaikissa ammattiryhmissa tyon keskeisiksi voimavaroiksi (vahintaan 80%
vastaajista vastannut paljon tai melko paljon) koettiin perhe, kokemus tyon
merkityksellisyydesta, huumori, ystavat ja joustavat tyokaytannot.

* Kasvatuksen tyontekijoilla keskeisina voimavaroina nayttaytyivat myos
kutsumus kirkon tyohon ja luonto. Varhaiskasvatuksen tyontekijoilla
kollegojen vertaistuki (84%) oli tarkeampi tyon voimavara kuin muilla
ammattiryhmilla.

* Diakoniatyotekijoilla ja tyoalapapeilla keskeinen tyon voimavara oli lisaksi
hengellisyys: usko Jumalaan, rukous ja kutsumus kirkon tyohon. Heille
tyonohjaus, sielunhoito ja terapia olivat myos merkittavampia voimavaroja
kuin kasvatuksen tyontekijoille.

28
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Varhaiskasvatuksen tyontekijoista suuri osa
tuntee tyon imua
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* Barometrissa vahiten henkista kuormitusta kokivat varhaiskasvatuksen tyontekijat
(41 %). Myos kokemus tyon vaativuudesta kuormittavana tekijana oli vahaisempi
varhaiskasvatuksen tyontekijoilla verrattuna muihin tyoaloihin.

* 60 % varhaiskasvatuksen tyontekijoista tuntuu joka paiva hyvalta lahtea toihin.

* Varhaiskasvatuksen tyontekijoista kaksi viidesta (37 %) koki itsensa tarmokkaaksi ja
vahvaksi tyossaan paivittain.

* Varhaiskasvatuksen tyontekijat kokivat muita vastaajia enemman olevansa
mielestaan hyvia tyossaan: kolme viidesosaa (60 %) varhaiskasvatuksen
tyontekijoista koki nain paivittain.

* Tuloksiin voi vaikuttaa se, etta nuoria tyontekijoita oli vastaajien joukossa varsin
vahan.

29



Tyosséa jaksamisen voimavarat tyoaloittain

Diakonia N= 396 /

Perhe 92 %/

Kokemus tyon merkityksellisyydesta 92 %/
* Huumori 87 %/
e Usko Jumalaan 91 % /
* Ystavat 85 %/
* Joustavat tyokaytannot 87 %/
* Luonto 85 %/
* Kutsumus kirkon tyohon 85 %/
* Harrastukset 78 % /
* Rukous 87 %/
* Vertaistuki kollegoilta 81 %/

/82 %

/ 88 %

/87 %

/78 %

/80 %

/83 %

/80 %

/81 %

/174 %

/ 68 %

/75 %

Liikunta

Kulttuuri
Tyoterveyshuollon tuki
Lisa- ja taydennyskoulutus
Tyonohjaus

Sielunhoito tai terapia
Ammattiliiton tuki
Kuntoutus

Hiippakunnan tai
Kirkkohallituksen tuki

/ Nuorisotyo N=183

73 %/

66 % /

51 %/

52 %/

44 % /

24 % /

17 % /

16 % /

14 %/
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/70 %

/60 %

/48 %

/48 %

/28 %

/15 %

/15 %

/7%

/10 %
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Kuormittavat tekijat tyossa

Tyoyhteisoon liittyvat ongelmat
* Tyoyhteison tiedonkulun puutteet

* Huono johtaminen/ riittamaton tuki
esihenkilolta

* Seurakunnan hallinto tai paatoksenteko

* Joustamattomat tyokaytannot

Ihmisten elaman kuorma

* Sosiaaliturvan leikkausten seuraukset
ihmisten arkeen

* [Ihmisten tilanteiden monimutkaisuus

* Kohtaamieni ihmisten suuret odotukset

* Tyon vaativuus
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Tyon rajaaminen
* Vaikeus rajata tyota
* Tyon henkinen kuormittavuus

* Tyon ja perheen yhteensovittamiseen
liittyvat vaikeudet

* Tyon fyysinen kuormittavuus

Resursseihin ja tyotiloihin liittyvat
ongelmat

Kiistat ja julkinen keskustelu
kirkosta

e Kirkolliset kiistat tai vastakkainasettelu

* Media/julkinen keskustelu kirkosta

31
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Koetun kuormituksen maara osa-alueittain
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

i
N

Ihmisten elaman haasteet 15 36 11 K

Kiistat ja julkinen keskustelu kirkosta

Tyon rajaaminen

Tyoyhteisoon liittyvat ongelmat ¥

Resursseihin, palkkaan ja tyotiloihin

. . 1 ] 34 45 11
liittyvat ongelmat

m Paljon m Melko paljon m Jossain maarin mVahan  Eilainkaan .
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Tyon imu ja tyossa uupuminen

* Vastaajista puolet tai yli (47-61 %) * Nuorista 18-29 vuotiaista seitseman
vastasi, etta toihin lahteminen tuntui kymmenesta (67 %) tunsi itsensa
hyvalta paivittain ja, etta he kokivat tarmokkaaksi ja vahvaksi tyossaan.

olevansa hyvia tyossaan.
S . Tydntekijéiden ialla yhteys tyén imun

* Puolet vastanneista ja uupumuksen kokemuksiin. Yli 30-
diakoniatyontekijoista(48-55 %) vuotiaat kokevat tyon imua selvasti
tunsi muutaman kerran viikossa tai useammin kuin alle 30-vuotiaat.

muutaman kerran kuukaudessa
itsensa henkisesti tyhjiin
puserretuksi.
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Tyoyhteiso ja
kehittaminen

Soile Niemi ja Tiina lkonen
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[ 1 ] [ X J u?o %
Tydyhteison Seurakunnan ; -I- .
vuorovaikutus henkiléstéjohtaminen "
on toimivaa (%) on tasapuolista (%)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Varhaiskasvatus 54 28 [ 18 Varhaiskasvatus 48 19 33
Nuorisotyd 51 31 18 Nuorisotyo $10) 147 35

Diakonia 53 27 19 Diakonia 45 22 33

Tydalapapit 66 22 12 Tyoalapapit 66 16 [ 16

m Taysin tai jokseenkin samaa mielta m En samaa enka eri mielta = Jokseenkin tai taysin eri mielta
35
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Pappien kokemus eroaa diakonian ja
kasvatuksen tyontekijoiden kokemuksista P
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* Tyoalapapit olivat muita tyontekijoita
merkitsevasti useammin samaa mielta
tasapuolisesta henkilostojohtamisesta ja
tyoyhteison toimivuudesta. Samankaltaisia
tuloksia on saatu myos muista pappeja
koskevista tutkimuksista

* Diakoniatyontekijoiden ja kasvatuksen
tyontekijoiden heikompi kokemus tyon
tasapuolisuudesta on syyta huomioida
erityisesti seurakuntien johdossa ja
luottamuselimissa
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Vastaajien esihenkiloiden pohjakoulutus verrattuna 'I'ef
heididn omaan pohjakoulutukseensa (%) o

, . i o 0% 20% 40% 60% 80% 100 %
* Vain tyoalapappien enemmistolla

oli (79 %) oman alan koulutuksen _

saanut esihenkilé Varhaiskasvatus Bk E
* Tama ero tyoalapappien ja muiden

diakonian ja kasvatuksen

NuorisotyC

tyéntekijdiden esihenkildiden Uorisotyo SRS
koulutustaustoissa oli suuri ja

tilastollisesti erittain merkitseva Diakonia 29 19 |1

* Ero ei selity esimerkiksi pienten
seurakuntien
henkilostorakenteella, jossa Tyoalapapit
kirkkoherra toimii kaikkien
esihenkilona

m Sama m Osittain sama = Eri m En osaa sanoa
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Esihenkil6d, omaan tyohon vaikuttamista ja -I- ’
luottamushenkiloita koskevat vaittamat (%) o™

! Sy,

y{\

“anp

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Minulla on mahdollisuus vaikuttaa omaan

tyokuvaani e £
Esihenkiloni arvostaa asiantuntemustani
Olen tyytyvainen mahdolliﬁuuksiini osallistua 85 7
koulutuksiin
Saan esihenkilolta riittavasti tukea tyohoni 77

-
(0 0)

Esihenkiloni edistaa hyvaa tyoilmapiiria ja
yhteistyota tyoyhteisossa
Seurakunnan luottamushenkil6t tuntevat tyoni
sisallon

/9 2

33 26

m Taysin tai jokseenkin samaa mielta ®En samaa enka eri mielta = Taysin tai jokseenkin eri mielta
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Luottamushenkildiden eivat juurikaan tunne

diakonian ja kasvatuksen tyota

Vain kolmannes vastaajista oli ainakin jokseenkin
samaa mielta siita, etta luottamushenkilot tuntevat
heidan tyonsa sisallon. Luottamushenkilot linjaavat
tyota ja sen tavoitteita, siksi:

e Luottamushenkiloiden olisi tarkeaa tuntea tehtava
tyO, sen resurssit ja realiteetit

* Tyontekijoiden pitaisi tietaa, milla perustein
paattajat tekevat tyohon seka taloudellisesti etta
strategisesti vaikuttavat paatokset

* Tyontekijoiden ja luottamushenkiloiden toisiinsa
tutustuminen mahdollistaisi ja tukisi paattajien ja
tyontekijoiden yhteistyota

Sgea- ))- 7/—

e
-

i
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Palautteen kerdaminen Palautteen hyiidyntéiminenj@-l-%

S
N

tydaloittain (%) tydaloittain (%) P

0% 20% 40% 60% 80% 100 % 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Varhaiskasvatus {0 68 £ Varhaiskasvatus 62 37 ‘ 1
Nuorisoty® 53 45 . Nuorisoty® 67 32 | 1
Diakonia BA45) 71 Diakonia 46 52 | 1

Tyoalapapit 43 50 Tydalapapit 65 34 |2

W Viikoittain tai kuukausittain ® Harvemmin tai satunnaisesti = En koskaan
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Kokeilen tyosséni uusia menetelmia (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Varhaiskasvatus |1 T T,
Nuorisotyé | R S
Diakonia | - -, O
Tydalapappi | - R 7 S

m Viikoittain tal kuukausittain ®m Harvemmin tai satunnaisesti @ En koskaan
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[ 1] S 'ef%
Katse kehittéimiseen T

* Diakoniassa koetaan paljon kuormitusta,
kerataan ja hyodynnetaan vahiten
palautetta seka kokeillaan merkitsevasti
vahemman uusia menetelmia ja toimintoja

* Nuorisotyossa kerattiin ja hyodynnettiin
palautetta aktiivisimmin. Yli puolet kerasi ja
kaytti palautetta vahintaan kuukausittain.
Puolet (50 %) kokeili uusia menetelmia tai
toimintoja kuukausittain ja joka 20.
viikoittain

* Varhaiskasvatuksessa palautetta kerasi
vahintaan kuukausittain vajaa kolmannes
mutta hyodynsi lahes kaksi kolmannesta.
Vastaajista joka kymmenes kokeili uusia
tyomenetelmia viikoittain ja yli puolet (55
%) kuukausittain
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Verkostoyhteistyd

Irja Tamm ja Minna Valtonen
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Verkostoyhteistydo muutoksessa

N
” Kyrians

* Verkostoyhteistyon merkitys on vahvistunut ja samalla monimutkaistunut:
taustalla palvelurakenteiden muutokset, resurssien vaheneminen, jotka
lisaavat moniammatillisen yhteistyon tarvetta.

* Verkostoyhteistydo muodostaa seurakuntien tyolle keskeisen ei-nakyvan
toimintaympariston ja tyoskentelytavan.

* Diakoniatyon verkostot painottuvat sosiaali- ja terveyspalveluihin seka
etuusjarjestelmiin, kun taas nuorisotyossa ja varhaiskasvatuksessa yhteistyo
kohdistuu vahvemmin kouluihin, varhaiskasvatukseen ja nuorten palveluihin.

* Verkostossa toimiminen edellyttaa resursseja, ja tyontekijat kuvaavatkin

tilannetta: verkostoyhteistyo on valttamatonta, mutta se vie aikaa ja edellyttaa
jatkuvaa koordinointia.
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Diakoniatyontekijoiden keskeisimmat %'I'
verkostoyhteistyokumppanit TOP 10

1. Jarjestot, yhdistykset, 6. Paihde- tai
urheiluseurat mielenterveyspalvelut

2. Aikuissosiaalityo 7. Tyollisyyspalvelut

3. Kela 8. Erityisryhmien palvelut

4. Talous- ja velkaneuvonta 9. Lastensuojelu

5. Kotihoito, vanhuspalvelut 10.Ruokakaupat
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Kirkon nuorisotyon ja varhaiskasvatuksen
tarkeimmét verkostot

NUORISOTYO: VARHAISKASVATUS:

Perusopetus « Kunnan varhaiskasvatus
Kunnan nuorisotyo ja etsiva - Jarjestdt, yhdistykset ja

nuorisotyo urheiluseurat

Jarjestot, yhdistykset ja :
: * Perhekeskusverkosto ja neuvolat
urheiluseurat

Diakonia-ammattikorkeakoulu / Diaconia University of Applied Sciences 46




Kirkon kasvatusta ja diakoniaa yhdistéviit %'I"
verkostoyhteistyokumppanit

Media,
Jarjestot, paikallis-
yhdistykset, lehdet,

urheiluseurat radio,

v Muut kirkko-

Ruokakaupat Lastensuojelu kunnatj.a
uskonnolliset

yhteistot
Taide- ja
kulttuuri-
palvelut,

kirjastot
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Verkostoyhteistyon yleisyyteen -I-Q
vaikuttavat tekijat

* Barometrin tulokset osoittavat, etta pitka tyokokemus vaikuttaa
merkittavasti verkostoyhteistyon laajuuteen ja saannollisyyteen.

* Diakoniatyontekijoiden kohdalla pitka tyokokemus vaikutti
yhteistyon yleisyyteen lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen
kanssa.

* Kasvatuksen ja diakonian esihenkiloilla on myos samoja
verkostoyhteistyokumppaneita, mm. yritykset ja toiminimet,
ammatilliset oppilaitokset.
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Milla tavalla yhteistyokumppaneiden resurssien -l-'e*
leikkaukset ovat nikyneet tydsséasi? e

99 Neuvolayhteistyo on katkennut.
Kaupungilla / alueella el ole
juurikaan lasten ja perheiden
ennaltaehkaisevaan tyohon tekijoita.
(Varhaiskasvatuksen tyontekija,
Tampereen hiippakunta)
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Millé tavalla yhteistydkumppaneiden resurssien -I-
leikkaukset ovat nidkyneet tyossasi? P

YY) Leikkaukset ovat ndkyneet
Ihmisten ahdistuksena ja
taloudellisen ahdinkona. Ei ole
paikkaa, Jjohon heita ohjata, vaan
Jjoutuu tekemaan kannattelevaa
tyota esim. jatkohoitoa
odotellessa.
(Nuorisotyonohjaaja, Kuopion
hiippakunta)
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Milla tavalla yhteistyokumppaneiden resurssien . -|-

leikkaukset ovat nikyneet tyossisi? oz

99 Alikuissosiaalityosta ja jopa Kelasta on
ohjattu asiakkaita meille, eika toisin pain.
Samoin joistakin jarjestoista. Meilla nakyy
Julkisen sektorin resurssien pieneneminen
hyvin laajasti. Eniten harmittaa
asunnottomien palveluiden vaheneminen,
Helsingista on “kilpailutettu” pois monta
yomajoitusta tarjoavaa tahoa.
(Diakoniatyontekija, Helsingin
hiippakunta)
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Seurakuntien tai seurakuntayhtymien voimassa T
olevat yhteisty6sopimukset (%) s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %
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Hyvinvointialuiden sosiaali- ja kriisipaivystys

(esim. HeHu-yhteisty0) = S =
Sairaala (mm. sairaalasielunhoito)
Kunnan perusopetus
Kunnan varhaiskasvatus
Ammatillinen oppilaitos, lukio tai korkeakoulu

Hyvinvointialueiden perhekeskusverkosto tai

kohtaamispaikkatoiminta 41 12 48

mKylla mEi wEnosaasanoa 52



Muita toimijoita, joiden kanssa on yhteistyosopimus . 'I'
:

* Partiolippukunnat

Hankkeet ja projektit

Suomen Punaisen Ristin paikallisosastot

Marttayhdistykset

Lionsklubit

Perhetyohon liittyvat jarjestot (Sateenkaariperheet ry, Monikkoperheet ry,
MLL, Ensi- ja turvakotiyhdistykset, Folkhalsan)

Kuntouttava tyotoiminta
* Aseman lapset

* Omaishoitajien paikallisyhdistykset
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On luontevaa olla kirkon tyontekijana

yhteistyoverkostoissa

/”Minun on luontevaa olla kirkon\
edustajana
vhteistyoverkostoissa.”

(Diakoniatyontekijoista on 68 %

\_ taysin samaa %/

AN Sy,

%anp 0"‘\?

" KYRKAN

D
A&

-~

”Kristilliset arvot nakyvat
kohtaamisissani, vaikka Jeesusta ei
mainittaisi.”

(Diakoniatyontekijoista on 78 % taysin
samaa mielta.)

~

/
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Osallisuus ja
yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

Hanna Videll ja Minna Valtonen
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Osallisuus ja sosiaalisesti kestava
kehitys

Osallisuus on vaikuttamista oman elamasta kulkuun, mahdollisuuksiin,
toimintoihin, palveluihin ja joihinkin yhteisiin asioihin. Samalla se on myos
kuulumista, liittymista ja yhteyden kokemista.

” Kyrians

Isola, Leeman, Laaperi, Scneider, Valtari & Keto-Tokoi (2017) Mité osallisuus on? Osallisuuden
viitekehysta rakentamassa.

Kokemus osallisuudesta ja osana yhteisoja olemisesta on sosiaalisesti
kestavan kehityksen edellytys. Osallisuus ja yhteisollisyys ovat ydintekijoita
sosiaalisesti kestavan kehityksen maaritelmissa.

Toim. Pohjola Anneli & Sarkela Riitta. Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto (2011)
Osallisuus, vaikutusmahdollisuudet ja sosiaalinen kestavyys. — Sosiaalisesti kestava kehitys.
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Taloudellinen kestavyys o

Talo“dellinen& Taloudellinen kestavyys on yhteiskunnallinen
valttamattomyys.
kul'“uurinen Kestava talous ei perustu luonnonvarojen
se havittamiseen tai velkaantumiseen vaan
kesltavws kiertotalouteen ja vastuullisiin arvovalintoihin.
\ N

Taloudellinen kestavyys luo edellytykset myos
ekologiselle kestavyydelle.

Opetushallitus

Kulttuurinen kestavyys

Kulttuurisen kestavyyden tavoitteena on
kulttuuriperinnon kuten kielen, tapojen ja
perinteiden vaaliminen seka kulttuurienvalisen
yhteiselon edistaminen. Rauha, ihmisoikeudet
ja yhteistyon edistaminen luovat kulttuurista
kestavyytta.

Opetushallitus

S57
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3 %
Sosiaalinen kestavyys s 'I'

Yhteiskunnan kyky turvata hyvinvointi ja sen
edellytykset nykyisille ja tuleville
sukupolville. Sosiaalisesti kestava
yhteiskunta on yhdenvertainen, mahdollistaa
jasenilleen vaikutusmahdollisuuksia ja
edistaa luottamuksen syntymista eri
toimijoiden valilla.

THL

Ekologinen kestavyys

Kestavan kehityksen tarkein osa. Se tarkoittaa
luonnon monimuotoisuuden sailyttamista ja
talouden sopeuttamista luonnon sietokyvyn
rajoihin ja edellyttaa laajaa kansainvalista
yhteistyota.

Ymparistoministerio
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Useimmin ty6sséa kohdatut haasteet . T s
"fYRKAN\Q\éV
Koyhyytta tai taloudellista niukkuutta 56 18 20 6

Henkista ja fyysista vasymysta 51 34 12 3
5 29 8

Mielenterveysongelmia,masennusta ja ahdistusta 1 1

N

Fyysista sairautta 51 26 19
Haasteita monella elamanalueella 49 21 22 8
Yksinaisyytta,ystavien puutetta tai ulkopuolisuutta 45 33 20 2

Kipuja 43 29 21 6

o
-
o

20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Viikoittain tai useammin B Kuukausittain » Muutaman kerran vuodessa B En lainkaan



QSE\, LUT'17

Palveluohjausta annetaan diakoniassa ja kasvatuksessa -~ j “
0 20 40 60 80 100 Q%kyRKA“\Q\Jg

S
96

Kerron seurakunnan toiminnasta
Tarjoan keskusteluapua tai sielunhoitoa
Kerron vertaisryhmatoiminnasta

Kerron jarjestojen toiminnasta

Ohjaan hyvinvointialueen, tyollisyysalueen tai
kunnan palveluihin

Valitan aineellista apua

Suosittelen itseapumateriaalia/ verkkoapua kuten
Kirkon keskusteluapua tai Walk in terapiaa
Ohjaan saamaan apua velka-asioiden hoitamiseen
(esim. Takuusaatio, Rari, Talous- ja velkaneuvonta)

Kokoan kriisiyhteistyoverkoston ihnmisen tueksi

MW TyOalapappi ™ Diakonia ™ Nuoristyd m Varhaiskasvatus 60



Miten hallituksen tekemat leikkaukset

nakyviét diakonian ja kasvatuksen tyosséa?

Mista ihmisryhmista vastanneet
olivat eniten huolissaan?
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Kasautuneita haasteita ihmisten arjessa

N
” Kyrians

’ ’ Perheet voivat huonosti, paljon tyottomyytta,
osattomuutta, koyhyytta joka heijastuu paivittain
myaos lapsiin. Mielenterveys-, ja paihdepalvelut
olemattomat, hoitoon ei paase. Toistuvia
paihdekuolemia, itsetuhoisuutta ja itsemurhia.
Naissa myos ylisukupolvisuutta paljon,
paihdevanhempien aikuiset lapset nyt palvelujen
asiakkaina. Missa tasta suunnitellut saastot ovat?
Paihde-, ja Mielenterveyspalvelut kuntoon, naista
el voi saastaa enaa penniakaan. Tilanne alkaa olla
Jo ammattilaisellekin aarimmaisen raskas
henkisesti.

(Muu tyontekija, Helsingin hiippakunta)
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Keiden tilanne huoletti eniten?

* Kaikkein koyhimpien tilanne oli
diakonian ja kasvatuksen tyontekijoille
yhteinen huoli

* Koyhien lapsiperheiden seka lasten ja
nuorten tilanne

* Mielenterveysongelmien kanssa
elavien seka tulevaisuudentoivonsa
menettaneiden tilanne

* Opiskelijoiden tilanne

* Monikulttuurisen vaeston
vaikeutunut tilanne ja
erityisesti Suomeen AMK-opintojen
vuoksi muuttaneiden ahdinko

* Yksinaisten, neuroepatyypillisten,
tyottomien, tyokyvyttomien,
digitaidottomien, asunnottomien,
paihdeongelmaisten, vanhusten ja
vammaisten tilanne

Yhteensa 545 avovastausta

AN Sy,

$anp O“ﬁb

N
” Kyrians
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Koyhyytti ja digiosattomuutta %'I'
¢ <

Y Valmiiksi kbyhéat ja moninaisissa
valkeuksissa olevat ihmiset joutuvat
entista kurjempaan asemaan. Myos
digitalisoitumisen myota vanhukset
ovat erittain heikossa asemassa, joS el
ole ketaan laheista, joka auttaisi

(Diakoniatyontekija, Lapuan
hiippakunta)
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Lapsiperhekoyhyytta vy

)3 Lapsiperheiden taloudellinen tilanne
nakyy: jopa tyossakayvien aikuisten
perheissa elamisen hintojen kallistuminen
Jja palkan riittamattomyys nousevat usein
esiin ihan arkisissakin keskusteluissa.
Huoli erityisesti pikkulapsiperheista,
yhden vanhemman perheista, ja perheista
Jjoissa tyottomyytta.

(Varhaiskasvatuksen ohjaaja, Turun
hiippakunta)
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o0 o0 o0 00 Y & K3
Seurakunnan tyossa tulisi pitaa esillé.... =
%/'I"YRKA\‘\\Q\@?
Ulkopuolisuuden ja yksinaisyyden vahentaminen 80 19
Yhteiskunnallinen eriarvoisuus ja ihmisten pahoinvointi 66 27 o 1
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen osana tyota iy 38 11 2
Ekologisesti kestavammajc valinnat ja luomakunnan 44 40 12 3k
varjelu
Rauhan teemat 43 43 12 2
Vahemmistojen haasteet 42 40 13 |4 Wi

Ekokriisi ja luonnon hatatila 26 45 19 3 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

MW Taysin samaa mielta W Jokseenkin samaa mielta m En samaa enka eri mielta
M Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta 66
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Ulkopuolisuuden ja yksinaisyyden
vahentamista

Yhteiskunnallista eriarvoisuutta ja

Tyaalakohtainen ihmisten pahoinvointia
@ ® Yhteiskunnallista vaikuttamista osana
ve“allu yhtels- kirkon tyontekijan tyota
®
ku nnalllsen Rauhan teemoja
® ®
vaikuttamisen

kysymyksisséa

Ekologisesti kestavampia valintoja ja
luomakunnan varjelua

Ekokriisia ja luonnon hatatilaa 51

W Tyoalapapit m Diakonia m Nuorisotyo ™ Varhaiskasvatus 67



Leiri- ja retkityo

Ilpo Lahdenkauppi ja Jouko Porkka
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Leirit rakentavat yhteisollisyytta ja vahvistavat -|- )
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osallisuuden kokemusta Do

Leirilla syntyy ainutlaatuinen yhteisollisyys
tiiviin yhdessaolon kautta.

/HTEISOLLISY\ Leiri tukee hengellista kasvua, hiljentymista ja
yhteytta Jumalaan ja seurakuntaan.

Leiri tarjoaa ohjatun, turvallisen tilan
kasvaa ja kohdata myos vaikeita asioita.

HENGELLINEN
SISALTO Leiri irrottaa arjesta ja antaa tilaa lasnaololle,

itsenaistymiselle ja uusille loydoaille.

OSALLISUUS

L E I RI Leirit vahvistavat itsetuntoa ja
yhteenkuuluvuutta onnistumisen ja
hyvaksynnan kokemuksilla.

ARJESTA S_____—"TURVALLINEN
IRTAUTUMINEN YMPARISTO

Taustateoriana Jakob Sorensonin (2018)
kristillisen leirityon malli. 69
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Leiritoiminta on ainutlaatuinen mahdollisuus

Y,
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AN
” Kyrians

99 Leiritoiminta rupeaa olemaan kohta taas
sellainen valttikortti, mita mistaan muualta ei
voi saada. Kristillinen lGBhimmaisenrakkaus
eletaan myaos leiriyhteisdssa todeksi ja
leirilaiset voivat kokea olevansa yhta
poppoota iasta, taustasta, sukupuolesta yms.
riippumatta. Tata harvoin tapahtuu tuolla
normiarjen rakenteissa.

(Nuorisotyonohjaaja, Turun hpk)

Isostoiminnassa yhdella viikonloppuleirilla
ryhmaydytaan enemman kuin kahden
kuukauden viikoittaisissa illoissa.

(Nuorisotyonohjaaja, Lapuan hpk)
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Leirit vahvistavat osallisuutta

N
” Kyrians

99 Leirittarjoavat osallistujille mahdollisuuden
turvalliseen yhteis60n, jossa on mahdollista
keskustella kaikesta mahdollisesta. Tallaisen
ilmapiirin rakentaminen vie yleensa vain
muutaman paivan, mika onkin yksi syy siihen,
miksi leirit ovat niin arvokkaita.

(Diakoniatyontekija, Porvoon hpk)
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Leirit ovat merkittéavia lapsiperheille

99 Leirittuovat vaihtelua lasten ja perheiden
arkeen. Auttavat loma-aikojen lastenhoidon
jarjestelyissa. Oppivat sopeutumaan uusien
Ihmisten kanssa olemiseen ja yopymiseen
kodin ulkopuolella.

(Varhaiskasvatuksen tyontekija, Espoon
hiippakunta)

@@wwt %
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N
” Kyrians
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Enemmisto haluaa tehda leirityot
arvostetuksi, mutta kuormittavaksi
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Haluantehda Koen leirityon Leireillamme on
leirityota kuormittavana

W TyOalapapit

riittavasti
tyontekijoita

84
80 79

m Varhaiskasvatus

8
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é ja kokee sen

Leirityota Joudun
arvostetaan  tekemaan liian
tyoyhteisossani paljon leirityota

m Diakonia
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Enemmistd haluaa tehdi leirity6ti ja kokee sen 'I'
arvostetuksi, mutta kuormittavaksi e

AN Sy,
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* Vuodesta 2020 leirityon kuormittavuus on kasvanut +10 % ja

lilkaa leirityota —kokemukset +8 %, vaikka halu tehda leirityota
on pysynyt ennallaan.

* Paljon leirityota tekevista valtaosa haluaa tehda leirityota:
Vain 12-15 % nuorisotyonohjaajista ja tyoalojen papeista kokee
leirien maaran lilan suureksi.

* Nuorisotyo (43 %): Varahenkilojarjestely leireilla ei ole riittava.
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Leirityon osaaminen ja moninaisuuden
huomioiminen

* Valtaosa vastaajista arvioi omat leirityossa tarvittavat taitonsa riittaviksi.

* Riittavasti koulutusta leirityohon kokee saaneensa valtaosa
nuorisotyonohjaajista ja kolme neljasosaa papeista. Varhaiskasvatuksen
tyontekijoista nain kokee 65 % ja diakoniatyontekijoista 61 %.

* Leirin keskeyttamiseen liittyvat kaytannot - ei tietoa tai epaselva 39-43 %.

 Katsomuksellinen ja kulttuurinen moninaisuus jaavat usein vahalle
huomiolle leiri- ja retkitoiminnassa. Kolmannes vastaajista kertoo, etta niita
joko ei oteta huomioon tai el osaa sanoa, otetaanko niita huomioon.

* Neuromonimuotoisuus ja seksuaali- ja sukupuolivahemmistot jaavat leiri-
ja retkitoiminnassa huomiotta reilun vildenneksen vastaajista nakemyksen
mukaan.

* Vahavaraisuus ja koyhyys sen sijaan huomioidaan leiri- ja retkitoiminnassa

lahes kaikkien vastaajien mielesta.
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Koyhille lapsiperheille leirillé on T

%”Iry vx\*\ev
erityinen merkitys

99 Joillekin seurakunnan leiri on ainoa
mahdollisuus paasta hetkeksi muihin
maisemiin kotoa, esim. vaikeista
perheolosuhteista.

(Varhaiskasvatuksen tyontekija, Espoon
hiippakunta)
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Leirityon maara ja resurssit T,
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Rippikoululeirit - vahintaan kaksi leiria vuodessa:
* Nuorisotyo 67 %, papit 46 %, varhaiskasvatus 14 %, diakonia 13 %

Muut leirit

 Nuorisotyonohjaajat: 92 % oli osallistunut oman tydalansa lyhyille leireille ja yli
puolet (54 %) oli ollut vahintaan neljalla tallaisella leirilla viimeisen vuoden
aikana.

* Papeilla, varhaiskasvatuksen tyontekijoilla ja diakoniatyontekijoilla leirityo
oli myos merkittava osa tyonkuvaa, mutta maarallisesti selvasti vahaisempaa
kuin nuorisotyossa. Heidan tyonsa jakautui useammin myos muiden tyoalojen
leiritoimintaan.

* Leirityohon osallistumattomia tai korkeintaan yhdella leirillda mukana olleita oli
eniten diakoniatyossa (46 %) ja varhaiskasvatuksessa (32 %), kun taas
nuorisotyossa tallaisia tyontekijoita oli vain 4 %.

* Leiritoiminta toteutetaan lahes kokonaan tyontekijavetoisesti (yli 95 %
vastaajista). 77
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Johtopaéatoksia ja kehittamistarpeita
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 Leirit ovat kirkolle valtava mahdollisuus yhteiseen tekemiseen, kasvuun,
osallisuuteen ja elamyksiin, seka hengelliseen kasvuun.

 Leirityo on raskasta, mutta erittain palkitsevaa. Leirityon hyvinvointia ja
tyoaikakorvauksia tulee kehittaa.

 Leirityohon tarvitaan lisaa koulutusta ja perehdytysta. Kokeneet
tyontekijat leirityon asiantuntijoiksi perehdytyksissa ja koulutuksissa,
koulutusorganisaatioiden ohella.

 Resurssit leiritoimintaan vahenevat. Miten vapaaehtoisille ja
palkkiotoimisille voidaan lisata vastuuta leiritoiminnan toteuttamisesta?

 Leirityon vaikuttavuus tulee todentaa. Miten siirrytaan Palautteen
keraamisesta vaikuttavuuden mittaamiseen?
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Kohtaaminen myéds digikanavilla tukee %-I-
seurakunnan perustehtavaa s

)J On kuitenkin hyva, etta meilla on
mahdollisuudet myds digitaaliseen
kohtaamiseen, silla nykysukupolven
vanhemmat ovat tottuneet asioimaan
verkossa ja kayttamaan digipalveluita ja
sahkoisia kanavia monipuolisesti.
Verkkotapaamiset voivat toimia erityisesti
niiden asiakkaiden kohdalla, joilla on
henkisia tai fyysisia rajoitteita
lahikohtaamisiin osallistumisessa.

(Varhaiskasvatuksen tyontekija, Turun
arkkihiippakunta)
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Digitaalisia kanavia tyossaan kayttavat tyontekijat
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Digitaalisuus seurakuntatyossa

90 % vastaajista kokee digitaalisuuden tukevan seurakunnan perustehtavaa.

Digitaaliset tyomenetelmat nayttavat kuuluvan osaksi diakonian ja kasvatuksen
tyontekijoiden tyota riippumatta heidan tyohistoriansa pituudesta.

Digitaalisia kanavia kaytetaan aktiivisimmin nuorisotyossa. Vastauksista
nousee esille myos varhaiskasvatuksen vahva panos digitaalisessa tyossa.

Diakonian viranhaltijoiden ydinosaamiskuvauksessa digitaalinen tyo el nouse
erityisesti esiin, toisin kuin kasvatuksen tyontekijoilla.

Nuorisotyonohjaajista miltei kaksi kolmasosaa (59 %) kayttaa digitaalisia
kanavia paljon tai erittain paljon, kun diakoniatyontekijoista vastaava maara
on vajaa kolmannes (31 %).
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Digityovialineilld on oma tirkea roolinsa tyossa -.! -

99 Nuoret ovat yhteydessé somessa matalalla
kynnyksella. Alusta toimii asian
aloittamiseen ja siita voidaan siirtya
livetapaamiseen.

Digitaalisia tyokaluja taytyy kayttaa oikein.
Niin etta emme kannusta lilkaa somessa
toimimiseen, mutta sen kautta saamme
yhteyden ihmisiin.

(Nuorisotyonohjaaja, Tampereen
hiippakunta)
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Tyontekijoiden digiosaamisessa on edelleen eroja. Vaikka yli puolet
tyontekijoista arvioi taitonsa riittaviksi, kokee noin kolmannes tarvitsevansa
lisaa osaamista ja tukea digitaalisten valineiden hyodyntamiseen. Eroja loytyy
erityisesti tarkasteltaessa vastaajia ikaryhmittain.

Tekoaly on tullut osaksi seurakuntatyon arkea. Jo noin 40 % vastaajista

hyodyntaa tekoalya tyossaan, mutta samalla eettiset kysymykset herattavat
laajaa huolta.

Nuorimmat ikaluokat suhtautuvat vanhempia ikaluokkia kriittisemmin
mobiililaitteiden kayttoon esim. leirityossa.

Digitaaliset kanavat laajentavat kohtaamisen mahdollisuuksia. Ne parantavat
saavutettavuutta, madaltavat yhteydenoton kynnysta ja auttavat tavoittamaan
uusia ihmisia kasvokkaisen tyon rinnalla.
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Vastaajat kokevat digitaaliset taitonsa riittaviksi (%) -
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Digitalisaatio haastaa ja mahdollistaa

- syrjayttaiko digi?
"Digitaalinen palvelu voi parantaa saavutettavuutta silloin, kun etaisyydet ovat
pitkia tai asiakkaalla on vaikea paasta palveluiden dareen. Sosiaaliset pelot
tekevat kohtaamisesta vaikeaa ja silloin on helpompi kohdata digivalineiden
avulla. Onnistunut digitaalinen palvelu voi myos kannustaa ja rohkaista
kasvokkaiseen kohtaamiseen. Kirkon digiauttaminen ei saa olla ainut
kehityssuunta vaan on varjeltava livekohtaamista, joka on kirkon
erityisosaamista. Itse tyoskentelen paljon ikaantyneiden parissa, joiden
sosiaaliset kontaktit ovat vahaisia. Kiireeton kohtaaminen ja aito lasnaolo eivat

ole korvattavissa verkkoyhteydella. Jollekin toiselle asiakkaalle digitaalisuus on
helpotus. Molempia tapoja tarvitaan.”

(Diakoniatyontekija, Mikkelin hiippakunta)



Jatkopohdintoja

* Jatkuvasti muuttuva digitaalisuus ja

siihen liittyvat tyovalineet haastavat
koulutuksen. Tarvitaan jatkuvaa
paivitysta osaamiseen.

Tekoalyyn liittyvat kysymykset
huolestuttavat ja

kaipaavat selkeampaa johtamista
seka linjauksia.

Mobiililaitteiden kaytto on
yhteiskunnassamme murroksessa:
Ikarajat ja rajoitukset

mahdollisesti muuttumassa.
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Johtopéaatokset
ja ratkaisu-
ehdotukset

Titi Gavert, Aino-Elina Kilpelainen,
Minna Valtonen ja Mikko Wirtanen




Tyo koetaan merkitykselliseksi,
mutta kuormittavaksi

Diakonia- ja kasvatustyon
sisalto koetaan
merkitykselliseksi.

¢

Kohtaamistyo kuormittaa:
Yhteiskunnassa
tapahtuneet muutokset
vaikuttavat myos
seurakunnissa tehtavaan
tyohon. Sosiaaliturvan
leikkaukset nakyvat
diakoniatyon asiakkaiden
monimutkaisissa
tilanteissa, mutta myos
nuorisotyossa ja
varhaiskasvatuksessa.

Tyoyhteison tuki

Tyoyhteiso0n ja johtamiseen
liittyvat tekijat (resurssit, rakenteet,
henkilokemiat) voivat olla tyota
tukevia tai/ja tyontekijaa
kuormittavia.

Miten tunnistetaan ja tunnustetaan
erilaisia asiantuntijuuksia?

Miten ratkaistaan ristiriitoja?
Millaista arvokeskustelua kaydaan,
vai kaydaanko?

Millaista tukea tyontekijat saavat
tyon sisaltoon liittyvien kysymysten
kasittelyyn? Onko esimerkiksi
tyonohjausta tarjolla tasapuolisesti
kaikille tyontekijaryhmille?
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Hengellisyys on voimavara

Tyon hengellinen sisalto voi
tukea myos tyontekijan
omaa hengellisyytta.

J

Hengellisyys on
muutoksessa.

Vain pienella osalla
vastaajista on liittymakohtia
esimerkiksi hengellisiin
heratysliikkeisiin.
Hengellisen elaman
vahvistamisen tavat ovat
yksilollisia.

Miten seurakunnissa
otetaan tama huomioon?
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DKB2026: Ratkaisuehdotukset

Tehdaan seurakunnissa tapahtuvaa kohtaamistyota
nakyvammaksi ja saavutettavammaksi.

Ratkotaan haastavia ongelmia (esimerkiksi
lapsiperhekoyhyytta) tyoalarajoja ylittaen ja yhdessa
toisten toimijoiden kanssa. Resurssien supistuessa
vahvistetaan verkostoyhteistyota.

Tarjotaan maksutonta toimintaa ja ruokaa.

Tuetaan eri-ikaisten ja eri elamantilanteessa olevien
hengellisyytta.

Tuetaan toisia huomioivaa kayttaytymista myos
digialustoilla.

Tuetaan medialukutaitoa, saavutettavuutta ja
verkkoasiointia.

Vahvistetaan tyontekijoiden digiosaamista.
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Turvataan leiritoiminnan jatkuvuus.

Pidetaan hyvaa huolta tyontekijoiden
jaksamisesta ja hengellisyydesta. Huolehditaan
tyontekijoiden hyvinvoinnista myos leirityossa.

Annetaan vastuuta vapaaehtoisille.

Tuetaan tyourallaan nuoria ja vasta aloittaneita
tyontekijoita esim. mentoroinnin avulla.
Huolehditaan perehdytyksesta.

Mitataan tyon vaikuttavuutta! Kysytaan ihmisilta,
joita kohtaamme (mm. kirkon
osallisuusindikaattori-kysely!)

Pidetaan lasten, nuorten ja ylipaataan
heikoimmassa elamantilanteessa olevien
puolesta aanta yhteiskunnassa.
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Barometrituloksista eteenpiin 1

* Diakonian ja kasvatuksen .
tyontekijoilla on tyoaloja
vhdistavaa koulutuksen ja
tyokokemuksen tuomaa osaamista.

* Poikkeuksellisen voimakkaiden
leikkausten keskella erittain
keskeista on keskustella siita,
millaista yhteiskuntaa
rakennetaan, millaista jarjesto- ja
kansalaisyhteiskuntatoimintaa
halutaan ja miten varallisuutta ja
toimintamahdollisuuksia jaetaan.
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Digitodellisuudessa muistettava
seka digiympariston mahdollisuudet
etta digisyrjaytymisen uhat.

Leiri- ja retkitoiminta ovat
osallistujilleen ainutlaatuisia
mahdollisuuksia, joita nykyisin vain
harvat toimijat pystyvat tuottamaan.
Olisiko seurakunnan mahdollista
lisata leiri- ja retkitoimintaa
varsinkin vahavaraisille aikuisille ja
perheille seka erityisryhmille?
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Barometrituloksista eteenpiin 2

* Mentoroinnin ja tyonohjauksen * Kun tehdaan tulevaisuutta koskevia
mahdollisuus on tarkea turvata paatoksia, on tarkeaa vahvistaa
myoOs diakonian ja kasvatuksen seurakunnan tyontekijoiden ja
tyontekijoille seka yleisemmin luottamushenkiloiden yhteisia
hiljattain aloittaneille tyontekijoille. keskusteluja tutkitun tiedon

aarella.

* Vihkimysvirka nayttaa
kannattelevan pappien ja
diakoniatyontekijoiden hengellista
identiteettia. Jatkossa vastaava tuki
on toivottavasti saatavissa myos
nuorisotyonohjaaijille ja
varhaiskasvatuksen ohjaajille.
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DKB2026 Barometriaamukahvit

* Webinaarit lokakuusta alkaen kerran
kuussa perjantaisin klo 9-10

* Alustajina kunkin barometriluvun tutkijat,
virtuaalikahvinkaatajina Mikko Wirtanen ja
Irene Nummela

* Ohjelma + webinaarin linkki
Diakonian ja kasvatuksen
barometriaamukahvit - EVL Plus
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pe 9.10.26 klo 9-10 Leiri- ja retkitoiminta diakonian ja
kasvatuksen tyontekijoiden nakokulmasta,
Ilpo Lahdenkauppi ja Jouko Porkka

* pe 13.11.26 klo 9-10 Diakonian ja kasvatuksen

tyontekijoiden hengellinen elama, Johanna Kappi ja
Aino-Elina Kilpelainen

pe 15.1.27 klo 9-10 Osallisuus ja yhteiskunnallinen
vaikuttaminen, Hanna Videll ja Minna Valtonen

pe 12.2.27 klo 9-10 Diakonian ja kasvatuksen
tyontekijoiden verkostot, Irja Tamm ja Minna Valtonen

pe 19.3.27 klo 9-10 Tyoyhteiso ja kehittaminen,
Soile Niemi ja Tiina lkonen

pe 16.4.27 klo 9-10 Diakonian ja kasvatuksen
tyohyvinvointi, Sanna Kantola ja Tiina Ikonen

pe 14.5.27 klo 9-10 Digitaalisuus ja mobiililaitteet
seurakuntatyossa, Hanna Karsama ja Aino-Elina
Kilpelainen
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Suomen ev.-lut. kirkon julkaisuja

Barometri tarjoaa
ajankohtaista tilannekuvaa

DKB2026 avoin verkkojulkaisu Loytyy sivuilta
julkaisut.evl.fi

Ota kayttoon tutkittua tietoa keskusteluihin

* [tsellesi

* Tiimille ja tyoyhteisolle

* Luottamushenkiloille

* Yhteistyokumppaneille

Yhdessi toivoa
rakentamassa

Diakonian ja kasvatuksen barometri 2026

* (Paikalliselle) medialle
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