Asianro

Viite

KIRKKOHALLITUS Lausunto
KYRKOSTYRELSEN

20.8.2026

DKIR/467/00.05.00/2026
Kirkkohallituksen lausunto tyo- ja elinkeinoministeridlle luonnoksesta hallituksen esitykseksi
ulkomaalaislain ja kolmansien maiden kansalaisten maahantulon edellytyksista

kausityontekijoind tyoskentelyd varten annetun lain muuttamisesta

Tyo- ja elinkeinoministeridlle

Ty6- ja elinkeinoministerié (VN/2321/2026) on pyytényt kirkkohallitukselta lausuntoa
luonnoksesta hallituksen esitykseksi ulkomaalaislain ja kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon edellytyksistd kausityontekijoina tyoskentelya varten annetun lain

muuttamisesta.

Kirkkohallitus kannattaa esityksen tavoitetta ehkaistd tyoperdista hyvaksikayttod ja
ihmiskauppaa sekd tehostaa tyonantajiin kohdistuvia seuraamuksia. Esityksen vahvuutena on
pyrkimys puuttua kynnysrahoihin, vahvistaa pidattaytymispdatoksen vaikuttavuutta ja

parantaa kausityontekijoiden tiedonsaantia.

Kirkkohallitus pitdd perusteltuna pidattaytymispadtoksen tehostamista, silld nykyinen
jarjestelmd on osoittautunut kdytanndssa tehottomaksi. Tydperdisen hyviksikdyton
torjunnassa on tirkeis, ettd vastuu kohdistuu hyviksikdyttoon syyllistyviin tyonantajiin eikd

ensisijaisesti tyontekijoihin.

Lisdksi kirkkohallitus pitdd tirkeind, ettd viranomaisilla on kdytossidn riittdvit keinot
tunnistaa myds rekrytointiketjuissa ja vilittdjien kautta tapahtuva hyvéksikdytto seka ettd

tyontekijoille annetaan heidin oikeuksistaan selkedd tietoa ymmarrettivalld kielella.

Kirkkohallitus katsoo kuitenkin, ettd lausuntokierroksella oleva esitys painottuu tyénantajiin
kohdistuviin seuraamuksiin eikd vahvista riittévdsti hyviksikdyton uhrin asemaa. Siksi

kirkkohallitus pitda tirkednd, ettd jatkovalmistelussa kiinnitetdin esitettyd enemmdan huomiota
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hyviksikdyton uhrien asemaan, oleskelulupajirjestelyihin, oikeusturvaan ja mahdollisuuksiin

irrottautua hyvaksikdyttavasta tilanteesta ilman pelkoa oleskeluluvan menettamisesta. Lisaksi
tulee arvioida, ovatko tydnantajan vakuutuksiin perustuvat mekanismit riittdvid tunnistamaan
my0s rekrytointiketjuissa tapahtuvaa hyviksikdyttod. Tarkeédnd kirkkohallitus pitdd myos

eettisten rekrytointimenetelmien kehittdmista.
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