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Reglemente for kyrkostyrelsen

Kyrkomotet godkande den 8 maj 2026 med stod av 5 kap. 8 § i kyrkoordningen (657/2023)

féljande reglemente for kyrkostyrelsen:

18

Reglementets tillAmpningsomrade

| detta reglemente finns bestammelser om arenden som ska avgoras av kyrkostyrelsens
plenum, om kansliorganisationen, om avdelningarnas, tvarfunktionernas och specialenheter-
nas verksamhetsomraden och om vissa drenden som beror kyrkostyrelsens tjansteinneha-

vare.

28

Arenden som ska avgoras av kyrkostyrelsens plenum

Kyrkostyrelsen beslutar i plenum om foljande drenden:

1) utldtanden och framstallningar till kyrkomotet,

2) utldtanden och initiativ till biskopsmotet,

3) bestammelser om verkstalligheten och tilldmpningen av kyrkolagen (652/2023) och kyr-
koordningen som ska utfardas av kyrkostyrelsen,

4) sadana utlatanden om kyrkans och statens forhallande som ges till statsradet och som
inte omfattas av kyrkomotets behorighet,

5) tillsattande av kommittéer, ndmnder och delegationer och deras instruktioner,

6) beviljande av understdd eller finansiering till forsamlingar eller kyrkliga samfalligheter ur
kyrkans centralfond,

7) andamalen for kollekter som uppbars vid huvudgudstjanster,

8) regler for kyrkliga utmarkelsetecken samt villkor for hur de forlédnas och atertas,

9) dverforing av en forsamling till ett annat stift och en forsamlings stiftstillhorighet,

10) forsamlingarnas sprakliga indelning,

11) andring av forsamlingsindelningen,

12) bildande av en kyrklig samfallighet och dndring av omradet for en kyrklig samfallighet,
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13) tillstdndsarenden for kyrkliga byggnader enligt 3 kap. 21 § 3 mom. i kyrkolagen som gal-
ler

a) uppforande eller anskaffning av en ny kyrka eller ett nytt begravningskapell,

b) andring av en annan an en kyrklig byggnad till kyrka eller begravningskapell,

c) rivning av en skyddad kyrklig byggnad,

d) avstdende fran anvandningen av en kyrka.

14) skydd av en kyrklig byggnad enligt 3 kap. 22 § 2 mom. i kyrkolagen och uppho6rande av
skyddet,

15) forsaljning, byte och annan 6verlatelse samt pantsattning av kyrkans centralfonds fasta
och lésa egendom,

16) kyrkans centralfonds ekonomistadga enligt 6 kap. 4 § i kyrkolagen och kyrkans pens-
ionsfonds ekonomistadga enligt 5 8 i lagen om evangelisk-lutherska kyrkans pensionsfond
(656/2023),

17) arbetsordningen for kyrkostyrelsen, instruktionen for tjansteinnehavare vid kyrkostyrel-
sen samt instruktionen for direktionen for kyrkans pensionsfond och for kyrkans servicecen-
tral for bokforing och lénerakning,

18) inrattande och indragning av tjanster vid kyrkostyrelsen, tillsattande av ledande tjanster
vid kyrkostyrelsen, beviljande av tjdnstledighet eller anstallande av vikarie for langre an tolv
manader for dessa tjansteinnehavare eller avstangning fran tjansteutovning eller tjanstefor-
hallandets upphdrande for dessa tjansteinnehavare,

19) férdelning av mandaten for kyrkomotesombud mellan stiften,

20) tillsattande av delegationen for kyrkans arbetsmarknadsverk, direktionen for kyrkans
pensionsfond samt direktionen for kyrkans servicecentral for bokforing och lénerakning,

21) foremal och tidsfrister for insideranmalan inom kyrkans pensionsfond,

22) avgivande av bokslut och budget for kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond till
kyrkomotet for behandling,

23) avgivande av arlig berattelse till kyrkomotet over kyrkostyrelsens verksamhet samt 6ver
skotseln av kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond,

24) ratten att teckna kyrkostyrelsens, kyrkans centralfonds och kyrkans pensionsfonds

namn,



3(7)

25) ovriga arenden som hor till kyrkostyrelsen, om de inte i detta reglemente, i en instrukt-
ion eller i en arbetsordning har foreskrivits som uppgifter for kyrkostyrelsens dmbetskollegium

eller en tjansteinnehavare.

Trots vad som foreskrivs i 6 punkten kan kyrkostyrelsens @mbetskollegium eller en tjanste-
innehavare vid kyrkostyrelsen besluta om utdelning av understdd till andra mottagare an for-

samlingar eller kyrkliga samfalligheter inom de granser som plenum har fastslagit.

Trots vad som foreskrivs i 11 punkten kan det i arbetsordningen foreskrivas att en tjanstein-
nehavare vid kyrkostyrelsen beslutar om andring av en forsamlings omrade, om andringen be-
ror pa en overforing av ett omrade enligt lagen om 6verforing av sma fristdende omraden fran

en kommun till en annan (1197/1997).

Trots vad som féreskrivs i 15 punkten kan det i arbetsordningen foreskrivas att kyrkostyrel-
sens @mbetskollegium eller en tjdnsteinnehavare vid kyrkostyrelsen ska fatta beslut om for-
saljning, byte eller annan Overlatelse samt pantsattning av kyrkans centralfonds fasta och

l6sa egendom inom de granser som plenum har fastslagit.

38

Arenden som ska avgéras av ambetskollegiet och tjansteinnehavare

Arenden som hér till kyrkostyrelsen och som enligt 2 § inte ska behandlas och avgoras av
kyrkostyrelsen i plenum avgors pa det satt som anges i arbetsordningen av kyrkostyrelsens

ambetskollegium eller en tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsen.

48

Kyrkostyrelsens kansliorganisation
Kyrkostyrelsens kansli leds av kanslichefen.

Kyrkostyrelsens kanslis avdelningar ar:

1) avdelningen for forvaltning och lagstiftning,
2) avdelningen for ekonomi och ICT,

3) avdelningen for stdd for kyrkans verksambhet,
4) arbetsmarknadsavdelningen,

5) avdelningen for kommunikation och vaxelverkan.



Kansliets tvarfunktioner ar:
1) strategisk utveckling,
2) internationella relationer,

3) paverkan.

Specialenheter som ar understallda kanslichefen ar kyrkans central for det svenska arbetet
och kyrkans servicecentral for bokforing och lonerdkning. Administrativt &r ocksa arkebisko-

pens kansli understallt kanslichefen.

58

Arenden som hor till alla avdelningar, tvarfunktioner och specialenheter

Varje avdelning, tvarfunktion och specialenhet skoter kyrkans intressebevakning och var-
depaverkan i de arenden som galler det egna verksamhetsomradet. Paverkansverksamheten

utvecklas och samordnas vid kyrkostyrelsen under ledning av tvarfunktionen for paverkan.

68

Avdelningarnas verksamhetsomraden

Avdelningen for forvaltning och lagstiftning skdter kyrkomotets och kyrkostyrelsens forvalt-

ning, ansvarar for lagberedningen samt utvecklar férsamlingarnas forvaltning.

Avdelningen for ekonomi- och ICT skdéter arenden som hor till kyrkans centralfond och kyr-
kans pensionsfond samt ansvarar for att organisera och uppratthalla kyrkans centralfonds

riksomfattande IT-omrade och kyrkostyrelsens informationsférvaltning.

Avdelningen for stod for kyrkans verksamhet skoter kyrkans gemensamma verksamhet och
ansvarar for kyrkans fortbildning. Avdelningen utvecklar och samordnar kyrkans ekumeniska
relationer och samarbetet mellan religionerna samt ansvarar for att samordna missionsar-
beteti hemlandet och for stodet till biskopsmotet. | arenden som lyder under biskopsmotets
kansli leds biskopsmotets generalsekreterare av biskopsmotets ordférande da drendet galler
forberedelserna och arrangemangen infor biskopsmotet eller stottandet av biskoparna i deras

ambetsutdvning.

Arbetsmarknadsavdelningen skoter arenden som géller kyrkans anstallningsforhallanden.

Arbetsmarknadsavdelningen bereder drenden for delegationen for kyrkans
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arbetsmarknadsverk och verkstaller dess beslut och fungerar samtidigt som kyrkans arbets-

marknadsverks byra.

Avdelningen for kommunikation och vaxelverkan skoter kyrkans gemensamma riksomfat-
tande kommunikation, kommunikationskanalerna och den vaxelverkan med olika publikgrup-

per som realiseras via dessa samt kyrkostyrelsens kommunikation inom arbetsgemenskapen.

78

Kansliets tvarfunktioners verksamhetsomraden

Funktionen for strategisk utveckling skoter kyrkostyrelsens strategiska utveckling, stoder
och utvecklar kyrkostyrelsens processer for informationsledning och forskningsverksamhet
samt har hand om kyrkostyrelsens beredskapsplanering och forberedelser i ndra samarbete

med avdelningarna, de dvriga tvarfunktionerna och enheterna.

Funktionen for internationella relationer skoter, utvecklar och samordnar kyrkans internat-
ionella verksamhet samt de ekumeniska relationerna och motena med andra religioner pa in-

ternationell niva i samarbete med arkebiskopen.
Funktionen for paverkan utvecklar och samordnar kyrkans samhalleliga paverkansverk-
samhet och strukturer for paverkan i samarbete med arkebiskopen och biskoparna.
88§

Specialenheternas verksamhetsomraden

Kyrkans central for det svenska arbetet stoder och utvecklar utveckla kyrkans svenskspra-

kiga arbete.

Kyrkans servicecentral for bokféring och lonerakning skoter lonerdkning och bokféring for

féorsamlingarna, de kyrkliga samfalligheterna, kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond.
Arkebiskopens kansli bitrader drkebiskopen och kyrkostyrelsens kanslichef i deras &mbets-
utévning.
98§
Tjanster vid kyrkostyrelsen

Vid kyrkostyrelsen finns en kanslichefstjanst samt tjdnster som avdelningschef, chef for en

tvarfunktion och direktor for en specialenhet. Benamningen ecklesiastikrad kan anvandas for
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avdelningschefer och for chefen for tvarfunktionen for kyrkostyrelsens internationella relat-

ioner.

Dessutom finns det vid kyrkostyrelsen andra tjanster och personal i tjanste- eller arbetsav-

talsforhallande.

108

Behorighetsvillkor for tjadnsteinnehavare

Behorighetsvillkor for tjdnsten som kanslichef ar teologie magisterexamen eller en annan
for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen, god fortrogenhet med kyrkans och férsamlingar-
nas verksamhet samt sddan administrativ erfarenhet och formaga som kravs for att skota

tjansten framgangsrikt.

Bestdmmelser om behdrighetsvillkoren for tjansteinnehavare som kyrkostyrelsen utser ges

i instruktionen for tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsen.

118

Tjansteinnehavarnas uppgifter

Kanslichefens uppgift ar att leda och utveckla verksamheten och personalférvaltningen vid
kyrkostyrelsens kansli samt ansvara for kyrkostyrelsens samhalleliga relationer och intresse-

bevakning.

Avdelningschefen har i uppgift att leda och utveckla avdelningens verksamhet samt be-
stdmma om arbetsfordelningen pa avdelningen. Avdelningschefen for avdelningen for eko-
nomi- och ICT ar ocksa chef for kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond. Avdelnings-

chefen for arbetsmarknadsavdelningen ar samtidigt kyrkans arbetsmarknadsdirektor.
Chefen for en tvarfunktion har i uppgift att leda och utveckla tvarfunktionens funktion.

Direktdren for respektive specialenhet, forutom arkebiskopens kansli, har i uppgift att leda
och utveckla specialenhetens verksamhet samt bestdmma om arbetsfordelningen vid

specialenheten.

Narmare bestdammelser om tjdnsteinnehavarnas uppgifter ges vid behov i instruktionen for

tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsen.



128

Ikrafttradande
Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2027.

Genom detta reglemente upphavs det reglemente for kyrkostyrelsen som utfardades den

11 maj 2023.



