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Kirkkohallituksen ohjesaanto

Kirkolliskokous on kirkkojarjestyksen (657/2023) 5 luvun 8 8:n nojalla hyvaksynyt 8 paivana

toukokuuta 2026 kirkkohallitukselle seuraavan ohjesdannon:

18

Ohjesaannon soveltamisala

Tassa ohjesadnnossa maarataan kirkkohallituksen taysistunnon ratkaistavista asioista, vi-
rasto-organisaatiosta, osastojen, poikittaistoimintojen ja erillisyksikdiden toimialasta seka

eraista kirkkohallituksen viranhaltijoita koskevista asioista.

28

Kirkkohallituksen taysistunnossa ratkaistavat asiat

Kirkkohallituksen taysistunto paattaa seuraavat asiat:

1) lausunnot ja esitykset kirkolliskokoukselle;

2) lausunnot ja aloitteet piispainkokoukselle;

3) kirkkohallituksen annettavaksi sdadetyt maaraykset kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjes-
tyksen taytantédnpanosta ja soveltamisesta;

4) valtioneuvostolle annettavat kirkon ja valtion suhdetta koskevat lausunnot, jotka eivat
kuulu kirkolliskokouksen toimivaltaan;

5) toimikuntien ja neuvottelukuntien asettaminen ja niiden johtosdannot;

6) avustuksen tai rahoituksen myontadminen seurakunnalle tai seurakuntayhtymalle kirkon
keskusrahastosta;

7) padjumalanpalveluksissa kannettavien kolehtien kohteiden maaraaminen;

8) kirkollisten kunniamerkkien saannot seka niiden mydntamisen ja peruuttamisen edelly-
tykset;

9) seurakunnan siirtdminen toiseen hiippakuntaan ja seurakunnan kuuluminen hiippakun-
taan;

10) seurakuntien kielellinen jaotus;

11) seurakuntajaon muuttaminen;



12) seurakuntayhtyman perustaminen ja seurakuntayhtyman alueen muuttaminen;

13) kirkollista rakennusta koskeva kirkkolain 3 luvun 21 8:n 3 momentin mukainen lupa-
asia, kun se koskee:

a) uuden kirkon tai siunauskappelin rakentamista tai hankkimista;

b) muun kuin kirkollisen rakennuksen muuttamista kirkoksi tai siunauskappeliksi;

c) suojellun kirkollisen rakennuksen purkamista;

d) luopumista kirkon kaytosta;

14) kirkkolain 3 luvun 22 8:n 2 momentissa tarkoitettu kirkollisen rakennuksen suojelu ja
sen lakkaaminen;

15) kirkon keskusrahaston kiintean ja irtaimen omaisuuden myyminen, vaihtaminen ja muu
luovuttaminen seké panttaaminen;

16) kirkkolain 6 luvun 4 §:ssa tarkoitettu kirkon keskusrahaston taloussaanto ja evankelis-
luterilaisen kirkon elakerahastosta annetun lain (656/2023) 5 §:ssa tarkoitettu kirkon elakera-
haston taloussaanto;

17) kirkkohallituksen tyojarjestys ja viranhaltijoiden johtosdantd seka kirkon eldkerahaston
johtokunnan ja kirkon kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelukeskuksen johtosaanto;

18) kirkkohallituksen viran perustaminen ja lakkauttaminen seka kirkkohallituksen johta-
vien virkojen tayttaminen, naita viranhaltijoita koskevan virkavapauden mydntaminen tai sijai-
sen ottaminen yli kahdentoista kuukauden ajaksi taikka naiden viranhaltijoiden pidattdminen
virkasuhteesta tai virkasuhteen paattyminen;

19) kirkolliskokouksen edustajapaikkojen jako hiippakuntien kesken;

20) kirkon tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan, kirkon elakerahaston johtokunnan seka
kirkon kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelukeskuksen johtokunnan asettaminen;

21) kirkon elakerahaston sisapiiri-ilmoituksen kohteet ja maaraaika;

22) kirkon keskusrahaston ja kirkon eldkerahaston tilinpaatoksen ja talousarvion antami-
nen kirkolliskokouksen kasiteltavaksi;

23) vuosittaisen kertomuksen antaminen kirkolliskokoukselle kirkkohallituksen toimin-
nasta seka kirkon keskusrahaston ja kirkon elakerahaston hoidosta;

24) kirkkohallituksen, kirkon keskusrahaston ja kirkon elakerahaston nimenkirjoitusoikeus;

25) muut kirkkohallitukselle kuuluvat tehtavat, jollei niita ole tassa ohjesdanndssa, johto-
saannossa tai tydjarjestyksessa maaratty kirkkohallituksen virastokollegion tai viranhaltijan

tehtavaksi.
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Sen estamatta, mita 6 kohdassa maarataan, kirkkohallituksen virastokollegio tai viranhal-
tija voi paattaa avustusten jakamisesta muulle saajalle kuin seurakunnalle tai seurakuntayh-

tymalle taysistunnon paattamissa rajoissa.

Sen estamatta, mita 11 kohdassa maarataan, tyojarjestyksessa voidaan maarata kirkkohal-
lituksen viranhaltija paattamaan seurakunnan alueen muuttamisesta, jos muutos johtuu
pienten erillisten alueiden siirtamisesta kunnasta toiseen kuntaan annetun lain (1197/1997)

mukaisesta aluesiirrosta.

Sen estamatta, mita 15 kohdassa maarataan, tyojarjestyksessa voidaan maarata kirkkohal-
lituksen virastokollegio tai viranhaltija tekemaan paatos kirkon keskusrahaston kiintedn ja ir-
taimen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja muusta luovuttamisesta seka panttaami-

sesta taysistunnon paattadmissa rajoissa.

38

Virastokollegion ja viranhaltijoiden ratkaistavat asiat

Kirkkohallitukselle kuuluvat asiat, joita 2 8:n mukaan ei ole kasiteltava ja ratkaistava kirkko-
hallituksen taysistunnossa, ratkaisee tydjarjestyksessa maaratylla tavalla kirkkohallituksen

virastokollegio tai kirkkohallituksen viranhaltija.

48

Kirkkohallituksen virasto-organisaatio
Kirkkohallituksen virastoa johtaa kansliapaallikka.

Kirkkohallituksen viraston osastoja ovat:
1) hallinto ja lainsaadanto -osasto;

2) talous ja ICT -osasto;

3) kirkon toiminnan tuki -osasto;

4) tydmarkkinaosasto;

5) viestinta ja vuorovaikutus -osasto.

Viraston poikittaistoimintoja ovat:
1) strateginen kehittdminen;
2) kansainvaliset suhteet;

3) vaikuttaminen.
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Kansliapaallikon alaisuudessa toimivia erillisyksikdita ovat kirkon ruotsinkielisen tyon kes-
kus ja kirkon kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelukeskus. Hallinnollisesti kansliapaallikon

alaisuudessa toimii myds arkkipiispan kanslia.

58

Kaikille osastoille, poikittaistoiminnoille ja erillisyksikoille kuuluvat asiat

Jokainen osasto, poikittaistoiminto ja erillisyksikkd hoitaa kirkon edunvalvontaa ja arvovai-
kuttamista omaan toimialaansa liittyvissa asioissa. Vaikuttamistoimintaa kehitetaan ja koor-

dinoidaan kirkkohallituksessa vaikuttamisen poikittaistoiminnon johtamana.

68

Osastojen toimialat

Hallinto ja lainsdadantd -osasto hoitaa kirkolliskokouksen ja kirkkohallituksen hallintoa,

vastaa saadosvalmistelusta seka kehittaa seurakuntien hallintoa.

Talous ja ICT -osasto hoitaa kirkon keskusrahastolle ja kirkon eldkerahastolle kuuluvia asi-
oita seka vastaa valtakunnallisen, kirkon keskusrahaston IT-alueen ja kirkkohallituksen tieto-

hallinnon jarjestamisesta ja yllapidosta.

Kirkon toiminnan tuki -osasto hoitaa kirkon yhteista toimintaa ja vastaa kirkon taydennys-
koulutuksesta. Osasto kehittaa ja koordinoi kirkon ekumeenisia suhteita ja uskontojen valista
yhteistyota seka vastaa lahetystydn koordinoinnista kotimaassa ja piispainkokouksen tuesta.
Piispainkokouksen kanslian toimialaan kuuluvissa asioissa piispainkokouksen paasihteeria
ohjaa piispainkokouksen puheenjohtaja, kun asia koskee piispainkokouksen valmisteluja ja

jarjestelyita tai piispojen tukemista heidan viranhoidossaan.

Tydomarkkinaosasto hoitaa asiat, jotka koskevat kirkon palvelussuhdetta. Tydomarkkina-
osasto valmistelee asiat kirkon tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnalle ja panee sen paatdkset

taytantoon toimien samalla kirkon tydmarkkinalaitoksen toimistona.

Viestinta ja vuorovaikutus -osasto huolehtii kirkon yhteisesta valtakunnallisesta viestin-
nasta, viestinnan kanavista ja niiden kautta toteutuvasta vuorovaikutuksesta eri yleisodjen

kanssa seka kirkkohallituksen tydyhteisdviestinnasta.



78

Viraston poikittaistoimintojen toimialat

Strategisen kehittdmisen toiminto hoitaa kirkkohallituksen strategista kehittamista, tukee
ja kehittaa kirkkohallituksen tiedolla johtamisen ja tutkimustoiminnan prosesseja seka huo-
lehtii kirkkohallituksen valmiussuunnittelusta ja varautumisesta tiiviissa yhteistydssa osasto-

jen, muiden poikittaistoimintojen ja yksikdiden kanssa.

Kansainvalisten suhteiden toiminto hoitaa, kehittaa ja koordinoi kirkon kansainvalista toi-
mintaa sekd ekumeenisia suhteita ja muiden uskontojen kohtaamista kansainvalisilta osin yh-

teistydssa arkkipiispan kanssa.

Vaikuttamisen toiminto hoitaa, kehittaa ja koordinoi kirkon yhteiskunnallista vaikuttamis-

toimintaa ja vaikuttamisen rakenteita yhteistydssa arkkipiispan ja piispojen kanssa.

88

Erillisyksikéiden toimialat
Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus hoitaa kirkon ruotsinkielisen tyon tukemista ja kehitta-
mista.
Kirkon kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelukeskus hoitaa seurakuntien ja seurakuntayh-

tymien, kirkon keskusrahaston ja kirkon elakerahaston palkanlaskentaa ja kirjanpitoa.

Arkkipiispan kanslia avustaa arkkipiispaa ja kirkkohallituksen kansliapaallikk6a heidan vi-

ranhoidossaan.

98§

Kirkkohallituksen virat

Kirkkohallituksessa on kansliapaallikon virka seka osastonjohtajan, poikittaistoiminnon
johtajan ja erillisyksikon johtajan virkoja. Osastonjohtajista ja kirkkohallituksen kansainvélis-

ten suhteiden poikittaistoiminnon johtajasta voidaan kayttaa nimiketta kirkkoneuvos.

Lisaksi kirkkohallituksessa on muita virkoja seka virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa

olevaa henkilostoa.



108

Viranhaltijoiden kelpoisuusehdot

Kelpoisuusvaatimuksena kansliapaallikdn virkaan on teologian maisterin tutkinto tai muu
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys kirkon ja seurakuntien toi-
mintaan seka sellainen hallinnollinen kokemus ja taito, jota viran menestyksellinen hoitami-

nen edellyttaa.
Kirkkohallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusvaatimuksista maarataan kirkko-
hallituksen viranhaltijoiden johtosdannossa.
118
Viranhaltijoiden tehtavat

Kansliapaallikdon tehtavana on johtaa ja kehittad kirkkohallituksen viraston toimintaa ja

henkildostdhallintoa seka vastata kirkkohallituksen yhteiskuntasuhteista ja edunvalvonnasta.

Osastonjohtajan tehtavana on johtaa ja kehittaa osaston toimintaa seka maarata osaston
tyonjaosta. Lisaksi talous ja ICT -osaston osastonjohtajan tehtavana on toimia kirkon keskus-
rahaston ja kirkon eldkerahaston johtajana. Tydmarkkinaosaston osastonjohtajan tehtavana

on toimia kirkon tydmarkkinajohtajana.
Poikittaistoiminnon johtajan tehtdvana on johtaa ja kehittaa poikittaistoiminnon toimintaa.

Erillisyksikon johtajan tehtdvana on arkkipiispan kansliaa lukuun ottamatta johtaa ja kehit-

taa erillisyksikon toimintaa sekd maarata erillisyksikon tydnjaosta.
Viranhaltijoiden tehtavistd maarataan tarvittaessa tarkemmin kirkkohallituksen viranhalti-
joiden johtosaanndssa.
128
Voimaantulo
Tama ohjesaanto tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2027.

Talla ohjesaannolla kumotaan 11 paivana toukokuuta 2023 annettu kirkkohallituksen ohje-

saanto.



