


Manniskorna i forsamlingen

1. Vi tar reda pa information om
omradets 18-45-aringar med en
andamalsenlig noggrannhet.

2. Vi valjer granskningsniva
(allmant 18-45-aringar / mer
specifika malgrupper) samt vilka
perspektiv som ska granskas.

3. Vi bedomer verksamhetens
manniskoorientering tema for tema.

4. Vi sammanstaller bedomningen
5. Vivaljer utvecklingsomraden och nasta

steg, alltsa i vilken riktning vi gar vidare
utgaende fran bedémningen.

Manniskor
i forsamlingen

Kommunikation
som kontakt och
vaxelverkan

Viljan att gora gott

Samarbetspartner
och natverk

Andlighet som
ett eget fritt
rum

Foranderlig
gemenskap

Paverkan och
byggande av
framtiden

Livssituationer
som
motesplatser







Information om verksamhetsmiljon

och omradets 18-45 aringar samlas in
och anvands i utvecklingen av arbetet

Start

Vi identifierar betydelsen
av information som
beskriver
verksamhetsmiljon i
ledningen.

Steg 1

Vi anvander information
som samlats in i samband
med verksamheten i
planeringen (antal
deltagare, arbetstagarnas
sjalvutvardering osv.).

Steg 2

Vi anvander information
om omradets 18-45
aringar i planeringen
(t.ex. Statistikcentralen,
karttjanster 6ver
utsatthet).

Planering och
resursfordelning bygger
paregelbunden
uppfoljning av vald
information samt
kompletterande hérande
av omradets 18-45
aringar.



S

sdget fritt rum




De andliga behoven hos 18-45 aringar tas i beaktande

Start

Vi identifierar att
millennialernas andlighet
ar mangfacetterad och att
de har behov av att utova
sin andlighet autentiskt,
fritt och 6ppet — ocksa
upplevelsemassigt och
kroppsligt.

Vi identifierar att
moijligheten att utéva en
personlig andlighet kan
paverka medlemskapet i
forsamlingen.

Vi identifierar vart
utvecklingsbehov eftersom
nuvarande verksamhet
saknas eller inte motsvarar
millennialernas behov.

Steg 1

Vi moter, kommunicerar
allmant och bjuder in.
Verksamheten ar
huvudsakligen allman
och inte riktad till nagon
sarskild malgrupp eller
millennialprofil.

Vi erbjuder enskilda
mojligheter till stillhet och
sjalvstandigt andligt liv i
kyrkorummet, i naturen
eller pa natet

Steg 2

Malmedvetet och
planenligt erbjuder vi
mojligheter till mangsidig,
flexibel och 6ppen
andlighet.

Vi har reserverat resurser
for att utveckla mangsidiga
former for andligt liv.

Vi hor enskilda personer
fran olika profiler i
idéarbete och planering.

Vi utvecklar, planerar,
genomfor och utvarderar
mangsidiga former av
andligt liv tillsammans
med manniskor som
representerar olika
millennialprofiler i vart
omrade.

Vi mojliggor sjalvstandig
andlig verksamhet for
18-45 aringar i
andamalsenlig omfattning.



S

unikation
ontakt och
axelverkan




Kontakt och kommunikation ar planerad och genomfors tillsammans

Start

Vi identifierar behovet
av planerad
kommunikation.

Vi identifierar behovet av
att ocksa finnas och
kunna hittas i digitala
miljoer.

Vi identifierar behovet av
att utveckla
kommunikationen for att
na unga vuxna, eftersom
nuvarande verksamhet
saknas eller inte
motsvarar behoven hos
18-45 aringar.

Steg 1

Vi gor vissa enskilda
malgruppsspecifika
kommunikationsatgarder,
oftast med ganska
begransade resurser.

Forsamlingen syns i vissa
digitala miljoer och lokala
sociala mediegrupper.

Kommunikationsatgardera
ar huvudsakligen allménna
och inte sarskilt riktade till
18-45 aringars behov.

Steg 2

Kommunikation,
vaxelverkan och kontakt

i digitala miljoer planeras
och genomfors regelbundet
och med resurser av
arbetstagarna tillsammans.

Vi hor enskilda
forsamlingsmedlemmar i
aldern 18-45 ar i
idéarbete och planering.

I innehall,
kommunikationskanaler
och tonlage beaktas
behoven hos 18-45 aringar.

Forsamlingen har en
kommunikationsplan som
har utvecklats, planerats,
genomforts och utvarderats
tillsammans med
forsamlingsmedlemmar i
aldern 18-45 ar.

Kontakten ar interaktiv och
resursfordelad
tvarprofessionellt ocksa i
digitala miljoer.

Forsamlingen bedriver,
utover
evenemangskommunikation,
ocksa
innehallskommunikation och
bjuder in manniskor till
interaktiv verksamhet aven i
digitala miljoer.






Mojliggorande av gemenskap som ser olika ut

Start

Vi identifierar behovet och

betydelsen av gemenskap
- samhorighet, delade

varderingar och
meningsfull delaktighet
—imillennialers liv.

Att hitta en gemenskap
som kanns egen kan
paverka medlemskapet
i forsamlingen.

I forsamlingen uppstar
ibland enskilda
gemenskaper eller sa
bygger vi dem vid behov.
Vi kommunicerar om
deras existens och
verksamhet och bjuder in
manniskor.

I férsamlingen finns Vi utvecklar, planerar,
malmedvetet och planerat genomfdr och utvarderar
olika gemenskaper for gemenskapsformer
behoven hos olika tillsammans med manniskor
millennialprofiler i som representerar olika
omradet. millennialprofiler.

Vi har avsatt resurser for
gemenskapernas
verksamhet, utveckling och
skapandet av nya
gemenskaper.

Vi hor enskilda méanniskor
fran olika profiler i
idéarbete och planering.






Unga vuxna ges mojlighet att gora gott pa olika satt

Start

Vi identifierar att
viljan att gora gott
ofta ar viktig i unga
vuxnas liv och ocksa
kan paverka
medlemskapet i
forsamlingen.

Vi identifierar olika satt
att gora gott.

Vi identifierar vart
utvecklingsbehov
eftersom nuvarande
verksamhet saknas eller
inte motsvarar
millennialernas behov.

Steg 1

Vi gor enskilda insatser
for att mojliggora att
gora gott.

Vi moter,
kommunicerar
allmant och bjuder in.
Verksamheten ar
allméan och inte riktad
till ndgon sarskild
malgrupp.

Steg 2

Vi arbetar malmedvetet
och planerat for att
mojliggora olika former
av gottgorande och har
avsatt resurser for
verksamheten.

Iidéarbete och
planering hors enskilda
manniskor fran olika
millennialprofiler.

Vi utvecklar, planerar,
genomfor och utvarderar
verksamheten
tillsammans med
manniskor som
representerar olika
millennialprofiler i vart
omrade.

Vi har skapat
servicevagar for att gora
gott for olika
millennialprofiler i vart
omrade.
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Samarbetspartner och nitverk

Start

Vi identifierar
behoven och
livssituationen hos
malgruppen pa vart
omrade.

Vi har kartlagt de
samarbetspartner och
natverk som ar
centrala for omradets
18-45 aringar samt
formerna for
kontakthallning.

Samarbetet mellan
forsamlingen och de
samarbetspartner som
ar relevanta for

18-45 aringar ar
planerat, malmedvetet
och dokumenterat.

Forsamlingen och
samarbetspartnerna
har formulerat
gemensamma mal for
omradets 18-45
aringar och arbetar
tillsammans for att na
dem.






Minniskor i omradet som vill vara aktiva paverkare och bygga
en hallbar framtid kan verka i forsamlingen

Start

Vi identifierar
manniskors behov av att
delta och paverka pa
olika satt for en battre
och mer héallbar framtid.

Vi identifierar vart
utvecklingsbehov
eftersom nuvarande
verksamhet saknas
eller inte motsvarar
millennialernas behov.

Steg 1

Vi ordnar ibland
moijligheter att delta
och paverka.

Vi kommunicerar om
kyrkans globala arbete
och manniskors egna

moijligheter att paverka.

Vi bjuder in manniskor
till verksamheten och
till attstoda arbetet.
Verksamheten ar
allméan och inte riktad
till nagon sarskild
malgrupp.

Steg 2

Foérsamlingens
paverkansarbete ar
planerat och
malmedvetet.

Vi hor enskilda
manniskor ur
malgruppen i idéarbete
och planering sa att
genomforandet
motsvarar behovet.

Vi utvecklar, planerar,
genomfor och utvarderar
verksamheten
tillsammans

med manniskor som
representerar olika
millennialprofiler i
omradet samt andra
aktorer.

Vi mojliggor
malgruppens
sjalvstandiga verksamhet
i andamalsenlig
omfattning.






Livssituationer som motesplatser

Start

Vi identifierar
malgruppens
livssituation i vart omrade
och dess behov.

Vi identifierar att denna
livssituation ar central i
medlemmens liv och
ocksa kan paverka
medlemskapet i
forsamlingen.

Vi identifierar vart
utvecklingsbehov
eftersom nuvarande
verksamhet saknas
eller inte motsvarar
millennialernas behov.

Steg 1

Vi gor enskilda
insatser oftast med
ganska begransade
resurser.

Vi moter,
kommunicerar
allmént och bjuder
in. Verksamheten ar
allmén och inte
riktad till nagon
sarskild malgrupp.

Steg 2

Vi gor malmedvetna och
planerade insatser som
har tillrackliga resurser.

Vi hor enskilda
manniskor i malgruppen
iidéarbete och planering
sa att genomforandet
motsvarar behovet.

Vi utvecklar, planerar,
genomfor och utvarderar
verksamheten
tillsammans med
manniskor i
malgrupperna.

Vi mojliggdr
malgruppernas
sjalvstandiga verksamhet i
andamalsenlig omfattning.

I forsamlingen finns
identifierade och
utformade kundprofiler
och servicevagar for
olika malgrupper.



