Att leda arbetet med Stigen






Den som leder arbetet med
Stigen beaktar information
om verksamhetsmiljon



Den som leder arbetet med Stigen
beaktar information om
verksamhetsmiljon

Start Steg 1 Steg 2

Ledaren har identifierat hur ~ Vid planeringen av Vid planeringen av Planering och
viktig information om verksamheten anvands verksamheten strategiska val
verksamhetsmiljon ar. slumpmassigt insamlad anvands regelbundet grundar sig pa
information. information om regelbundet
verksamhetsmiljon. uppdaterad
information.
Informationen

kompletteras genom
att hora manniskorna
inaromradet.



Forsamlingen har fattat ett
gemensamt beslut om att arbeta
med Stigen



Forsamlingen har fattat ett gemensamt
beslut om att arbeta med Stigen

Start

Stigen intresserar
enskilda personer,
men det finns annu
inget beslut om att
inleda arbetet med
Stigen.

Steg 1

Chefen/cheferna
eller enskilda
anstallda har
beslutat att anvanda
Stigen i sitt eget
arbete.

Steg 2

Chefen/cheferna och de
anstallda har beslutat att
anvanda Stigen i de
flesta av forsamlingens
team eller
verksamhetsomraden.

Forsamlingen har, t.ex. i
forsamlingsradet,
beslutat att anvanda
Stigen.

Bade anstallda och
forsamlingsmedlemmar
har féorbundit sig att
anvanda Stigen.



Ansvarsfordelningen ar tydlig



Ansvarsfordelningen ar tydlig

Start

Det finns en
medvetenhet om
behovet att fordela
ansvaret i arbetet med
Stigen, men inget
beslut ar annu taget.

Steg 1

En eller flera
ansvarspersoner for
Stigens
alderskategorier har
utsetts.

Steg 2

Utover alderskategorierna
har ansvarspersoner for
Stigens infallsvinklar och/
eller glasdgon utsetts.
Verksamhetsmodellen
Stigen har beaktats i
befattningsbeskrivningarna.

En eller flera
ansvarspersoner for
Stigen och ett lampligt
antal ansvarsgrupper har
utsetts dar ocksa
forsamlingsmedlemmar
ingar.

Ansvarsgrupperna ska
ocksa se till att
alderskategorierna och
infallsvinklarna utvarderas
och utvecklas.



Stigen ar forsamlingens
gemensamma arbetssatt



Stigen ar forsamlingens gemensamma

arbetssatt

Start Steg 1

Stigen diskuteras bade Malet ar att Stigen
bland de anstéllda och etableras som en
forsamlingsborna. gemensam verksamhet

for hela forsamlingen,
som alla naturligt kan
deltai.

Steg 2

De anstallda forbinder sig
till Stigen.
Forsamlingsmedlemmarna
kan om de sa 6nskar bara
ansvar i arbetet med
Stigen.

Stigen ar en del av
forsamlingens strategi.
Forsamlingsmedlemmarna
kan om de sa onskar
ansvara och utveckla bade
Stigen som helhet och dess
olika delomraden.



Personal- och ekonomiresurserna
fordelas i enlighet med de mal
som satts upp for Stigen



Personal- och ekonomiresurserna
fordelas i enlighet med de mal som

satts upp for Stigen

Start Steg 1 Steg 2

Samtidigt som arbetet Resurserna har Stigen och relaterade Stigen ar en del av

med Stigen inleds granskats i samband med resurser granskas ekonomi- och

identifieras resurserna. att arbetet med Stigen regelbundet. Resurserna verksamhetsplanen och
paborjades. fordelas i enlighet med de utvarderas som en del av

mal som faststallts. verksamhetsberattelsen.



Utvarderingen gors regelbundet



Utvarderingen gors regelbundet

Start

Utvarderingen har
identifierats som en
del av
forsamlingens
verksamhet.

Steg 1

Verktyget for
utveckling och
utvardering av Stigen
har tagits i bruk i
forsamlingen.

Steg 2

Utvarderingen
utvarderingen anvands nar genomfors regelbundet

Resultaten fran

tillsammans med
forsamlingsmedlemmarna.
Det gors med hjalp av
utvarderings- och
utvecklingsverktyget.
Resultaten paverkar malen
och utvecklandet av
verksamheten.

verksamheten utvecklas.



