Kirkon strategia
2027-2032
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Ohjeet tyopajatyoskentelyyn
28.5.2026

Millainen kirkko haluamme olla vuonna 20337



Taustaksi
tyoskentelylle
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valintoja, joissa kirkon taytyy onnistua.
Onnistunut strateginen valinta:

Saa aikaan todellista muutosta: "Mita
saamme aikaan, jos onnistumme tassa?”

Suuntautuu ulospain: ”Mita arvoa tama tuo
kirkon jasenille/ihmisille?”

Luo innostusta: ”Innostaako ja motivoiko tama
kirkon vastuunkantajia, luottamushenkiloita ja
tyontekijoita?”

On konkreettinen: ”Onko tama tarpeeksi
konkreettinen juuri kirkon toiminnan ja
toimintaympariston nakokulmasta?”

On voitettavissa: "Onko tama mahdollista
saavuttaa?”
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* Pidamme Kristuksen armon ja evankeliumin kirkon elaman keskuksessa ja rohkaisemme monimuotoiseen hengelliseen
elamaan.

 Haluamme pitaa kiinni kirkon nykyisista jasenista ja kutsua uusia mukaan.

 Toimimme Jeesuksen tavoin ja hdnen kutsustaan heikoimpien, syrjittyjen ja haavoittuvien rinnalla.
 Otamme kristillisesta uskostamme kéasin kantaa merkityksellisiin yhteiskunnallisiin kysymyksiin.

* Vaikutamme aktiivisesti yhteiskuntaan lahimmaisenrakkauden teoilla ja vastuullisella toiminnalla.

* Muutamme kirkon tyontekijoiden tyon painopistetta toteuttajista kohti seurakuntalaisten osallisuuden ja aktiivisen
toimijaroolin mahdollistamista.

* Tarjoamme ihmisille tilan ja mahdollisuuden pohtia uskon ja elaman kysymyksia omista lahtokohdistaan kristillisen tradition
aarella.

* Tunnistamme ja hyvdaksymme entistd vahvemmin erilaisten vahemmistdjen arvon ja toimijuuden osana kirkkoa.
« Kannamme vastuuta ihmisista ja luonnosta.
* Vahvistamme erityisesti nuorten uskoa tulevaisuuteen.

* Panostamme entistd enemman kaikkien kirkon jasenten kohtaamiseen monipuolisesti erilaisia viestintavalineita
hyodyntamalla.

* Pohdimme ja ratkaisemme uudestaan, mita on tarkoituksenmukaista tehda yhdessa keskitetysti ja mita paikallisesti.

* Naemme musiikin, taiteen ja kulttuuriperinnén keskeisena tapana lahestya myaos niita, jotka eivat muuten koe kirkon
toimintaa laheiseksi.

* Ilmaisemme uskon ytimen selkeasti, iloisesti ja taman ajan ihmisille ymmarrettavasti.

* Kunnioitamme jokaista ihmista Jumalan kuvana ja edistaimme yhdenvertaisuutta ja osallisuutta kirkossamme ja
yhteiskunnassa.

* Varaudumme taloutta suunnitellessamme epavarmuuksiin ja ennakoimattomiin muutoksiin.
* Toimimme tavoilla, jotka vahvistavat ihmisten keskinaista luottamusta ja tukevat yhteiskunnan henkista kriisinkestavyytta.



Tyoskentelyohjeet i

Edella on listattu strategiaprosessissa nousseita, mahdollisia strategisia tavoitteita/paamaaria. Arvioi asteikolla 1-7, kuinka
suuren painoarvon haluat antaa kullekin strategiselle tavoitteelle?

Puuttuuko strategisten tavoitteiden joukosta joku mielestasi tarkea strateginen tavoite? Kirjaa se lomakkeelle.

Valitse strategisista tavoitteista mielestasi 3-4 tarkeinta vuosille 2027-2032.

Kerro kunkin valitsemasi strategisen tavoitteen kohdalla, mita se mielestasi tarkoittaa kirkolle. Mita konkreettista pitaa tehda,
etta tdma strateginen tavoite toteutuu? Halutessasi voit muotoilla tavoitteen toisin sanoin. Voit lahestya kysymysta esim.
pohtimalla jatkoa lauseelle tama tavoite on toteutunut onnistuneesti silloin, kun...”

Palauta vastauksesi sahkoisen lomakkeen kautta.



https://link.webropolsurveys.com/S/30AD679862844409

Lisatietoja

Kirkon strategian nettisivu:

https://evl.fi/plus/hallinto-ja-talous/strategiat/strategia-2027-
2032/

Lisatietoja:

Kirkon strategian projektipaallikko Elina Hellgvist,
elina.hellgvist@evl.fi, 040 688 1478
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