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Seurakuntien Rekrytointipakki on nyt käytettävissä 

Seurakuntien rekrytointihaasteisiin on nyt tarjolla apua juuri julkaistun rekrytointisivus-

ton muodossa. Uudessa Rekrytointipakissa on tarjolla käytännön apuvälineitä akuuttei-

hin rekrytointihaasteisiin sekä syvempää tietoa ja opastusta kirkollisen rekrytoinnin 

maailmaan.   

Sivusto on tarkoitettu sekä seurakuntien luottamushenkilöiden että viranhaltijoiden käyt-

töön ja se löytyy Evl Plus -sivustolta. Sivuston keskeiset materiaalit kannattaa käydä läpi 

yhdessä luottamushenkilöiden ja johtavien viranhaltijoiden kanssa. Ne toimivat myös hy-

vänä uusien luottamushenkilöiden perehdytysmateriaalina.  

Rekrytointipakkiin pääsee tästä linkistä ja osoitteesta https://evl.fi/plus/rekry-

tointi. Sivusto on suomenkielinen ja ruotsinkielinen sivusto julkaistaan alkusyksystä. Si-

vustolla olevat videomateriaalit löytyvät jo nyt ruotsiksi tekstitettyinä kohdasta Link-

kejä: Videobank med rekryteringsmaterial.  

Rekrytointipakki-sivustolta on löydettävissä valmiita muistilistoja ja muuta materiaalia 

esimerkiksi rekrytointiprosessin eri vaiheisiin, rekrytointiviestintään ja -markkinointiin, 

harjoittelijan vastaanottamiseen ja harjoittelujakson hyvään läpiviemiseen ja pitovoima-

tekijöihin, kuten hyvään perehdytykseen. Sivuston ohje- ja inspiraatiovideot löyty-

vät koottuna myös YouTubesta Kirkon kanavalta Rekrytoinnin videopakki -soittolistalta.   

Sivusto on toteutettu osana kirkolliskokouksen asettamaa rekrytoinnin kehittämisen kär-

kihanketta. Kärkihanke toteutetaan vuosina 2025-2026 ja sen tavoitteeksi määritel-

tiin kirkon yhteisten rekrytoinnin suuntaviivojen kokoaminen esihenkilöiden, luottamus-

henkilöiden ja työntekijöiden käyttöön, kirkon rekrytointiosaamisen vahvistuminen ja 

seurakuntien rekrytointitoimenpiteiden ajantasaistuminen ja monipuolistuminen sekä 

työnantajakuvan vahvistuminen. Materiaalituotanto on keskeinen hankkeen väylä näiden 
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tavoitteiden saavuttamiseksi. Sivuston materiaali on rakennettu yhteiseen työskentelyyn 

pohjautuen tiiviissä seurakunta- ja hiippakuntayhteistyössä. Lämmin kiitos lukuisille 

omaa osaamistaan ja hyviä käytäntöjä jakaneille!  

Lisätietoja antavat: projektipäällikkö Heikki Nenonen, heikki.nenonen@evl.fi ja  

projektiasiantuntija Katja Vanhatalo, katja.vanhatalo@evl.fi.  
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