Tervetuloa’case’ eli tapausmateriaalin pariin.

Case Taidelahtoista tyoskentelya kirkossa nostaa
esille reflektoinnin tyontekijan omasta katsomuksesta
ammatin kontekstissa seka miten se asettuu

ammatillisuuden viitekehykseen varhaiskasvatuksessa.

Aloitustilanne kuvaa katsomusyhteison ehdottamaa
yhteistyota ja tyoskentelymuotoa. Tilanne etenee
tyontekijoiden keskenaan eriavan asennoitumisen
prosessointiin.

Kasvattajien tiimin yhteisen ammatillisen
reflektointitehtavan lisaksi case-materiaali esittelee
erilaisia pedagogisia polkuja ja ratkaisuja tilanteen
eteenpain viemiseen.

katsomuksesta
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Seurakunta tarjoaa paivakodille mahdollisuuden tutustua kirkkotilaan taideléahtoisesti.
Toiminnassa lapset piirtaisivat luonnoksia kirkkotilassa olevista symboleista ja taideteoksista.
Yksi tyGyhteisdn jasen epéilee kaiken yhteistyon olevan uskonnollista ja tunnustuksellista.
Han ei halua osallistua toimintaan omista katsomuksellista ja vakaumuksellisista syista.

- Mita ihmetta, miten me ajatellaan tasta ihan eri tavalla.
Viedaén taa asia pedatiimiin, sanoo kollega.
- Vai pitaisiko kysya ekana huoltajilta, kysyy toinen.



* Ajatuksia ja tunteita yleisesti, mita tapahtumakuvaus herattaa?

* Pohdintaa miten lahdemme toimimaan tilanteessa

 Ehdotuksia, kokonaistilanteen reflektointia: oma ammatillinen
ajattelu, katsomuskasvatuksen seka vasun ndkékulmat
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Miten tilanne jatkuu?

Keskustellaan yhdessa:

* Onko kyse oletuksesta vai tiedetaanko yhteistyon olevan
tunnustuksellista?

Kaydaan yhdessa tiimissa lapi, mita vierailusta ja
toiminnasta on tiedossa. Mita voidaan jo taman perusteella
yhdessa paatella jaymmartaa?

Asiasta voidaan pyytaa lisaa tietoa: kontaktoidaan
seurakuntaa ja kysytaan tarkemmin yhteistyon ja
tilaisuuden sisalloista.

Uskonnollisuus: mita talla tarkoitetaan?

Tunnustuksellisuus: mita tama sisaltaa?




Miten tilanne jatkuu?
Lapsen nakokulma

Pohdintaan:

* Mita vierailu katsomukselliseen tilaan
merkitsee lapsille? Lapselle kenen
katsomuksen tilasta on kyse? Enta lapselle, jolle
tilan katsomus on uusi tai vieraampi?

* Laajennettu oppimisymparisto, miten
hyddynnamme ja mita lisdarvoa tarjoutuu
lapsille?

Oph:n paivitetyt ohjeistukset (sivu 5/7)

Uskonnollisia tiloja voidaan kayttaéa
oppimisymparistéind my6s muussa yhteydesséa kuin
osana katsomuskasvatusta, esimerkiksi
kulttuuriperinnon, taiteen, arkkitehtuurin ja historian
nakokulmista tai retkipaikkana.



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Ohje_yhteisistä_juhlista__uskonnollisista_tilaisuuksista_ja_katsomuskasvatuksen_järjestämisestä_varhaiskasvatuksessa%20%281%29.pdf

Miten tilanne jatkuu?
Vaihtoehto A, vasun tarkastelua

Tiimi: ottaa aiheen keskusteluun tiimipalaverissa.

Aloitetaan vasun katsomuskasvatuksen sisaltdjen tarkastelulla.
Keskitytaan henkildston toimintaa kasitteleviin osuuksiin.

Laaja-alainen osaaminen,
Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

Henkiléstd toimii mallina lapsille toisten
ihmisten seké kielellisen, kulttuurisen ja
katsomuksellisen moninaisuuden myonteisesséa
kohtaamisessa.

Pohditaan yhdessa:

Mita tama tarkoittaa kaytannossa?

Todentuuko myonteinen kohtaaminen vain ns.
neutraaleissa ymparistoissa?

Enta tilanne, jossa kohdataan selkeasti toinen
katsomus, kuten vierailu? Mita viestitaan
poissaololla?

Onko ryhma tervetullut mihin katsomukselliseen
tilaan tahansa: kirkko, moskeija, synagoga,
temppeli, jonkin katsomuksen kokoontuminen,
mika? Mita voi tai vastaavasti ei voi jattaa
ulkopuolelle? Miten perustellaan vasun
mukaisesti?




Miten tilanne jatkuu?
Vaihtoehto A, vasun tarkastelua

Toimintakulttuurin kehittaminen ja sita ohjaavat
periaatteet,

Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Toimintakulttuurin kehittdamisen kannalta on
tarkeéa, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
koskevista asenteista keskustellaan
tyoyhteis6ssa. Liséksi tulee pohtia, miten
esimerkiksi (...) katsomukseen (...) liittyvat
asenteet ndkyvat puheissa, eleissé, teoissa ja
toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja
kielenkayton mallit sekéa tavat toimia
stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat
lapsille.

Pohditaan yhdessa:

* Miten meidan tiimissa/tyoyhteisossa tuodaan
esille ja annetaan tilaa vasun mukaiselle
keskustelulle mm. katsomuskasvatuksen osalta?

* Miten tata voisi kehittaa?

* Millaisen tyokalun tai toimintatavan otamme
kayttoon jatkuvan arvioinnin, kirjaamisen ja
kehittamisen takaamiseksi?




Miten tilanne jatkuu?
Vaihtoehto B, vasun tarkastelua

Tyoyhteisotasolla: otetaan aihe keskusteluun koko yksikon
tasolla.

Aloitetaan vasun katsomuskasvatuksen sisaltojen
tarkastelulla. Keskitytaan henkiloston toimintaa
kasitteleviin osuuksiin.

Laaja-alainen osaaminen,

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja
ilmaisu

Henkilbstd toimii mallina lapsille toisten
ihmisten seké kielellisen, kulttuurisen ja
katsomuksellisen moninaisuuden myodnteisessé
kohtaamisessa.

Pohditaan yhdessa:
* Mita tama tarkoittaa kaytannossa?

* Todentuuko myodnteinen kohtaaminen vain
ns. neutraaleissa ymparistdissa?

* Entatilanne, jossa kohdataan selkeasti
toinen katsomus, kuten vierailu? Mita
viestitdan poissaololla?

* Onko ryhma tervetullut mihin
katsomukselliseen tilaan tahansa: kirkko,
moskeija, synagoga, temppeli, jonkin
katsomuksen kokoontuminen, mika? Mita voi
tai vastaavasti ei voi jattaa ulkopuolelle?
Miten perustellaan vasun mukaisesti?




Miten tilanne jatkuu?
Vaihtoehto B, vasun tarkastelua

Toimintakulttuurin kehittaminen ja sita ohjaavat
periaatteet,

Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta on
tarkedaa, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa , 2 1
koskevista asenteista keskustellaan ~ 4 Prvests
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tyoyhteisbssé. Lisdksi tulee pohtia, miten
esimerkiksi (...) katsomukseen (...) liittyvat
asenteet ndkyvat puheissa, eleissé, teoissa ja
toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja
kielenkayton mallit seka tavat toimia
stereotyyppisten oletusten mukaisesti
véalittyvat lapsille.

Pohditaan yhdessa:

* Miten meidan tiimissa/tyoyhteisossa
tuodaan esille ja annetaan tilaa vasun
mukaiselle keskustelulle mm.
katsomuskasvatuksen osalta?

* Miten tata voisi kehittada?

* Millaisen tyokalun tai toimintatavan
otamme kayttoon jatkuvan arvioinnin,
kirjaamisen ja kehittdmisen takaamiseksi?




katsomu ksesta

Kasvua katsomuksesta - EVL Plus
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