
KATSOMUSYHTEISÖT
päiväkodin, koulun 

ja oppilaitoksen 
YHTEISTYÖSSÄ



JOHDANTO

Yhteistyön korimalli on suunnattu kasvatuksen ammattilaisille päiväkodeissa, 
kouluissa ja oppilaitoksissa sekä yhteistyökumppaneille katsomusyhteisöissä. 
On tärkeää avata mallia myös päättäjille ja huoltajille sekä oppilaille ja 
opiskelijoille huomioiden heidän tarpeensa ja toiveensa yhteistyölle.  

Yhteistyön korimalli koostuu neljästä eri korista periaatteineen. 
Korit pohjautuvat Opetushallituksen ajankohtaiseen       ohjeistukseen (korit 1-3) 
sekä opetus-ja kulttuuriministeriön muistioon       Yhdessä lasten ja nuorten 
hyväksi (kori 4).  

Yhteistyön korimalli on jo vuosien ajan osoittautunut havainnolliseksi 
ja toimivaksi jäsennykseksi paikalliselle yhteistyölle, sen tavoitteille ja 
mahdollisuuksille. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Kirkkohallitus on 
nyt yhdessä Kulttuuri- ja uskontofoorumi Fokuksen, Suomen Ekumeenisen 
Neuvoston sekä USKOT-foorumin kanssa uudistanut korimallin katsomusten 
väliseksi. Se kannustakoon myös paikallisia katsomusyhteisöjä keskinäiseen 
yhteistyöhön. 

https://www.oph.fi/fi/uutiset/2025/opetushallitus-paivitti-varhaiskasvatuksen-ohjetta-uskonnollisista-tilaisuuksista
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166127
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166127


KESKEINEN SANASTO

Katsomuksellinen sitouttamattomuus tarkoittaa, että katsomuksia 
tarkastellaan tasaveroisina arvottamatta niitä. Lasta ei ohjata mihinkään 
tiettyyn katsomukseen eikä häneen yritetä katsomuksellisesti vaikuttaa.  

Positiivinen ja negatiivinen uskonnonvapaus takaa jokaiselle oikeuden 
kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhteisöön, uskoa tai olla 
uskomatta, harjoittaa uskontoa tai olla harjoittamatta. Molemmat vapaudet 
tulee huomioida. 

Yhteisöllinen opiskeluhuolto on yleensä ennaltaehkäisevää ja kohdistuu 
ryhmään tai koko yhteisöön. Se on opetuksen järjestäjän vastuulla, mutta 
paikalliset toimijat ovat tervetulleita yhteistyökumppaneiksi.  

Laaja-alainen osaaminen tarkoittaa tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden 
ja tahdon muodostamaa kokonaisuutta, jota varhaiskasvatus- ja 
opetussuunnitelmissa rakennetaan. Esimerkkinä kulttuurinen osaaminen 
tai monilukutaito. 

Uskonnon harjoittamisella tarkoitetaan tässä uskonnollista toimintaa, 
esimerkkinä jumalanpalvelusten viettäminen ja rukoukset. 

Uskonnolliset traditiot liittyvät kulttuuriin, tapoihin ja identiteettiin. 
Esimerkkinä juhlapyhien vietto.  



KRITEERIT: 
YLEISSIVISTYS
JA OSAAMINEN

Yhteistyökumppani toimii oman alansa asiantuntijana 
ja  opettaja kantaa pedagogisen vastuun.

Aiheet suunnitellaan yhdessä  ja ne perustuvat 
varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmiin. 

Työskentelyt voivat olla myös oppiainerajat ylittäviä 
kokonaisuuksia.
 
Toiminta on uskonnollisesti ja katsomuksellisesti 
sitouttamatonta.

POHDITTAVAKSI

Millaisia oppimisympäristöjä eri 
katsomusyhteisöt voivat tarjota?

Mitä ulkopuolista 
asiantuntijuutta päiväkoti, koulu 
tai oppilaitos tarvitsee?

Miten yhteistyö toteuttaa laaja-
alaisen osaamisen tavoitteita?
 

TOIMINTAPERIAATTEET

ESIMERKKEJÄ

Vierailijan haastattelu, tutustumiskäynti pyhiin 
paikkoihin, katsomustenväliset kohtaamiset, 
materiaalipankki, yhteinen teemapäivä

 #ajattelutaidot
#dialogitaidot

 #elämänkysymykset
 #globaalikasvatus

 #katsomusosaaminen
 #kulttuuriperintö

 #uskontolukutaito
 #tunnetaidot

 #vuorovaikutustaidot
#yhteisymmärrysviikko



KRITEERI: 
PAIKALLISET
JUHLAPERINTEET

Kyseessä on päiväkodin, koulun tai oppilaitoksen oma 
yhteinen juhla, johon kaikkien on voitava osallistua. 

Huoltajille tiedotetaan ajoissa juhlan sisällöstä ja 
järjestelyistä.

Katsomusyhteisön sitouttamaton tervehdys tai 
uskontoon viittaava juhlaperinne ei tee tilaisuudesta 
uskonnollista.

Juhlapaikan valinnassa tulee ottaa huomioon 
yhdenvertaisuudesta ja uskonnonvapaudesta nousevat 
seikat.

POHDITTAVAKSI

Mikä on juhlien merkitys 
päiväkodissa, koulussa tai 
oppilaitoksessa?

Mitä voisi kuulua aineellisiin ja 
aineettomiin juhlaperinteisiin?

Miten oikeus omaan kieleen ja 
kulttuuriin toteutuu yhteisissä 
juhlissa?
 

TOIMINTAPERIAATTEET

 #juhlakalenteri  
#kulttuuriperintö

#lukuvuosi
#moninaisuus

 #osallisuus
 #suomenlippu

 #suvivirsi 
 #valmistuminen

 #vieraanvaraisuus 
#vähemmistö

ESIMERKKEJÄ

Lukuvuoden juhlia
Itsenäisyyspäivänjuhla, joulujuhla, 
kevätjuhla 

Kulttuuriperinteiden juhlia
Lucia-juhla, nouruz, ramadan, divali



KRITEERI: 
USKONNON
HARJOITTAMINEN

Uskonnollinen tilaisuus sisältää uskonnon 
harjoittamista kuten hartautta tai rukousta. 

Valinnanvapaus on aito ja todellinen riippumatta uskon-
tokunnan jäsenyydestä tai katsomusainevalinnoista.

Uskonnollisesta tilaisuudesta tarvitaan lyhyt sisältö-
kuvaus, jotta päiväkoti/koulu/oppilaitos voi valmistella 
sitä vastaavan uskonnottoman vaihtoehdon ja tiedottaa 
molemmista ajoissa. 

Tapahtumapaikasta ja toteuttajasta riippumatta 
molemmista tilaisuuksista vastaa opetuksen järjestäjä.

POHDITTAVAKSI

Mitä vapaus uskontoon ja vapaus 
uskonnosta tarkoittavat 
yhteistyössä? Miten huolehditaan 
niiden tasapainosta?

Millaista tapakulttuuria 
uskonnollisessa ja sille vaihto-
ehtoisessa tilaisuudessa opitaan?
 

TOIMINTAPERIAATTEET

ESIMERKKEJÄ

Uskonnollinen päivänavaus, 
virpomavitsojen siunaus, 
joulukirkko, konserttihartaus, 
rukoushetki

#hartaus
 #hengellisyys

 #hiljaisuus
 #jumalanpalvelus

 #kunnioitus
 #meditaatio 

#pyhä 
#resitaatio
 #rituaalit 
#rukous 

#siunaus
 #tapakulttuuri

 #uskonnonharjoitus



KRITEERIT: 
YHTEISÖLLISYYS
JA RESILIENSSI

Hyvinvoinnin tuki on ennaltaehkäisevää, yhteisöllistä 
sekä turvallista ja avointa kaikille. Se on myös 
uskonnollisesti ja katsomuksellisesti sitouttamatonta.

Näkökulmana on lapsen ja nuoren kokonaisvaltainen 
hyvinvointi.

Tukea voidaan kohdentaa myös henkilöstön 
työhyvinvointiin.

Yhteistyö eri ammattilaisten kesken perustuu paikallisiin 
suunnitelmiin ja mahdollisiin sopimuksiin.

POHDITTAVAKSI

Millaiset yhteistyömuodot edistävät 
sekä yksilön että yhteisön 
hyvinvointia arjessa?

Mitä hyvinvointiosaamista kirkoilla 
ja muilla katsomusyhteisöillä on?

Millä tavoin katsomus tai 
identiteetti voi liittyä hyvinvointiin?
 

TOIMINTAPERIAATTEET

ESIMERKKEJÄ

Piha- ja välituntitoiminta, ryhmäyttäminen
kerhotoiminta, retket ja tapahtumat,
tuki suru- ja kriisitilanteissa, osallisuuden vahvistaminen 
katsomusdialogeilla, henkilökunnan virkistys ja 
retriittitoiminta

 #antirasismi 
#identiteetti
#kaveritaidot

#kriisityö
 #kohtaaminen
 #liikkuminen

 #mielenterveys
 #opiskeluhuolto 

#osallisuus 
#turvallinentila 
#työhyvinvointi



Opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteet
eperusteet.opintopolku.fi/#/fi

Muita hyödyllisiä linkkejä
evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/koulu-ja-kirkko/#muitahyodyllisia

Opetushallituksen ohjeet katsomusopetukseen, juhliin ja 
uskonnollisiin tilaisuuksiin
evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/koulu-ja-kirkko/#opetushallituksenohjeet

http://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi
http://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/koulu-ja-kirkko/#muitahyodyllisia
http://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/koulu-ja-kirkko/#opetushallituksenohjeet

