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1. Avtalsorganisation som forverkligare av kyrkans missionsarbete och
internationella diakoni

1.1. Vilka ar er organisations viktigaste mal och prioriteringar inom
missionsarbete/internationell diakoni?

SLEF:s malsattning ar atti ord och handling fora ut det glada budskapet om Guds karlek i

Jesus Kristus till dem som inte &nnu natts av budskapet. Tyngdpunktsomraden &ar

forsamlingsarbete, diakoni, undervisning och utbildning, litteraturarbete inklusive
bibeloversattning samt utvecklingsarbete. Sarskild tonvikt ar lagd pa kvinnor och barn.

Enligt § 3iforeningens stadgar vill SLEF vara trogen den lutherska bekannelsen i sin
verksambhet.

1.2. Hur ser er organisation pa sin roll som kyrklig officiell missionsorganisation?
Pa vilket satt vill den vara del av var kyrkas missionerande helhet?

SLEF utfor en del av var kyrkas missionsarbete.
SLEF ar med pa alla nivader inom var kyrkas missionsarbete; samarbete med Kyrkans

Missionscentral och Ovriga missionsorganisationer, pa stiftsniva sarskilt ggnom samarbetet
med Borga stifts missionskommitté och i samrad med forsamlingarna, sarskilt med
avtalsforsamlingarna.

1.3. Hur ar er organisations medlemskap bildat och hur ar administration och
beslutsfattande organiserat?

SLEF ar en registrerad forening med personmedlemmar. Dess hogsta beslutande niva ar

arsmotet. Styrelsen véljs av arsmotet. SLEF ar indelad i sektorer med sektorledare:

verksamhetsledare, hemlandsledare, missionsledare, ekonomichef och mediechef. Inom
sektorerna fungerar rad och kommittéer.

1.4. Vilken typ av samarbete relaterat till missionsarbete och internationell
diakoni har er organisation med forsamlingar och hur skulle ni vilja utveckla
det? (har kan man skilja mellan samfalligheter, stora forsamlingar, sma
forsamlingar)

SLEF har 32 missionarsavtal med 23 forsamlingar i Borga stift. Inom ramen for dessa avtal

gors besok inklusive missionarsbesdk i forsamlingarna. Samarbetet med forsamlingarna

handlar vidare om att tillsammans utveckla missionsfostran, inspirera frivilliga, informera om
missionen, delta i evenemang och idka natverk.
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1.5. Vad ar er organisations mal med att arbeta med forsamlingar?

Delad arbetsgladje i missionens tecken! Varken kyrka eller férening ar nagot sjalvandamal, de
ar till fér att tjana andra. | missionsarbetet tjanar kyrka, forsamling och missionsorganisation
tillsammans alla som man nar med evangeliet och genom konkreta handlingar.

1.6. Har er organisation aktiviteter som ar separata fran forsamlingarnas
aktiviteter och utfors i egna lokaler? Om sa ar fallet, vilken typ?

SLEF har egen verksamhet i form av moten, samlingar och mindre grupper i sina bonehus,
samlingssalar och pa lageromraden. SLEF har dartill &nda sedan 1800-talet ocksa bedrivit
egen gudstjanstverksamhet pa flera hall.
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2. Forverkligandet av missionsarbete och internationell diakoni

2.1. Vilken roll spelar forkunnelse, diakonin och paverkansarbetet i ert arbete?

Forkunnelsen ar mycket viktig och grundlaggande eftersom den ar en formedling av evangeliet
om Jesus Kristus. Socialt arbete och diakoni ar en viktig del av SLEF:s missionsarbete 6verallt
dar noden ar stor. Det Overgripande malet ocksa har ar att manniskor far mota evangeliet. Allt
arbete bor férankras lokalt och ske i respekt for samarbetsparten.

2.2.Vad ar er organisations totala budget for internationellt arbete och hur ar
den fordelad mellan de olika operativa sektorerna? Vilken ar andelen av er
organisations administration och stodverksamhet i det totala internationella
arbetet?

Budgetens slutsumma ar 1 912 000 euro.

Summan fordelar sig mellan SLEF:s sektorer pa foljande satt:
e Yttremissionsarbetet 529,000 euro (27,7 %)
e Hemlandsarbetet 839,000 euro (43,9 %)
e SLEF-Media 250,000 euro (13,1 %)
e Finansiering och fastighetsférvaltning 56,562 euro (3,0 %)
e Gemensam verksamhet 76,000 euro (4,0 %)
e Allman foérvaltning 161,438 euro (8,4 %)

Summan for yttremissionsarbetets budget pa 529,000 euro &r utan
administrationskostnader.

Yttremissionens andel av forvaltningskostnaderna ar 44,719 euro och ska
raknas till yttremissionsarbetets budget.

2.3. Hur mater ni effektiviteten av era aktiviteter pa en allman niva? Och hur
mats effekten av aktiviteterna i samarbetande kyrkor, partners och/eller
projekt, och hur ofta mats aktiviteternas effektivitet?

En allman utvardering sker i samband med arliga verksamhetsberattelser och bokslut. Detta
sker ocksa pa lokal niva i foreningens avdelningar och grupper.

Med samarbetspartnerna utvarderas samarbetet genom arliga fysiska traffar kompletterade
med rapportering, statistik och utvardering pa olika nivaer. Varje evenemang, projekt och
l0pande aktivitet utvarderas och rapporteras.
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2.4. Hur stravar er organisation, tillsammans med sina samarbetskyrkor och
partners i mallanderna, att beframja demokrati och manskliga rattigheter,
barns och kvinnors stéllning i samhéllet och hallbar miljoutveckling? Hur
reagerar er organisation pa lokala kyrkors/partners policyer i dessa fragor?

Overlag ser SLEF det som viktigt att virna om demokrati och rattigheter i de omréden dar
behovet av dessa ar stort. | Kenya arbetar SLEF mycket med och for kvinnor, till exempel
genom att uppmuntra kvinnor till egna foretag, utbilda flickor och éverlag forsvara barnens
intressen i ett samhalle dar deras stallning inte ar hog. | miljohanseende bedriver SLEF
vattenforsorjningsprojekt med fokus péa solenergi och planterar trad. SLEF arbetar ocksa
bland studenter dar aven dessa fragor ar centrala. Varderingarna syns ocksa i samarbetet
med SAT-7, dar SLEF sarskilt fokuserat pa barn. Aven i flyktingarbetet &r kvinnor och barn i
fokus.

Nar det géller de lokala kyrkornas linje i fragorna galler det att pa ett finkansligt satt sta for det
man tror ar ratt.

2.5. Har ni genomfort en konsekvensbedomning for barn av ert arbete
utomlands? Anvander er organisation nagra internationellt accepterade
riktlinjer for barnskydd?

| Afrika har SLEF:s utsanda undervisat om barnskydd for foraldrar och lokala ledare.

2.6. Har er organisation en anonym rapporteringskanal for att rapportera
trakasserier och dvergrepp i ert hemland och arbetsomraden?

SLEF har for sin verksamhet antagit en handlingsplan mot mobbning, trakasserier och
sexuella dvergrepp.

2.7. Vilka verktyg och 6vervakningsmetoder har er organisation for att spara
utbetalade medel och identifiera, rapportera och atgéarda potentiella
ekonomiska oegentligheter?

Overlag lagger SLEF stor vikt laggs vikt vid transparens och god uppféljning pa alla nivéer av

ekonomisk hjalp bland annat for att motverka korruption. SLEF har utarbetat verktyg for

rapportering av medel samt instruerat mottagarna och idkar aven en kontinuerlig uppfoljning
av all rapportering.
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3. Jamlikhet och icke-diskriminering

3.1. Har er organisation en plan for jamstalldhet och icke-diskriminering?

Vivill tillsammans arbeta for att ingen utsatts for diskriminering pa grund av kon eller
overtygelse. Malsattningen for SLEF:s utlandsarbete ar att sprida Kristi evangelium i ord och
handling, dar hela manniskan — ande, sjal och kropp - star i fokus.

| fragor om jamlikhet har SLEF inga skriftliga direktiv utéver Guds ord. SLEF forkunnar Kristi
evangelium till alla manniskor utan atskillnad. | 6vrigt hanvisar vi till att SLEF alltid foljt lagar
och forordningar, inklusive kyrkans lagar och forordningar, (arbets)lagstiftning och gallande
kollektivavtal.

3.2. Pa vilka satt implementerar och framjar er organisation jamlikhet, rattvisa
och forverkligandet av manskliga rattigheter: a) i rekrytering och
personalpolitik? b) i internationellt arbete? c) i samarbete med lokala
partners?

Jamlikhet, rattvisa och manskliga rattigheter ar grundlaggande kristna principer och darfor
naturliga utgangspunkter i SLEF:s arbete bade i hemlandet och utomlands.

Nar det galler det internationella arbetet och de lokala samarbetsparternas linje galler det att
pa ett respektfullt och lyhort satt sta for det man tror ar ratt i respekt for alla, oberoende av
ras, religion, kdn eller till exempel sexuell laggning.

Dessa fragor kommer ocksa upp i arbetet med enskilda kristna, till exempel i hembesok eller i
samtal i fortroende. Sddana samtal fors i den anda som Guds ord anger. Fragorna kommer
fram till exempel i Afrika ndr unga ankors varde och stallning i samhallet behandlas.

3.3. Kan en prast, oavsett kon, arbeta i er organisation? Arbetar er organisations
anstallda i samarbete med prastvigda kvinnor?

SLEF:s styrelse ansvarar for alla anstallningar. Vid rekrytering av personal soks den for
uppgiften lampligaste. Enligt SLEF:s stadgar forverkligas SLEF:s malsattning genom att
”sprida Bibeln ... samt genom forkunnelse och evangelisationsarbete, framburet av kristligt
sinnade, for saken motiverade och lampliga personer.” Vidare "SLEF:s styrelse anstaller nodig
personal”.

| samarbete med forsamlingar soks vid varije tillfalle en gemensam ldsning for
samarbetsforfarandet.
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3.4. Paverkar rekryteringen av er personal den potentiella framvéaxten av
konsmangfald eller tillhorighet till en sexuell minoritet? Pa vilket satt?

Vivill lLagga framtiden i Guds hander. Se ocksa foregdende svar.

4. Vad mer vill ni tillagga?

Skorden &r stor, arbetarna fa, be dérfér skérdens Herre om fler arbetare!



