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1. Sopimusijarjesto kirkon lahetystyon ja kansainvalisen diakonian
toteuttajana

1.1. Mitka ovat jarjestonne keskeisimmat tavoitteet ja painopisteet
lahetystyossa/kansainvalisessa diakoniassa?

"Liiton tarkoituksena on edistad Jumalan valtakunnan levidamista sekd oman kansamme etta
muiden kansojen keskuudessa johdattamalla ihmisia Kristuksen tuntemiseen ja ohjaamalla
heita kasvamaan uskossa seka toimimaan Jumalan valtakunnan tyossa. Liitto korostaa
uskovien vastuuta ja omatoimisuutta. Luterilaisen tunnustuksen ja oppiperustansa
mukaisesti liitto pyrkii toimimaan uskollisena Raamatulle ja sen Herralle Pyhassad Hengessa."
(Suomen Ev.lut. Kansanlahetys ry:n sddnnot 28)

a) Tydomme teema vuonna 2025 on “Raamattu, heratys, lahetys”. Lahetystydomme perustuu
Jumalan ilmoitukseen Raamatussa. Liikettdmme yhdistaa kokemus siita, etta evankeliumi on
niin arvokas, etta se on vietava kotiovelta maailman aariin saakka.

b) Ulkomaantydmme kiteytyy evankelioinnin ja diakonian valiseen vuoropuheluun. Kaiken sen
keskuksessa on evankeliumi. Evankeliumia julistaessamme pyrimme kuitenkin kohtaamaan
lAhimmaisemme kokonaisvaltaisesti niin, etta myds heidan diakoniset tarpeensa tulee
kohdatuksi. Panostamme seka seurakunnan perustydhon etta seurakuntien vastuunkantajien
kouluttamiseen. Toteutamme kaytannon toimenpitein sita mita opetamme.
Seurakuntatydomme Etiopiassa, Etu-Aasiassa, Japanissa, Venajalla, Virossa ja Tansaniassa
koskettaa sekad ihmisten evankeliumin tarvetta etta inhimillistd hataa. Lisaksi teemme
diakonista tyota esimerkiksi Bosniassa ja Israelissa.

1.2. Miten jarjestonne ymmartaa asemansa kirkon sopimusjarjestona? Milla
tavalla se haluaa olla osa kirkkomme missionaarisuuden kokonaisuutta?

Ymmarramme, ettd "Perussopimus lahetystyon jarjestamisesta Suomen evankelisluterilaisen
kirkon ja lahetysjarjeston Suomen Ev.lut. Kansanldhetys valilla” -sopimuksen mukaisesti
Kansanlahetykselld on perussopimuksen allekirjoittaneena jarjestona kirkon lahetysjarjeston
asema. Kansanlahetys on siis kirkon virallinen sopimuslahetysjarjesto.

Sopimuksen perusteella Kansanlahetys sailyy itsenaisena yhdistyksena, mutta sen ja kirkon
valilld on puolin ja toisin tiettyja oikeuksia ja velvollisuuksia. Tarkeimpana on yhdistyksen
velvollisuus noudattaa omassa toiminnassaan luterilaisen kirkon tunnustusta seka toteuttaa
kirkon hyvaksymaa lahetyksen peruslinjausta ja sen toimintaperiaatteita. Nama on kiteytetty
erityisesti Yhteinen todistus -dokumentissa.

Kansanlahetys sitoutuu raportoimaan vuosittaisissa ohjauskeskusteluissa keskeisista
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strategisista linjauksistaan, toiminnastaan ja taloudestaan piispainkokoukselle.
Kansanlahetys myds tunnustaa muiden perussopimuksen solmineiden aseman kirkon
lahetysjarjestdina ja sitoutuu yhteistydhdn naiden kanssa. Kirkko puolestaan sitoutuu
kohtelemaan kaikkia lahetysjarjestdjaan yhdenvertaisin perustein lahetystyota
toteuttaessaan.

Kirkon lahetystydn kokonaisuudessa Kansanlahetys mieltda omaksi tehtavakseen erityisesti
tavoittamattomien kansojen tavoittamisen. Tata tyota haluamme tehda yhdessa seurakuntien
kanssa seuraavien painopisteiden mukaisesti:
e Sitoudumme kokonaisvaltaiseen tyonakyyn pitamalla lahetystydossamme ensisijaisena
Jeesusta Kristusta ja hdnen evankeliumiaan.
e Toimimme lahetystydssamme luterilaisten heratyskristillisten juuriemme pohjalta
kristittyjen yhteytta arvostaen.
e Teemme tyota siella, missa Kristusta ei viela tai ei enaa tunneta.
e Lahetamme lahetystyontekijoita.
e Kutsumme kristityt, seurakunnat ja yhteistyokirkot mukaan ladhetystehtavaan.

1.3. Miten muodostuu jarjestonne jasenisto ja miten hallinto ja paatoksenteko
on jarjestetty?

Kansanlahetyksella on liittorakenne. Siihen kuuluu valtakunnallisesti 16 itsenaista
piiriyhdistysta, Ruotsin Ev.lut. Kansanlahetys seka keskusorganisaatio Suomen Ev.lut.
Kansanlahetys. Keskusorganisaatio eli liitto vastaa erityisesti liikkkeen lahetystyosta ja tyosta
kansanopistomme puitteissa seka valtakunnallisista tydmuodoista. Piiriyhdistykset vastaavat
erityisesti paikallisen tydn toteuttamisesta kotimaassa. Liiton tarkea tehtava on tukea
piiriyhdistyksien ty6ta. Liiton ja piirien valista toimintaa ohjaavat seka liiton etta piirien
saannot. Ylin paattava elin on liittokokous, joka kokoontuu vahintaan kerran vuodessa,
yleensa loppusyksysta.

Liikkeen jasenet ovat seka piiriyhdistyksien etta liiton henkildjasenia. Piireilla on lisaksi
yhteisdjasenia. Liitolla taas on lisaksi piirijasenia, erikoisjasenia, kannatusjasenia seka
tukijasenia. Kannatusjaseneksi voidaan hyvaksyad Suomen evankelisluterilaisen kirkon
seurakunta, jolla on voimassa oleva nimikkosopimus Kansanldhetyksen kanssa. Useimmat
Kansanlahetyksen tyota tukevat paikallisseurakunnat ovatkin Suomen Ev.lut.
Kansanlahetyksen kannatusjasenia. Kannatusjaseneksi voidaan hyvaksya myos
oikeuskelpoinen yhteisd ja saatio. Liittokokouksessa aanivaltaisia ovat piirijasenten ja
erikoisjasenten lahettamat edustajat.
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1.4. Minkalaista lahetystyohon ja kansainvaliseen diakoniaan liittyvaa
yhteistyota jarjestollanne on seurakuntien kanssa ja miten haluaisitte sita
kehittaa? (tassa voi eritelld yhtymat, isot seurakunnat, pienet seurakunnat)

Kansanlahetyksellda on monipuolista ja hyvaa yhteistyota seurakuntien kanssa. Joidenkin
seurakuntien kanssa yhteistyd painottuu erityisesti lahetysyhteistydhon muun muassa
lahetystilaisuuksien, myyjaisten ja erilaisten lahetyspiirien muodossa. Tarkeaksi kohtaamisen
paikaksi on myos muodostunut seurakuntien edustajille tarkoitettu kutsuvierastilaisuus
Kansanlahetyspaivilld. Monien seurakuntien kanssa yhteistyd on kuitenkin paljon laajempaa
kattaen monenlaisia kotimaantydhdn liittyvia yhteistydmuotoja raamatunopetuksesta,
kotiseuroista ja rukouspiireista erilaisiin kohtaamisen kahviloihin saakka. Monien
seurakuntien kanssa jarjestamme esimerkiksi yhdessa vuosittaisia raamattupaivia.

Lahetystyontekijamme kiertavat myds ahkerasti lahettavissa seurakunnissaan palvelemassa
erilaisissa tehtavissa, kertomassa tydstaan ja pitamassa esilla kirkkomme lahetystyota.
Kokonaisuudessaan kotimaanjaksolla oleva tyontekija saattaa palvella seurakuntia jopa
useiden viikkojen ajan vuoden aikana.

Samalla on todettava, etta Etela-Suomen isojen seurakuntayhtymien kanssa yhteistydmme
on viime vuosina vaikeutunut, koska niiden paattavissa elimissa on vahvistunut tyéllemme
vieras ideologia. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta jotkut Etela-Suomen suuret
seurakuntayhtymat ovat lopettaneet tyomme tukemisen talousarvioméaararahoistaan, koska
niiden mukaan Kansanlahetyksen arvot eivat kohtaa seurakunnan arvoja. Tama on surullista,
silla karsijaksi ovat usein joutuneet ne heikoimmassa asemassa olevat ihmiset, joiden
kohtaamiseen tydmme painottuu. Erityisen surulliseksi asian tekee se, ettei yhdenkaan
yhtyman kohdalla tydn yhteistyon loppumisen syyksi ole mainittu ongelmia yhteistydssa -
yhteistydn on pikemminkin kehuttu olevan erinomaista —vaan juuri ideologisena syyna se,
ettd Kansanlahetys pitaytyy perinteiseen virkandkemykseen seka kirkkomme opetuksen
mukaiseen avioliittokasitykseen.

Liikkeellamme on myos jonkin verran kolmikantayhteisty6ta suomalaisten seurakuntien ja
ulkomaisten yhteistydkumppaniemme kanssa. Esimerkiksi Lahden Joutjarven seurakunnan
kanssa meilld on nimikkokohde sopimus kevaalla 2024 perustetun Lasnamaen seurakunnan
kanssa. Seurakunta on pieni ja kaikkinainen tuki seurakunnan tukemiseksi on tarpeellista.
Kohdesopimus Lasnamaen seurakunnan kanssa kattaa paikallisen virolaisen tyontekijan
palkkauksen.

Kotka-Kymin seurakunnalla taas on kauttamme kohdesopimus Bulgarian Peshteran
seurakunnan kanssa. Seurakunta koostuu Millet turkkilaisista, jotka ovat syrjittyja ja
yhteiskunnan marginaalissa elavia. Etiopiassa taas olemme olleet valittdmassa
hiippakuntien yhteistydsopimusta Lapuan hiippakunnan ja Mekane Yesus kirkon Jimma
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synodin kanssa. Alueella teemme erityisesti kummilapsityota. Kummilapsiprojektit antavat
koyhista perheista tuleville lapsille mahdollisuuden parantaa omaa elamaansa koulutuksen
kautta. Monelle tytdlle kummilapsi projekti on pelastus lapsiavioliitolta ja antaa muutenkin
paremmat edellytykset elamaan.

Haluamme vahvistaa yhteisty6ta tulevaisuudessa niin, ettd suomalaiset seurakunnat voisivat
saada yhd enemman mahdollisuuksia tukea pienia ja karsivia seurakuntia, jotka pyrkivat
uskollisesti viemaan evankeliumin sanaa sanoin ja teoin uskosta osattomille.

1.5. Mika on jarjestdnne tavoite seurakuntien kanssa tehtavassa yhteistyossa?

Kansanlahetyksen yhteistydn tavoite on toteuttaa Herran Jeesuksen Kristuksen antamaa
lAhetyskaskya sielujen pelastukseksi. Lahetystydmme on kirkkomme ty6ta, jossa saamme
yhdessa kirkon kanssa toteuttaa Kristuksen antamaa ldhetyskaskya. Kansanlahetyksen
tavoite on olla kanava Suomen ev.lut. kirkon tekemalle lahetystyolle erityisesti
tavoittamattomien kansojen parissa.

1.6. Onko jarjestollanne seurakuntien toiminnasta erillista, omissa tiloissa
toteutettavaa toimintaa? Jos, niin minkalaista?

Kansanlahetykselld on hyvin aktiivista toimintaa Ryttyldssa sijaitsevan Kansanlahetysopiston
puitteissa. Jarjestdmme kansanopiston linjojen lisdksi muun muassa erilaisia leireja,
konferensseja seka tapahtumia.

Liikkeella on myds monenlaista omaa Kansanlahetyspiirien kautta toteutuvaa toimintaa
ympari Suomea. Tallaista ovat esimerkiksi raamattuluennot, ldhetyspiirit sekd monenlaiset
muut pienpiirit, kuten raamattu- ja rukouspiirit eri paikkakunnilla. Kansanlahetyksella on
myds jonkin verran omissa tiloissa toteutettavia messuyhteisdja.
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2. Lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toteuttaminen

2.1. Millainen on julistamisen, diakonian ja vaikuttamisen rooli tydssanne?

Tydémme perustuu evankeliumin sanan julistamiseen, mika luonnollisesti johtaa myos
diakonisessa hadassa olevien auttamiseen. Pyrimme opettamisen ja kouluttamisen kautta
tekemaan itsestamme tarpeettomia, niin etta paikalliset kristityt voisivat ottaa vastuun tyosta
itse.

Vaikuttamisen rooli tydssamme on useimmiten olla mahdollistaja seka tukija. Taloudellisen
tuen, lAhettien osaamisen ja opettamisen kautta olemme vaikuttamassa ruohonjuuritasolla
siihen tydhon missa olemme mukana.

2.2. Mika on kansainvalisen tyon osalta jarjestonne talousarvion loppusumma
ja miten se jakautuu eri toimintasektoreiden kesken? Mika on jarjestonne
hallinnon ja tukitoimien osuus kansainvalisen tyon kokonaisuudesta?

Ulkomaantydn (ulkomailla tehtavan lahetystydn) osuus vuoden 2025 talousarviosta on
sektoreittain jaettuna seuraavanlainen:

TULOT MENOT YHT.
Balkan 74 000 -73 754 246
Espanja 185 000 -182 840 2160
Etiopia 240 000 -237514 2486
Etu-Aasia 290 000 -292 745 -2 745
Israel 600 000 -600 736 -736
Japani 480 000 -479 049 951
Kirjallisuustyd 270000 -268 457 1543
Maahanmuuttajatyd 125 000 -126 857 -1 857
Raamatunkaannostyd 270000 -273 554 -3 554
SAT-7 105 000 -102 134 2 866
Tansania 75000 -73 538 1462
Venaja 240 000 -242 B8l -2 b81
Viro 85 000 -83 484 1516
Ulko yleinen 540917 -521 918 18999
YHT. 3579917 -3 559 261 20 656

Emme tassa erittele henkildstdkuluja ja toiminnan menoja, silld joillakin tydaloilla on vain yksi
tydntekija, jolloin henkildostdkulujen erittely paljastaisi yksittaisen tyontekijan palkkamenot,
mika on tietosuojasaadosten vastaista. Ulkolahetystyon kuluista varsinaiseen tydhon on
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budjetoitu 78,3 prosenttia kokonaiskustannuksista. Loppu jakautuu tukitoimiin ja hallintoon
seuraavasti:

e Lahetyskasvatus 3,8 %
e \Viestinta5,7%

e Toimitilat 2,3 %

e Yleishallinto 9,9 %

2.3. Miten mittaatte toiminnan vaikuttavuutta yleisella tasolla? Enta milla tavoin
toiminnan vaikuttavuus ilmenee yhteistyokirkoissa, -kumppaneissa ja/tai -
projekteissa ja kuinka usein toiminnan vaikuttavuutta mitataan?

Vaikuttavuuden arvioinnin kaytanteet ovat jarjestossamme uudistumassa, ja olemme

siirtymassa toiminnan vuosiraportoinnista lapinakyvaan vaikuttavuuden arvioimiseen

vuositasolla. Ulkomaantydmme on tassa kayttanyt jo viilden vuoden ajan oheista kaaviota,

jossa kirjataan vuosittain tydalakohtaisesti resurssit > saadut tuotokset ja toiminta >
tavoitellut vaikutukset > saavutettu vaikuttavuus/muutokset.

Vaikuttavuuden arviointi tyon kehittamisen valineena

Viitekehys toiminnan johtamisessa ja arvioinnissa

Valinnat

e

Resurssit Tuotokset Vaikutukset Vaikuttavuus
Input Output (and Outcome Impact
activities) V
Toiminnan Mit3 tehddan Toiminnalla Kestdvad tai merkittava
resurssit resursseilla tavoitellut muutos, mydnteinen tai I
(esim. raha, | tavoitteiden vaikutukset. kielteinen, tarkoituksellinen
henkilosta, saavuttamiseksi? Konkreettisia, tai tahaton, hyddynsaajien S
osaaminen Mita toimintaa ja laadullisesti ja eldamassa, jonka
tuotoksia? maarallisesti Kansanldhetys I
kuvattavia ja kumppaniensa kanssa ovat
todennettavia toimintansa kautta saaneet 0
muutoksia. aikaan.
Toiminta

Kiinnitamme raportoinnissa erityista huomiota mitattaviin, pitkakestoisiin muutoksiin.
Esimerkiksi raamatunkdadnnostydssa mittareina on muun muassa valmistuneiden kddnndsten
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tai painosten maara, ja nilden myota eri tydmuotojen kautta tavoitettujen vahemmistokielten
tai —kansojen edustajien maara.

Kansanlahetyksen ulkomaantyon keskeinen periaate on ollut lahettaa tyontekijoita.
Tyéntekijamme ovat usein ns. sekondeerattuja tydntekijoita tydskennellen
yhteistydkumppaniemme ohjauksessa. Yhteistyota ohjataan kumppaneiden kesken kaytavien
neuvotteluiden, tydalavierailujen ja sopimusten kautta. Tydn vaikuttavuus nakyy nain ollen
kumppanien tavoitteiden ja tyon etenemisena

2.4. Miten jarjestonne pyrkii yhteistyokirkkojensa ja -kumppaniensa kanssa
kohdemaissa edistamaan demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja naisten
asemaa yhteiskunnassa seka ympariston kestavaa kehitysta? Miten
jarjestonne suhtautuu paikallisten kirkkojen/kumppanien linjauksiin naissa
asioissa?

Lahetysjarjestona perustydmme on evankeliumin tyd. Evankeliumi tarjoaa itsessdan vahvan

perustan tasa-arvo-tyolle sekd ihmisoikeuksille. Parhaimmassa tapauksessa evankelioiva tyo

saa aikaan seka sydadmen ettd mielen muutoksen. Uudestisyntynyt ihminen muuttuu ja
suhtautuu lAhimmaiseen rakkaudella.

Lahetystyon hedelma nakyy parhaimmillaan yhteiskunnassa ihmisten muuttuneena
asenteena luomakuntaan seka heikoimmassa asemassa oleviin. Evankeliumin tyd luo pohjaa
kestavalle kehitykselle, silla se koskettaa ihmisen sisintd mista tahtominen ja tekeminen saa
alkunsa.

Edistamme kohdemaissa demokratiaa seka ihmisoikeuksia erityisesti koulutus- ja
sielunhoitotyon kautta. Tyontekijamme ovat paasaantdisesti eri puolilla maailmaa rinnalla
kulkijoita kaikkein heikoimmassa asemassa olevien vahemmistojen ja lahimmaisten kanssa.

Kansanlahetyksen kumppanikirkot jakavat usein saman Raamattuun sitoutuneen arvopohjan
mika omassa liikkeessdmme on. Joissakin kulttuureissa esimerkiksi rehellisyyden kasitykset
poikkeavat raamatullisesta ja lansimaisesta ajattelusta muun muassa korruptioon
suhtautumisen suhteen. Naissa yhteyksissa pyrimme tukemaan ja rohkaisemaan kirkon
johtajia ja paikallisia vastuunkantajia rehellisyyteen ja oikeamielisyyteen.

2.5. Oletteko tehneet lapsivaikutusten arvioinnin ulkomaisesta tydstanne?
Onko jarjestollanne kaytossa jokin kansainvalisesti hyvaksytty
lastensuojelun ohjeistus?

Liikkeessdmme on kaytdssa juniori- ja nuorisotydn ohjesdanto, jonka pohjana on
valtakunnallisten nuoriso-, lilkunta- ja sosiaali- ja terveysalan kattojarjestdjen laatima ohje.
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(Toimintaohje. Lasten turvallisuutta lisdavat toimintatavat ja vapaaehtoisen rikostaustan
selvittdminen. Soste 2014) Ohjesaantdmme on tarkistettu suomalaisilla sosiaalityon
ammattilaisilla. Ohjeistuksen tavoitteena on, etta:

e lasten turvallisuus ja koskemattomuus varmistetaan,

e lapsen perus- ja ihmisoikeudet toteutuvat,

e lapsen henkilékohtaista koskemattomuutta kunnioitetaan,

e lapsen turvallista kasvua, kehitysta ja hyvinvointia tuetaan,

e lasta suojellaan seksuaalirikoksilta, vakivaltarikollisuudelta, houkuttelulta
huumeiden kayttoon ja muilta lapsen turvallista kasvua uhkaavilta tekijoilta.

Sitoudumme tydssamme ja ohjeistuksessamme Suomen lainsaadantoon, YK:n lapsen
oikeuksien sopimukseen, kansainvalisesti tunnustettuihin hyviin kaytanteisiin,
kumppanijarjestdjemme ja —kirkkojen eettisiin ohjeistoihin seka kristillisiin arvoihin.

Ulkomailla tapahtuva tydmme lasten ja nuorten parissa tapahtuu aina yhteistyossa
paikallisten tyontekijéiden ja paikallisen kumppaneiden kanssa. Esimerkiksi kummilapsityd
Etiopiassa organisoituu Jimma Bethel -synodin kehitysyhteistydosasto DASSC:n kautta,
yhteistydssa paikallisten sosiaaliviranomaisten, koulujen seké seurakuntien kanssa. Etiopian
lisaksi alaikaisid on mukana toiminnassamme paaosin perheidensa kanssa Espanjassa,
Japanissa, Venajalla, Virossa, Ita-Euroopassa ja Bulgariassa. Vaikuttavuuden mittareina
kaytdmme muun muassa tyohon osallistuvien alaikdisten maaraa, tyon tuloksena syntyneita
uusia kontakteja sekd mukana olevien lasten/nuorten/perheiden tarpeiden kohtaamista.

Ulkomailla tydntekijamme sitoutuvat aina lisaksi paikallisen kumppanin eettisiin ohjeistuksiin
ja kaytanteisiin. Kumppaneiden valitsemisessa organisaatiomme korostaa yhteisia arvoja ja
yhteista teologista pohjaa. Vaikuttavuuden arvioinnin kehittdminen on vuoden 2025
tavoitteemme ja lapsiin kohdistuvien vaikutusten ennakointi, arviointi ja seuranta on osa tata
kehitystyota.

Edellytamme, etta jokainen jarjestomme palvelukseen tuleva ulkomaantydntekija toimittaa
rikosrekisteriotteen ennen tydsuhteen alkua. Ulkomaantydntekijat noudattavat ylla mainittua
ohjesaantoa.

2.6. Onko jarjestollanne anonyymi ilmoituskanava hairinnan ja vaarinkaytosten
ilmoittamiseen kotimaassa ja tyoalueilla?
Jarjestollamme on kaytossa anonyymi ilmoituskanava, jonka tuottaa ulkopuolinen taho

Easywhistle Oy. Linkki kanavaan ldytyy nettisivujemme alatunnisteesta osoitteessa
Kansanlahetys.fi.
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2.7. Millaiset valineet ja seuranta jarjestolla on kaytettyjen varojen seurantaan ja
mahdollisten taloudellisten vaarinkaytosten tunnistamiseen,
ilmoittamiseen ja kasittelyyn?

Jokaisen tyomuodon/-alueen taloutta seurataan kuukausittain. Suurimmalla osalla

tydalueista paikallisista kenttdkassoista on luovuttu ja talousseuranta on keskitetty
keskustoimistoon.

Tyoalueilla meilla on yleensa vahintaan yksi oma tyontekija, joka pystyy seuraamaan varojen
kayttda ja raportoimaan siitd ulkomaantydn johdolle ja sita kautta johtoryhmalle seka
hallitukselle.

Yhdistyksellda on myds kaytdssa anonyymi ilmoituskanava, jonka kautta henkild voi ilmoittaa
mahdollisista vaarinkaytoksista.

Vaarinkaytosten mahdollisuutta vahentda myos se, ettd Kansanlahetyksen ulkomaantydn
kokonaisvolyymista hyvin pieni osa on ulkopuolisten tahojen rahallista tukemista. Suurin osa
kustannuksista muodostuu omien tydntekijéoidemme henkildstokuluista ja muista
valittomista menoista, kuten asuin-, koulu- ja matkakuluista.

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

3.1. Onko jarjestollanne tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma?

Kansanlahetyksella on lain velvoittama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Lisaksi
Kansanlahetysopistolla on oma tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa.

3.2. Milla tavoin jarjestonne toteuttaa ja edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta
ja ihmisoikeuksien toteutumista: a) tyontekijoiden rekrytoinnissa ja
henkilostopolitiikassa? b) kansainvalisessa tyossa? c) yhteistyossa
paikallisten kumppanien kanssa?

Suomen Ev.lut. Kansanlahetys toimii kaikessa toiminnassaan ja kaikkien kumppaniensa
kanssa saantdjensa, ohjelmansa ja paatostensa mukaisesti kristillisella arvopohjalla ja pitaa
luterilaisen tunnustuksen mukaisesti Raamattua ylimpana auktoriteettina.

Kansanlahetys ei syrji ketaan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkildon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se
henkiloa itsedan tai toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Jarjestolldmme on kaytdssa
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yhdenvertaisuussuunnitelma ja olemme sitoutuneet tekemaan tyota syrjintaa, hairintaa ja
syrjivia asenteita vastaan.

a) Pyrimme kaikessa rekrytoinnissa ja henkilostopolitiikassa ottamaan huomioon tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden seka yleiset ihmisoikeusnadkdkulmat. Rekrytoitaessa henkildstda
tehtavaan valitaan aina sopivin henkild. Kansanldhetyksessa palkka maaraytyy kristillisia
jarjestoja koskevan tyoehtosopimuksen ja tehtavien vaativuusryhmittelyn mukaan. Samaa
tehtavaa hoitaville miehille ja naisille maksetaan samaa palkkaa. Henkildstérakenteessa
pyritdan lisaksi kiinnittdmaan huomiota siihen, ettd molempien sukupuolien edustajia on
tasaisesti tyossa. Kansanlahetysopiston linjavastaavien osalta noudatetaan yksityista
opetusalaa koskevaa tydehtosopimusta. Naisten ja miesten tyon ja perhe-eldman
yhteensovittamista helpotetaan esimerkiksi tydaikajarjestelyjen ja osa-aikatyojarjestelyjen
avulla.

Kansanlahetyksessa sukupuolinen hairinta, kiusaaminen ja ahdistelu ovat ehdottomasti
kiellettyja. Mikali tydntekija tuntee kokeneensa sukupuolista hairintaa, tulee hanen
ohjeistusten mukaan hakea apua esimieheltd, tydsuojeluvaltuutetulta tai
tyoterveyshuollosta. Kaytossa on lisaksi anonyymi ilmoituskanava, joka mahdollistaa vaylan
ilmoituksen tekemiseen myos silloin kun tydntekija tai vapaaehtoinen kokee olonsa
turvattomaksi.

Kristillisen kasityksen ja Kansanlahetyksen ohjelman mukaan Jumala loi ihmisen omaksi
kuvakseen, mieheksi ja naiseksi. Talla perusteella jokainen mies ja nainen ovat tasavertaisia
jayhta arvokkaita. Heilla on myos luomisessa Jumalan antama yhteinen tehtava viljella ja
varjella luomakuntaa. Siksi molempien sukupuolien edustajia on kohdeltava rakkaudellisesti
ja oikeudenmukaisesti myds tydpaikalla. Kirkon lahetysjarjestona Kansanldhetys sitoutuu
myds kirkkoa maaritteleviin Suomen evankelisluterilaisiin Tunnustuskirjoihin ja niista
nousevaan luterilaiseen ihmiskasitykseen. Naiden pohjalta ovat syntyneet Kansanlahetyksen
arvot, uskollisuus, perheystavallisyys, palvelualttius, laadukkuus ja lapinakyvyys. Odotamme
kaikilta tyontekijoiltamme naihin arvoihin sitoutumista.

b) Kansanlahetys noudattaa samoin kansainvalisessa toiminnassaan yhdenvertaisuuslain ja
sen perustelujen linjauksia. Lahetystydssa tuemme vahemmistdja ja toimimme aktiivisesti
heidan ihmisarvonsa ja -oikeuksiensa puolustamiseksi. Edistamme tasa-arvoa
lahetystyossamme monilla eri alueilla toimiessamme heikoimmassa asemassa olevien
ihmisten kanssa esimerkiksi Etiopiassa, Japanissa, Virossa ja Inkerin kirkossa.

c) Kansanlahetys toimii paikallisten kumppanien kanssa toimiessaan samojen periaatteiden
mukaan kuin kaikessa muussa tyossakin sitoutuen jokaisen ihmisen yhtalaiseen arvoon ja
ihmisoikeuksiin. lloitsemme siita, etta Kansanlahetysta pidetaan seurakunnissa hyvana
yhteistydkumppanina.



Sopimusjarjeston toimintaperiaatteet 2025

3.3. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta tydoskennella jarjestossanne?
Toimivatko jarjestonne tyontekijat yhteistydossa papiksi vihittyjen naisten
kanssa?

Virkakysymyksessa sitoudumme kirkon perinteiseen virkakasitykseen. Omassa
toiminnassamme toimimme johdonmukaisesti vakaumuksemme mukaan.

Seurakuntien ja muiden kumppanien kanssa toimiessamme Kansanlahetyksen tydntekijoilla
on naispappeuden toteutumisesta lahtien ollut Raamattuun sidotun omantunnon vapaus
toimia yhteistyon suhteen toisin kuin liikkeemme on suositellut. Omantunnonvapaus on
katsottu tarpeelliseksi liikkeen yhtenaisyyden sailyttamisen tahden, koska joukossamme on
ollut ja on niita, jotka ovat sita mielta, etta yhteistyd naispappien kanssa on Raamatun
pohjalta mahdollista.

Omantunnonvapaus tarkoittaa sita, etta yksittaisella tyontekijalla on oikeus toimia
seurakunta- ja lahetysyhteyksissa yhteistydkysymyksissa Jumalan sanan ja omantuntonsa
edessa oikeaksi katsomallaan tavalla. Samalla viittaamme kirkolliskokouksen ponteen
vuodelta 1986, jossa kirkolliskokous halusi antaa toiminnanvapauden myds niille, jotka eivat
pida pappisviran avaamista naisille oikeana ratkaisuna. Jumalanpalvelusyhteistydsta
naispappien kanssa toteamme:

1. Ketaan ei pakoteta yhteistyohon.
2. Ketaan ei pakoteta olemaan tekematta yhteistyota.
3. Emme salli minkdanlaista kiusaamista tai syrjintda kumpaankaan suuntaan.

Lahetystydssa kunnioitamme yhteistyokirkkojemme ratkaisuja virkandkemyksen suhteen.
Toimimme perussopimuksen linjauksen mukaisesti: “Toimiessaan ulkomaisten
yhteistydkirkkojen kanssa kirkon lahetysjarjestot noudattavat niiden virkaratkaisuja, eivatka
lisda jannitteitd omalla toiminnallaan.”

3.4. Vaikuttaako henkilostonne rekrytointiin mahdollisesti esiin tuleva
sukupuolinen erilaisuus tai kuuluminen seksuaalivahemmistoon? Milla
tavoin?

Toimimme rekrytoinnissa Suomen lainsdadannon mukaisesti emmeka kysy hakijoilta

terveyteen tai seksuaalisuuteen liittyvia kysymyksia. Tehtavaan valitaan rekrytoitaessa aina
siihen sopivin henkilo.

4. Mita muuta haluaisitte sanoa?



