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1. Sopimusjarjesto kirkon lahetystyon ja kansainvalisen diakonian
toteuttajana

1.1. Mitka ovat jarjestonne keskeisimmat tavoitteet ja painopisteet
lahetystydssa/kansainvalisessa diakoniassa?

Teemme tyota, jotta kaikilla olisi mahdollisuus lukea Raamattua omalla kielellaan.
Kdannamme Raamattua, edistamme luku- ja kirjoitustaitoa, vaikutamme syrjiviin asenteisiin
ja tuemme naisten ja kielivahemmistdjen osallisuutta kirkoissa ja yhteiskunnassa.
Turvaamme Raamatun saatavuutta maissa, joissa kristittyjen toimintaa rajoitetaan.
Toimintamme uudistuu jatkuvasti, mutta sen lahtdkohta sailyy samana: Raamatun sanoma
on muutosvoima, joka uudistaa ihmisten elamaa, luo perustan kirkkojen tyolle ja kannustaa
kohti yhteista hyvaa.

1.2. Miten jarjestonne ymmartaa asemansa kirkon sopimusjarjestona? Milla
tavalla se haluaa olla osa kirkkomme missionaarisuuden kokonaisuutta?

Pipliaseuralla on oma erityinen paikkansa kirkon sopimusjarjestojen joukossa. Olemme
Suomin vanhin kristillinen yhdistys ja maamme johtava raamatunkayton asiantuntija.
Haluamme tehdad Raamatusta saavutettavan, ymmarrettavan, laheisen ja kiinnostavan, jotta
seurakunnat voivat toteuttaa omaa julistus- ja palvelutehtavdansa Suomessa ja maailmalla.
Tydmme on ekumeenista ja palvelee kaikkia kirkkoja ja kristittyja. Toimimme osana
Yhtyneiden Raamattuseurojen verkostoa, joka on maailman laajimmalle levittaytynyt
yleishyodyllinen yhteiso.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon lahetysjarjestona toteutamme kirkon lahetystehtavaa.
Tarjoamme kirkon ja sen seurakuntien kayttdon Yhtyneiden Raamattuseurojen osaamisen,
kontaktit ja toimintamahdollisuudet maailmanlaajuisesti. Kansainvaliset hankkeet
toteutetaan kumppanuudessa paikallisten pipliaseurojen kanssa.

Tyootteemme on ihmislahtdinen, oppiva ja uudistuva. Kehitdmme jatkuvasti toimintaamme
vastaamaan kumppaniemme tarpeita maailmalla ja kotimaassa.

1.3. Miten muodostuu jarjestonne jasenisto ja miten hallinto ja paatoksenteko
on jarjestetty?

Suomen Pipliaseura ry:n jadsenina on yli puolet Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
seurakunnista (218 seurakuntaa vuonna 2025), Suomen ortodoksinen kirkko, Suomen
vapaakristillinen neuvosto seka Katolinen kirkko Suomessa. Lisaksi seuran jasenia ovat kuusi
alueellista pipliaseuraa. Yksittainen henkild voi liittyd Suomen Pipliaseuran
kannattajajaseneksi ja halutessaan myos alueelliseen pipliaseuraan.
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Jaseniston valtuuttamat edustajat kokoontuvat vuosittain seuran sdantdémaaraiseen
vuosikokoukseen. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunta voi lAhettaa
vuosikokoukseen yhden danivaltaisen edustajan. Suomen ortodoksinen kirkko, Suomen
vapaakristillinen neuvosto ja Katolinen kirkko Suomessa voivat lahettda vuosikokoukseen
kukin yhden aanivaltaisen edustajan. Alueellisella pipliaseuralla on oikeus ldhettaa
kokoukseen yksi danivaltainen edustaja jasenmaaransa kutakin alkavaa satalukua kohti.

Suomen Pipliaseuran hallituksessa on yhdeksan jasenta, joista kuusi, puheenjohtaja mukaan
lukien, on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ja kolme muun kuin Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon jasenia.

1.4. Minkalaista lahetystyohon ja kansainvaliseen diakoniaan liittyvaa
yhteistyota jarjestollanne on seurakuntien kanssa ja miten haluaisitte sita
kehittaa? (tassa voi eritelld yhtymat, isot seurakunnat, pienet
seurakunnat)

Olemme kirkkojen raamattuldhetyksen johtava palvelujarjesto. Tarjoamme seurakuntien
kayttoon asiantuntemuksemme, osaamisemme ja Yhtyneiden Raamattuseurojen jaetut
resurssit. Toteutamme ja tuemme seurakuntien tyétd Raamatun sanoman ja
lAhimmaisenrakkauden edistamiseksi muuttuvassa ymparistossa paikallisesti ja
maailmanlaajuisesti.

Tuotamme seurakuntien kayttdon joka vuosi uuden globaalikasvatusaineiston ja koulutamme
seurakuntien tydntekijoita sen kayttdodn. Ilmainen aineisto on osoitteessa
piplia.fi/globaalikasvatus. Pipliaseura tarjoaa myos runsaasti Raamattuun liittyvia palveluja
raamattu.fi-sivustolla ja Piplia-sovelluksessa.

Solmimme seurakuntien kanssa yhteistydosopimuksia, joilla seurakunta voi kohdentaa
tukeaan hankkeisiin. Vastineeksi seurakunnat saavat tyohon liittyvaa kohdennettua tukea:
virikewebinaareja, kuulumiskirjeita, viestintamateriaalia, tarppikirjeita seka vuosiraportin
tyon edistymisesta. Yhteistyosta lisaa sivullamme:
https://www.piplia.fi/seurakunnille/yhteistyosopimukset-ja-piplian-jasenyys/

1.5. Mika on jarjestonne tavoite seurakuntien kanssa tehtavassa yhteistydssa?

Haluamme olla seurakuntien avainkumppani siina, miten Raamatusta tehdaan ihmisille
lAheinen ja ymmarrettava lahella ja kaukana. Kehitamme jatkuvasti typtdmme vastaamaan
kumppaniemme toiveita ja tarpeita. Olemme onnistuneet, jos palveluistamme on
seurakunnille hyotya ja iloa.


https://www.piplia.fi/piplian-globaalikasvatus/
https://www.raamattu.fi/
https://www.piplia.fi/seurakunnille/yhteistyosopimukset-ja-piplian-jasenyys/
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1.6. Onko jarjestollanne seurakuntien toiminnasta erillista, omissa tiloissa
toteutettavaa toimintaa? Jos, niin minkalaista?

Eiole.



Sopimusjarjeston toimintaperiaatteet 2025

2. Lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toteuttaminen

2.1. Millainen on julistamisen, diakonian ja vaikuttamisen rooli tydssanne?

Olemme ekumeeninen palvelujarjesto, joka tukee kirkkoja niiden tehtavan toteuttamisessa.
Julistus, palvelu ja vaikuttaminen ovat kaikki osa Jumalan ty6ta maailmassa.

Kirkkojen julistuksen, palvelun ja vaikuttamistyon lahtokohdat ovat Raamatun sanomassa.
Pipliaseurat kautta maailman tekevat tyota, jotta Raamattu olisi saatavilla, ldheinen ja
ymmarrettava erityisesti siella, missa kirkkojen tarpeet ovat suurimmat.

2.2. Mika on kansainvalisen tyon osalta jarjestonne talousarvion loppusumma
ja miten se jakautuu eri toimintasektoreiden kesken? Mika on jarjestonne
hallinnon ja tukitoimien osuus kansainvalisen tyon kokonaisuudesta?

Kansainvalisen tyon talousarvion loppusumma vuodelle 2025 oli 2 066 430 euroa, josta 1 464
930 euroa kohdentuu suoraan hankkeille. Loppuosa 601 501 euroa kohdentuu
tukitoiminnoille eli varainhankintaan ja globaalikasvatukseen.

Pipliaseuran kansainvalisen tyolle kohdentuva laskennallinen osuus seuran yleishallinnon ja
-viestinnan kuluista on 175 233 euroa, mika on 10 % kansainvalisen tyon kokonaiskuluista.

2.3. Miten mittaatte toiminnan vaikuttavuutta yleisella tasolla? Enta milla
tavoin toiminnan vaikuttavuus ilmenee yhteistyokirkoissa, -kumppaneissa
ja/tai -projekteissa ja kuinka usein toiminnan vaikuttavuutta mitataan?

Pipliaseurojen kansainvéalisen tydn kivijalka on Yhtyneiden Raamattuseurojen yhteinen
hankehallintaohjelma International Support Programme (ISP) ja sen jarjestelmatydkalu
Solomon. Ne mahdollistavat hankkeiden suunnittelun, rahoituksen, toteutuksen ja
vaikuttavuuden jatkuvan seurannan keskitetysti ja globaalisti.

Jarjestelmatydkalu ohjeistaa noudattamaan hyvaksi havaittuja periaatteita ja kaytantoja.
Hankeen vaikutuksia tulee arvioida jo suunnitteluvaiheessa, ja niitd seurataan ja niista
raportoidaan hankkeen edetessa. Lisaksi Suomen Pipliaseura toteuttaa myds omaa
vaikuttavuuden seurantaa.

Asiantuntijamme vierailevat hanketyontekijoiden luona kohdealueilla. Tarpeen vaatiessa
kaytdmme ulkopuolisia vaikuttavuuden arvioijia. Olemme muun muassa tilanneet
ulkopuolisen arvioinnin lukutaitohankkeiden vaikutuksista 2022 ja 2023. Arviointien tuloksia
kaytamme tyon kehittamisessa. Asiantuntijoidemme vierailuraporttien ansiosta
raamatunkaadnndshankkeiden tuloksia on esimerkiksi voitu hyodyntaa Angolan ja Namibian
viranomaisten ortografian kehittdmisohjelmissa.
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Arviointien tuloksista tiedotamme saannollisesti myds kotimaisille kumppaneillemme.

2.4. Miten jarjestonne pyrkii yhteistyokirkkojensa ja -kumppaniensa kanssa
kohdemaissa edistamaan demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja
naisten asemaa yhteiskunnassa seka ympariston kestavaa kehitysta?
Miten jarjestonne suhtautuu paikallisten kirkkojen/kumppanien linjauksiin
naissa asioissa?

Luovuttamaton ihmisarvo ja kestava tulevaisuus on kirjattu arvoiksi strategiaamme.

Kaannamme Raamattua vihemmistokielille, opetamme ihmisid lukemaan heiddn omalla
kielelldan, toteutamme naisten ja tyttéjen lukutaito-ohjelmia ja vaikutamme syrjiviin
asenteisin. Raamatunkaanndstyo ja lukutaitotyd vahvistavat osallisuutta kirkossa ja
yhteiskunnassa ja voimistavat niita, jotka ovat heikoimmassa asemassa.

Suomalaiset jasenkirkkomme vastaavat kukin omasta toiminnastaan kirkkona. Emme
hyvaksy toiminnassamme mitdan, mika voi vahvistaa syrjivia asenteita, oikeuttaa suoran tai
valillisen syrjinnan tai voi muulla tavoin vaikeuttaa jo ennestaan haavoittuvassa asemassa
olevien ihmisten tai ihmisryhmien tilannetta.

Toteutamme kansainvalisia hankkeitamme yhteisty0sséa paikallisten raamattuseurojen
kanssa. Suomen Pipliaseuran tavoin nekin toimivat ekumeenisesti paikallisten kirkkojen
kanssa ja paikallista lainsdadantda noudattaen. Kerromme kaikille kumppaneillemme, miten
olemme sitoutuneet yhdenvertaisuuden edistdmiseen ja mihin Suomen lainsdadanté meita
velvoittaa.

2.5. Oletteko tehneet lapsivaikutusten arvioinnin ulkomaisesta tyostanne?
Onko jarjestollanne kaytossa jokin kansainvalisesti hyvaksytty
lastensuojelun ohjeistus?

Yhtyneilla Raamattuseuroilla on oma Safeguarding Policy haavoittuvassa asemassa olevien
suojelemiseksi. Yhtyneiden Raamattuseurojen toiminnan tulee vastata seuraavia
kansainvalisia standardeja:

e Response to Sexual Exploitation and Abuse

e Core Humanitarian Standards on Quality & Accountability

e FCDO Safeguarding Due Diligence requirements

e Common Approach to the Prevention of Sexual abuse, Exploitation and Harassment
(CAPSEAH)
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2.6. Onko jarjestollanne anonyymi ilmoituskanava hairinnan ja
vaarinkaytosten ilmoittamiseen kotimaassa ja tydalueilla?

Kylla.

2.7. Millaiset valineet ja seuranta jarjestolla on kaytettyjen varojen seurantaan
ja mahdollisten taloudellisten vaarinkaytosten tunnistamiseen,
ilmoittamiseen ja kasittelyyn?

Pipliaseuralla on kaytdssa sisaisen valvonnan jarjestelma, jonka vastuut ja toimenpiteet on
maaritetty vuosittain vahvistettavassa hallintosdanndssa. Vain tietyilld henkiloilla on oikeus
hyvaksya ostolaskuja tai tilisiirtoja. Sopimukset allekirjoittaa aina kaksi henkil64, joilla on
nimenkirjoitusoikeus, yhdessa.

Taloushallinnon ulkoistuskumppanin ty6ta ja kirjanpidon oikeellisuutta valvotaan aktiivisesti.
Sisaisista kontrolleista on laadittu yksityiskohtainen kuvaus ja aikataulu. Suunnitelman
mukaisesta jatkuvasta valvonnasta huolehtii controller. Havainnot ja korjaavat toimenpiteet
dokumentoidaan ja mahdollisiin vaarinkaytdksiin viittaavista havainnoista raportoidaan
viivytyksetta toiminnanjohtajalle.

Varat, jotka osoitetaan kansainvalisen yhteistyoverkoston hyvaksymiin hankkeisiin,
kanavoidaan yhteisen hankehallintajarjestelman avulla. Jarjestelmaa voi kdyttaa vasta, kun
hyvaksyy jarjestelman kayttéehdot. Hyvaksyminen on maaraaikainen ja voidaan
epaselvyyksien takia myos joko jaadyttaa tai perua kokonaan. Jarjestelma sisaltaa varojen
reaaliaikaisen seurannan. Varat talletetaan jarjestelmaan ja niita voi kayttaa vain jarjestelman
valvojien hyvaksyttya kulut. Lisaksi jarjestelman kautta kaytettyja varoja koskee vuosittainen
rippumaton tilintarkastusmenettely. Talla pyritddn varmistamaan varojen vastuullinen kayttd
seka jarjestelman lapinakyvyys. Jarjestelman valityksella varojen kayttajien on lisdksi
raportoitava varojen kaytosta neljasti vuodessa. Jarjestelman valvojat tarkastavat ja
hyvaksyvat raportit niin varojen kaytdn kuin hankkeiden toiminnankin osalta. Jarjestelma
lAhettda myds kuukautisen raportin sen kayttajille.

Pipliaseuran asiantuntijoiden tehtdvana on raportoida hankevierailujen aikana tekemistaan
toimintaan ja talouteen liittyvistad havainnoista. Vaarinkaytoksista raportoidaan yhteisen
whistleblowing-mekanismin avulla, mikali sellaisia havaittaisiin.

Ulkoministerion mydntamaan hanketukeen liittyy erikseen ministerion vaatima valvonta ja
tarkastusmenettely. Varojen kaytosta tulee tehda vuosittain erillinen tilintarkastus ja
toimintaraportti.

Pipliaseuran hallitus asettaa kolmijasenisen, hallituksen alaisena ja sen valvonnassa
toimivan tyovaliokunnan. Tydvaliokunta valvoo seuran sijoitustoimintaa ja lakien ja
maaraysten noudattamista seka maarittelee seuraamukset vilpillisesta toiminnasta.
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3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

3.1. Onko jarjestollanne tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma?
Ei.

3.2. Millatavoin jarjestonne toteuttaa ja edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta
ja ihmisoikeuksien toteutumista: a) tyontekijoiden rekrytoinnissa ja
henkiléstopolitiikassa? b) kansainvalisessa tyossa? c) yhteistyossa
paikallisten kumppanien kanssa?

Pipliaseura on sitoutunut yhdenvertaisuuslain 78 ja 88 mukaisesti yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistadmiseen ja syrjinnan ehkaisemiseen. Pipliaseura haluaa ehkaista tahatonta,
tahallista ja rakenteellista syrjintda henkildstdn rekrytoinnissa ja tydsuhteen aikana.

Suhtaudumme kaikkiin ihmisiin yhdenvertaisesti ja kunnioitamme ja edistamme yhtalaisesti
kaikkien perus- ja ihmisoikeuksia. Sitoudumme kaikessa toiminnassamme
syrjimattomyyteen.

b) kansainvéalisessa tydssa?

Emme hyvaksy toiminnassamme mitaan, mika voi vahvistaa syrjivia asenteita, oikeuttaa
suoran tai valillisen syrjinnan tai voi muulla tavoin vaikeuttaa jo ennestdan haavoittuvassa
asemassa olevien ihmisten tai ihmisryhmien tilannetta. Kaikki pipliaseurat ovat sitoutuneet
Yhtyneiden Raamattuseurojen toimintaperiaatteisiin.

Toteutamme kansainvalisia hankkeita yhteistydssa paikallisten raamattuseurojen kanssa.
Suomen Pipliaseuran tavoin nekin toimivat ekumeenisesti paikallista lainsaadantoa
noudattaen.

c) yhteistyossa paikallisten kumppanien kanssa?
Kerromme kumppaneillemme toimintaperiaatteistamme, miten olemme sitoutuneet
yhdenvertaisuuden edistdmiseen ja mihin Suomen lainsaadantd meita velvoittaa.

3.3. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta tydskennella jarjestossanne?
Toimivatko jarjestonne tyontekijat yhteistyossa papiksi vihittyjen naisten
kanssa?

Kylla voi. Talla hetkella palveluksessamme on eri sukupuolia olevia Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon pappeja. Kaikki jarjestomme papit sitoutuvat oman kirkkokuntansa
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tunnustukseen ja tekevat yhteistyota kaikkien papiksi vihittyjen kanssa sukupuolesta
rippumatta.

Suomen Pipliaseurassa ei ole yhtaan tyotehtavaa, jonka hoitamisen edellytyksena olisi
pappisvirka Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa.

3.4. Vaikuttaako henkilostonne rekrytointiin mahdollisesti esiin tuleva
sukupuolinen erilaisuus tai kuuluminen seksuaalivahemmistéon? Milla
tavoin?

Ei vaikuta. Suomen Pipliaseura on sitoutunut rekrytoinnissaan Suomen lainsaadannon
edellyttdmaan yksityisyyden suojan kunnioittamiseen eika esita rekrytointikeskusteluissa tai
niiden ulkopuolella kysymyksia yksityisyyden suojan piiriin kuuluvista asioista kuten
seksuaaliseen suuntautumiseen, parisuhteeseen tai sukupuoli-identiteettiin liittyvista
seikoista.

4. Mita muuta haluaisitte sanoa?

Suomen Pipliaseura kiittaa seurakuntia pitkajanteisesta yhteistyosta. Yhdessa tavoitamme
ne, jotka ovat heikoimmassa asemassa, lisddmme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta ja
tuomme Raamatun yhd useamman ulottuville.



