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1. Sopimusjarjesto kirkon lahetystyon ja kansainvalisen diakonian
toteuttajana

1.1. Mitka ovat jarjestonne keskeisimmat tavoitteet ja painopisteet
lahetystydssa/kansainvalisessa diakoniassa?

Kaiken perusta lahetyskasky, Matt.28:19-... Tydmme pyrkii kokonaisvaltaiseen lahetystydhdn
ja siksi toiminnallamme on kolme erityista painopistetta: Ensinnakin me toteutamme kirkon
perustehtavaa silla, etta (1) julistamme ilosanomaa ylosnousseesta ja syntien sovittajasta
Jeesuksesta Kristuksesta. Toiseksi, uskomme etta koulutus on tarkeaa kaikille ihmisille ja
siksi (2) koulutamme tyokentalla eri aiheista yhteistydkumppanin tarpeiden mukaan. Toiseksi
pyrimme ottamaan myos huomioon yhteistydkumppanien materiaalisia tarpeita haluamatta
silti luoda kumppanuutta rasittavaa taloudellista riippuvuus-suhdetta. Siksi me myos tarpeen
mukaan (3) varustamme kumppaneita ennalta harkittujen periaatteiden mukaan.

1.2. Miten jarjestonne ymmartaa asemansa kirkon sopimusjarjestona? Milla
tavalla se haluaa olla osa kirkkomme missionaarisuuden kokonaisuutta?

Ely on allekirjoittanut lahetyksen perussopimuksen jossa todetaan: ”Kirkon lahetystyo
perustuu Raamattuun ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen. Kirkon
lahetystydssa noudatetaan kirkon hyvaksymaa lahetyksen peruslinjausta ja sen
toimintaperiaatteita.” Lahetysty0ssa sitoudumme tahan asiakirjaan ja olemme valmiit

toimimaan yhteistydssa toisten lahetysjarjestdjen kanssa hiedan tyotaan tdydentaen ja
jatkaen.

Haluamme myos olla konkreettisesti lasna paikallisseurakuntien elamassa ja siten auttaa
seurakuntia toteuttamaan kirkon perustehtavaa. Tahan tavoitteeseen paasemme siten, etta
lAhetystyontekijat vierailevat usein seurakunnissa ja pitavat aktiivisesti yhteytta.

1.3. Miten muodostuu jarjestonne jasenisto ja miten hallinto ja paatdksenteko
on jarjestetty?

Yhdistyksen jaseneksi padsee hakemalla jasenyytta, jonka jalkeen yhdistyksen hallitus
hyvaksyy jasenet. Seurakunta voi myos hakea kannatusjasenyytta. Niille seurakunnille, joiden
kanssa yhdistykselld on nimikkosopimus, kannatusjasenyys on ilmainen. Yhdistyksen ylinta
paatosvaltaa kayttaa jasenkokous, joka valitsee hallituksen jasenet (9).

Seurakunnat saavat adnensa kuuluviin Elyn lAhetystydn neuvottelukunnan jasenten kautta
(neuvottelukunnassa on jasen jokaisesta hiippakunnasta).
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1.4. Minkalaista lahetystyohon ja kansainvaliseen diakoniaan liittyvaa
yhteistyota jarjestollanne on seurakuntien kanssa ja miten haluaisitte sita
kehittaa? (tassa voi eritella yhtymat, isot seurakunnat, pienet

Perinteinen yhteistyo on kirkkopyhien ja lahetystapahtumien jarjestaminen seka lahettien
vierailut seurakunnan tilaisuuksissa. Lahetystyontekijat osallistuvat mm. rippikoululeirien
toteuttamiseen (esim. rippikouluralli) ja tekevat kouluvierailuita. Myos seurakuntaretket
lahetyskohteisiin (erityisesti Viro) ovat vuosittaisia tapahtumia.

Lahetystyon neuvottelukunnan kautta olemme varmistaneet sen, ettd hiippakuntaedustajien
aani vaikuttaa tyomme kehitykseen. Nain pyrimme myds loytamaan uusia tapoja tehda
yhteistydta seurakuntien ja hiippakuntien kanssa.

1.5. Mika on jarjestdonne tavoite seurakuntien kanssa tehtavassa yhteistyossa?

Tavoitteemme on profiloitua ns. kolmannen tien ldhetysjarjestdksi. Tama tarkoittaa sita, etta
toimintamme tarjoaa seurakuntalaisille mahdollisuuden tukea lahetystyota, joka perustuu
lAhetyskaskyyn ja rakentaa toimintaa ilosanoman julistuksen ymparille. Ely:n toiminnan
punainen lanka on evankelinen pelastuksen varmuus tdssa ja nyt: Jokainen ihminen voi olla
varma siita, ettd hanen kaikki syntinsa on annettu anteeksi ja ettd han on pelastettu Jumalan
armosta. Taman korostuksen ja identiteetin yllapitdminen antaa Elyn tekemalle lahetystyolle
kasvot ja danen.

Me toivomme, etta seurakunnissa on ihmisia, jotka kokevat taman tavoitteen tarkeéksi ja
voivat elamallaan yhtya siihen.

1.6. Onko jarjestollanne seurakuntien toiminnasta erillista, omissa tiloissa
toteutettavaa toimintaa? Jos, niin minkalaista?

Ei ole. Elyn kaikki toiminta perustuu yhteistydhdn seurakuntien kanssa.
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2. Lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toteuttaminen

2.1. Millainen on julistamisen, diakonian ja vaikuttamisen rooli tydssanne?

Kuten ensimmaisessa kysymyksessa korostimme, kokonaisvaltainen lahetystyo lahtee
liikkkeelle ilosanoman julistamisesta. Evankelinen korostus toiminnassamme merkitsee
positiivista pelastusvarmuuden painottamista julistuksessa. Tama toteutuu teologisen
koulutuksen, saarnaamisen, evankelioinnin seka raamatunkdanndstyon kautta.

Diakoniatyd jakautuu toiminnassamme koulutukseen ja materiaaliseen varustamiseen.
Koulutuksen aihepiirit sovitaan yhteistydkumppanien kesken. Koulutusta tarjotaan Virossa
esim sotapakolaisille ja kirkon tyontekijoille. Kambodzassa keskitytaan terapiakoulutukseen
ja mahdollisuus on myods teologiseen luterilaista identiteettia vahvistavaan koulutukseen.
Tarjoamme myds materiaalista apua tarvitseville, mutta haluamme olla varovaisia, ettei tama
muodosta haitallista taloudellista riippuvuussuhdetta meidan ja kumppanin valilla.

Vaikuttamisen roolia tarkastelemme kahdesta eri ndkdkulmasta: Ensinnakin kristologinen
nakokulma korostaa evankelisen kristinuskon tulkinnan vaikuttamista tydssamme
yhteistydkumppanien kanssa. Pyrimme vaikuttamaan siihen, ettd yhteistydkumppanien tapa
lukea Raamattua ja ymmartaa uskoaan olisi kristuskeskeinen ja positiivinen. Syyna tahan on
ennenkaikkea se, ettd monella ldhetyskentalla vallitsee lakihenkinen tapa tarkastella
kristinuskoa. Toinen vaikuttamisen ndkdkulma liittyy hyvaan hallintoon ja vuorovaikutukseen.
Pyrimme toiminnallamme seka lapinakyvan raportoinnin ja vuoropuhelun kautta nayttaa
rakentavaa esimerkkia ja rohkaisemaan yhteistydkumppaneita itsenaiseen toimintaan seka
hyvan hallinnon periaatteisiin.

Sosio-poliittinen vaikuttaminen ei kuulu toimintaamme, silld sen vaarana on piilotettu
poliittinen ja ldnsimaisia arvoja korostava siirtomaavalta-ajattelu. Haluamme kunnioittaa
yhteistydkumppaneitamme ja valttaa jannitteiden aiheuttamista seka suomen kirkko-
poliittisten kiistojen vaikutusta lahetyskentalla.

2.2. Mika on kansainvalisen tydon osalta jarjestonne talousarvion loppusumma
ja miten se jakautuu eri toimintasektoreiden kesken? Mika on jarjestonne
hallinnon ja tukitoimien osuus kansainvalisen tyon kokonaisuudesta?

Tuotot 821 000€, (ta-avustukset 350 000€, kolehdit ja lahjoitukset 200 000€)

Kulut 870 680€ ( henkilostokulut 585 000€, muut toiminnan kulut 285 680€)

Kulut sisaltavat hallinnon kuluja 12% (104 400€)

Kuluista yhteistydkirkkojen henkildsto- ja toimintakulut 80 000€
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2.3. Miten mittaatte toiminnan vaikuttavuutta yleisella tasolla? Enta milla
tavoin toiminnan vaikuttavuus ilmenee yhteistyokirkoissa, -kumppaneissa
ja/tai -projekteissa ja kuinka usein toiminnan vaikuttavuutta mitataan?

Tavoitteita arvioidaan joka vuosi raporttien kautta.

Raportointi perustuu lahetystydntekijan omien tydtavoitteiden asettamiseen seka yhteisten
tyotavoitteiden maarittelyyn yhteistydkumppanin kanssa kentalla.

Hengellisessa tydssa patee raamatullinen ajatus, joka nousee ”lesken kolikon” tai "yhden
kadonneen lampaan” vertauksesta. Jeesus haluaa nain korostaa, etta yksikin ihminen on
tarkea ja siksi laadullinen vaikuttavuus on maaraa tarkeampi.

2.4. Miten jarjestonne pyrkii yhteistyokirkkojensa ja -kumppaniensa kanssa
kohdemaissa edistamaan demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja
naisten asemaa yhteiskunnassa seka ymparistdon kestavaa kehitysta?
Miten jarjestonne suhtautuu paikallisten kirkkojen/kumppanien linjauksiin
naissa asioissa?

Toimimme kohdemaissa yhteistyokirkkojen seka paikallisen poliittisen tilanteen asettamissa
puitteissa.

Elyn tekema ja tukema lahetystyd on julistusta, diakonista palvelua ja yhteisen hyvan
edistamista yhdessa kohdemaan kirkon / yhteistydkumppanin kanssa. Kunnioitamme
kirkkojen omia paatoksia ja pyrimme vaikuttamaan asioiden kehittymiseen omalla
toiminnallamme ja esimerkillamme. Edellytamme avoimuutta ja lapinakyvyytta hallinnossa
jatalousasioissa. Opetuksemme ja julistuksemme keskiossa on Kristuksen sovitustyo, joka
vapauttaa ihmisen armon omistamiseen ja iloon seka lAhimmaisen rakastamiseen. Nain
meille on tarkeinta korostaa kristillista ihmisarvoa.

Suhtaudumme lahetysjarjestdna sosiopoliittiseen vaikuttamistoimintaan kohdemaassa
erittdin suurella varauksella, silld se ei ole sindnsa kirkon perustehtava eika siksi kuulu
myoskaan Ely:n strategisiin tavoitteisiin. Toiseksi poliittinen aktivismi ja politiikkaan
sekaantuminen kohdemaissa saattaa asettaa ldhetystydntekijdn hengenvaaraan.
Kolmanneksi tallainen toiminta edellyttaa implisiittista lAnsimaisia arvoja korostavaa
siirtomaavalta-ajattelua.

Tavoitteemme on, ettd evankelinen pelastusvarmuuden korostus, kristillisen ihmisarvon
julistus seka hyvan hallinnon esimerkki ovat tydssamme jatkuvasti lasna olevaa
ihmisoikeuksia edistavaa toimintaa.
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2.5. Oletteko tehneet lapsivaikutusten arvioinnin ulkomaisesta tyostanne?
Onko jarjestollanne kaytossa jokin kansainvalisesti hyvaksytty
lastensuojelun ohjeistus?

Emme, mutta tiedostamme tydmme vaikutukset lasten ja nuorten parissa. Paikallisissa
kirkoissa paavastuun lapsista kantavat aina yhteistyokumppanimme edustajat.

2.6. Onko jarjestollanne anonyymi ilmoituskanava hairinnan ja
vaarinkaytosten ilmoittamiseen kotimaassa ja tydalueilla?

Ei.

2.7. Millaiset valineet ja seuranta jarjestolla on kaytettyjen varojen seurantaan
ja mahdollisten taloudellisten vaarinkaytosten tunnistamiseen,
ilmoittamiseen ja kasittelyyn?

Edellytdmme yhteistyokumppaneiltamme saanndllista raportointia ja pyrimme myods

vierailemaan paikan paalla ja tarkistamaan tyon tuloksellisuuden. Puutumme taloudellisiin
vaarinkaytoksiin ja emme jatka toimintaa tai tukea, ennen kuin ongelmat on kasitelty.
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3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

3.1. Onko jarjestollanne tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma?
Kylla.

3.2. Millatavoin jarjestonne toteuttaa ja edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta
ja ihmisoikeuksien toteutumista: a) tyontekijoiden rekrytoinnissa ja
henkiléstopolitiikassa? b) kansainvalisessa tyossa? c) yhteistyossa
paikallisten kumppanien kanssa?

Suomen evankelis-luterilaista kirkon lahetysjarjestona kunnioitamme ja seuraamme kirkon
paatoksia seka linjauksia tasa-arvon edistamisessa ja toteuttamisessa.

Rekrytoinnissa toimimme siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta
miehid. Rekrytoinnin yhteydessad emme kysy tydnhakijan sukupuolta tai seksuaalista
suuntautumista ja emmeka torju ketdan naiden perusteella. Tyontekijan sopivuus Ely:n
tydntekijana maaraytyy ennen kaikkea koulutuksen, patevyyden, tydkokemuksen,
motivaation, taitojen tai muun soveltuvuuden perusteella. Kirkon ldhetystydn linjausasiakirja
”Yhteinen todistus 2023” kehottaa lahetysjarjestoja kunnioittamaan paikallisia
yhteistydkumppaneita ja ottamaan huomioon l&hetystydn kulttuurikontekstin, mika vaikuttaa
osaltaan myds rekrytointipaatokseen.

Tydssa sitoudumme edistamaan eri ikaisten naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista
erilaisiin tehtaviin seka luomaan heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.
Edistamme naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa ja palkkauksessa sekéa
helpotamme naisten ja miesten osalta tydeldman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittamalld huomiota tydjarjestelyihin; ja toimimme siten, ettd ennakolta ehkaistaan
sukupuoleen perustuva syrjinta.

LahetystyOssa ja tydssa paikallisten yhteistydkumppanien kanssa Ely sitouttaa ja rohkaisee
paikallisia yhteistydokumppaneita osallistamaan toimintaan ja koulutuksiin eri ikdryhmia seka
miehia ja naisia. Tavoitteena on kaikkien ihmisten aktiivinen osallistaminen toimintaan ja
tyohon paasemaan osalliseksi Jumalan armosta seka yhdenvertaisuuden edistdminen
paikallisen kontekstin puitteissa.

3.3. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta tydoskennella jarjestossanne?
Toimivatko jarjestonne tyontekijat yhteistyossa papiksi vihittyjen naisten
kanssa?

Kylla.
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3.4. Vaikuttaako henkilostonne rekrytointiin mahdollisesti esiin tuleva
sukupuolinen erilaisuus tai kuuluminen seksuaalivahemmistéon? Milla
tavoin?

Ei vaikuta. Rekrytoinnin yhteydessa emme kysy tydnhakijan sukupuolta tai seksuaalista
suuntautumista ja emmeka torju ketaan naiden perusteella. Tyontekijan sopivuus Ely:n
tyontekijana maaraytyy ennen kaikkea koulutuksen, patevyyden, tydkokemuksen,
motivaation, taitojen sekd muun soveltuvuuden perusteella.

4. Mita muuta haluaisitte sanoa?



