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Protkoll UK 2025 

Sammandrag av UK:s beslut 2025 

12§ Motion: Ändring av stadgarna gällande sluten omröstning  

UK:s beslut:  

UK genomför en stadgeändring gällande sluten omröstning. Ändringen gäller § 12 
punkt 4 d. Paragraf 12, punkt 4 d), lyder nu enligt följande:  
” d: genom sluten omröstning med röstsedlar. Sluten omröstning vid motioner 
förutsätter att en femtedel av ombuden kräver det.” 

Förändringarna av stadgarna trädde i kraft under UK 2025 och således är UK:s 
stadgar uppdaterade med denna förändring.  

 

14§ Tillsättande av arbetsgrupp för att skapa riktlinjer för påverkansgrupper 

UK:s beslut:  

UK uppmanar KCSA att tillsammans med tre representanter valda av UK 2025 
utarbeta ett botten med riktlinjer till arbetsordning för påverkansgrupperna. 
Detta botten kan församlingarna sedan tillämpa i sina egna omständigheter. 
Utarbetningen av bottnet får gärna ske i samarbete med NAVI.  

 
Arbetsordningsbottnet bör ta ställning till åtminstone följande frågor: 

• Hur många medlemmar ska/kan gruppen ha? 

• Hur många möten per termin rekommenderas? 

• Hur rekommenderas det att samarbetet med församlingsrådet sker? 

• Arbetsordningsbottnet bör även innehålla följande punkter: 

• Tydliga direktiv för arbetsfördelning (val av ordförande, sekreterare, 
protokolljusterare m.fl.). 

• En plan för informationsgången mellan påverkansgruppen, ungdomarna, 
församlingsrådet och andra beslutsfattande organ 

• Att medlemmarna kan väljas enligt bekvämlighetsurval eller val, beroende på 
intresse för gruppen 

• Påverkansgruppens mandatperiods längd är 1år  



5 
 

16§ Terapi och samtalsstöd för unga 
“Walk in-terapi är en kostnadsfri terapimottagning med låg tröskel för 16–29-åringar. Du 
kan komma till mottagningen utan tidsbeställning och vara anonym under besöket.  

Walk in-terapi är samtalsstöd med lösningsfokuserad kortterapi som grund. Samtalet utgår 
från det ämne du vill tala om. Tillsammans med terapeuten ringar ni in och avgränsa ditt 
problem, hittar olika alternativ till lösningar och funderar på hur du kan använda dina styrkor.   

Konceptet bygger på engångsbesök. Vid behov kan du komma på ett nytt besök. Du kan 
komma till mottagningen även om du har vårdkontakter på annat håll eller står i kö för terapi.  

Kortterapi använder metoder som bygger på lösningsfokuserad psykologi. Terapeuterna vid 
Walk in-mottagningarna har en lämplig grundutbildning samt terapiutbildning (kortterapi eller 
psykoterapi). Också studerande som har avlagt minst 20 studiepoäng psykoterapi eller 
korttidsterapi kan joura.” -https://evl.fi/sv/stod-och-hjalp/psykiskt-valmaende/walk-in-terapi-
for-unga/  

UK:s beslut:  
 
UK uppmanar församlingar: 

• Att se över och utveckla verksamhetsformer som stärker ungdomarnas psykiska hälsa, 
med särskilt fokus på lågtröskeltjänster såsom Walk-in-terapi. 

• Att alla som arbetar med ungdomar och marknadsför samtalsstödtjänster ska ha 
tillräcklig kunskap om dessa tjänster, så att de på ett trovärdigt sätt kan informera och 
vägleda unga till stöd och hjälp.  

• Att äldre hjälpledare och unga ledare ges möjlighet att bekanta sig med Walk-in terapi 
och andra samtalsstödstjänster 

 

17§ Godta resolution till kyrkomötet gällande godkännandet av samkönade 
äktenskap 

UK:s beslut:  

Ungdomens Kyrkodagar skickar följande utlåtande till kyrkomötesombuden samt 
uppmanar vår stifts biskop Bo-Göran Åstrand att läsa följande utlåtande på 
uppdrag av Ungdomens Kyrkodagar offentligt på kyrkomötet:  

“Till Kyrkomötesombuden.  

Ungdomens Kyrkodagar har beslutat att kyrkomötet borde godkänna 
biskopsmötets förslag att utvidga äktenskapssynen till att inkludera samkönade 
äktenskap. Vi uppmanar var och en av er att djupt överväga ärendet och undvika 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fevl.fi%2Fsv%2Fstod-och-hjalp%2Fpsykiskt-valmaende%2Fwalk-in-terapi-for-unga%2F&data=05%7C02%7Clinus.strahlman%40evl.fi%7Cd46600b07de34883d69f08dd42183e6a%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C638739394107854398%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=c67dGYXKvJDdkUIgNEmF0ZHHL7LrFFILXO86Ph4bm1I%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fevl.fi%2Fsv%2Fstod-och-hjalp%2Fpsykiskt-valmaende%2Fwalk-in-terapi-for-unga%2F&data=05%7C02%7Clinus.strahlman%40evl.fi%7Cd46600b07de34883d69f08dd42183e6a%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C638739394107854398%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=c67dGYXKvJDdkUIgNEmF0ZHHL7LrFFILXO86Ph4bm1I%3D&reserved=0
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polariseringen i kyrkan samt låta kärleken segra över hat och oenigheter. Varje 
människa har ett lika och odelbart människovärde och vi uppmuntrar er att låta 
var och en få jämlika möjligheter att offentligt inför Gud och församlingen 
bekräfta sin kärlek mot sin partner oavsett kön. Kärlek och sexualitet är en god 
och fin del av Guds goda skapelse, och vi uppmuntrar er att låta alla fira sin 
kärlek offentligt i kyrkan. Som det står i 1 Kor 13:13: ‘Men nu består tro, hopp och 
kärlek, dessa tre, och störst av dem är kärleken.’  Samtidigt vill UK att man tar i 
beaktande prästen som individ och deras synvinklar. Att viga samkönade par är 
en möjlighet, inte ett krav.” 

Utlåtandet godtagen på Ungdomens Kyrkodagar i Karis 30.1.-2.2.2025 

Följande delegater reserverade sig mot beslutet:  
Joas Löfs-Grankulla, Isak Svenfelt, Oskar Granholm, Emmi Sundelin, Frida Svenfors, Jonathan 
Östman och Robin Wikstedt. 

 

 

20§ Ungdomsarbete behövs 

UK:s beslut:  

UK 2025 uppmanar 

• delegater och suppleanter att tacka sina församlingsråd/kyrkoherdar för att de 
prioriterar barn- och ungdomsarbetet genom att skicka representanter till UK. Välj en 
representant av delegaterna från församlingen som skickar ett tackmail från er alla till 
församlingsrådet/kyrkoherden. 

• delegater och suppleanter att vara förebilder i att visa tacksamhet för de resurser 
(utrymmen, anställda) som finns i församlingen. Visa åt alla andra aktiva ungdomar att 
man kan ta han om anställda och utrymmen genom att hjälpa till där det behövs. 

• delegater och suppleanter att vara aktiva och initiativrika för att visa att 
ungdomsarbetet är viktigt för unga och att unga vill vara en del av församlingen och 
med och utveckla dess verksamhet. 

• påverkansgruppen i församlingen att uppmärksamma ungdomsarbetsledarna varje år 
på ett konkret sätt. Gärna genom att involvera andra aktiva ungdomar 
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UK skickar denna hälsning till församlingsråden och kyrkoherdarna i alla församlingar i 
Borgå stift: 

"Till församlingsråden och kyrkoherdarna i Borgå stift, 
 
Vi, delegaterna samlade vid UK, vill uttrycka vår djupa tacksamhet för det engagemang och 
arbete som ni gör för barn och unga i våra församlingar. Genom er omsorg, era prioriteringar 
och era insatser möjliggör ni en kyrka där unga känner sig välkomna, sedda och värdefulla. 
 
Vi vet att barn- och ungdomsarbetet inte sker av sig självt – det kräver tid, resurser och 
engagerade anställda. Tack vare er och de anställda i församlingarna får unga möta kyrkan 
som en plats av gemenskap, tro och mening. 
 
Vi förstår också att det ibland kan vara en utmaning att få resurserna att räcka till och att göra 
kloka prioriteringar i församlingsarbetet. Samtidigt vet vi att en kyrka där barn och unga känner 
sig hemma har en stark framtid. Vi hoppas därför att ungdomsarbetet fortsatt får vara en viktig 
del av församlingslivet och att det får det stöd som behövs för att unga ska kunna växa i 
gemenskap och tro. 
 
Vi unga vill också själva ta ansvar och vara delaktiga i församlingslivet. Vi uppmuntrar därför 
alla unga att aktivt engagera sig i sin församling, komma med idéer och initiativ, och visa att 
ungdomsarbetet är en viktig del av kyrkan – nu och i framtiden. 
 
Vi vill också uttrycka vår tacksamhet för att vi har fått samlas här på UK, och för alla de som 
har gjort detta möjligt. Låt oss tillsammans arbeta för en kyrka där barn och unga får utrymme 
att utvecklas, finna gemenskap och känna att de hör hemma. 
 
Med varma hälsningar, 
UK-delegaterna" 
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Sammanfattning av diskussionsinitiativen på UK 2025 

13§ Hur ser ledarlönerna ut i Borgå stift?  
Diskussionen kring hjälpledararvoden lyfte fram flera gemensamma teman. Det fanns en 
enighet om att arvoden inte bör vara den främsta drivkraften för att delta, utan att 
engagemanget för barn- och ungdomsarbete ska stå i centrum. Samtidigt ansågs arvoden 
vara viktiga som ett erkännande av den tid och det ansvar hjälpledare tar på sig, samt som en 
motivation att utföra uppgifterna väl. För studerande lyftes det fram att ekonomisk ersättning 
kan vara avgörande för att kunna delta, särskilt med tanke på sommarens inkomstbehov och 
ekonomiska påfrestningar. 

En annan återkommande fråga var de stora skillnaderna i arvoden mellan olika församlingar. 
Det fanns en önskan om att harmonisera ersättningsnivåerna för att skapa mer rättvisa 
förutsättningar, även om det samtidigt erkändes att församlingarnas ekonomiska resurser 
varierar. Flera ansåg också att arvoden borde anpassas utifrån erfarenhet och ansvar, där mer 
erfarna ledare med större uppgifter borde få högre ersättning. Detta skulle både erkänna ökat 
ansvar och fungera som en motivation för fortsatt engagemang. 

Det diskuterades även hur församlingar prioriterar sina resurser, där vissa ansåg att satsningar 
på ungdomsverksamheten i stort kan ge mer långsiktig effekt än höjda arvoden. Andra 
menade att det vore rimligt att investera mer i hjälpledarnas ersättning, då det är en viktig del 
av att säkerställa kvaliteten i lägerverksamheten. Slutligen efterlystes tydliga riktlinjer och 
konkreta rekommendationer för hur arvoden bör hanteras framöver, med fokus på rättvisa, 
ekonomiska möjligheter och att möjliggöra ungdomars engagemang. 

 

15§ Vad är likvärdigt till Herrens välsignelse?  
 
Diskussionen kretsade kring kyrkans närvaro i skolan och hur den kan balanseras med 
respekt för religionsfrihet och ett alltmer sekulärt samhälle. Det lyftes fram att kyrkan kan 
bidra med kulturella inslag, som julkyrkan, utan att belasta skolans resurser. Samtidigt 
betonades vikten av att erbjuda alternativa program för de elever som inte vill delta, där 
skolan i samarbete med föräldrar och barn kan utforma relevanta alternativ. Diskussionen 
visade också på en vilja att respektera olika synsätt, där kyrkans närvaro kan ses som en del 
av kulturarvet men bör kompletteras med inslag från andra religioner och kulturer. 

En återkommande fråga var hur kyrkan kan behålla sin plats i skolmiljön utan att uppfattas 
som påträngande. Det framkom att det finns ett behov av att förbättra kyrkans image, särskilt 
bland ickereligiösa, där vissa föräldrar kan uppleva att deras barn riskerar att utsättas för 
religiös påverkan. Samtidigt påpekades att religionsfrihet innebär rätten att uttrycka sin tro, 
inte frihet från religion. Det föreslogs att skolor borde inkludera fler perspektiv genom att 
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belysa olika religioners högtider och kulturella uttryck, vilket skulle bidra till en mer 
inkluderande miljö. 

Diskussionen avslutades med reflektioner kring vad som kan påverkas inom skolans ram. Det 
framhölls att unga har potential att föra positiva och konstruktiva samtal om religionens roll i 
skolan. Trots viss skepsis från föräldragenerationen tyder undersökningar på att barn och 
ungdomar generellt är mer öppna för dessa diskussioner. Det finns därför hopp om en framtid 
där religiös och kulturell mångfald kan samexistera på ett respektfullt sätt inom skolans 
verksamhet. 

 

18§ Hjälpisens ansvar efter lägret 
Diskussionen kretsade kring hjälpledarnas ansvar gentemot konfirmander och hur de bör 
agera i sociala situationer. Det fanns en bred samsyn om att vänlighet bör vara en självklarhet 
för en hjälpis, oavsett om man minns alla konfirmander eller inte. Att visa vänlighet sågs som 
en grundläggande del av uppdraget, även om det inte innebär att man måste bli vän med alla. 
Det betonades också att en hjälpis kan vara tillgänglig och stödjande, men att det är viktigt att 
sätta gränser utifrån sin egen livssituation och ork. 

En annan central del av diskussionen handlade om ansvar och yrkesetik. Flera deltagare lyfte 
fram vikten av att ta sitt ansvar som hjälpis på allvar, inte bara i bemötandet av konfirmander 
utan även i att agera rätt i svårare situationer, exempelvis genom att ta vidare ärenden till en 
präst eller ungdomsledare. Tystnadsplikten diskuterades också, där det framhölls att även om 
det finns en skyldighet att hålla vissa saker konfidentiella, finns det också en plikt att föra 
vidare information när det är nödvändigt för konfirmandens välmående. Det betonades även 
att tydliga arbetsbeskrivningar innan lägret är viktiga för att undvika osäkerhet kring 
uppgifterna. 

Det framkom även tankar kring relationer som kan utvecklas naturligt under lägret. I vissa fall 
kan konfirmander och hjälpledare knyta starkare band, vilket sågs som positivt om det sker på 
konfirmandens initiativ. Diskussionen berörde också hur motivation påverkar insatsen som 
hjälpis och att många som själva skapat vänskapsband under sin konfirmandtid senare väljer 
att bli hjälpisar. Överlag fanns det enighet om att hjälpledarens roll kräver både 
ansvarstagande, empati och en grundläggande vilja att vara en positiv förebild. 
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19§ En gemensam hjälpispool i Borgå stift och hjälpisträffar i prosterierna 
Diskussionen fokuserade på möjligheten att skapa en gemensam hjälpledarpool mellan 
församlingar, vilket skulle ge fler ungdomar chansen att arbeta i olika miljöer och samtidigt 
stärka samarbetet mellan församlingarna. Det framhölls att ett sådant initiativ kan bidra till 
utbyte av erfarenheter och ge nya perspektiv för både hjälpledare och församlingar. Dock 
konstaterades att olika arbetsuppgifter och ekonomiska resurser kan göra samarbetet 
utmanande. Det lyftes fram att gemensamma riktlinjer och förfaranden behövs för att 
säkerställa rättvisa villkor, där en gemensam finansieringslösning, som en ekonomisk pool, 
kunde bidra till att minska skillnaderna i arvoden. 

Ekonomiska och praktiska utmaningar var centrala i diskussionen. Flera deltagare betonade 
vikten av tydliga arbetsbeskrivningar och att de som deltar i poolen bör ha erfarenhet från sin 
hemförsamling innan de arbetar i andra. Resekostnader och lönesättning ansågs vara de mest 
komplexa frågorna, där olika församlingars ekonomiska förutsättningar kan skapa obalans. En 
lösning som diskuterades var att församlingen som söker en hjälpis tar ansvar för ekonomin, 
inklusive eventuella resekostnader, för att underlätta samarbetet. 

Det framkom också tankar om hur attityder kan påverka samarbetet mellan församlingar. Det 
ansågs viktigt att vara öppen för nya erfarenheter och inte låta rädsla för det okända hindra 
samarbete. Det föreslogs även att en digital katalog över tillgängliga hjälpledare och 
församlingar kunde underlätta matchningen. Slutligen lyftes vikten av att grunda ett stabilt 
system i hemförsamlingen innan man engagerar sig i andra, samtidigt som det framhölls att 
arvoden, även symboliska, är viktiga för att visa uppskattning för hjälpledares insatser. 
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Protokoll för Ungdomens Kyrkodagar 30.1-2.2.2025 
 

1 § Plenum öppnas 
 

Ungdomens Kyrkodagar (UK) öppnades fredag 31 januari 2025 kl. 13.13 av Oscar Taht och Ian 
Westerlund, viceordförande och sekreterare valda på UK 2024. UK var sammankallat i 
enlighet med arbetsordningen av biskop Bo-Göran Åstrand. Plenum öppnades med bön i 
enlighet med UK:s beslut 14§ 2017. 

 

2 § Fastställande av röstlängden 
 

Röstlängden konstaterades vara 107. Röstlängden fastställdes igen på plenum efter 
utskottsarbeten. Varje ombud hade med sitt röstkort under plenum. 

 

3 § Val av protokolljusterare (2 st) och rösträknare (4 st) 
 

Till protokolljusterare föreslogs Anna Wikstedt och Sofia Palmén. Dessa valdes till 
protokolljusterare. Till rösträknare föreslogs Tara Kylén, Vera Häggström, Laura Byström och 
Amanda Ahlgren. Dessa valdes till rösträknare. 

 

4 § Val av ordförande och viceordförande 
 

Till ordförande föreslogs Oscar Taht, Jonas Väänänen, Sandra Häggblom och Johannes Winé. 

 

I sluten omröstning valdes Jonas Väänänen till ordförande med 50 röster. Oscar och Johannes 
fick vardera 27 röster. Val av vice ordförande avgjordes genom lottning, till vice ordförande 
valdes Johannes Winé. 
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5 § Val av sekreterare (1 st) 
Val av sekreterare förrättades i samband med val av ordförande och viceordförande. Till 
sekreterare föreslogs Frans Erlandsson (Mariehamn), Blenda Forsell (Närpes), Liljah Hjulfors 
(Pedersöre). I sluten omröstningen valdes Blenda Forsell till sekreterare med 46 röster. 

4 § och 5 § bordlades tills rösträknarna varit klar med rösträkningen.  

 

6 § Fastställande av föredragningslistan 
Föredragningslistan fastställdes med ändring så att 18 § Motion om ändring av stadgar 
flyttades och blev 12 §. De andra § ändrades neråt.  

 

7 § Fastställande av arbetsmetod och beredningsutskottens 
sammansättning 
UK omfattade den arbetsmetod som beskrivs i arbetsordningen och som kommit till 
kännedom via förhandsmaterialet (UK:s programhäfte). UK beslöt att tillsätta utskott för alla 
motioner och initiativ till diskussion. Representanter till utskotten väljs på 
prosterisamlingarna. Utskotten väljer ordförande och sekreterare och jobbar fram förslag till 
beslut vid motion. I varje utskott finns sakkunniga. 

 

8 § Uppföljande av besluten från UK 2024 
 

Christer Romberg (sakkunnig, KCSA) presenterade uppföljningen.  

13 § där fick de två år på sig, kommer upp i UK 2025.  

14 § Domkapitlet och stiftsfullmäktige har behandlat UK:s protokoll, men inte kommit till 
något konkret ännu om församlingstillhörighet. 

16 § fortsätter med samma tema och samkönade äktenskap.  

19 § ekonomiskt stödande av församlingsverksamhet där har inget skett, men kyrkan i sin 
helhet jobbar mycket med ekonomi osv.  

20 § där är diskussioner på gång för kompletterande utbildningar och att det ska vara smidigt 
att komma ut, också från en tilläggsutbildning. Men processer som tar tid. 

 21 § där skickades info ut om ansvarsfördelning på läger.  
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9 § Ungdomsarbetet inom Enheten för kyrkans verksamhet 2024 (Kyrkans 
central för det svenska arbetet) 
Personalbyte har påverkat arbete inom KCSA. Kyrkostyrelsen genomgår 
samarbetsförhandlingar, framtiden för Kyrkostyrelsen är oklar. Men man är mån om 
Ungdomens Kyrkodagar och att det ska få fortsätta. Annat som KCSA jobbar med för barn och 
ungdomar är Stafettkarnevalen, arbete med Millenialerna, samarbete mellan skola och kyrka 
och Nordisk konfirmandledarkonferens som äger rum hösten 2025.  

 

10 § Ajournering av mötet fram till att utskottsarbetet är slutfört  
Fredag 31 januari 2025 kl. 13.59 ajournerades mötet till fredag 31 januari 2025 kl. 18.45 

 

11§ Ordförande öppnar fortsatta förhandlingar  
Ordförande öppnade för fortsatta förhandlingar fredag 31 januari 2025 kl. 18.46, röstlängd 
fastställd till 105. 

 

12§ Motion: Ändring av stadgarna gällande sluten omröstning  
Lukas Grankull, Otto Lindén, Rami Nurmi, Amanda Ahlgren och Henrik Wallen hade lämnat in 
följande motion:  

För tillfället lyder § 12, punkt 4 i UK:s stadgar om plenarordning som följande: 
“genom sluten omröstning med röstsedlar. Sluten omröstning vid motioner 
förutsätter att tre fjärdedelar av ombuden kräver det.” Vi anser detta 
problematiskt. Det är något motsägelsefullt att kräva en öppen omröstning för att 
hålla en sluten omröstning, och kravet på tre fjärdedelars stöd är ett alltför högt 
krav för att hålla en sluten omröstning. Under fjolårets UK bad ett ombud om 
sluten omröstning under en relativt känsloladdad debatt, men det gick inte 
igenom då majoriteten röstade emot det. Vi upplevde att den öppna omröstning 
som hölls till följd av detta präglades av grupptryck.  

Därför föreslår vi att den ovannämnda punkten skall ändras till: “genom sluten 
omröstning med röstsedlar. Sluten omröstning vid motioner förutsätter att tre 
ombud kräver det samt att ordföranden inte anser det vara uppenbart obefogat.” 
Vi anser att kravet på tre ombuds stöd är passligt då det sätter en relativt låg 
tröskel men samtidigt förhindrar att någon enskild individ använder punkten för 
att obstruera plenumarbetet. 
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Diskussion 

I diskussionen om stadgeändringar framkom att stadgarna inte specificerar hur ändringar ska 
genomföras. Linus Stråhlman föreslog att UK först beslutar om ändringen ska träda i kraft 
omedelbart eller vid nästa UK. Christer Romberg argumenterade för en omedelbar ändring för 
att den skulle gälla redan i år, medan Ivar Boström var emot detta, då det skapar osäkerhet 
inför möten. Efter omröstning (68 mot 30) beslutades att en stadgeändring träder i kraft direkt 
för detta år som ett undantag, och UK uppmanade KCSA att se över stadgarna inför UK 2026. 

Vidare diskuterades utskottets förslag om att sluten omröstning vid motioner ska kräva stöd 
av tio ombud. Oscar Taht föreslog istället en femtedel av ombuden för att säkerställa att det 
finns tillräckligt många röster, särskilt vid större delegatantal. Flera deltagare uttryckte skilda 
åsikter kring vad som är en rimlig tröskel för att begära en sluten omröstning. Vissa ansåg att 
en femtedel var för högt satt och kunde avskräcka från att begära sluten omröstning, medan 
andra menade att det gav en rättvis proportion. 

Det fanns även ett alternativt förslag om att sluten omröstning skulle kräva stöd av en tiondel 
av ombuden, vilket bland annat Idor Lenck förespråkade. Kritiker menade dock att en tiondel 
var för lågt och kunde användas strategiskt av en mindre grupp. Andra betonade att det ska 
vara tryggt att rösta i känsliga frågor och att en högre tröskel kan avskräcka från att söka sluten 
omröstning. Diskussionen visade att det fanns brett stöd för en förändring, men åsikterna 
skilde sig åt om exakt var gränsen borde sättas. 

 

UK:s beslut:  

UK genomför en stadgeändring gällande sluten omröstning. Ändringen gäller § 12 
punkt 4 d. Paragraf 12, punkt 4 d), lyder nu enligt följande:  
” d: genom sluten omröstning med röstsedlar. Sluten omröstning vid motioner 
förutsätter att en femtedel av ombuden kräver det.” 

Förändringarna av stadgarna trädde i kraft under UK 2025 och således är UK:s 
stadgar uppdaterade med denna förändring.  

 
13§ Hur ser ledarlönerna ut i Borgå stift?  
Delegater från Åbolands prosteri hade lämnat in följande initiativ till diskussion:  

Hur ser ledarlönerna ut i Borgå stift Initiativ till diskussion kring hur mycket 
hjälpledarlönerna skiljer sig mellan församlingar inom Borgå stift. Kyrkpressen 
gjorde i maj 2024 en undersökning kring hur hjälpledarlönerna skiljer sig i stiftet 
(Andelin, 2024). I artikeln skriver Andelin att siffrorna varierar stort mellan 
församlingarna, med 32€/dygn som medeltal inom stiftet. Evangelisk-lutherska 
kyrkan i Finland rekommenderar alla församlingar att ge ett arvode till sina 
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hjälpledare. Borde det finnas tydligare riktlinjer för hur mycket församlingarna bör 
betala? Är alla ungdomar nöjda med det arvode de får? Och hur väsentligt anser 
ungdomarna i stiftet att ett arvode för hjälpledarinsatsen är? Andelin, J.-E. 
(2024.4.19). Åland betalar hjälpledarna bäst. Kyrkpressen. Åland betalar 
hjälpledarna bäst. 

Diskussion 

Diskussionen kring hjälpledararvoden lyfte fram flera gemensamma teman. Det fanns en 
enighet om att arvoden inte bör vara den främsta drivkraften för att delta, utan att 
engagemanget för barn- och ungdomsarbete ska stå i centrum. Samtidigt ansågs arvoden 
vara viktiga som ett erkännande av den tid och det ansvar hjälpledare tar på sig, samt som en 
motivation att utföra uppgifterna väl. För studerande lyftes det fram att ekonomisk ersättning 
kan vara avgörande för att kunna delta, särskilt med tanke på sommarens inkomstbehov och 
ekonomiska påfrestningar. 

En annan återkommande fråga var de stora skillnaderna i arvoden mellan olika församlingar. 
Det fanns en önskan om att harmonisera ersättningsnivåerna för att skapa mer rättvisa 
förutsättningar, även om det samtidigt erkändes att församlingarnas ekonomiska resurser 
varierar. Flera ansåg också att arvoden borde anpassas utifrån erfarenhet och ansvar, där mer 
erfarna ledare med större uppgifter borde få högre ersättning. Detta skulle både erkänna ökat 
ansvar och fungera som en motivation för fortsatt engagemang. 

Det diskuterades även hur församlingar prioriterar sina resurser, där vissa ansåg att satsningar 
på ungdomsverksamheten i stort kan ge mer långsiktig effekt än höjda arvoden. Andra 
menade att det vore rimligt att investera mer i hjälpledarnas ersättning, då det är en viktig del 
av att säkerställa kvaliteten i lägerverksamheten. Slutligen efterlystes tydliga riktlinjer och 
konkreta rekommendationer för hur arvoden bör hanteras framöver, med fokus på rättvisa, 
ekonomiska möjligheter och att möjliggöra ungdomars engagemang. 

 
14§ Tillsättande av arbetsgrupp för att skapa riktlinjer för påverkansgrupper 
Delegaterna från Matteus församling hade lämnat in följande initiativ till diskussion:  

Hur utvecklas påverkansgruppen? Påverkansgruppen är ett nytt förtroendeorgan 
inom församlingen och alla församlingar försöker komma på vad som fungerar 
för den egna församlingens verksamhet. De enda riktlinjerna som finns är att det 
ska finnas en grupp med ungdomar från församlingen som träffas ibland och 
diskuterar kring församlingens verksamhet. Alla församlingar har fria händer att 
göra vad man vill med gruppen. Vi undrar hur andra församlingar har funderat 
kring sina påverkansgrupper. - Hur fungerar gruppen i andra församlingar, har ni 
många aktiva i gruppen? - Vilken typ av frågor tar påverkansgruppen ställning till i 
er församling? - Tror UK att det skulle främja verksamheten om man skulle göra 
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konkretare och gemensamma riktlinjer för hur påverkansgruppen ska fungera? 
https://evl.fi/plus/wpcontent/uploads/sites/3/2023/10/UNGASPAVERKANSGRUP
PER_esite_netti_aukeamat _uusi.pdf 

 

Utskottet valde att göra om initiativet till en motion och presenterade ett förslag till beslut:  
 
UK uppmanar KCSA att tillsammans med tre representanter valda av UK 2025 utarbeta ett 
botten med riktlinjer till arbetsordning för påverkansgrupperna. Detta botten kan 
församlingarna sedan tillämpa i sina egna omständigheter. Utarbetningen av botten får gärna 
ske i samarbete med NAVI.  

Arbetsordningsbotten bör ta ställning till åtminstone följande frågor:  

• Hur många medlemmar ska/kan gruppen ha? 
• Hur många möten per termin rekommenderas?  
• Hur rekommenderas det att samarbetet med församlingsrådet sker? 

Arbetsordningsbotten bör även innehålla följande punkter 

• Tydliga direktiv för arbetsfördelning (val av ordförande, sekreterare, protokolljusterare 
m.fl.) 

• En plan för informationsgången mellan påverkansgruppen, ungdomarna, 
församlingsrådet och andra beslutande organ 

• Att medlemmarna kan väljas enligt bekvämlighetsurval eller val, beroende för intresse 
för gruppen.  

 

 

 

Diskussion 

I diskussionen om påverkansgrupper lyftes vikten av tydlig kommunikation och information 
mellan församlingar. Anna Wikstedt betonade att det är viktigt att dela erfarenheter om vad 
som fungerat och inte. Flera deltagare vittnade om bristande direktiv och svårigheter med 
informationsflödet, vilket skapade osäkerhet om beslut och gruppsammansättningar. 
Exempelvis berättade William Palin och Laura Byström att de fått dålig information om när nya 
grupper valdes, medan Jamika Sandbäck lyfte att oklara direktiv försvårade arbetet. Samtidigt 
fanns exempel på församlingar där samarbetet fungerat väl genom regelbundna möten och 
delaktighet i beslutsfattande. 

En annan central fråga var mandatperiodens längd för påverkansgrupper. Isa Stude och flera 
andra föreslog att den skulle vara ett år för att ge flexibilitet och möjligheten att avgå om 
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engagemanget inte kan upprätthållas. Andra, som Anna Wikstedt och Sandra Häggblom, 
argumenterade för två år för att säkerställa kontinuitet och undvika att hela gruppen byts ut 
samtidigt. Det fanns också en diskussion om hur olika församlingars storlek och behov 
påverkar vad som fungerar bäst, vilket Rami Nurmi påpekade i sin kommentar att en fast 
mandatperiod inte nödvändigtvis passar alla. 

Flera deltagare, såsom Tara Kylén och Ivar Boström, ansåg att en mandatperiod på ett år kan 
vara för kort för att hinna genomföra förändringar. Samtidigt menade Isa Stude att alla som vill 
brukar få vara med och att ett år kan kännas tryggare för dem som inte vill binda sig längre. Ett 
nytt klämförslag lades fram av Wikstedt och Häggblom om att mandatperioden bör vara två år 
för att säkra kontinuiteten i arbetet, medan det också påpekades att det alltid ska finnas 
möjlighet att avgå. Diskussionen visade att behovet av tydliga riktlinjer var stort, samtidigt 
som flexibilitet efter församlingarnas olika förutsättningar var viktigt. 

UK:s beslut:  

UK uppmanar KCSA att tillsammans med tre representanter valda av UK 2025 
utarbeta ett botten med riktlinjer till arbetsordning för påverkansgrupperna. 
Detta botten kan församlingarna sedan tillämpa i sina egna omständigheter. 
Utarbetningen av bottnet får gärna ske i samarbete med NAVI.  

 
Arbetsordningsbottnet bör ta ställning till åtminstone följande frågor: 

• Hur många medlemmar ska/kan gruppen ha? 

• Hur många möten per termin rekommenderas? 

• Hur rekommenderas det att samarbetet med församlingsrådet sker? 

 
Arbetsordningsbottnet bör även innehålla följande punkter: 

• Tydliga direktiv för arbetsfördelning (val av ordförande, sekreterare, 
protokolljusterare m.fl.). 

• En plan för informationsgången mellan påverkansgruppen, ungdomarna, 
församlingsrådet och andra beslutsfattande organ 

• Att medlemmarna kan väljas enligt bekvämlighetsurval eller val, beroende på 
intresse för gruppen 

• Påverkansgruppens mandatperiods längd är 1år  

 
UK 2025 valde Rami Nurmi (73 röster), Linus Knutar (55 röster) och Isa Stude (52 röster) till 
representanter för att arbeta med ett botten med riktlinjer till arbetsordning för 
påverkansgrupperna tillsammans med KCSA. 
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15§ Vad är likvärdigt till Herrens välsignelse?  
Delegaterna från Åbolands prosteri hade lämnat in följande initiativ till diskussion:  

Vad är likvärdigt till herrens välsignelse? Kyrkan och skolväsendet – vad är 
likvärdigt med villkorslös kärlek och välsignelse? Det har under det senaste året 
förekommit uppmärksammade fall i skolvärlden, där evenemang i kyrkor ställts 
in och kommuner tvingats betala ersättning till familjer vars barn varit med om 
evenemang som bedömts ha varit religiösa. Skolvärlden efterfrågar tydligare 
direktiv. Är det ens möjligt att skapa en definitiv tydlighet, så länge det finns 
medborgare som inte nöjer sig med mindre än att kyrkan utesluts från allt i 
samhället? Vi försvarar barns och ungas rätt att i daghem och skolor bli bekanta 
med kyrkorummet samt kyrkliga traditioner och symboler som en del av vårt 
kulturarv. Varför måste bön och välsignelse vara förbjudet för att ett likvärdigt 
alternativ inte erbjuds dem vars föräldrar motsätter sig att barn välsignas? Är det 
inte som med mycket annat i skolan, att man kan lyssna och ta till sig eller välja 
att slå dövörat till? Är det ens möjligt att ge barnen en korrekt bild av kyrkan om 
Guds villkorslösa kärlek och gränslösa nåd lämnas bort? Blir det inte som på en 
konstutställning där vissa tillåts se baksidan av tavlorna och vissa får se motivet? 
Vad är likvärt med Guds välsignelse? 

Ingen initiativtagare på plats.  

Diskussion 

Diskussionen kretsade kring kyrkans närvaro i skolan och hur den kan balanseras med 
respekt för religionsfrihet och ett alltmer sekulärt samhälle. Det lyftes fram att kyrkan kan 
bidra med kulturella inslag, som julkyrkan, utan att belasta skolans resurser. Samtidigt 
betonades vikten av att erbjuda alternativa program för de elever som inte vill delta, där 
skolan i samarbete med föräldrar och barn kan utforma relevanta alternativ. Diskussionen 
visade också på en vilja att respektera olika synsätt, där kyrkans närvaro kan ses som en del 
av kulturarvet men bör kompletteras med inslag från andra religioner och kulturer. 

En återkommande fråga var hur kyrkan kan behålla sin plats i skolmiljön utan att uppfattas 
som påträngande. Det framkom att det finns ett behov av att förbättra kyrkans image, särskilt 
bland ickereligiösa, där vissa föräldrar kan uppleva att deras barn riskerar att utsättas för 
religiös påverkan. Samtidigt påpekades att religionsfrihet innebär rätten att uttrycka sin tro, 
inte frihet från religion. Det föreslogs att skolor borde inkludera fler perspektiv genom att 
belysa olika religioners högtider och kulturella uttryck, vilket skulle bidra till en mer 
inkluderande miljö. 

Diskussionen avslutades med reflektioner kring vad som kan påverkas inom skolans ram. Det 
framhölls att unga har potential att föra positiva och konstruktiva samtal om religionens roll i 
skolan. Trots viss skepsis från föräldragenerationen tyder undersökningar på att barn och 
ungdomar generellt är mer öppna för dessa diskussioner.  
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16§ Terapi och samtalsstöd för unga 
Delegaterna från Matteus församling hade lämnat in följande motion: 

Behovet av hjälp för unga som mår dåligt är stort. Köerna till skolornas psykologer 
och kommunens terapeuter är långa. Tanken att man inte vill uppta resurser 
eftersom “det nog finns andra som har det värre och behöver hjälp mer än jag 
“förekommer hos många ungdomar och hindrar dem från att söka hjälp. Likaså 
upplever många fortfarande skam över att gå i terapi, trots olika kampanjer och 
försök att sänka tröskeln för terapi och lyfta fram dess nytta. UK 2023 
uppmanade församlingarna att starta walk in terapi-verksamhet. I dag finns det 
Walk-in terapi på 15 orter med 26 mottagningsställen, även på nätet. Lasten ja 
nuorten keskus koordinerar verksamheten. Mottagning på svenska finns 
åtminstone i Helsingfors och Vasa. Trots det stora behovet sitter terapeuter och 
väntar på kunder som inte syns till. 

Förslag till beslut:  

UK uppmanar  

• församlingarna att se över vilka verksamhetsformer som fungerar för att främja 
ungdomars psykiska hälsa.  

• alla som marknadsför walk in terapi att också själv pröva på det för att bättre 
kunna marknadsföra det.  

• alla som arbetar med ungdomar att själva gå till walk in terapin för att veta vad 
det handlar om då de marknadsför det.  

• äldre hjälpisar och unga ledare att gå och testa walk in terapi. 

Utskottet presenterade en sammanfattning av utskottets diskussioner. Utskottet ändrade och 
förtydligade motionsskrivarnas förslag till beslut enligt följande:  
 

Förslag till beslut:  
UK uppmanar  

-församlingarna att se över vilka verksamhetsformer som fungerar för att främja 
ungdomars psykiska hälsa. Som att ta upp det med påverkansgrupper inom den 
egna församlingen.   

-Uk uppmanar KCSA att pusha  Lasten ja nuorten keskus att ordna och 
marknadsföra verksamheten även på svenska.   

Motionsskrivare omfattade utskottets beredning. 
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Diskussion 

 

I diskussionen lyftes vikten av lågtröskeltjänster för ungdomars psykiska hälsa, där flera 
deltagare stödde initiativ för att öka tillgången till Walk-in-terapi. Sakkunnig Yvonne Terlinden 
förklarade att Walk-in-terapi är en öppen och lösningsfokuserad korttidsterapi, som sträcker 
sig över ungefär tio tillfällen. Oscar Taht lämnade in ett alternativt förslag som betonade att 
kyrkan kan spela en viktig roll i att erbjuda fler lågtröskeltjänster. Förslaget inkluderade 
uppmaningar till församlingarna att utveckla verksamhetsformer för att stärka ungdomars 
psykiska hälsa, se till att personalen har kunskap om samtalsstödstjänster och att unga 
ledare får möjlighet att bekanta sig med Walk-in-terapi. 

Diskussionen belyste också vikten av att tydligt informera om tillgängliga stödtjänster. Emilia 
Punsar påpekade att diakoni kan vara en resurs utöver välfärdsområdets insatser. Jakob 
Nylund lyfte att själavård och bikt är ytterligare stödformer som inte bör glömmas. Ruben 
Lampenius menade att även om vissa stödtjänster finns tillgängliga, används de inte i 
tillräcklig utsträckning, vilket kan bero på bristande marknadsföring och förståelse för deras 
funktion. Jamika Sandbäck diskuterade möjligheten att erbjuda Walk-in-terapi på distans för 
att öka tillgängligheten, men lyfte utmaningar med att organisera det i praktiken. 

Flera deltagare betonade behovet av att sänka tröskeln ytterligare för att unga ska våga söka 
hjälp. Ian Westerlund menade att det är ett stort steg att erkänna att man behöver hjälp och 
att marknadsföringen av tjänster bör inkludera konkreta exempel på vad psykisk ohälsa kan 
innebära. Sandra Häggblom framhöll att korttidsterapi och Walk-in-terapi kan vara avgörande 
för den som väntar på längre behandling, och att UAL och präster redan idag kan hjälpa unga 
att hitta stöd. Mot slutet av diskussionen lade Rebecka Wikström och Madeleine Wikström 
fram ett nytt förslag om att församlingarna bör marknadsföra både Walk-in-terapi och andra 
stödformer för att nå ut bättre till de unga som behöver hjälp. 

 

UK:s beslut:  
 
UK uppmanar församlingar: 

• Att se över och utveckla verksamhetsformer som stärker ungdomarnas psykiska hälsa, 
med särskilt fokus på lågtröskeltjänster såsom Walk-in-terapi. 

• Att alla som arbetar med ungdomar och marknadsför samtalsstödtjänster ska ha 
tillräcklig kunskap om dessa tjänster, så att de på ett trovärdigt sätt kan informera och 
vägleda unga till stöd och hjälp.  

• Att äldre hjälpledare och unga ledare ges möjlighet att bekanta sig med Walk-in terapi 
och andra samtalsstödstjänster 
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17§ Godta resolution till kyrkomötet gällande godkännandet av samkönade 
äktenskap 
Jonas Väänänen, Åbo Svenska Församling hade lämnat in följande motion:  

Motion att godta resolutionen till kyrkomötet gällande godkännandet av 
samkönade äktenskap.  

Samkönade äktenskap är fortfarande ett aktuellt ärende i kyrkan, och kyrkomötet 
kommer att rösta om biskopsmötets förslag att utvidga äktenskapssynen till att 
tillåta samkönade äktenskap. Det är viktigt att ungdomarnas röst hörs i ärendet 
och att vi främjar jämlikhet bland kyrkans medlemmar. Därför bör UK skicka en 
resolution till kyrkomötet där vi tar ställning till och stöder biskopsmötets förslag.  

Förslag till beslut: Ungdomens Kyrkodagar skickar följande resolution till 
kyrkomötesombuden samt uppmanar vår stifts älskade och högt uppskattade 
biskop, Hans Högvördighet Biskop Bo-Göran Åstrand att läsa följande resolution 
på uppdrag av Ungdomens Kyrkodagar offentligt på kyrkomötet:  

“Till Kyrkomötesombuden.  

Ungdomarna i Borgå Stift är med överlägsen majoritet av åsikten att kyrkomötet 
borde godkänna biskopsmötets förslag att utvidga äktenskapssynen till att 
inkludera samkönade äktenskap. Vi uppmanar var och en av er att djupt överväga 
ärendet och undvika polariseringen i kyrkan samt låta kärleken segra över hat och 
oenigheter. Varje människa har ett lika och odelbart människovärde och vi 
uppmuntrar er att låta var och en få jämlika möjligheter att offentligt inför Gud 
och församlingen bekräfta sin kärlek mot sin partner oavsett kön. Kärlek och 
sexualitet är en god och fin del av Guds goda och perfekta skapelse, och vi 
uppmuntrar er att låta alla fira sin kärlek offentligt i kyrkan. Som det står i 1 Kor 
13:13: ‘Men nu består tro, hopp och kärlek, dessa tre, och störst av dem är 
kärleken.’  

Resolution godtagen på Ungdomens Kyrkodagar i Karis 30.1.-2.2.2025” 

Detta ärende leddes av viceordförande Winé. 

Utskotettet gjorde en del förändringsförslag till den ursprungliga motionen. Man ändrade 
språket och lade till en del om prästers rätt att själv få välja om man viger samkönade eller 
inte. Här följer utskotetts förslag till beslut.  

Förslag till beslut:  
Ungdomens Kyrkodagar skickar följande utlåtandet till kyrkomötesombuden 
samt uppmanar vår stifts Biskop Bo-Göran Åstrand att läsa följande utlåtande på 
uppdrag av Ungdomens Kyrkodagar offentligt på kyrkomötet: 
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“Till Kyrkomötesombuden. 

Ungdomens kyrkodagar har beslutat att kyrkomötet borde godkänna 
biskopsmötets förslag att utvidga äktenskapssynen till att inkludera samkönade 
äktenskap. Vi uppmanar var och en av er att djupt överväga ärendet och undvika 
polariseringen i kyrkan samt låta kärleken segra över hat och oenigheter. Varje 
människa har ett lika och odelbart människovärde och vi uppmuntrar er att låta 
var och en få jämlika möjligheter att offentligt inför Gud och församlingen 
bekräfta sin kärlek mot sin partner oavsett kön. Kärlek och sexualitet är en god 
och fin del av Guds goda skapelse, och vi uppmuntrar er att låta alla fira sin 
kärlek offentligt i kyrkan. Som det står i 1 Kor 13:13: ‘Men nu består tro, hopp och 
kärlek, dessa tre, och störst av dem är kärleken.’ Samtidigt vill UK att ta i 
beaktande prästen som individ och deras olika synvinklar. Att viga samkönade 
par är en möjlighet, inte ett krav.” 

Utlåtandet godtagen på Ungdomens Kyrkodagar i Karis 30.1.-2.2.2025 

Motionsskrivaren höll med om ändringarna som utskottet gjort men tycker att det som 
utskottet lagt till om prästers rätt att välja inte ska finnas med eftersom det redan finns i 
biskopsmötet förslag och det är mera diplomatiskt att inte ha med det. Motionsskrivaren 
omfattade inte utskottets betänkande.   

Diskussion 

Diskussionen handlade om kyrkans syn på vigselrätten och hur man hanterar situationen där 
en präst inte vill viga ett par. Biskop B-G klargjorde att kyrkoherden alltid är skyldig att ordna 
en präst och kyrka för vigseln. Sandra Häggblom och Jakob Nylund förespråkade utskottets 
förslag, där kyrkan på sikt kan avsäga sig vigselrätten, medan Johannes Nylund föreslog ett 
motförslag med mindre ändringar, bland annat att formuleringen "har beslutat" skulle ändras 
till "uppmanar". Oliver Jaskari uttryckte en mer traditionell syn och betonade vikten av att 
präster själva får välja om de vill viga samkönade par. Diskussionen visade att det fanns två 
huvudsakliga förslag att ta ställning till – det ena med en kompromissformulering och det 
andra utan den. 

En central fråga var om en specifik mening i utskottets förslag skulle vara kvar, där det 
betonades att lösningen skulle vara en möjlighet och inte ett krav. Natanael Lindblom och 
andra argumenterade för att ta bort meningen, eftersom den kunde bidra till splittring, medan 
Jakob Nylund och Sandra Häggblom såg den som en avgörande faktor för att kunna hitta en 
väg framåt där alla kan känna sig inkluderade. Jamika Sandbäck påpekade att frågan har 
diskuterats i tio år och att det nu fanns en möjlighet till enighet, där just denna mening kunde 
bidra till att ena snarare än att splittra. 

Diskussionen fortsatte med att vissa såg meningen som en viktig symbol för att betona en 
gemensam väg framåt, medan andra menade att det var en onödig markering. Otto Lindén 
menade att motståndet handlade mer om formuleringen än om själva innehållet. Sandra 
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Häggblom avslutade med att konstatera hur fascinerande det var att en enda mening både 
kunde ena och splittra gruppen, och att om den togs bort skulle vissa reservera sig, medan om 
den fanns kvar skulle ingen reservera sig. Diskussionen speglade kyrkans breda åsiktsregister 
och behovet av en kompromiss som både bevarar enhet och respekterar olika synsätt. 

 
Omröstning 

1. En omröstning hölls om sluten omröstning, där över 20 % röstade för. Enligt UK:s 
beslut § 12 (2025) genomfördes därför en sluten omröstning. 

2. I den första omröstningen ställdes utskottets förslag mot förslaget från Väänänen, 
Granö, Borgmästars, Nylund och Puntari. Ja-rösterna för utskottets förslag vann med 
51 röster mot 43 nej-röster. 

3. I den andra omröstningen ställdes utskottets förslag mot motionen. Ja-rösterna vann 
överlägset, vilket innebär att UK:s beslut fastställdes enligt utskottets förslag. 

UK:s beslut:  

Ungdomens Kyrkodagar skickar följande utlåtande till kyrkomötesombuden samt 
uppmanar vår stifts biskop Bo-Göran Åstrand att läsa följande utlåtande på 
uppdrag av Ungdomens Kyrkodagar offentligt på kyrkomötet:  

“Till Kyrkomötesombuden.  

Ungdomens Kyrkodagar har beslutat att kyrkomötet borde godkänna 
biskopsmötets förslag att utvidga äktenskapssynen till att inkludera samkönade 
äktenskap. Vi uppmanar var och en av er att djupt överväga ärendet och undvika 
polariseringen i kyrkan samt låta kärleken segra över hat och oenigheter. Varje 
människa har ett lika och odelbart människovärde och vi uppmuntrar er att låta 
var och en få jämlika möjligheter att offentligt inför Gud och församlingen 
bekräfta sin kärlek mot sin partner oavsett kön. Kärlek och sexualitet är en god 
och fin del av Guds goda skapelse, och vi uppmuntrar er att låta alla fira sin 
kärlek offentligt i kyrkan. Som det står i 1 Kor 13:13: ‘Men nu består tro, hopp och 
kärlek, dessa tre, och störst av dem är kärleken.’  Samtidigt vill UK att man tar i 
beaktande prästen som individ och deras synvinklar. Att viga samkönade par är 
en möjlighet, inte ett krav.” 

Följande delegater reserverade sig mot beslutet:  
Joas Löfs-Grankulla, Isak Svenfelt, Oskar Granholm, Emmi Sundelin, Frida Svenfors, Jonathan 
Östman och Robin Wikstedt. 
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18§ Hjälpisens ansvar efter lägret 
Delegaterna från Matteus församling hade lämnat in följande initiativ till diskussion: 

Hjälpisens ansvar efter lägret  

UK 2024 uppmanade församlingarna att innan lägren gå igenom ansvar, roller 
och uppgifter för hjälpisar. Viktigt är också att fundera på vilken betydelse 
hjälpisarna har för deltagarna under lägret och hur denna relation ser ut efter 
lägret.  

Vi önskar en uppbygglig och positiv diskussion kring hjälpisens ansvar och lyfter 
fram några frågor som stöd i diskussionen:  

• Har hjälpisen ett ansvar att vara vän med konfirmanderna även efter lägret, då 
man t.ex. träffas i kyrkan?  

• Ska man låtsas vara vänner även efter lägret för att inte såra konfirmanden?  

• Vems ansvar är det att se till att ingen känner sig utanför efter lägret?  

• Finns det hjälpisar som kommer på läger med lönen som motivation? Är det ok?  

• Hur gör man om man i situationer där en hjälpis jobbar jättehårt och en hjälpis 
inte ens gör det man ska? Är det ändå rätt att båda hjälpisarna får samma lön? 

Diskussion 

Diskussionen kretsade kring hjälpledarnas ansvar gentemot konfirmander och hur de bör 
agera i sociala situationer. Det fanns en bred samsyn om att vänlighet bör vara en självklarhet 
för en hjälpis, oavsett om man minns alla konfirmander eller inte. Att visa vänlighet sågs som 
en grundläggande del av uppdraget, även om det inte innebär att man måste bli vän med alla. 
Det betonades också att en hjälpis kan vara tillgänglig och stödjande, men att det är viktigt att 
sätta gränser utifrån sin egen livssituation och ork. 

En annan central del av diskussionen handlade om ansvar och yrkesetik. Flera deltagare lyfte 
fram vikten av att ta sitt ansvar som hjälpis på allvar, inte bara i bemötandet av konfirmander 
utan även i att agera rätt i svårare situationer, exempelvis genom att ta vidare ärenden till en 
präst eller ungdomsledare. Tystnadsplikten diskuterades också, där det framhölls att även om 
det finns en skyldighet att hålla vissa saker konfidentiella, finns det också en plikt att föra 
vidare information när det är nödvändigt för konfirmandens välmående. Det betonades även 
att tydliga arbetsbeskrivningar innan lägret är viktiga för att undvika osäkerhet kring 
uppgifterna. 

Det framkom även tankar kring relationer som kan utvecklas naturligt under lägret. I vissa fall 
kan konfirmander och hjälpledare knyta starkare band, vilket sågs som positivt om det sker på 
konfirmandens initiativ. Diskussionen berörde också hur motivation påverkar insatsen som 
hjälpis och att många som själva skapat vänskapsband under sin konfirmandtid senare väljer 
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att bli hjälpisar. Överlag fanns det enighet om att hjälpledarens roll kräver både 
ansvarstagande, empati och en grundläggande vilja att vara en positiv förebild. 

19§ Initiativ: En gemensam hjälpispool i Borgå stift och hjälpisträffar i 
prosterierna  
Vanda svenska församlings påverkansgrupp för ungdomar och unga vuxna hade lämnat in 
följande initiativ till diskussion 

De församlingar som har svårt att få kontakt eller värva villiga hjälpledare kunde 
värva hjälpisar från andra församlingar. Kontakt till andra församlingars hjälpisar 
kunde fås via en gemensam hjälpispool, där infon finns. För att hjälpisarna skall 
lära känna varandra och andra församlingar bättre borde det ordnas 
gemensamma och regelbundna hjälpisträffar t. ex. inom prosterierna eller för 
mindre grupper över församlingsgränserna. Träffarna kunde äga rum till exempel 
2 ggr/år (höst och vår). 

Diskussion 

Diskussionen kretsade kring möjligheten att skapa en gemensam hjälpispool mellan 
församlingar för att möjliggöra större flexibilitet och utbyte av erfarenheter. Sandra Häggblom 
och Ivar Boström påpekade att samarbete redan existerar informellt mellan 
ungdomsarbetsledare, men att arbetsuppgifternas variation kan göra det utmanande. Lukas 
Grankull lyfte att finskspråkiga församlingar i Åbo och S:t Karins redan har en liknande pool, 
och föreslog att en arbetsgrupp kunde tillsättas genom en motion. Diskussionen rörde även 
tidigare beslut där KCSA 2024 fick två år på sig att organisera detta, men att framstegen varit 
begränsade, delvis på grund av personalbyten. 

Flera deltagare betonade fördelarna med en hjälpispool, men också de praktiska 
utmaningarna. Blenda Forsell menade att möjligheten att arbeta i olika församlingar berikar 
och ger nya perspektiv. Immanuel Puntari påpekade att en gemensam pool skulle kräva 
enhetliga riktlinjer och rutiner, medan Tilda Eklund föreslog att en gemensam ekonomisk fond 
kunde hjälpa till att jämna ut löneskillnader. Diskussionen visade också på ett behov av 
tydligare ansvarsfördelning och struktur, där Johannes Winé betonade vikten av att förändra 
attityder och öka samarbetet mellan församlingarna. 

Den ekonomiska frågan visade sig vara en av de största utmaningarna. Ruben Lampenius och 
Bruno Sandin lyfte att löneskillnader mellan församlingar kan skapa problem, medan William 
Palin och Sandra Häggblom menade att man får anpassa sig efter den församling man arbetar 
i. Lukas Grankull föreslog en modell där församlingarna själva rekryterar hjälpisar utifrån 
behov, vilket skulle kunna lösa både ekonomiska och organisatoriska frågor. Otto Lindén och 
Mona Nurmi påpekade att resekostnader och arvoden kan vara avgörande faktorer för att 
locka hjälpisar till andra församlingar. Diskussionen landade i att frågan behöver vidare 
utredning och att KCSA uppmanas att ta hänsyn till dessa aspekter i det fortsatta arbetet. 
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20§ Motion: Ungdomsarbete behövs  
Delegaterna från Matteus församling hade lämnat in följande motion 

Den ekonomiska situationen blir sämre i många församlingar. Tjänster som blir 
lediga på grund av pensionering lämnas ofyllda eller indragna och folk uppsagda. 
Då man funderar på tjänster är det viktigt att fundera på kyrkans framtid. Barn- 
och ungdomsverksamheten är oerhört viktig. Grunden för intresset för 
församlingen och dess värde är antingen nåt man växer in i som barn eller som 
vaknar till liv då man gått i skriban och genom ungdomsarbetet. De anställda 
som arbetar inom ungdomsarbetet utgör grunden för att verksamheten kan 
fortsätta och för att ungdomarna kan hitta sin plats i församlingen. Utan dem och 
deras föregångare, utan aktiva tidigare ungdomar och unga vuxna skulle UK inte 
finnas. Trots att det ibland känns som att de ungas röster inte blir hörda eller att 
mycket annat i församlingarna är viktigare, får vi ändå vara tacksamma att igen en 
gång kunna samlas till UK.  

Förslag till beslut:  

UK uppmanar  

• Delegater och suppleanter att tacka sina församlingsråd /kyrkoherdar för 
att de prioriterar barn- och ungdomsarbetet genom att skicka 
representanter till UK.  

• Delegater och suppleanter att vara tacksamma för de resurser 
(utrymmen, anställda) som finns i församlingen.  

• Delegater och suppleanter att vara aktiva och initiativrika för att visa att 
ungdomsarbetet är viktigt för unga och att unga vill vara en del av 
församlingen och med och utveckla dess verksamhet.  

Diskussion 

Diskussionen kretsade kring hur man på bästa sätt kunde formulera en hälsning och tack 
riktad till församlingarna för deras arbete med barn och unga. Oscar Taht presenterade ett 
alternativt förslag till beslut där fokus låg på att inte bara tacka, utan också skicka en hälsning 
som betonar vikten av att fortsätta prioritera barn- och ungdomsarbete. Han menade att unga 
själva vill ta ansvar för kyrkans framtid och att det var viktigt att uttrycka detta tydligt. Bruno 
Sandin föreslog att tackandet borde inkludera alla hjälpisar och personer som genomgått 
utbildningen, inte bara delegater och suppleanter. Johannes Winé betonade att 
ungdomsarbetsledarnas roll inte fick glömmas, då de är avgörande för arbetet, medan 
sakkunnig Helena påpekade vikten av att tacka även skolpersonal som möjliggjort ungdomars 
deltagande i kyrkliga aktiviteter. 

En del av diskussionen handlade om risken för missförstånd i kommunikationen. Robin 
Wikstedt var skeptisk till det alternativa förslaget, då det kunde innebära att tack skickades 
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även till församlingar som inte aktivt prioriterar barn- och ungdomsarbete. Mona Nurmi 
föreslog en mer balanserad hälsning där man samtidigt lyfter församlingarnas roll och ställer 
frågor om framtida möjligheter. Ruben Lampenius föreslog att det alternativa förslaget skulle 
omformuleras till ett klämförslag, vilket fick stöd av Emma Janzon och Immanuel Puntari, 
även om vissa ansåg att det riskerade att göra budskapet mer otydligt. Sofia Palmén 
förespråkade utskottets beslut, där påverkansgrupperna själva kunde utforma tackbreven, 
vilket skulle kännas mer personligt än ett massproducerat meddelande från UK. 

Mot slutet av diskussionen framhöll Oscar Taht att det alternativa förslaget och klämförslaget 
inte behövde utesluta möjligheten till personliga tack. Bruno Sandin och Natanael Lindblom 
var dock kritiska till att inkludera för mycket positiv betoning, eftersom det kunde tolkas som 
att ungdomsarbetet redan fungerade utmärkt och därmed minska trycket på att förbättra och 
prioritera det ytterligare. Diskussionen resulterade i att klämförslaget officiellt lades fram, 
men åsikterna skilde sig kring vilken formulering som bäst skulle betona vikten av fortsatt 
ungdomsarbete utan att signalera att nuvarande insatser var tillräckliga. 

UK:s beslut:  

UK 2025 uppmanar 

• delegater och suppleanter att tacka sina församlingsråd/kyrkoherdar för att de 
prioriterar barn- och ungdomsarbetet genom att skicka representanter till UK. Välj en 
representant av delegaterna från församlingen som skickar ett tackmail från er alla till 
församlingsrådet/kyrkoherden. 

• delegater och suppleanter att vara förebilder i att visa tacksamhet för de resurser 
(utrymmen, anställda) som finns i församlingen. Visa åt alla andra aktiva ungdomar att 
man kan ta han om anställda och utrymmen genom att hjälpa till där det behövs. 

• delegater och suppleanter att vara aktiva och initiativrika för att visa att 
ungdomsarbetet är viktigt för unga och att unga vill vara en del av församlingen och 
med och utveckla dess verksamhet. 

• påverkansgruppen i församlingen att uppmärksamma ungdomsarbetsledarna varje år 
på ett konkret sätt. Gärna genom att involvera andra aktiva ungdomar 
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UK skickar denna hälsning till församlingsråden och kyrkoherdarna i alla församlingar i 
Borgå stift: 

"Till församlingsråden och kyrkoherdarna i Borgå stift, 
 
Vi, delegaterna samlade vid UK, vill uttrycka vår djupa tacksamhet för det engagemang och 
arbete som ni gör för barn och unga i våra församlingar. Genom er omsorg, era prioriteringar 
och era insatser möjliggör ni en kyrka där unga känner sig välkomna, sedda och värdefulla. 
 
Vi vet att barn- och ungdomsarbetet inte sker av sig självt – det kräver tid, resurser och 
engagerade anställda. Tack vare er och de anställda i församlingarna får unga möta kyrkan 
som en plats av gemenskap, tro och mening. 
 
Vi förstår också att det ibland kan vara en utmaning att få resurserna att räcka till och att göra 
kloka prioriteringar i församlingsarbetet. Samtidigt vet vi att en kyrka där barn och unga känner 
sig hemma har en stark framtid. Vi hoppas därför att ungdomsarbetet fortsatt får vara en viktig 
del av församlingslivet och att det får det stöd som behövs för att unga ska kunna växa i 
gemenskap och tro. 
 
Vi unga vill också själva ta ansvar och vara delaktiga i församlingslivet. Vi uppmuntrar därför 
alla unga att aktivt engagera sig i sin församling, komma med idéer och initiativ, och visa att 
ungdomsarbetet är en viktig del av kyrkan – nu och i framtiden. 
 
Vi vill också uttrycka vår tacksamhet för att vi har fått samlas här på UK, och för alla de som 
har gjort detta möjligt. Låt oss tillsammans arbeta för en kyrka där barn och unga får utrymme 
att utvecklas, finna gemenskap och känna att de hör hemma. 
 
Med varma hälsningar, 
UK-delegaterna" 
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21§ Förslag till tid och plats för UK 2026  
Förslag för UK 2026. Plats Lärkkulla. 

Tidpunkt:  

29.1-1.2.2026 

5-8.2.2026 

9-12.4.2026 

Diskussion 

Diskussionen handlade om att hitta ett lämpligt datum för evenemanget, där flera deltagare 
lyfte för- och nackdelar med de olika alternativen. William Palin påpekade att det första 
alternativet var samma som i år, medan det andra alternativet kolliderade med penkkis, 
sportlov och gamlas dans. Tara Kylén menade att det första datumet låg under en intensiv 
skolarbetsperiod, medan Bruno Sandin påpekade att det tredje alternativet var problematiskt 
för idrottare då säsongen närmade sig slutet. Miranda Berg ansåg att det första alternativet 
passade bäst för att undvika krock med gamlas dans, medan Wilhelmina Oldmark noterade 
att det tredje alternativet låg direkt efter påsk. Sandra Häggblom förespråkade ett så tidigt 
datum som möjligt för att inkludera dem som fyller 30 år, och Johannes Winé lyfte att april var 
svårt för många på grund av studentskrivningar. 

Det framkom att alla datum hade vissa problem. Alexandra Lahtivirta sammanfattade att det 
första datumet krockade med provveckor och preliminära prov, det andra med penkkis och 
sportlov, och det tredje med studentskrivningar och påsk. Bruno Sandin föreslog ett 
alternativt datum veckan efter det andra alternativet, men sakupplysning visade att det då var 
sportlov i södra Finland. Emilia Punsar påpekade att majoriteten ändå kunde delta vid något 
av datumen, men att valet till slut låg hos KCSA. Ivar Boström menade att man inte kunde 
basera hela beslutet på studentskrivningarna, då det alltid skulle finnas krockar oavsett 
datum. 

Frågan om plats togs också upp, där Mar Porres föreslog att bryta traditionen och hålla 
evenemanget någon annanstans än på Lärkkulla. Otto Lindén föreslog EFÖ i Vasa som ett 
alternativ, medan Anna Wikstedt påpekade att statistiskt sett deltar fler delegater ju tidigare 
evenemanget hålls. Johannes Winé konstaterade att det var omöjligt att hitta en tid och plats 
som passar alla, men att Lärkkulla trots allt var en trevlig plats. Rami Nurmi stödde Annas 
resonemang och menade att eftersom det första alternativet fungerade för Lärkkulla, var det 
bäst att hålla sig till det. Diskussionen visade att det fanns delade meningar, men att en tidig 
tidpunkt och att hålla fast vid Lärkkulla som plats hade starkt stöd. 

 

KCSA får välja tid och plats för UK 2026 enligt vad de hört i diskussionerna och det som passar 
bäst i allmänna kalender.  
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Tidpunkt för UK 2026 

I samråd med Lärkkulla har KCSA valt tidpunkten 29.1-1.2.2026 som tidpunkt för UK 2026.  

 

22§ Val av arbetsgrupp för planeringen av UK 2026  
Till arbetsgruppen föreslogs:  
Miranda Berg, Madeleine Wikström, Lukas Grankull, Ruben Lampenius, Johannes Winé, Frans 
Erlandsson, Immanuel Puntari, Henrik Wallen.  

Till arbetsgrupp för planering av UK 2026 valdes:  

Miranda Berg (57 röster), Lukas Grankull (50 röster) och Ruben Lampenius (45 röster).  

 

23§ Eventuella övriga ärenden  
Inga övriga ärenden.  

 

24§ Förhandlingarna avslutas 
Förhandlingarna avslutades söndag 2 februari 2025 kl. 11.01 
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Jonas Väänänen   Johannes Winé 
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