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Tyoturvallisuuslaki 738/2002

* TyOpaikat edistavat tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
oma-aloitteisesti. Sitad on johdettava, ja tyonantajalta
edellytetdan laajaa huolehtimisvastuuta tyosuojelusta.

* Onko leirityd mukana srk:n tyésuojelun toiminta-
ohjelmassa ja vuosikellossa? Myés esihenkil6lléa
vastuu monissa tyosuojelun toimissa ja tuessa!

* TyOnantaja tarkkailee jatkuvasti tydymparistoa ja
tunnistaa toimialalle ja tyopaikalle ominaiset vaara- ja
haittatekijat. Selvitettava tapaturmat, terveysvaarat ja
muut vaara-tilanteet, ja torjuttava niita. Tarkkailtava
toimien vaikutusta ja tarvittaessa lisdtoimia.

* Onko tehty leiritydhén liittyva riskien arviointi? Miten
tilanteita kootaan ja parannetaan jatkuvasti?

* Tydnantajan on perehdytettéva tyopaikan oloihin

* Mité tdmaé on leirity6sséa tyduran alussa ja jatkuvasti?

TYOSUOJELU KUULUU KAIKILLE
- TUNNETKO VASTUUSI?

TYONTEKIJA
« Huolehtii ja valittaa
itsestdan ja toisista
» Noudattaa ohjeita I r - Paattaa tavoitteista,
« limoittaa vaaroista linjauksista ja

resursseista
« Seuraa ja arvioi

LAHIESIMIES

« Perehdyttaa ja ohjeistaa
= Valvoo ja huolehtii

- Seuraajaarvioi

KESKIJOHTO

« Ohjeistaa, valvoo ja huolehtii
tyBoloista ja tydymparistosta

+ Paattaatuotanto-ja
tydmenetelmista ja
hankinnoista

+ Seuraa ja arvioi

« Havainnoi tydymparistoa ja tydoloja
= Tunnistaa hairioita
= Tekee kehittamisehdotuksia

LUOTS!

\ Tydturvallisuus- o
“ k‘éskus ttk.fl

s
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Terveydentila ja

eldmantavat
T Osaaminen
IV!Ielt'. lei r!lla . Asenne ja motivaatio
mika juuri nyt K3
vaikuttaa Vapaa-aika ja harrastukset

Persoonallisuus
Taloudellinen tilanne
Eldamantilanne ja perhe

Arjen kuormitus

minuun?

Tydntekiji

Olisiko
muiden
hyva tietaa
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Mika
auttaisi
asiassa?

Tybhyvinvoinnin
kokonaisuus
tyopaikalla

Esimiestyd
Johtaminen

Asiakka

Kulttuuri

Paula Naumanen®

Kuva 1. Tydhyvinvoinnin kokonaisuus ja osa-alueet (Naumanen 2008, 2014) F’I—“'

Kaikkeen ei voi vaikuttaa,
mutta mihin voi?

Mika kolahtaa sinulla tydsuojelun ja hyvinvoinnin aiheissa?

Leirity0 on aina yllatyksellista ja leireista tullut haastavampia.
Kaikkeen ei voi vaikuttaa, mutta mihin voi?

Hyva valmistautuminen, tydjarjestelyt, suunnittelu ja
turvallisuustoimet ovat myos tarkeita tydosuojelunakoékulmia
Selked ymmarrys vastuista ja johtamisesta leirilla
* Leirity6sséd aina omia vastuita, yhteisia vastuita ja
tybnantajan vastuita. Nédmé kaikki puheeksi.
Leirit kuuluvat srk-tydhon. Tydjarjestelyt valilla haastavia.
* Mutta millaisia jérjestelyja voisi tehdaé tyduralla tai
hankalissa tilanteissa, jotta tyon ilo séilyy kaikilla?

Omaan asenteeseen voi aina vaikuttaa. Mutta tyohyvinvoinnin
kannalta kokemus kohtuullisuudesta tarkea.
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Epaasiallista kaytosta el hyvaksyta

* Kirkon toissa ei hyvaksyta minkaanlaista epaasiallista kaytosta, kiusaamista tai
hairintaa
* Epaasiallista toimintaa ei voi perustella sananvapaudella tai uskonnonvapaudella.
Niilla ei saa loukata toista.

* Epaasiallisuus voiolla
* Hairintaa, uhkailua, kiusaamista, vaheksyvaa puhetta, tydnteon perusteetonta
vaikeuttamista, henkista vakivaltaa, hengellista vakivaltaa, seksuaalista hairintaa,
fyysista uhkaa, maineen kyseenalaistamista
* Tyonjohto-oikeuden vaarinkayttoa esim. perusteetonta puuttumista tyontekoon tai
epaasiallista tydnjohtovaltaa. Valta-aseman vaarinkayttéa.

* On epaasiallista kasitella asioita julkisuudessa/julkisesti epaasialliseen savyyn.

* Kohteena voivat olla toiset tyontekijat, toimintaan osallistujat, seurakuntalaiset,
johto, luottamushenkilot.

=

Miten toimin?

* Oikeus ja velvollisuus ottaa itse puheeksi vaérin toimineen kanssa.

* Oma oikeus hyvaan kohteluun ja velvollisuus huolehtia esim.
leirildisten turvallisuudesta.

* Jokainen saa nostaa epaasiallisuuden puheeksi asemasta
riippumatta, ja puuttua havaitessa tai kuulleessa.
* Yhteys: leirin OTV, esihenkild, kirkkoherra, tydsuojeluhenkildsto,
hairintayhteyshenkilot.

¢ Toimi oman srk:n mallin mukaan esim.
1. Ota asia puheeksi heti tai mahd. pian epaasiallisesti kayttaytyneen
kanssa. Kuvaile konkreettisesti, minkalaisen kaytoksen koit
epaasiallisena. Ilmaise, etta koet kaytoksen epaasialliseksi, pyyda
lopettamaan ja muuttamaan toimintaa. Kirjaa itselle muistiin. Kerro
esihenkilolle tai OTV.
2. Jos huono kohtelu jatkuu, asia vakava tai koet tilanteen tukalaksi,
ilmoita HETI esihenkilolle tai muulle vastuuhenkilolle. Jos hairitsija on
esihenkild, ilmoita kirkkoherralle, tydsuojeluhenkilostolle tai kapituliin.
Toimet kdynnistyvat.

¢ Esihenkilon tai muun vastuussa olevan velvollisuus on puuttua
viivytyksetta asiaan, heti kun havaitsee asian tai saa tiedon(TTL §28)
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Muistilista esihenkilolle

Lue lisda TTK materiaali: Epéasiallisen kohtelun ehkéisy ja kasittely tybpaikalla

* Pysahdy, kun joku kertoo epaasiallisesta kohtelusta.

* Kuuntele epaasiallisuutta kokeneen nakokulma. Selvitad tapahtumat ja mita seurannut. Kerro
etta alat heti selvittamaan tilannetta ja palaat asiaan. Kysy ja mieti: tarvitaanko akuutteja toimia?

* Tarkasta oman tyopaikan toimintamalli. Liséksi hyva konsultoida tyosuojelupaallikkoa

* Kutsu hairitsijaksi sanottu kuulutavaksi, tukihenkild mahdollinen. Kuuntele hanen nakékulma.
* Arvioi tilanne. Konsultoi tai kdyta apua esim. tyosuojelupaallikko tai kapitulin lakimiesasessori
* Ratkaise mista kyse: vastuuton tyokaytos, hairinta, muu epaasiallisuus tai muu tilanne.

* Toimenpiteet tilanteen mukaan: keskustelut erilaisilla kokoonpanoilla, tydjarjestelyt,
tyoyhteisosovittelu, huomautus, varoitus

* Kerro selkedsti paatoksesi ja toimenpiteet.
* Seuraatilannetta, anna tarvittaessa tukea. Varmista etta haluttu muutos tapahtuu.

» Kirjaa selvittamisprosessija paatos muistiin.

9
Asiallinen ja epaasiallinen kaytos
Asiallinen kaytos: Epaasiallinen kaytos:
* Kayttaydyn kohteliaasti ja aikuismaisesti  ® Kéytén asiatonta kieltd. Haukun,
. - .. . syyttelen ja puhun pahaa. Viestin
e Tervehdin, kiitan, pyydan anteeksi. aggressiivisesti.
» Esitan asiat rakentavasti, myonteisesti. * Kaytokseni tai tekoni on sopimatonta.
* Toimin roolini mukaan jaymmarran sen * Sooloilen. Kayttaydyn itsekkaasti,
* Kuutelen. Pyrin ymmartamaan muita. En omavaltaisesti tal vastuuttomasti.
puhu paalle tai keskeyta. En huuda. * Ylitan valtuuteni. Kyseenalaistan.
* Puhun arvostavastija ystavallisesti. En * Hankaloitan tahallaan muiden tai
nimittele, uhkaile, hauku tai vahattele. esihenkildn tyota. Korostan itseani.
* Kohtelen tasavertaisesti. * Vaadin ja otan erikoisoikeuksia.
* Edistan hyvia asioita tyOyhteisossa. * En noudata sopimuksia ja vastuita.
 Selvitan ongelmat heti ja asiallisesti * Jarjestan dramaattisia
asianomaisten kanssa (en jalkikateen tunteenpurkauksia
selan takana tai somessa). o ) ) .
.0 e 7 * Kasittelen asiaa ulkopuolisten kanssa
saan pyytaa apua tai tukea. epaasiallisin sanakaantein.
10
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Oireita kuormituksessa tai kriisissa § & Tarkeinté
Jokainen reagoi omalla tavallaan! Oire voi tulla my6s myéhemmin. r s . on luoda
Tunnista oireita itsessé, tydkaverissa tai leirildisessa. : - turvaal

* Fyysiset: kylmavareet, vasymys, jano, pahoinvointi,
huimaus, heikkous, paansarky, rintakivut, hengitysvaikeus,
ahdistuksentunne, kokonaisvaltainen huono olo

¢ Tajunnallinen: sekavuus, painajaiset, unettomuus,
epavarmuus, ylivalppaus, epaluulo, mielikuvat, syyttely,
ratkaisukyvyttomyys, muistivaikeus,

* Tunne: pelko, syyllisyys, suru, kauhu, kiistaminen,
ahdistus, levottomuus, masennus, artymys, suuttuminen,
tunnepurkaus, muserrus, kontrolloimattomuus

* Kaytos: pidattyvaisyys, epasosiaalisuus, ylienergisyys,
muutokset sosiaalisessa elaméassa, ruokahaluttomuus,
muutos puherytmissa, ylireagointi, alkoholi

¢ Henkinen: henkinen vetaytyminen yhteisosta,
epakiitollisuus, toivottomuus, arvottomuus, kyvyttomyys,
uskon kriisit
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Apua yksilolle tai tiimille

¢ Leirityontekijoiden lyhyt kokemuspurku aina leirijakson
jalkeen esim. OTV:n tai esihenkilén johdolla (seuraava dia)

* Jalkipurku: Onnettomuuden tai kriisin purku koulutetun
ulkopuolisen johdolla. Tavoite: vahvistaa tai palauttaa
tyokykya ja vahentaa henkista kuormitusta. Tarkea osa
palautumista ja organisaation toimintakykya. Huomio
tunteissa ja koetussa, tyoprosessi kasitelldadn muualla.

» Defusing ja debriefing menetelmat. Jalkipurkuohjaajat
mm. tyOterveys, kriisitydn osaajat srk:ssa, kapituli.

* Tyopsykologi: nopein apu yksilolle. Kaytto aina akuuteissa
tilanteissa!

* Esihenkilén tehostettu tuki: kuulolla olo, kuulumiset, ohjaus
avun piiriin, tydn muokkaus, seuranta ja jalkituki

¢ Srk:n tyosuojeluhenkilosto: talouspaallikko yleensa tydsuo-
jelupaallikko. Tyosuojeluvaltuutettu on henkildston edustaja.

¢ Kapitulista neuvoa kaikille. Harintayhteyshenkilot.

* Tyénohjaus. Ryhmatyonohjaus tiimille tai parille.

12
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Kokemuspurku jokaisen
leirin jalkeen?!

* Miksi: Leirilla aina asioita, jotka hyva purkaa tai todeta.
Varataan tunti aikaa, kun osallistujat ldhteneet. OTV tai
esihenkilo vetaa. (Jos jotain poikkeuksellista esim.
onnettomuus, niin silloin jalkipurkuohjaaja vetamaan.)

* Mietittavaksi: Kaikki leirin tyontekijat mukana vai
isosille oma? Ei pakko puhua, kuuntelukin hyodyksi.

* Tavoite: Puhutaan paallimmaiset pois mielesta, jotta
kuormituksen vahenisi. Puretaan kokemuksia ja tunteita
(ei esim. epaonnistunutta kaytantoa, se muualla).

* Sisaltoa: Mita hyvaa tapahtui? Mita kuormittavaa
tapahtui? Millaisia tunteita tai reaktioita minussa
herasi? Mika auttaa minua palautumaan/selviytymaan?
Loppukierros esim. mita aion tehda ekana vapaalla?

* Ohjaajan tsekkaus: Onko tarvetta muulle tuelle?
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Loppusanat: Pida hyvaa
huolta itsestasi leirilla §

* Mita olet oppinut aiemmasta? Hydédynna
keinoja, vahvista toimivaa ja ennakoi!

* Luo hyvinvointia tukevia rutiineja: tauot,
liikkkuminen, lepo tai oma rauha edes hetkeksi!

* Ole rohkea jos epaasiallisuutta: sano, ota
puheeksija puutu!

* Ole myonteinen ja laita hyva kiertoon: anna
apua, pyyda apua, kiita, huomaa ja kehu!

* Puhu: ala jaa yksin kuormittavan kanssa!
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