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. Kirkon ymparistojarjestelma eli Kirkon

Kirkon yhteiset asiakirjat
seurakunnan kestavyystyon tukena

. Kirkon strategia vuoteen 2026 Ovet auki gl i kiitollisuus

kunnioitus

e  Mika on kirkon tehtava? wohtuus

Kirkon ilmasto-ohjelma Kiitollisuus, kunnioitus,
kohtuus (2008)

* teologiset perustelut kestavyystyolle loytyvat taalta

Suomen e
luteril
ilmasto-o

. Kirkon ener%ia- ja ilmastostrategia Hiilineutraali

kirkko 2030 (2019)

* napakka ja konkreettinen, keskittyy
ilmastovaikutuksiin, leivottu sisaan kirkon
ymparistodiplomiin

HIILINEUTRAALI KIRKKO 2030

KIRKON

YMPARISTO-
DIPLOMI

ympdristodiplomi (uusin 4. painos 2020)
e kattava tietopankki ja kaytannon tyokalupakki

@ STEP

-OPINTOKESKUS


https://julkaisut.evl.fi/catalog/Tutkimukset%20ja%20julkaisut/r/4078/viewmode=previewview
https://julkaisut.evl.fi/catalog/Tutkimukset%20ja%20julkaisut/r/4078/viewmode=previewview
https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/kestava-kehitys/hiilineutraali-kirkko
https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/kestava-kehitys/hiilineutraali-kirkko
https://evl.fi/ymparistodiplomi/ymparistokasikirja
https://evl.fi/ymparistodiplomi/ymparistokasikirja

Seurakunnan tydkalu
kestavan tulevaisuuden
rakentamiseen kaytannossa

OOOOOOOOOOOOO

KIRKON _
YMPARISTO-
DIPLOMI



KIRKON

DIPLOMI

Kirkon oma ympdristéjdrjestelmd ja -sertifikaatti
* QOsaltaan myos: laatu- ja johtamisjarjestelma

Kaytdssa vuodesta 2001, kasikirjan uusin 4. laitos
2020

Osin samanlainen kuin muillakin toimijoilla, mutta
raataloity seurakuntien tarpeisiin

Sisaltaa myos kulttuurisen ja sosiaalisen kestavyyden
ulottuvuuksia

Maaritellyt kriteerit saamiselle, voimassa 5 v.
kerrallaan

Kirkon energia- ja ilmastostrategian suositus: kaikilla
seurakunnilla on Kirkon ympdristédiplomi 2025!

(@ STEP

-OPINTOKESKUS

ymparIsTO- Pahkinan

kuoressa

* Muutokset 2020
painokseen mm.

* Lisaa painoa
ilmastotavoitteille:
kytkeytyy laheisesti kirkon
energia- ja
ilmastostrategiaan
Hiilineutraali kirkko 2030

* Katselmustaulukko
helpottaa alkuunpaasya



http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/FE7B9AB5E16C67D8C22578680029A4E0/$FILE/KH_diplomik%E4sikirja_taitto_11%203.pdf

Kirkon ymparistodiplomin avulla...

Suhteessa luomakuntaan

* Viljelemme ja varjelemme
luomakuntaa kaytannossa
* Turvaamme ympariston
elinkelpoisuutta
* Vaalimme luonnon
monimuotoisuutta

e Hillitsemme ilmastonmuutosta
ja suuntaamme
hiilineutraaliuteen 2030

HUOM! Vain olemalla esimerkillinen
omassa toiminnassaan seurakunta on

uskottava puhuessaan ihmisen
tehtavasta luomakunnan varjelijana!

@ STEP

-OPINTOKESKUS

Suhteessa omaan toimintaamme

* Nivomme ympadristoasiat osaksi seurakunnan

kaikkea toimintaa

Kilvoittelemme, jotta tekomme vastaavat
sanojamme. Tavoittelemme jatkuvan
parantamisen ihannetta

Edistamme ennakoivaa ympdristéajattelua;
teemme jo tanaan sita mita laki vaatii
huomennal!

Tehostamme toimintoja ja resurssien kdyttoa.
Etsimme kustannussédastéjd

Kuuntelemme ja osallistamme seurakuntalaisia
vhteiseen ymparistotyohon

Nain paaset alkuun kirkon ymparistodiplomin kanssa. Jari Visto STEP



Kirkon
ymparistodiplomin
hakuprosessi

Kirkon ympdristodiplomin kdsikirjaan ja
muihin aineistoihin kannattaa tutustua
itsendisesti evl.fi:ssd, seuraavassa vain
poimintoja ja kdytdnnén vinkkejé

@ STEP

-OPINTOKESKUS




Seurakunnan jatkuva ympdristotyo

Seurakunta rakentaa kestdvampdd tulevaisuutta
ympdristoohjelmansa avulla

‘ Kirkkoneuvosto

Paittad ymparistodiplomin hakemisesta.
Nime#d ympéristovastaavan ja ymparistotyoryhméan
Osoittaa toiminnalle riittavét resurssit.

Kirkkohallitus Tutustutaan ympéaristédiplomin kisikirjaan
Myo6ntaa kirkon Erityisesti ympéristovastaava ja -tydryhma, mutta koulutusta
ymparistodiplomin, koko tyGyhteisolle ja luottamushenkil6ille

voimassa 5 vuotta

KIRKON

() A

Tuomiokapituli YMPARISTO Toteutetaan ympaéristokatselmus
Auditoijan lausunnon D ] P L O M l Tayttamalld katselmustaulukko.
perusteella esittia kkh:lle Taulukkoon kirjataan diplomiin vaadittavat
ympiristodiplomin minimikriteerit ja toimenpiteiden tuottamat pisteet (oma
my6ntamisti arvio, yht. min. 100) lisdtietoineen seki havainnot esim.
kehittdmistarpeista. Ndin muodostuu valmis
katselmusraportti! /
Auditointi
Auditoija: tarkastaa . e o 2 ee .
seurakunnan toiminnan Laaditaan seurakunnan ymparistoohjelma

ja pyytaa tarvittaessa
lisdselvityksia; laatii
auditointiraportin

HUOM. ympéristokatselmuksessa tehtyjen havaintojen pohjalta!
= suunnitelma srk:n ymparistotyolle: HUOM. kattaa kaikki tyoalat

Kirkkoneuvosto
s Ymparistodiplomin
hakuprosessi

21.1.2025 Niin paidset alkuun kirkon ymparistodiplomin kanssa. Jari Visto STEP



Kirkon
ymparistodiplomin
kasikirja

OOOOOOOOOOOOO




Keskeiset aineistot ja ty6kalut
loytyvat verkko-osoitteesta

mparistodiplomi

o=k -
KIRKON
YMPARISTO-
DIPLOMI

0 L

Fas

YMPARISTOKASIKIRJA KATSELMUSTAULUKKO | TYOKALUJA = TOIMI NAIN

Yhdessd toimien luomakunnan puolesta

Kun seurakunnallanne on ymparistddiplomi, olette mukana toteuttamassa

kirkon yhteistd tavoitetta kohti hiilineutraaliutta.

Kirkon ymparistodiplomi viitoittaa suuntaa ja antaa konkretiaa ymparistovastuun toteuttamiseen
seurakunnan tydssa ja toiminnassa. Talle kasikirjasivustolle on koottu asioita, joita seurakunnan
eri toiminnoissa tulee ottaa huomioon, kun se hakee ymparistodiplomia.

Avain kaikkeen:

PALAUTE JA YHTEYSTIEDOT

Arkkipiispa Tapio Luoman
tervehdys

Lue arkkipiispan esipuhe Kirkon
ymparistodiplomin kasikirjaan.

Muualla verkossa

Hiilineutraali kirkko 2030

Kirkon energia- ja iimastostrategia

Toimi ndin 5 Katselmustaulukko 5
Katso toimintaohjeet tasta. Taalta loydat katselmustaulukon.
Ymparistokasikirja Tyokaluja

Tutustu Kirkon ymparistodiplomin > Taalta voit ladata vuosikellopohjan ja >
kasikirjaan. jatekartoituslomakkeen.

Anna palautetta
Haluatko kysya jotain tai antaa b4
palautetta sivustosta?

Kirkon ympdristodiplomin
kdsikirja saavutettava pdf ja
painettu

Kirkon ymparistodiplomin kasikirja
pdf-muodossa ja painettuna

Kiitollisuus, kunnioitus,

kohtuus
Kirkon ilmasto-ohjelma

v

Merkittdvimmat
ymparistovaikutukset
loytyvat taalta

Printtiversion
hankkimista
avainhenkildille
kannattaa harkita

Teologiset perustelut
|6ytyvat taalta 9


https://evl.fi/ymparistodiplomi/

KIRKON |
YMPARISTO-
DIPLOMI

KATSELMUSTAULUKKO TYOKALUJA TOIMI NAIN PALAUTE JA YHTEYSTIEDOT

Kasikirja mahdollisuuksien Kirkon ymparlstodlplomm kasnklrJa
avaajana - . . N .
Ympadristokasikirjassa avataan kattavasti seurakunnan arkeen ja pyhdan liittyvid eri osa-alueita
Kirkon ymparistodiplomi

e e . ympdristondkokulmasta. Késikirjan avulla seurakunta voi laatia ymparistoohjelman, joka auttaa
Ymparistokasikirja - evl.fi : - 5 2 :

Toiminta ja talous suunnittelemaan seurakunnan ymparist6tyota. Kirkon ympéristddiplomin saamisen

edellytykset on koottu tédhan kdsikirjaan.

Ymparistokasvatus
Jatehuolto ja kiertotalous
Ruoka ja keittiot

Energia ja kiinteistot
Hautausmaat ja viheralueet
Metsat ja muut luontoalueet

Liikenne

10



https://evl.fi/ymparistodiplomi/ymparistokasikirja

Perusteet ja tavoitteet
= hakuprosessi

=Toiminnan ja talouden
suunnittelu ja seuranta,
yhteiset rakenteet

Koskee muitakin kuin
lapsia ja nuoria!

Ensimmaisena nakyvissa
> suuri viestinnallinen
merkitys!

Paljon mahdollisuuksia!

Kirkon paastévahennys-
tavoitteiden kannalta
keskeisin

Taalla ollaan usein
pisimmalla!

Kirkon ilmasto- ja
luontotavoitteille
my0s hyvin keskeinen

Al3 jata heittopussiksi!

STEP

-OPINTOKESKUS

Kirkon ymparistodiplomi
Toiminta ja talous

YmpadristGkasvatus

Jatehuolto ja kiertotalous

Ruoka ja keittiot
Energia ja kiinteistot

Hautausmaat ja viher

Metsat ja muut luontoalueet

Liikenne

Ymparistodiplomin
kasikirjan osiot

Kussakin:

Minimikriteerit
* Tayttyminen edellytys
diplomin myontamiselle
Pisteita tuottavat kriteerit
e Diplomin saamiseksi
minimi 100
Kattavasti linkkeja lisatietoon



Luku 2: Kirkon
ymparistodiplomin
perusteet ja
tavoitteet

= Hakuprosessi palasteltuna
toimenpiteiksi ja
minimikriteereiksi
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KIRKON
YMPARISTO
DIPLOMI

“?
¥

:':“ /

KATSELMUSTAULUKKO TYOKALUJA TOIMI NAIN PALAUTE JA YHTEYSTIEDOT

Kirkon ymparistodiplomin perusteet ja tavoitteet

Sisallys

Miumigreat _ , HUOM. luku 2 koostuu ldhes kokonaan

i pakollisista minimikriteereist

e jvn':lld;:“‘ = kuvattuna prosessi ja toimenpiteet,
joilla Kirkon ymparistodiplomi hankitaan

Hiilineutraali kirkko 2030
Ymparistovastaava
Ymparistotydryhma
Ymparistokatselmus

Pisteet ja taulukointi Pisteet

Ymparistdohjelma Oma valiauditointi 2-10 pistetta

Ymparistoohjelman seuranta 10 pistetta
S I E P Auditointi Muut toimenpiteet 1-5 pistetta

_OPINTOKESKUS stehuol 3 loerotalous Diplonih (tsimioen Yhteensd 25 pistetta




2. Kirkon ymparistodiplomin perusteet ja tavoitteet:
Toimenpiteet / minimikriteerit

Minimikriteerit

Toimenpide / minimikriteeri

Kirkon ympéaristéjarjestelma

Johdon sitoutuminen

Liita mukaan kirkkoneuvoston paatos ymparistodiplomin hakemisesta

Ympadristodiplomikoulutus

Hillineutraali kirkko 2030 Myds koko seurakunnan toimintastrategian tulee olla linjassa ymparistdtavoitteiden kanssa. Se on koko

Ympaéristovastaava

diplomiprosessin tavoitteena, mutta sita ei arvicida erikseen.

Ymparistotyéryhma
Ympadristokatselmus
Pisteet ja taulukointi
Ymparistoohjelma
Ympadristoohjelman seuranta
Auditointi

Diplomin uusiminen

(@ STEP

-OPINTOKESKUS



2. Kirkon ymparistodiplomin perusteet ja tavoitteet:
Toimenpiteet / minimikriteerit

Minimikriteerit

Kirkon ympéaristéjarjestelma
Johdon sitoutuminen
Ympadristodiplomikoulutus

Hiilineutraali kirkko 2030

Toimenpide / minimikriteeri

Kirkkoneuvosto nimeda ymparistovastaavan tai useamman ja paattaa
tyonkuvasta.

Ympadristovastaava
Ymparistotyéryhma

Ympadristokatselmus

Kirkkoneuvosto nimeda ymparistotyoryhman ja paattaa sen tehtavista.
Valtuusto paattaa ymparistotyolle osoitettavasta madrarahasta ja
muista resursseista.

Pisteet ja taulukointi
Ymparistoohjelma

Ympadristoohjelman seuranta

Auditointi

Diplomin uusiminen

@ STEP

-OPINTOKESKUS



MARI
PAAKKOSEN
VINKIT:
YMPARISTO-
TYORYHMA

@ Kootkaa tydryhmé mahdollisimman kattavaksi

® Tarkeitd erityisesti kiinteistétoimi ( < datal), hallinto
ja viestintd (< ldpdisevyys, sitoutuminen ja
vaikuttavuus) seka toiminnalliset tyéalat (<
ympdristokasvatus on laaja osiol)

@ Mieluusti myds luottamushenkilsitd /seurakuntalaisial

@ Tysnkuvat: on tydajallisia ja tydajattomia toimenkuvia —
voiko prosessin ajaksi keventdd jostain muusta?

@ Tavatkaa ainakin alkuun livend, vaikka miten olisi kiire

@ Ydinhenkilsille kasikirjan voi hankkia painettunakin



MARI
PAAKKOSEN
‘AL LUK
PROSESSIN
TALOUS

@ Budijettiin kannattaa auditointikulujen lisdksi
huomioida ympadristotyoryhmdn toiminta

@ Kokoustilat ja -tarjoilut on hyvé olla varattavissa
ilman ettd tyoryhmdn tarvitsee miettid onko niihin
budjetoitu

@ Osa pystyy maksamaan ympdristétydryhmalaisille
kokouspaIKklon tai vastaavan. Ellei se ei ole
mahdollista, sisallyttakad tydryhmélle 1-2
V|rk|siy5|liapc||vaa per vuosi.

@ Ndin osoitatte, ettd tydryhmdn ympdristédiplomia
valmisteleva tyo on arvokasta ja ettd ymmarrdtte
sen vaativan aikaa ja perehtymistdl!

@ Ympadristévastaavuus on painava perustelu
vastuulisdlle, aivan erityisesti ensimmadistd kertaa
diplomia haettaessa

€ Mahdollinen ulkopuolisen tyovoiman kéytto
(esim. opiskelijan harjoittelupalkkio)?



2. Kirkon ymparistodiplomin perusteet ja tavoitteet:
Toimenpiteet / minimikriteerit

Minimikriteerit

Kirkon ympéaristéjarjestelma
Johdon sitoutuminen
Ympadristodiplomikoulutus
Hiilineutraali kirkko 2030
Ympaéristovastaava

Ymparistotyéryhma

Toimenpide / minimikriteeri

Ympadristokatselmus

Seurakunta laatii ymparistokatselmuksen.
Katselmuksen voi tehda myos yhdessa toisen tai useamman
seurakunnan kanssa.

Pisteet ja taulukointi
Ymparistoohjelma

Ympadristoohjelman seuranta

Auditointi

Diplomin uusiminen

@ STEP

-OPINTOKESKUS



KIRKON

YMPARISTO
DIPLOMI

KATSELMUSTAULUKKO | TYOKALUJA | TOIMI NAIN

Kasikirja mahdollisuuksien
avaajana

Kirkon ymparistodiplomi

Kirkon oma

ymparistajarjestelma Katselmusvaiheen aikana voidaan ymparistoasioiden tilaa parantaa niin, etta vaadittavat minimikriteerit tayttyvat.

Johdon sitoutuminen Ymparistokatselmuksen tekemiseen kuluva aika riippuu seurakunnan koosta ja ymparistoasioiden tilasta. Riittavasti

SN aikaa varaamalla ymparistoasiat nivoutuvat paremmin osaksi seurakunnan toimintaa.
Ymparistodiplomikoulutus

Ympaéristokatselmus toteutetaan ymparistotydryhman koordinoimana. Ymparistokatselmus voidaan tehda
seurakunnan omana tyona tai se voidaan myos teettaa opiskelijatydna tai ulkopu a asiantuntijalla, mutta talloin
on huolehdittava, ettei katselmus jaa irralliseksi, jolloin ympaéristotyd ei kehity osaksi seurakunnan péivittaista

Hiilineutraali kirkko 2030
Ympaéristovastaava
Ymparistétyoryhma toimintaa.

Ympéristokatselmus Asiat kirjataan ymparistodiplomin nettisivuilla saatavissa olevaan katselmustaulukkoon mahdollisimman tiiviisti.

Pisteytys —— . T .
vy Diplomia uusittaessa katselmuksessa selvitetaan edellisen kauden ympaéristoohjelman toteutuminen ja asetettujen

Ymparistoohjelma tavoitteiden saavuttaminen.

Ymparistoohjelman seuranta Ymparistokatselmus voidaan tehda myés yhteistydssa toisen seurakunnan kanssa.

Auditointi

Toimenpide

Uusiminen
Seurakunta laatii ymparistokatselmuksen tai se laaditaan paikallisseurakunnissa erikseen. Katselmuksen voi myos
tehda yhdessa toisen tai useamman seurakunnan kanssa esimerkiksi rovastikunnittain.

Valiauditointi

Viestinta

Pisteet: Minimikriteeri.

Ymparisto-
katselmuksen
tekeminen

* |dea: koota yhteen
ajantasainen tieto siita,
missa seurakunnan
ymparistoasioissa
mennaan juuri nyt

* > pohjana seurakunnan
ympadristoohjelmalle

* Tukena
katselmustaulukko >



o e~
KIRKON

YMPARISTO-

DIPLOMI

KATSELMUSTAULUKKO TYOKALUJA TOIMI NAIN

Arkkipiispa Tapio Luoman

Yhdessa toimien luomakunnan puolesta
tervehdys

Kun seurakunnallanne on ymparistddiplomi, olette mukana toteuttamassa

Lue arkkipiispan esipuhe Kirkon
ymparistodiplomin kasikirjaan.

kirkon yhteistd tavoitetta kohti hiilineutraaliutta.

Kirkon ymparistodiplomi viitoittaa suuntaa ja antaa konkretiaa ymparistovastuun toteuttamiseen
seurakunnan tydssa ja toiminnassa. Talle kasikirjasivustolle on koottu asioita, joita seurakunnan

eri toiminnoissa tulee ottaa huomioon, kun se hakee ymparistodiplomia.
Muualla verkossa

Hiilineutraali kirkko 2030

Kirkon energia- ja ilmastostrategia

Toimi ndin
Katso toimintaohjeet tasta.

Ymparistokasikirja
Tutustu Kirkon ymparistodiplomin
kasikirjaan.

Anna palautetta
Haluatko kysya jotain tai antaa
palautetta sivustosta?

Katselmustaulukko
Taalta loydat katselmustaulukon.

Tyokaluja
Taalta voit adata vuosikellopohjan ja
jatekartoituslomakkeen.

Kirkon ympéristodiplomin
kasikirja saavutettava pdf ja
painettu

Kirkon ymparistodiplomin kasikirja
pdf-muodossa ja painettuna

Kiitollisuus, kunnioitus,

kohtuus
Kirkon ilmasto-ohjelma




Tata ndyttda katselmustaulukko @™

Pisteet: Toiminta ja talous (luku 3)

/
v

Toimenpide Srk:n pisteet  Auditoijan
pisteet

3.3 Hankintaohjeet ja -koulutus Hankintaohje Tayta tahan Auditoija
s et S : : : Hi pisteet. tayttaa.

Liita tahan hankintaohje. Hankintaohjeessa huomioidaan

hankintojen vastuullisuustekijat, ja seurakunta on kouluttanut

tyontekijoita hankintojen ymparistokriteerien kaytéssa.

5 pistetta.

3.4 Ymparistomerkityt tuotteet ja ymparistdsertifikaatit Liitetta ei vaadita Tayta tahan - Auditoija

il pisteet. tayttaa.
Mita ymparistomerkittyja tuotteita seurakunta kayttaa ja

hankkii saannollisesti? Avaa luettelo ymparistémerkeistd ja -
sertifikaateista.

e YIli5 tuotetta - 2 pistetta
e Yli 10 tuotetta - 3 pistetta

21



® Jakakaa kaikki késikirjan /katselmuksen osiot
heti tyoryhmdn jasenten vastuulle

@ Avainsanoina delegointi, palastelu, aikataulutus

@ Vastaavalla / puheenjohtajalla sdilyy prosessin
koordinointi- ja johtovastuu

@ Katselmustaulukko heti Teamsiin tms. jaetulle
alustalle > jokainen rupeaa kerddmddn dataa
omaan osioonsa matalalla kynnyksella ’

’




2. Kirkon ymparistodiplomin perusteet ja tavoitteet:
Toimenpiteet / minimikriteerit

Minimikriteerit

Kirkon ympéaristéjarjestelma
Johdon sitoutuminen
Ympadristodiplomikoulutus
Hiilineutraali kirkko 2030

Ympaéristovastaava

Ympaéristétyoryhma . . e e e . .
Toimenpide / minimikriteeri
Ympadristokatselmus

Pisteet ja taulukointi * Toimenpiteiden pisteytys niiden vaikuttavuuden mukaan
Ymparistdohjelma * Mita laajempi ymparistokysymys ja/tai mitd useampaa henkil6a
Ympiristoohjelman seuranta se koskee, sita enemman pisteita.
Auditointi *  HUOM. Kyse on arviosta, lopullisen pisteytyksen tekee auditoija,
Diplomin uusiminen joten tahan ei kannata jaada jumittamaan ;)

STEP

-OPINTOKESKUS



2. Kirkon ymparistodiplomin perusteet ja tavoitteet:
Toimenpiteet / minimikriteerit

Minimikriteerit

Kirkon ympéaristéjarjestelma
Johdon sitoutuminen
Ympadristodiplomikoulutus
Hiilineutraali kirkko 2030

Ympaéristovastaava

Ympaéristétyoryhma . . e e e . .
Toimenpide / minimikriteeri
Ympadristokatselmus

Pisteet ja taulukointi * Ympadristokatselmuksen pohjalta laaditaan ymparistoohjelma,
Ymparistdohjelma johon kirjataan toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkilét.
ymparistsohjelman seuranta | | ®  Tavoite, etta jokaiselta tydalalta on jokin konkreettinen tavoite.
Auditointi e Eri toiminnoille annetaan mahdollisuus kommentoida
Diplomin uusiminen ympadristdohjelmaluonnosta.

STEP

-OPINTOKESKUS



2. Kirkon ymparistodiplomin perusteet ja tavoitteet:
Toimenpiteet / minimikriteerit

Minimikriteerit

Kirkon ympéaristéjarjestelma
Johdon sitoutuminen
Ympadristodiplomikoulutus
Hiilineutraali kirkko 2030

Ympaéristovastaava

Ympaéristétyoryhma . . e e e . .
Toimenpide / minimikriteeri
Ympadristokatselmus

Pisteet ja taulukointi *  Ympadristoohjelman toteuttamisesta raportoidaan vuosittain joko
Ympéristéohjelma seurakunnan toimintakertomuksessa, ymparistotyoryhman
Ympiristsohjelman seuranta toimintakertomuksessa tai muulla sovitulla tavalla.
Auditointi * Ensimmaisella hakukerralla riittaa, etta raportointitavasta on
Diplomin uusiminen sovittu.

STEP

-OPINTOKESKUS



2. Kirkon ymparistodiplomin perusteet ja tavoitteet:
Toimenpiteet / minimikriteerit

Minimikriteerit

Kirkon ympaéristéjarjestelmé

Johdon sitoutuminen

Ympiristédiplomikoulutus

* Hiilineutraali kirkko 2030 -strategia sisaltyy seurakunnan
ymparistokatselmukseen ja -ohjelmaan.

* HNK2030 tavoitteet ja suositukset tsekkauslistana >
vhteensopivuus?!

Hiilineutraali kirkko 2030

Ympaéristovastaava
Ymparistotyéryhma
Ympadristokatselmus

Pisteet ja taulukointi

Ymparistoohjelma
Ympadristoohjelman seuranta
Auditointi

Diplomin uusiminen

@ STEP
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2. Kirkon ymparistodiplomin perusteet ja tavoitteet:
Toimenpiteet / minimikriteerit

Minimikriteerit

Kirkon ympéaristéjarjestelma

Johdon sitoutuminen

Toimenpide / minimikriteeri

Ympadristodiplomikoulutus

Seurakunnan tyontekijat ja luottamushenkilot perehdytetaan
ymparistodiplomin sisaltdoon ja vaatimuksiin.

Hiilineutraali kirkko 2030

Ympaéristovastaava

Ymparistotyéryhma
Ympadristokatselmus
Pisteet ja taulukointi
Ymparistoohjelma
Ympadristoohjelman seuranta
Auditointi

Diplomin uusiminen

@ STEP
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Ymparistodiplomikoulutus

Ymparistodiplomissa edellytetdan, etta tyontekijat tuntevat oman toimintansa
ymparistdvaikutukset.

Henkildstdn kouluttaminen ja avoin viestinta ympadristddiplomista, sen tavoitteista ja taustoista ovat tarkeita
ymparistdohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kouluttamisessa kannattaa ottaa kaikki mahdolliset kanavat ja keinot kayttoon: koulutustilaisuudet,
henkildstdkokoukset, videokoulutukset, intranet-sisdllot ja niin edelleen. Koulutusapua voi pyytaa myds
tuomiokapitulista. Tai kunnasta, ELY:std, oppilaitoksista, kiertotalousyrityksistda, STEP-opintokeskuksesta jne.

Henkilostdlle kannattaa viestia ja tarjota koulutusta ja materiaaleja jo siind vaiheessa, kun seurakunta valmistelee
ymparistodiplomin hakemista. Kun ymparistddiplomi on saatu, ympadaristbasiat on syyta sisallyttdaa myads
seurakunnan tyontekijdiden perehdyttamisaineistoihin.

Katso myds osio Viestinta.

@ STEP
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eurakuntien
estavyystyon tukena

Lue lisaa:
Kestava
kehitys - STEP-

opintokeskus
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Ymparistovastaavan ABC

KIRKON
YMPARISTODIPLOMI

n tehtaviin kouluu? Mitd pitaisi 0sote
van ABC -webinoareissa hankit hati

ympéristovastoovito.

Koulutuksen toteutus

Koulutus rakentuu kahdesta informatiivisesta webinaari-iltapaivasta, joiden sisaltona on kattava
perustietopaketti ymparistovastaavan tehtavista

Webinaarit jarjestetabn tiistaina 2.9.2025 ja tiistaina 16.92025 Ko 13-15.45 Teams-oppimisympéristiss

Himoittaudu koulutukseen

Sisalto

Ymparistovastaavan keskeisin aineisto kestivamman seurakunnan rakentamisessa on Kirkon

ymparistjarjestelma eli ymparistodiplomi kisikirjoineen. Tima koulutus hankit osaamista Kirkon

ymparistodiplomin hybdyntamiseen seurakunnan suunnitelmalliseen, tavoitteelliseen ja pitkdjinteiseen

ympéristotyohon.

Koulutuksessa tutustut seurakunnan ymparisto- ja kestavyystyon keskeisiin teologisiin lahtokohtiin ja muibin
seurakunnan ympas /ota ohjaaviin keskeisiin kirkon asiakirjoihin ja materiaaleihin

Koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa hyddynnetsan Kirkkohallituksen, kokeneiden seurakuntien

ympéristovastaavien ja yhteiskunnan ympatistoalan asiantuntijoiden osaamista
Webinaarien tarkempi ohjelma ja koulutiajien tiedot taydennetaan mydhemmin

Ymparistodiplomi meillekin! -
tilauskoulutus

A

\G

KIRKON
YMPARISTODIPLOM

Onko Kirkon ympadristédiplomin hankkiminen tai uusiminen ajantahtaista teiddn seurakunnassanne?
Tarvitsetteko tukea diplomiprosessin aloittamisessa? Tai onko hakuprosessi jo aloitettu, mutta siitd pitdisi tehdd
aidosti yhteinen asia, johon sekad tydyhteisé ettd luottamushenkilot ovat sitoutuneet, jotta kestdvyysndkokulmien
huomioiminen nivoutuisi osaksi yhteison toimintakulttuuria ja arjen kdytdntoja?

Kirkon energia- ja ilmastostrategia Hiilineutraali kirkko 2030 suosittaa, etta kaikilla seurakunnilla on Kirkon
ymparistodiplomi vuonna 2025. Tyontekijoiden ja luottamushenkildiden kouluttaminen on yksi
ymparistodiplomin myontamisen minimikriteereista.

Tama paikallisten tarpeiden ja prosessiin vaiheen mukaan raataloitava koulutus tarjoaa tukea seka yhteiseen
hoksautumiseen ja prosessiin sitoutumiseen ettd konkreettista tukea ja kdytannon vinkkeja Kirkon
ymparistodiplomin hankkimiseen.

Koulutuksessa tutustutaan Kirkon ymparistodiplomin sisaltoon ja hakuprosessiin, saadaan vastauksia
askarruttaviin kysymyksiin ja tehdaan nakyvaksi seurakunnassa jo tehtya tyota kestavan tulevaisuuden hyvaksi.
Tarkeda on myos nakokulman laajentaminen kapeasti ymmarretysta ymparistotyosta seurakunnan perustehtavan
yhteiseen pohdintaan ja sanoittamiseen 2020-luvun maailmassa: miksi tama kuuluu my6s meille ja mita me tasta
saamme?

Koulutus voidaan toteuttaa yksi- tai kaksiosaisena ja myos verkkoymparistoa hyodyntaen. Vahintaan
aloitustapaaminen on hyva toteuttaa kasvokkain. Koulutus voidaan toteuttaa seka tyontekijoille etta
luottamushenkildille, ideaalitapauksessa yhdessa. Koulutus voidaan jarjestad useammalle seurakunnalle
yhteisena. Sisallot ja toteutustavat tarkennetaan ja sovitaan aina yhdessa tilaajan kanssa.

Ota rohkeasti yhteyttd, niin rakennetaan yhdessa juuri seurakuntaanne palveleva sisalto ja toteutustapa!


https://step-opintokeskus.fi/koulutus/kestava-kehitys/
https://step-opintokeskus.fi/koulutus/kestava-kehitys/
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Vastaatko tyossasi kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja niihin liittyvien
erityisten luontoymparistojen hoidosta?
Kaipaatko lisaa osaamista, asiantuntijatietoa
ja kaytannon vinkkeja esimerkiksi, miten
ainutkertaisia kulttuuriymparistoja voi
hyddyntaa vapaehtoistoiminnassa?

Webinaarit

Koulutus koostuu kahdesta webinaarista:

® 1.webinaari: 24.4.2025 klo 12.30-1545
Kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennus-
ten hoito ja korjaaminen: periaatteita ja
kaytannon vinkkeja

©® 2. webinaari: 8.5.2025 klo 12.30-15.45

i arvojen ja | i isuu-

den ylldpitaminen rakennetuissa kulttuuri-
ymparistoissa.

Kouluttajina mm. restaurointimestari Marko
Korkeasalo, ylitarkastaja Marjut Kokko ja
yliarkkitehti Edla Makela.

Ilmoittaudu webinaareihin viimeistaan 22.4.2025.

@ STEP
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Entisointia ja ennallistamista

Webinaarit 24.4.2025 ja 8.5.2025.
Kenttdjakso Utsjoella 26.-28.8.2025.

Kenttdjakso Utsjoen kirkkotuvilla
ien jalkeen voit hal

i osallistua
kaytannon harjoittelujak ), joka an
saamelaismuseo Siidassa ja Utsjoen pappilan ja
kirkkotupien ainutlaatuisessa kulttuuriymparistos-
sa tiistaista torstaihin 26.8.- 28.8.2025.

Kenttdjakso toteutetaan yhteistydssa Lapin
ELY-keskuksen, Pohjois-Lapin seurakuntayhtyman,
Porisevat porstuat ja pohjoiset kulttuurimaisemat
-hankkeen, Saamelaismuseo Siidan ja Utsjoen
kirkkotupayhdistyksen kanssa.

Tarkempaa tietoa kenttdj; toteutuksesta
(mm. kustannuksista ja tarvittavista varusteista)
kerrotaan alkuinfossa to 8.5. klo 15.30-17.00.

Ilmoittaudu kenttdjaksolle viimeistdan 13.6.2025.

Ja

jaja
kenttdjaksolle osoitteessa:
step-opintokeshus.fi/kestava-kehitys/
entisointia-ja-ennallistamista/

Kysy lisaa:
Jari Visto,

kestavan kehityksen kouluttaja
jari.visto@step.fi

p. 040 618 4290

Seurakuntien

kestavyystyon tukena

Vastuullisilla valinnoilla
kestavaa ruokaa

B 2532025 - 2632025 limoittautuminen paattyy: 75022025
Laajuus opintopisteind: 0,5

Koulutukset vuosittain: 2025

§ Tampere
= Taydentéva koulutus

Koulutuksen kuvaus

Willa tavoin voit lisdta kasvisruokaa tarjoiluissa ja hybdyntaa havikkia? Miten voit omassa tydssdsi vaikuttaa
ymparistokysymyksiin ja edistda kestivaa kehitystd kiytanndn ratkaisuissa? Tule vahvistamaan kestévan
kehityksen ratkaisuja tyéissasi ja rakentamaan kestavad tulevaisuuta,

Osaamistavoitteet

Osallistuja

« osaa hy&dyntaa kasvis- ja havikkiruokaa ja tietad havikkirucan kiyttoon liittyvat luvat ja ohjeistukset.

* tunnistaa oman tyonsa osana kestavan
Kohderyhma
tyontekijat, (suntiot ja )

Askelia kestavyyteen -

tulevaisuuden tek

192025 - 19122028

Koulutuksen

1jan ABC

moittautuminen pattyy: 25052775
Laajuus opintopisteina .

Koulutukset vuosittain:

ILMONTAUDY

kuvaus

Miten vahvistaa kestavin tulevaisuuden ja tovon nakbaloja tydssa ja tybyteisdssa? Miten rakentaa kestavampai
tulevaisuutia yhdessa toisten kanssa?

toimintaymparistomme tilanteesta seks nykyisen

erityisesti seurakunta- ja

planetaarisen

perusteista ja

torvoa vahwistavan toiminnan nikokulmista,

Koulutus saoritetasn itsenaisesti verkossa Pinja-oppimisymparistissi.

Osaamistavoitteet

Osalistuja

tunteiden ja

* osaa hyBdyntaa

« tunnistaa tunteid

osallisuuden

etoja ja taitoja.

Vhteissilisessd rakentamisessa,

o Kestvin PR
ey

Kohderyhma

lakoitj datonisar, Jo ot ot e

ohjasjat




Seurakuntien kestavyystyon tukena

Aineistot luottamushenkildiden perehdyttamisen tueksi:

Materiaalipankin etusivu f Kestéva kehitys seurakunnissa / Toivoa ja toimintaa, Jari Visto, STEP-opintokeskus

t Toivoa ja toimintaa,
Jari Visto, STEP-

Lue lisaa:

Kestavs ehitys - opintokeskus

STEP-opintokeskus

19.06.2023
» Toivoa ja toimintaa, Jari Visto, Seurakunnan luottamushenkilo kestavan tulevaisuuden tekijana -aineisto pyrkii
Ota yhteytta: STEP-opintokeskus vastaamaan siiihen, miten kestava kehtys liittyy luottamushenkildn tehtdavaan,
.. . seurakunnan toimintaympariston muutoksiin, kirkon strategiaan seka yhteiskunnan ja
Jari.visto@step.fi seurakuntalaisten odotuksiin ja miten luottamushenkild voi tehtavassaan rakentaa
+358 40 618 4290 kestavaa tulevaisuutta.

(@ STEP
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Lopuksi:
lohdun ja
rohkaisun sanoja
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® Seurakunnassanne tehdddn jo ympdristétyotdl
®* Ympdristodiplomi aiheuttaa my6s vastustusta

® Vastustus liittyy usein siihen, ettd peldtddn
lisGtyotd tai ettd ympdristéajattelussa ei
huomioida talousndkokulmaa.

® Kun pddtés hakemisesta on tehty, kannattaa edetd
suunnitelmien mukaan!

® Prosessin myotd ihmiset huomaavat, millé tavoin
ympdristétyotd jo tehdddn ja ettd
ympadristovastuu kulkee usein kdsi kddessa hyvdn

taloudenhoidon kanssa

o

/



MARI
PAAKKOSEN
VINKIT:
MITA
SAATTE?

@ Toimivan mallin tehdd suunnitelmallista
ympdristotyotd seurakunnassa

& Keinon osallistua Hiilineutraali kirkko 2030-
tavoitteeseen

@ SGastsjd: energia, materiaalit, raha, tydaika

@ Tukea ympadristétyshon ja yhdessd tekemiseen
yli tyéala- ja seurakuntarajojen ylipadtdadn

€ Uuden tavan seurakuntalaisten tavoittamiseen
ja vapaaehtoisuuden toteuttamiseen

€ Imagoedun, joka kannattaa tuoda esiin
viestinndssd, myos esim. tyonhakuilmoituksissa



Ymparistodiplomin
hyoty
seurakunnalle

¢
i
Al
4
! 16
|
»
Y
N
(f

*  Ymparistodiplomin avulla voidaan:

* tiedostaa oman toiminnan
ymparistovaikutukset

*  minimoida riskit

* ennakoida tulevia haasteita

* saada tyodkaluja toimintojen
jatkuvaan kehittamiseen

* Erityisesti pitkalla tahtaimella kestava
toimintatapa on yleensa myos
taloudellisesti jarkeva.

Kuva: Mantsalan seurakunta



Ekologinen ja taloudellinen kestavyys
tukevat usein toisiaan

* Sijoitustoiminnassa kestava TARPPI! Vaikka kestédva vaihtoehto olisi
sijoittaminen antaa varmemmat ja kalliimpi, seurakunnan toimintamenojen
usein myds paremmat tuotot. kokonaisuudessa hintaero on kuitenkin

yleensa pieni.
* Luonnon monimuotoisuustavoitteet

huom'O'd?n hOIdejctu metsa tuo aktiivisesti ja se saa yhdenkin

tuloja my0s tulevaisuudessa, koska seurakuntalaisen pysymaan kirkon jaseneni,
se ei ole yhta altis muuttuvan hintaero kuittautuu helposti

ilmaston aiheuttamille myrsky- ja moninkertaisesti.

hyonteistuhoille kuin tasaikainen ja
yksilajinen metsa.

@ STEP
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Jos kestavista valinnoista viestitddn




Seurakunta voi olla kokoaan suurempi
vaikuttaja, erityisesti paikallisesti

Seurakunnilta odotetaan esikuvallista, kriittisen
tarkastelun kestavaa toimintaa.

Etsimme kevyessa korjauskunnossa olevia

LAHJOITUSGPYORIA

* Esim. havikkia hyodyntava yhteisruokailu, kierratys- ja
tyopajatoiminta ja vastuullisten lahituotteiden

suosiminen vahvistavat yhteiséllisyyttd, hyvinvointia ja ukrainalaisilie jo muille tarvitseville.
eldmdnuskoa sekd toimivat mallina muillekin. e s
e ee . . . o Pyoria huoltavat vapaaehtoiset, joten ethidn tuo
O Ke Sta Va n tu |eva IS u u d e n ra ke nta m I n e n e | O | e Va | n tdysin ajokelvottomia pyorid. Myos eh_):l'zil pyorat toki kayvat!
H - H Pyorat voi toimittaa
luopumista, vaan my6s mahdollisuus parempaan, Ciniioble T
merkitykselliseen elamaan yhteydessa toisiin ja (Satamakatu 1, 48100 Kotka) Kl 17-19
luomakuntaan. Toivo syntyy kokemuksesta, ettd yhdessa - Lki'r Ik”"““l e
. . . . . . . isatiedot: Suvi-Tuuli Mii unpalo

tol m |e N a S | Ol h N VOI Va | kutta a . P 040 193 1698 tai suvi-tuuli.miilunpalo@evl.fi.

0 KOTKA-KYMIN
1T SEURAKUNTA
)

Tulevaisuus ei vain tapahdu, se myos tehdaan.




Kestavyystyo uudistaa
seurakuntaa laajemminkin

* Tyo kestavamman tulevaisuuden hyvaksi voi tuottaa
“oheistuotteenaan” ratkaisuja moniin seurakuntien
ajankohtaisiin haasteisiin

e Sisdaanpain kaantyneisyydesta ja
tyontekijakeskeisyydesta yhdessa tekemiseen yli

tyOala- ja seurakuntarajojen, osana paikallisia
vhteistyoverkostoja

* Kiinteistdjen monipuolisempi, koko yhteis6a paremmin
palveleva kaytto

* Uudet, mielekkaat vapaaehtoisuuden mahdollisuudet

Kuva: Varkauden seurakunta



Vain kestavasti toimiva ja siita
viestiva seurakunta voi pitaa kiinni
nuorista jasenistaan

* Kirkon viimeisimpien nelivuotiskertomusten mukaan nuoret aikuiset eroavat
kiihtyvasti kirkosta, koska kokevat sen itselleen merkityksettomaksi tai
toimintatavoiltaan arvojensa vastaiseksi.

* Samoille nuorille kestavyyskysymykset ovat usein tarkeita, onhan kysymys
hyvin konkreettisesti heidan tulevaisuudestaan talla planeetalla.
S

- T
USKONTO ARJESSA
JA JUHLASSA

* Luomakunnan hyvinvoinnin vaalimisessa seurakunnalla on vahva ja
luonteva, kirkon uskosta nouseva liittymdkohta nuorten kysymyksiin.

* Kun seurakunta sitoutuu kestaviin toimintatapoihin, puheet viljelemisen ja
varjelemisen tarkeydestd, lasten oikeuksista ja kaukaisen lahimmaisen arvosta
tulevat lihaksi.

Suomen evankelis-luterilainen
kirkko vuosina 2016-2019 my@s jisenyyttddn tai tydpaikkaansa pohtivalle nuorelle aikuiselle.

* Kun sanat ja teot puhuvat samaa kieltd, viesti on uskottava ja vaikuttava

Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisuja 134
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Kuvittele lapsesi, lapsenlapsesi tai Mitka nykyhetken ratkaisut ovat sellaisia,
kummilapsesi katselemaan nykyista joista voisit viela silloinkin olla iloinen ja

toimintaasi vuodesta 2050 kasin. ylpea: me teimme parhaamme!
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KIITOS!

lloa ja voimia tarkeaan tyohon!

Olkaa rohkeasti yhteyksissd!

Jari Visto
jari.visto@step.fi

+358 618 4290



mailto:jari.visto@step.fi

	Dia 1: Näin pääset alkuun
	Dia 2: Kirkon yhteiset asiakirjat seurakunnan kestävyystyön tukena
	Dia 3
	Dia 4: Pähkinänkuoressa
	Dia 5: Kirkon ympäristödiplomin avulla…
	Dia 6: Kirkon ympäristödiplomin hakuprosessi
	Dia 7
	Dia 8: Kirkon ympäristödiplomin käsikirja
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11: Ympäristödiplomin käsikirjan osiot
	Dia 12: Luku 2: Kirkon ympäristödiplomin perusteet ja tavoitteet
	Dia 13:  
	Dia 14: 2. Kirkon ympäristödiplomin perusteet ja tavoitteet: Toimenpiteet / minimikriteerit
	Dia 15: 2. Kirkon ympäristödiplomin perusteet ja tavoitteet: Toimenpiteet / minimikriteerit
	Dia 16: Mari Paakkosen vinkit: YMPÄRISTÖ-TYÖRYHMÄ
	Dia 17: Mari paakkosen Vinkit: prosessin talous
	Dia 18: 2. Kirkon ympäristödiplomin perusteet ja tavoitteet: Toimenpiteet / minimikriteerit
	Dia 19: Ympäristö-katselmuksen tekeminen
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22: Mari Paakkosen vinkit: YMPÄRISTÖ-katselmus
	Dia 23: 2. Kirkon ympäristödiplomin perusteet ja tavoitteet: Toimenpiteet / minimikriteerit
	Dia 24: 2. Kirkon ympäristödiplomin perusteet ja tavoitteet: Toimenpiteet / minimikriteerit
	Dia 25: 2. Kirkon ympäristödiplomin perusteet ja tavoitteet: Toimenpiteet / minimikriteerit
	Dia 26: 2. Kirkon ympäristödiplomin perusteet ja tavoitteet: Toimenpiteet / minimikriteerit
	Dia 27: 2. Kirkon ympäristödiplomin perusteet ja tavoitteet: Toimenpiteet / minimikriteerit
	Dia 28
	Dia 29: Seurakuntien kestävyystyön tukena
	Dia 30: Seurakuntien kestävyystyön tukena
	Dia 31: Seurakuntien kestävyystyön tukena
	Dia 32: Lopuksi: lohdun ja  rohkaisun sanoja
	Dia 33: Marin vinkit: TÄHÄN TÖRMÄÄTTE VARMUUDELLA
	Dia 34: Mari Paakkosen vinkit: MITÄ SAATTE?
	Dia 35: Ympäristödiplomin  hyöty seurakunnalle
	Dia 36: Ekologinen ja taloudellinen kestävyys tukevat usein toisiaan
	Dia 37: Seurakunta voi olla kokoaan suurempi vaikuttaja, erityisesti paikallisesti
	Dia 38: Kestävyystyö uudistaa seurakuntaa laajemminkin
	Dia 39: Vain kestävästi toimiva ja siitä viestivä seurakunta voi pitää kiinni nuorista jäsenistään 
	Dia 40: Lopuksi: pieni mielikuvaharjoitus
	Dia 41: KIITOS! Iloa ja voimia tärkeään työhön!

