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Hyva kaytos seurakunnan toiminnassa
ja tyoyhteisosséa on kaikkien vastuulla

Kirkon arvojen ja yhteiskunnan lainsaadannon perusteella jokaista
Ihmista tulee suojella, kohdella yhdenvertaisesti ja kunnioittaen.
Kirkon ja seurakuntien tulee olla turvallisia kaikenikaisille ja kaikilla

tasoilla:

= -fyysinen

= _henkinen

= -hengellinen
= _gosiaalinen
= _seksuaalinen

Yhdessa vastaamme lja huolehdimme siitd, etta seurakunnan toiminta ja
tyoyhteiso on turvallinen kaikissa tilanteissa kaikille. Tama koskee
tyoyhteisod, luottamushenkiloita, vapaaehtoisia ja seurakuntalaisia.



Pohtikaa ja sopikaa tyoyhteisossi ja
tilmissa yhteiset toimintatavat

* Millainen on tyoyhteison toimintakulttuuri?

* Arvioi asenteesi, puheeksi, huumorisi, toimintatapasi!

* Tunnetteko lait ja oletteko laatineet yhteiset toimintaohjeet?
* Verkkokoulutus tyoyhteisolle: https://mooc.evlutkirkko.fi/

* Tutustukaa uuteen seksuaalirikoslakiin ja puhukaa siita
* Esihenkiloiden ja johtajien vastuut!
* Puutu tilanteeseen. Ala ohita. Al4 vaista!


https://mooc.evlutkirkko.fi/
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Hiippakuntien toimintaohje

Toimintaohje-2024.pdf


https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/turvallinen-seurakunta
https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/turvallinen-seurakunta
https://mooc.evlutkirkko.fi/
https://www.helsinginhiippakunta.fi/wp-content/uploads/2024/09/Toimintaohje-2024.pdf

Hiippakuntien toimintaohje

1.Johdanto
2.Lapset ja nuoret
2 2.1. Millaista on aikuisen sopimaton kaytos?
2 2.2. Millaista on nuoren sopimaton kaytos?
2 2.3. Mita tehda, jos lapsi tai nuori kertoo epaasiallisesta
kaytoksesta?
2.4. Lapsiin ja nuoriin kohdistuvat seksuaalirikokset
2.5. Rikosilmoituksen tekeminen poliisille
2.6. Alaikaisia koskeva ilmoitusvelvollisuus
2.7. Rippisalaisuus



Hiippakunnan toimintaohje

3. Aikuiset
3.71. Toiminta tyoyhteisossa
3.2. Aikuisiin, eli 18 vuotta tayttaneisiin, kohdistuvat
seksuaalirikokset
3.3. Rikosilmoituksen tekeminen poliisille
3.4. Rippisalaisuus

4. Tukipalveluita seksuaalivakivallan uhreille ja heidan kanssaan
tyoskenteleville



1. Johdanto

« Seksuaalisen vakivallan kasitteen alle sijoittuu laaja kirjo
erilaisia tekoja, joissa uhrin seksuaalista itsemaaraamisoikeutta
ja henkilokohtaista koskemattomuutta loukataan.

 TyOyhteisoissa voli tapahtua epaasiallista kaytosta, jota el
maaritella seksuaalissavytteiseksi.

« Toimintaohje antaa ohjeita vain seksuaalissavytteisen
epaasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisyyn seka kyseisissa

tilanteissa toimimiseen.



2. Lapset Ja nuoret

* Vuonna 2023 voimaan tulleen seksuaalirikoksia koskevan
lainsaadannon tarkoituksena on vahvistaa jokaisen seksuaalista
itsemaaraamisoikeutta.

 Lapsiin kohdistuvien seksuaalirikosten maarittelyssa painottuu
apsen koskemattomuus.

 Lapsiin kohdistuvissa seksuaalirikoksissa lahtokohtana on, etta
apsi el vol suostua seksuaaliseen tekoon aikuisen kanssa.

 Lapsi tal nuori ei siis koskaan sanallisesti tai toiminnallaan anna
alkuiselle lupaa seksuaaliseen puheeseen tai toimintaan.




2.1. Millaista on aikuisen sopimaton kaytos?

« TyOntekijan on sailytettava ammattimaisuus kaikissa tilanteissa
ja kaikissa viestintakanavissa.

 Aikuisen el ole syyta osallistua leikkeihin tai peleihin, jotka
sisaltavat koskettamista tavalla, joka voi loukata lapsen tali
nuoren seksuaalista itsemaaraamisoikeutta.

» Alkuisen el myoskaan tule lahtea nuorten keskinaiseen
vitsailluun mukaan, jos kielenkaytto sisaltaa
seksuaalissavytteista sisaltoa.

« Tama koskee my0s viestittelya sahkaoisilla alustollla ja
erilaisissa viestipalveluissa.



2.1. Millaista on aikuisen sopimaton kaytos?

« Lahtokohtana on, etta lasten ja nuorten toiminnassa taysi-
Ikaisen aikuisen tulee pidattaytya kaikenlaisesta
kaksimielisesta, harskista ja sopimattomasta puheesta ja
toiminnasta.

 Teko voi olla sopimaton, vaikka se el olisi rikos.



2.1. Millaista on aikuisen sopimaton kaytos?

 Kaikki lapsi- Ja nuorisotydssa toimivat (esimerkiksi
vapaaehtoiset, harjoittelijat) tulee tyontekijoiden ohella
perehdyttaa toimintaohjeisiin ennen toiminnan alkua.

« Tama koskee my0s nuorisoty0ossa mukana olevia taysi-ikaisia
apuohjaajia ja yovalvojia.

e Vastuutehtava tuo aina mukanaan valta-aseman suhteessa
alaikaisiin lapsiin ja nuoriin.




2.2. Millaista on nuoren sopimaton kaytos?

* [nmisen luonnolliseen kehitykseen kuuluu seksuaalisuus.

« Kirkon lapsi- ja nuorisoty0ssa tulee varmistaa ikatasoisen
seksuaalikasvatuksen ajantasaisuus muun muassa
materiaalien osalta.

« Nain voidaan edistaa lasten ja nuorten myonteista ja
kunnioittavaa asennetta omaa ja toisen kehoa kohtaan seka
ymmarrysta omasta ja muiden itsemaaraamisoikeudesta.




2.2. Millaista on nuoren sopimaton kaytos?

« Rangaistavaa el ole sellainen nuorten keskinainen
kanssakayminen, jossa toisen seksuaalista
itsemaaraamisoikeutta ei loukata.

« Kuitenkin my0s alaikaisten nuorten valilla voi ilmeta kaytosta,
Jjoka on el-toivottua.

« Joissain tilanteissa tama voi tayttaa rikoksen tunnusmerkiston.

* Nuorten keskinaisessakin kanssakaymisessa voi ilmeta
esimerkiksi seksuaalissavytteista koskettelua, puhetta ja
viestittelya, johon ei ole toisen osapuolen suostumusta.



2.2. Millaista on nuoren

sopimaton kaytos?

* Nuoret eivat saa ottaa toisistaan salaa tail ilman lupaa kuvia tali
videoita, joissa toinen on esimerkiksi alasti.

 Tallaisten kuvien tai videoiden jakaminen on laitonta, vaikka kuvan
ottamiseen olisi ollut lupa tai kuvassa esiintyva nuori olisi itse ottanut

kuvan itsestaan.

* Toisen nuoren kuvista el saa tehda kuvamanipulaatioita, joissa
kuvassa oleva henkilo esitetaan seksuaalisesti.

* TyOntekijoiden on puututtava alai

kalsten nuorten

seksuaalissavytteiseen keskinaiseen kaytokseen silloin, kun kaytos

on epaasiallista ja toisen nuoren

koskemattomuutta

loukkaavaa. Tarvittaessa tyontekijan on kysyttava apua ja neuvoa

poliisilta ja/tal lastensuojelusta.



2.3. Mita tehda, jos lapsi tal nuori kertoo
epaasiallisesta kaytOksesta?

* Lapsiin kohdistuvat seksuaalirikokset eivat ole |
aslanomistajarikoksia, joten poliisi vol aloittaa tutkinnan ja
syyttaja vol nostaa syytteen omasta aloitteestaan.

* Tyontekijan el tule itse ryhtya haastattelemaan lasta, arvioimaan
epailyn todenperaisyytta tai sita, tayttaako teko rikoksen
tunnusmerkit — epavarmmssakm tapauksissa on syyta
vahintdan konsultoida poliisia.

« Jos lapsi spontaanisti kertoo jotain, tulee siita mahdollisimman
pian tehda muistiinpanot, joissa mahdollisimman autenttisesti
selostetaan tilanne ja lapsen kayttamat ilmaisut. limoituksen
tekemista el tule delegoida kollegalle tai esihenkildlle.



2.4. Alaikaisia koskeva ilmoitusvelvollisuus

 Lasten ja nuorten parissa tyoskentelevan tulee tehda
astensuojelu- ja rikosilmoitus, jos kohtaa tydssaan alaikaisen,
joka on joutunut esimerkiksi pahoinpitelyn tai seksuaalirikoksen
uhriksi. lImoitusvelvollisuus koskee my0s netissa tapahtuneita
seksuaalirikoksia.

 Lastensuojelua tal poliisia on mahdollista konsultoida lapsen tai
nuoren nimea mainitsematta aina, kun heraa huoli lapsen
hyvinvoinnista.

* MyOs seurakunnan luottamustoimessa olevilla on velvollisuus
tehda ilmoitus edella kuvatun kaltaisissa tilanteissa.




2.4. Alaikaisia koskeva ilmoitusvelvollisuus

 Lapsiin kohdistuvia seksuaalirikoksia el asian arkuuden vuoksi
aina uskalleta ilmoittaa poliisille.

« Tamankaltaisten rikosten tekijoilla on usein monia uhreja, minka
vuoksi poliisille Ilmoittaminen on tarkeaa tapauksen
vakavuusasteesta riippumatta.

 Varhainen ilmoittaminen voi estda myohemmat teot ja pysayttaa
Jo kdynnissa olevat tapahtumat.



3. Aikuiset - toiminta tyoyhteisossa

« Seksuaalista hairintaa, ahdistelua tai hyvaksikayttoa ei tule
hyvaksya missaan muodossa seurakuntien tai
seurakuntayhtymien tyoyhteisoissa.

« Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tal
fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla
loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta.

 Tallaisella kaytoksella luodaan uhkaava, vihnamielinen,
halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.



3. Aikuiset - toiminta tyoyhteisossa

« Suomen rikoslaki el tunne seksuaalisen hairinnan maaritelmaa,
mutta tyonantajalla on kuitenkin velvollisuus puuttua myaos
kalkkeen seksuaalisviritteiseen hairintaan.

« Seksuaalista hairintda ovat esimerkiksi erilaiset
seksuaalissavytteiset puheet, vihjailevat eleet ja Iimeet tal
seksuaalissavytteisten kuvien ja viestien lahettely.

« Hairintaa vol olla myos seksuaalissavytteinen huumori tal sen
varjolla tapahtuva ulkonaon tai kayttaytymisen kommentointi.



3. Aikuiset - toiminta tyoyhteisossa

» TyOyhteisOssa tapahtuvassa keskustelussa ja myos julkisessa (esim.
sosiaalisessa mediassa) kaytavassa keskustelussa tulee muistaa,
etta rikoksesta tal asiattomasta kaytoksesta epaillyilla henkildilla on
olkeus tulla kuulluksi.

 Ihmisia el pida leimata huhupuheilla tai vahvistamattomilla tiedoilla.

« Seksuaalirikosepailyjen ja niiden viranomaistutkinnan kannalta on
tarpeen muistaa, etta asian selvittaminen ei kuulu tyoyhteisolle eika
sithen liittyvista seikoista tule keskustella tyoyhteison siséalla.

« Seksuaalirikosepaily on koko tyoyhteisoa koskettava kriisi, jossa
voidaan tarvittaessa hyoddyntaa tyoterveyshuollon osaamista.



3. Aikuiset - toiminta tyoyhteisossa

« Seksuaaliseen hairintaan puuttumisen tapa tyoyhteisossa riippuu
teon vakavuudesta ja sen toistuvuudesta.

 Asia tulee ottaa hairinnasta epaillyn tyontekijan kanssa puheeksi.

« TyOnantajan velvollisuutena on puuttua myas tilanteisiin, joissa
seksuaaliseen hairintaan syyllistyy seurakuntalainen tai asiakas.

 Tyoturvallisuuslain mukaisesti tilanteet edellyttavat usein
toimenpiteita, joita voivat olla esimerkiksi asian puheeksi ottaminen
ja/tai henkilon ohjaaminen toisen tyontekijan asiakkaaksi.

« Seurakuntalaisen tai asiakkaan toiminnassa vol olla kyse myos
seksuaalirikoksesta.



3. Aikuiset - toiminta tyoyhteisossa

« Seksuaaliseen hairintaan puuttumisen tapa tyoyhteisossa riippuu
teon vakavuudesta ja sen toistuvuudesta.

 Asia tulee ottaa hairinnasta epaillyn tyontekijan kanssa puheeksi.

« TyOnantajan velvollisuutena on puuttua myas tilanteisiin, joissa
seksuaaliseen hairintaan syyllistyy seurakuntalainen tai asiakas.

 Tyoturvallisuuslain mukaisesti tilanteet edellyttavat usein
toimenpiteita, joita voivat olla esimerkiksi asian puheeksi ottaminen
ja/tai henkilon ohjaaminen toisen tyontekijan asiakkaaksi.

« Seurakuntalaisen tai asiakkaan toiminnassa vol olla kyse myos
seksuaalirikoksesta.



3.1. Rikosilmoituksen tekeminen poliisille

* Esitutkinnan aloittamista varten poliisi tarvitsee mahdollisimman
tarkan kuvauksen siita, mita on tapahtunut ja keita asia koskee.

* TyOyhteisOssa tapahtuva, aikuista koskeva seksuaalinen
ahdistelu on ns. asianomistajarikos.

* Tallaisen rikoksen poliisi voi ottaa tutkittavakseen vain siina
tapauksessa, etta asianomistaja on ilmoittanut poliisille tal
syyttajalle vaativansa rikokseen syyllistyneelle rangaistusta.

* Kiireettomissa tilanteissa poliisi suosittelee rikosilmoituksen
tekemista ensisijaisesti sdhkoisesti poliisin verkkoasioinnissa.

e Hatatilanteessa soita hatanumeroon 112.



Hairinnan ennaltaehkaiseminen ja silhen puuttuminen perustuu
lainsaadantoon.

e tasa-arvolaki — kieltaa sukupuoleen liittyvan loukkaavan
kaytoksen

e yhdenvertaisuuslaki — kieltaa syrjintaperusteisiin liittyvan
loukkaavan kaytoksen

e rikoslaki — mm. seksuaalirikoslaki, yksityisyyden, rauhan ja
kunnian loukkaaminen, henkeen ja terveyteen kohdistuvat rikokset



Hiippakunnan
hairintdayhdyshenkilo

Hairintayhdyshenkildiden tehtava on olla
saatavilla, mikali kohtaa hairintas,
epaasiallista kaytdsta tai muunlaisen

ongelmatilanteen.

Hairintayhdyshenkilbilta saa tukea, ja
heidan avullaan on mahdollista aloittaa
tapahtuneen selvittaminen ja vieminen

eteenpain.



Hairintayhdyshenkild

* Hairintayhdyshenkilo on tukihenkilo, jonka tehtavana on auttaa heita,
jotka ovat kokeneet hairintaa, kiusaamista, syrjintaa, vakivaltaa tai
muuta epaasiallista kaytosta. Hairintayhdyshenkilo auttaa myos
erilaisissa henkiloiden valisissa ristiriitatilanteissa.

* Hairintayhdyshenkilon tehtavana on antaa keskustelutukea ja
neuvontaa tilanteen selvittelyssa, seka tukea oikean apua antavan
tahon loytamisessa.

. HéirintéYhdyshenkiléén voi olla matalalla kynnyksella yhteydessa
myos silloin, kun ei ole varma oliko tapahtuneessa kyse hairinnasta, tai
kun haluaa keskustella teemoista tai turvallisemmasta
toimintaymparistosta yleensakin.

* Hairintayhdyshenkilo myos yllapitaa osaltaan keskustelua
turvallisemmmasta toimintaymparistosta ja epaasiallista kaytosta
ennaltaehkaisevista toimintatavoista organisaatiossa.



Hairintayhdyshenkilon tehtéiva

* Hairintayhdyshenkilon tehtava ei ole taydellisesti maaritella ja paattaa
tilanteissa, onko kyse ollut hairinnasta vai ei. Olennaisinta on, miten
hairinnan kohteeksi joutunut on kokenut tilanteen.

 Lahtokohtana on, etta jos joku on kokenut itseensa kohdistuneen
kaytoksen epamukavana/hairitsevana/ahdistavana/uhkaavana, on asia

nostettava esiin ja selvitettava.

* Hairinta, kiusaaminen, vakivalta ja muu epaasiallinen kaytos voi myos
tayttaa rikoksen tunnusmerkiston. Hairintayhdyshenkilon on siis
tarkeaa myos osata matalalla kynnyksella olla yhteydessa poliisiin
alaikaisia koskevissa tapauksissa, tai rohkaista yhteydenottajaa
tekemaan asiasta rikosilmoitus, kun kyse on taysi-ikaiseen
kohdistuneesta rikoksesta.

* Hairintayhdyshenkilolla ei tarvitse olla kaikkeen vastauksia.



* Poliisilla on kaytossaan
valtakunnallinen
neuvontapalvelu, joka palvelee
numerossa 0295 419 800
arkisin klo 8-16.15.

o - o Neuvontapalvelussa saat
Mista saan apua yleisneuvontaa ja apua
kilreettomissa asioissa, kuten
rikosilmoituksen teossa.

e Hatatilanteessa soita
hatanumeroon 112



Valmistautuminen

* Lisatietoja ja hiippakuntien 1-
hairintayhdyshenkioiden
yhteystiedot loydat
taalta: https://evl.fi/plus/seurakunt
aelama/seksuaalisen-hairinnan-
torjuminen

. Verkkokoulutusmateriaali

SSI on tark itettu yvahvistamaan
uaallsen alrinngn
emlseno amist
unnlssa terlaa |

ntatehtavat an lapl JOkO
f?&%as.vmg“ G,
varata n. 1p!3 ntia Va

* Siirry verkkokoulutusmateriaaliin.
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Voit olla aina yhteydessii-

Poliisi
Lastensuojeluviranomaiset
Hiippakuntasi hiirintayhdyshenkilot
Hiippakuntasihteerit ja lakimiesasessori
Kirkkohallituksessa:
liisa.valila@evl.fi
maria.sten@evl.fi
ville.kamarainen@evl.fi

Lahteina: Poliisi, Helsingin hiippakunta /Satu Huttunen
Hairintayhdyshenkiloiden koulutus, Suomen ev.lut.kirkko
/Turvallinen seurakunta
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