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Basta teologistuderande, valkommen till den
arbetspsykologiska anlagsprovningen!

| anlagsprévningen utreds psykologiska faktorer som paverkar dina forutsattningar
att lyckas och orka i arbetet som prast eller lektor. | sin helhet ar
anlagsprovningsprocessen ett hjalpmedel for dig till sjalvreflektion och
karriarplanering. Genom att vara dig sjalv under anlagsprévningen ger du en logisk

helhetsbild och far aven sjalv mest nytta av undersékningen.

Vad utreds i anlagsprévningen?

Anlagsprovningen utreder din lamplighet att arbeta som prast eller som lektor. Studieprestationerna
ensamt racker inte till for att beskriva egenskaper du kommer att behdva i ditt arbete; egenskaper
som paverkar hur du pa langre sikt orkar med de krav som arbetet stéller, hur du lyckas och hur du
trivs i ditt arbete. Framgang och ork i arbetet baserar sig pa att matcha de krav som arbetet stéller
med individens styrkor. Beskrivningen av en prasts karnkompetens har legat till grund for den har
utredningens kriterier. Utredningen stréavar till att lyfta fram dina styrkor med hjalp av vilka arbetet
kanns naturligt och blir belénande for dig. | utredningen framkommer ocksa dina utvecklingsomraden
och svagheter. Genom att kanna till och uppmarksamma dessa kan de situationer undvikas, som

hammar framgang eller hotar din formaga att orka i arbetet.

Experter och personer i ledande stallning innehar en nyckelposition nar det galler att planera och
leda arbetsprocesser. Genom sitt agerande fungerar de aven som modeller for den arbetskultur
man efterstravar pa arbetsplatsen och paverkar hur djupt kollegor forbinder sig till sitt arbete och
lyckas hantera stress. Formagan att forbinda sig till sitt arbete férsvaras om de egna malen inte ar
klara och man darmed k&nner att man har forminskad kontroll ver arbetet. Detta tar sig uttryck i
olika negativa stressymptom, bl.a. koncentrationssvarigheter och som svarigheter i att prioritera.
God karriarplanering ar att fortydliga sina mal, inse sina styrkor och kanna igen granserna for sitt
orkande. Anlagsprovningen i sin helhet &r ett hjalpmedel for dig till sjalvreflektion och

karriarplanering.



2/5
Psykologitiimi Paamaara Oy, Teologistuderandes arbetspsykologiska anlagsprovning ar 2025

Vad héander i praktiken under anlagsprovningen?

Den psykologiska anlagsprévningen utférs av Psykologitiimi Paaméaara Oy, som &r ett foretag fran
Abo, specialiserat p& personbedémningar. Anlagsprévningen tar nastan en hel dag i ansprak och
storsta delen av dagen bestar av sjalvstandigt skriftligt arbete. Provningen borjar som nararbete
och fortsatter som distansarbete. Till ndrarbetet kallas samtidigt ca tio personer och arbetet leds
och 6vervakas av en testledare. Nararbetet tar ungefar tre timmar och i den gors tva test som
mater kognitiva formagor och en case-uppgift som simulerar arbetet och som videofilmas. Efter
nararbetet skickas till din e-post svarslankar till tre test, som mater dina tanke- och handlingssatt
samt personlighet och dessutom en skriftlig uppgift, som undersoker din forméaga till yrkesmassig
tillvaxt och utveckling av tankemonster. | understkningen ingar dessutom en omfattande
psykologintervju som gors via WhatsApp-videosamtal. Undersckningen kan géras antingen pa
svenska eller finska. Ange undersokningsspraket da du anmaler dig. Nar du kommer till nararbetet
bor du ta med en uppdaterad, fritt formulerad Curriculum Vitae (CV), i vilken du bland annat
berattar om din utbildning och din arbetserfarenhet. Bifoga ett foto i din CV och kom ihag att uppge

dina kontaktuppgifter.

Vid en eventuell pandemi eller pa grund av andra exceptionella férhallanden beaktar vi
myndigheternas rekommendationer. Om dessa forandras anpassar vi 0ss enligt dem, vilket kan
ske snabbt.

Nyttan av anlagsprévningen: inlarningsprocessen och feedbacksystemet

Anlagsprovningen ar avsedd att ge de studerande stdd i sin yrkesmassiga utveckling. Syftet med
anlagsprévningen ar att
1. du far mojlighet att ur ett arbetspsykologiskt perspektiv bedoma din lamplighet for
prastyrket
2. du far verktyg for fordjupad sjalvkannedom, personlig tillvéxt och sjalvstyrning i
yrkesutvecklingen

3. du far ett underlag for dina funderingar kring prastyrket och ditt eget kall

Vid anlagsprévningen kartlaggs egenskaper och fardigheter som behovs i arbetet som prast samt
dina forutsattningar att lyckas och orka i arbetet. Du far en skriftlig feedbackrapport som okar din
sjalvkannedom samt bilagor med testresultatet. Den skriftliga feedbackrapporten och intyget 6ver
deltagandet skickas per post ungefar en vecka fore reflektionsdagen/praktikseminariet. Stiften

ordnar en reflektionsdag i vilken aven psykologen fran Psykologitiimi Paamaara deltar. Under
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reflektionsdagen klarlaggs testen ytterligare och tolkning av testen och testresultaten behandlas pa
en allman teoretisk nivd och som hjalp anvands medeltalen och variationen av en referensgrupp
bestdende av de testade inom branschen. Under reflektionsdagen har du méjligheten att granska
dina resultat och fundera pa dina karriarplaner och dig sjalv som prast. Efter reflektionsdagen har
du mojlighet att diskutera med en representant for kyrkans yrken. Dessutom har du méjlighet till en
personlig feedbackdiskussion med Paamaaras psykolog. Denna diskussion ar aven mgjlig att géra

pa distans. Mera information om feedbackprocessen far du under anlagsprévningsdagen.

Deltagarintyg

Nar du soker prastvigning eller lektorsrattigheter ska du bifoga deltagarintyget. Deltagarintyget ar
en grafisk beskrivning av din arbetspsykologiska lamplighet for prast- eller lektorsuppgifter vid
tidpunkten for utredningens genomférande. Den grafiska beskrivningen fungerar bl. a. som
diskussionstppnare. Kompetensomradena som kartlaggs i anlagsprévningen ar forklarade i
Exempel 1:

1) Sociala formagor, formaga till vaxelverkan och formaga att uttrycka sig sjalv, samt
empatiformaga.

2) Beharskning av arbetet och formaga att utveckla arbetet samt formaga till samarbete pa
arbetsplatsen.

3) Psykisk uthallighet, balans och flexibilitet.

Exempel 1: Kompetensomraden 1) Sociala férmagor, formaga till
vaxelverkan och férmaga att uttrycka sig

sjalv, samt empatiférmaga.

3) Psykisk uthallighet, balans 2) Beharskning av arbetet och formaga
och flexibilitet. att utveckla arbetet samt formaga till

samarbete pa arbetsplatsen.
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max

1. min >

2. min > max
max

3. min >

| Exempel 2 visas helhetsbeddmningen av anlagsprovningen i jamférelse med en referensgrupp.

Exempel 2: Helhetsresultat

min > max

Hur kan du férbereda dig for anlagsprévningen?

Bast forbereder du dig fér anlagsprévningen genom att sammanstalla eller uppdatera en fritt

formulerad CV och genom att fundera 6ver dina malséattningar gallande arbetet och livet. Vidare &r
det viktigt att vara utvilad for att vara tillrackligt alert och pigg pa utredningsdagen. Genom att vara
dig sjalv under anlagsprovningen ger du en logisk helhetsbild och far aven sjalv mest nytta

av undersdkningen!

Betalningspraxis

Den studerandes andel av kostnaderna ar 83 euro (inkl. moms 25,5 %). Avgiften betalas fore
anlagsprévningen till Psykologitiimi PAdmaara Oy:s konto FI12 6601 0010 4520 76, skriv i
textdelen “anlagsprévning” och ditt namn. Forbered dig pa att visa kvittot pa testdagen. Evangelisk-

lutherska kyrkan i Finland betalar storsta delen (85 %) av kostnaderna.
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Minneslista:
1. Ta med dig din uppdaterade, fritt formulerade Curriculum Vitae (CV) med foto och dina

kontaktuppgifter.
Forbered dig pa att visa kvittot for erlagd avgift for anlagsprévningen péa testdagen.
Reservera ca 3—4 timmar for nararbetet och ca 3 timmar for distansarbetet.
Meddela redan da du anmaler dig pa vilket sprak du vill att utredningen gors (svenska eller
finska).
Ta med dig blyertspenna och suddgummi till anlagsprévningen.
Ifall du trots allt inte kan komma pa den 6verenskomna tidpunkten, kontakta da Paamaara.
Om du i dina studier har haft rétt till individuella specialarrangemang pa grund av sjukdom
eller annan begransning, kontakta Paamaara pa forhand sa kan vi tillsammans fundera pa

alternativa Idsningar vid anlagsprévningen.

Vi ses pa anlagsprovningen!

Halsningar,

Psykologitiimi Paamaara Oy:s psykologer

Psykologitiimi Paamaara Oy
Kladesfabriksgatan 4 B 104
20100 Abo

Wwww.paamaara.com

psykologitimi@paamaara.com


http://www.paamaara.com/

