Kirkon kansainvalisen tyon verkostopaivat 9.-11.10.2024

Oulussa
TyOpajayhteenvedot

Kotoutuminen sakkaa, missa vika? Koonti Aila Ylinara

Kotoutumisen haasteet Mitd kirkko voisi tehdd? Yhdessa elimisen haasteet. Keskustelussa
mukana rikosylikomisario Konsta Korhonen, Rikostarkastaja, Oulun poliisi; opiskelija Sa Myer
Oo, vuoden pakolainen, kansainvilisen tyon pastori Arpad Kovacs, Oulun

Tuomiokirkkoseurakunta. Keskustelua johdattelee asiantuntija Ulla Siirto, Kirkkohallitus.

Suomessa jokaisella on yhdenvertainen oikeus turvallisuuteen. Yhteiskunta pyrkii
turvaamaan hyvit viestosuhteet siten, ettd kaikki henkil6t voivat kokea luottamusta,
tasapuolisuuta ja turvallisuutta tarjoamalla kotoutumispalveluja.

Yhteiskunnan jirjestelmdssd on byrokraattisia pullonkauloja, jotka hankaloittavat

kotoutumista henkilokohtaisen eldman tilanteen muuttuessa, esim. henkild joutuu lapsen

syntymdn vuoksi keskeyttdmddn opintonsa ja hin palautuu maahanmuuttajan asemaan.
Henkil6n lyhyt oleskelulupa voi saada aikaan tietoisen valinnan olla kotoutumatta.
Yhteistydokumppaneista annetaan kannustava ja rehellinen kuva, mutta realistinen.
Kotoutumista tukee suomalaiseen kulttuuriin tutustuminen ja sisdlle pa&seminen.

Mita seurakunta voisi tehda?

Kirkon tulee olla tasapuolinen kaikkia ihmisid kohtaan

yhteisty0 eri toimijoiden kanssa tirkedd, esim. koulut, poliisi, jarjestot ja yhdistykset
jarjestdd keskustelutilaisuuksia eri kulttuureista ja uskonnoista

tilojen tarjoaminen: yhdessi olemista, kahvi/ruoka, yhdessa tekemistd

jarjestdd tavallisia ja normaaleja juttuja, esim. lastenleiri

tarjota erilaisia mahdollisuuksia I6ytda turvallinen aikuinen:

o luottamuksellisen suhteen rakentaminen

e oman identiteetin uudelleen rakentaminen

maahanmuuttajalle on tirkedd kokemus omasta arvokkuudesta -> sanoittaminen
"Olet arvokas, olet rakastettu.”

Huomioitavia asioita

positiiviset asenteet molemmin puolin

ei yleistyksid, esim. maahanmuuttajat ovat yhteisollisig, koska jokainen on yksilé ja
jokaisella on oma kotoutumispolku

jos et tied, dla luule vaan kysy

miten tarjotaan helldd, mutta lujaa rakkautta?

eri tahojen, esim. yliopisto tekemii tutkimuksia tulisi ottaa huomioon



Mita jokainen voi tehda omalla paikallaan

- hymy
- osoita mielenkiintoa ja arvostusta
- kohtaaminen on avointa ja tasa-arvoista

- jokainen kohtaaminen on tarked

Lahimmaiset Venajalla, koonti Mika Katajamaki

Kokemuksia ja yhteyksid ystdvyysseurakunnista. Mukana viestintdsihteeri Kristiina Paananen ja
ldhetysjohtaja Jukka Paananen, toiminnanjohtaja Antero Rasilainen sekd asiantuntijat Riikka
Porkola ja Ari Ojell Kirkkohallituksesta.

Yleista

-Ukrainan sota on vaikeuttanut yhteyksid Inkerin kirkon seurakuntiin Vendjalla.
-Suomen ev.lut.kirkon tuki on lakannut, koska tuen maksamiselle ei nahda laillisia
mahdollisuuksia

-ilmapiiri venaldisid kohtaan muuttunut, vanha viholliskuva palannut

Kaksi Venajaa

-on kaksi vendjd, virallinen ja epavirallinen

-valtio virastoineen on vihollinen omille kansalaisillekin: pompotusta, byrokratiaa, lahjontaa,
vallankayttoa

-tdma korostuu ulkomaalaisille: vaikka paperit ovat kunnossa ja leimat kohdillaan, silti valilld
tahallista hidastelua ja kiusantekoa

-vililld pakko laittaa kova kovaa vasten, suuttua ja vaatia, joskus etsid ylempi virkamies
kiskemdin

-tdmd saa jaksamaan ja jatkamaan yhteistyota

Inkerin kirkon tilanne

-taloudellinen hitd, tyontekijdt eivit ole saaneet palkkojaan kuukausiin, silti ty6tad tehdédin
-pitdd tehda normityota elddkseen, kirkon tyotd tehdadn sydamelld

-seurakunnissa on sodasta karsivid molemmin puolin rintamaa, korostuu timén sodan
mielettomyys

-Suomesta kasin kovin vaikea ymmartad kirkon ahdinkoa

Mita voimme tehda?

-ei vahvisteta viholliskuvaa

-emme tiedd tulevasta, mutta olemme naapureita Venjén kanssa ja tulemme sitd olemaan
-on |0ydettéva tapa eldd yhdessd

-lopulta on annettava anteeksi, mutta sen aika ei ole nyt



-ystdvid seurakunnissa ei saa unohtaa: yhteydenpito, rukous, vierailut Viron kautta vield
mahdollisia
-lahimma&inen on ladhimmadinen, aina

c) Lahetystyo rakenteissa ja kaytannossa, vahenevat resurssit ja
osaaminen, koonti Arja Heikkinen

Mikd on muuttunut, missd olemme nyt ja miltd tulevaisuus ndyttdd? Uskallammeko unelmoida?
Mitd osaamista tarvitsemme jatkossa? Yhdessd pohtimassa ja tyéstdmdssé TT, lehtori Heidi
Zitting, Diak ja asiantuntija Vesa Hdkkinen, Kirkon Idhetystydn keskus

Kaytiin keskustelua ryhmassa: ennen, nyt ja tulevaisuudessa

- tyotehtdvat vaihtelevat runsaasti seurakuntien koon mukaan, mutta pddasiassa
varainhankintaa, rippikoulutunteja, lihetyskasvatusta mm. Kauneimmat joululaulut
tilaisuuksissa.

- lahetyssihteerien maird vihentynyt hurjasti viimeisen 20 vuoden aikana, nimikkeita 19,
joiden alta I8ytyy ldhetyssihteerin tehtédvit => tyd pirstaloitunutta

- yksityisyrittdjd / joka paikan hoyla /luottopakki (tyé monissa seurakunnissa yksindistd)

- monissa seurakunnissa ldhetysty6 on ns. valttimdton paha, joka jollekin "nakataan”, jopa
3 % tydajasta kirjataan ldhetystyolle

- tilojen puute - missa olisi valmiit tilat, tai jokin tilaisuus, johon voisi mennd mukaan

- miten tavoittaa nuoret/ nuoret aikuiset

- lahetyspiirien osallistujat idkkdita, mistd uusia?

- Oulussa uusittu/muutettu kaikki nimikkeet vuoden alusta samoiksi

- Jyviskyldssa on tehty hyvin tehtdvinkuvaukset ja sielld panostetaan ldhetystyohon,
tyontekijoitd on paljon

- tiimi on térkea tuki

- alueiden ja rakenteiden erilaisuus nikyy myds ldhetystydssa

- Miten tulla tutuksi ihmiselle ja olla ihminen ihmiselle? Kohtaamispaikat?

- "Kaikkien pitiis totella johtajaa ja johtajan pitdisi sanoa, ettd kaikkien pitda tehdd
[3hetystyota! ”

Mielikuvat — viestinnallinen nakdkulma, koonti Outi Pohjanen

Miten kerron Idhetyksestd, kansainvdlisyydestd ja monikulttuurisuudesta, viestintdjohtaja Harriet
Urponen, Oulun seurakuntayhtymd ja johtaja Jaakko Heinimdki, Merimieskirkko Benelux-maat

Keskustelimme ldhetystyon herdttamistd mielikuvista.

- Lahetystyo-termin ongelmallisuus

o ongelmallisena pitdminen tuntuu ikdvalta niistd, jota tietdvit, mitd tyo on ja mitd se
vaikuttaa
e mutta jos termi loitontaa tai herdttad torjumista, sen ongelmallisuus on otettava vakavasti



o vanhentuneet mielikuvat johtavat vaariin johtopaitoksiin
o jos olisimme kaupallinen yritys, timd ongelma olisi jo ratkaistu

» ongelmallisuuden todisteena yritykset kiertdd ongelmaa, esim. jattamalld ldhetystyd-sana
pois, ja kertomalla, ettd tuotto menee, vaikka kambodsalaisen lapsen koulunkéynnin
tukemiseen

-Tuotiin esille lhetystyontekijoiden eksotisointi ja sankarimyytti. Ei vastaa nykyaikaista kuvaa
ldhetystyontekijastd maailmalla.

-Todettiin, ettd ldhetysjdrjestot tarjoavat paljon tietoa tyon vaikuttavuudesta. Suurin osa siitd on
linkkien takana, joten hakukoneet eivat nosta niitd esiin. Paikallistasolla taytyy tehdi tietoista
tyota tiedon suodattamiseksi ja muokkaamiseksi (tiivistimiseksi) sellaiseen muotoon, ettd
nykyihminen voi uudistaa mielikuviaan lihetyksesti ja saada ajankohtaista tietoa sen
vaikuttavuudesta.

-Vanha ldhetyssukupolvi vdistymdssa. Nykynuoria ei ehka kiinnosta kutsu tulla kutomaan
villasukkia ja leipomaan pullaa. Mutta he ovat tietoisi maailman resurssien epéatasaisesta ja
epaoikeudenmukaisesta jakautumisesta ja haluavat olla vaikuttajia ndissad kysymyksissa. Tilanne
voi vaatia kokonaan uudelleen aloittamista ja siihen on lupa ja oikeus. Nuoret tietévit itse ne
tavat, joihin he haluavat tyossi sitoutua.

e) Seurakunnat ja kristilliset jarjestot kotoutumisen tukena, koonti Pirita
Bucht

EU-rahoilla kotoutettu turvapaikanhakijoita sekd Kirkkohallituksen ettd Merimieskirkon
hankkeissa. Yhteisoldhtdinen kotoutuminen -hanke, hanketyontekija Henriikka Saine +
hankeseurakunnat Kajaanista ja Jyvaskylasta jakavat kokemuksiaan

Yhteisolahtoinen kotoutuminen -hanke
Amif-rahoitus

Padtoteuttaja SPR:n keskustoimisto, SPR:n aluetoimistot, Kirkkohallitus, Humak.
Kirkkohallituksen kautta ne seurakunnat, joiden alueella hanke toteutuu.

Hankeraha menee tydntekijan palkkaan, pikkuisen "vapaata rahaa” kdytetdan mm.
matkakuluihin,

- Tehddan nakyvaksi, mitd jo on tai mitd syntyy
Paikallisen tyon tekee SPR yhteistydssd alueen seurakuntien kanssa

Jyviskyldn seurakunta:
Asemanpysdkin toimintaa 4 péivina kv Kahvilatoiminta, jossa:

- Kielikerho



- SPR:n kieliohjaaja

- SPR:n kautta paljon vapaaehtoisia

- Kahvilavapaaehtoiset

- Suomen kielen opinnot

Aiempien hankerahoituksen haasteena: rahoitukset vaihtui, tyontekijit vaihtuu,
- Paljon hyvia syntynyt

- Naisten paiva

Kajaanin seurakunta:
Lihtokohtana, mitd voitaisiin tehdd yhdessa (SPR, srk) ukrainalaisten hyviksi -> kaikille
maahanmuuttajille

Monikulttuurinen joulujuhla: ei tunnustuksellinen

Ulkoilutapahtuma

Tapahtumia useamman kerran vuodessa

Tavoitteena, ettd nykyiset osallistujat tekevdt jatkossa itse tapahtumia

Merimieskirkko
Euroopan solidaarisuus joukot, erasmushanke

Merimieskirkko antaa tyontekijapanoksen
- tdysrahoitteinen hanke: tyontekijat, nuorille asunto, pdiva- ja ruokaraha
- nuorten mentorointi
- suunnattu turvapaikanhakijanuorille, jotka hakevat paikallisvapaaehtoiseksi
- Hakijalla oltava englannin kielen taito
- Sopimus 12 kk, 30 tuntia/ vko.
- 4 nuorta/ vuosi, hanke 2024-2026, eka hanke oli 2021-2023 (10 nuoresta 9 sai
turvapaikan)
- Opetellaan tyoeldmataitoja
- Tyon lisdksi uusia kokemuksia, elamyksid-> koetaan suomalaisuuteen liittyvid asioita
- Lisdksi suomenkielisid vapaaehtoisia
- Kumppaneita: migri, satamat, srk, koulut, verkostot tarkeitd
- "Every day is happy day”

Mita on opittu

- Verkostoituminen ulos pdin mutta myos sisalla
- Kielen ja kulttuurin opettaminen
- Koko maailmaa ei voi pelastaa, mutta yhden ihmisen maailman voi



Milta hanketyo vaikuttaa srk:n nakokulmasta

- Hanke alkaa aina alusta, vaikka tyotd tehdddn seurakunnassa koko ajan

- Hankkeen raportointi ei palvele todellisuutta: hankkeessa pitdisi raportoida
kiintidpakolaiset, mutta kahvilassa ei kysyta taustoja

- Tunnustuksellisesti neutraali

Neuvo: Hankkeen pohjaaminen arjen tyohon sopivaksi, ei mitddn uutta tydmuotoa.

f) Kirkon ulkosuomalaistyon siirtyminen merimieskirkolle, koonti Katja

Haipus

Kuka hoitaa seurakunnan poissaolevaa vdéestdd, kausityd, johtava pastori Jussi Laine
Merimieskirkosta, asiantuntija Riikka Porkola Kirkkohallituksesta ja kausipappi Reino Leino.

Keskustelun keskiossa oli kirkkohallituksen ja Merimieskirkon yhteistyon

tilvistyminen

®)
®)
®)

turha byrokratia poistuu

samoin poistuu kaksinkertainen hallinto

ulkosuomalaisty® siirtyy Merimieskirkolle

(sopimustekstistd otteita: "Kirkkohallitus siirtdd Suomen Merimieskirkko ry:lle
Kirkkohallituksen ulkosuomalaistyon yksikon hoitamat operatiiviset tehtdvit.
Niita tehtavia ovat kirkon ulkosuomalaistyon operatiivinen johtaminen ja
tehtévien koordinointi maailmalla sekd ty6hon liittyva vaikuttamistoiminta ja
viestintd kotimaassa.”)

siirtyneitd tehtavid mm. kausity® Espanjassa, Costa Bancalla ja Itéiselld Vilimerellg,
Aurinkorannikon ulkosuomalaistyd

siirtymassa: Viron ulkosuomalaistyd, Saksan ulkosuomalaispapit Hampurin
merimieskirkon alaisuuteen

Tulevaisuuden nakymia

o

Verkoston rakentaminen

Merimieskirkon sosiaali- ja merenkulkijatyon osaaminen koko kirkollisen
ulkosuomalaistyon verkoston kayttoon.

Liikkuva tyd, matkapappeus

Ulkosuomalaisuuden muutokset, uusien sukupolvien myota
Vapaaehtoisen vastuunkantamisen monimuotoisuus

Terveiset seurakunnille ja omat ajatukset:

o

Merimieskirkko huolehtii meidan seurakuntalaisistamme, kun he ovat ulkomailla.
Osa heistd ei kdy Suomessa kirkossa lainkaan, mutta ulkomailla asuessaan yhteison
merkitys yksilolle lisddntyy. Saattavat olla hyvinkin aktiivisia seurakuntalaisia ja



tehdd paljon vapaaehtoistoimintaa. Omalla kielelld keskusteleminen on
helpompaa vaikeuksien ja kriisien kohdatessa.

o Miten tavoittaisimme ndma ihmiset, kun he tulevat paluumuuttajina Suomeen.
Saisimme heiddt edes jollakin tavoin kokemaan samaa yhteistollisyytta taalla
Suomessa kuin ulkomailla. Olemmeko kutsuva ja vieraanvarainen kirkko.

o Ottakaa vastaan paluumuuttajina saapuvat ja muistakaa, ettd heidin mukanaan
saattaa tulla puoliso ja lapsia.

g) Lahetyksen dekolonisaatio — miten olla kasvavien kirkkojen
kumppaneina, koonti Minna Sorvala

Oululaisten kokemuksia suorista yhteyksistd kumppanuuskirkkoon, Teams ja muut sdhkoiset
vilineet rakentamassa yhteyttd kumppanuuskirkosta seurakunnan arkeen, matkustaminen
mahdollisuutena, asiantuntija Vesa Hékkinen Kirkkohallituksesta, saamelaistyén sihteeri Erva
Niittyvuopio Oulun hiippakunnasta ja Idhetystyén koordinaattori Ulla Mékinen Oulunsalon
seurakunnasta.

Saamelaistyon sihteeri Erva Niittyvuopio Oulun hiippakunnasta kertoi saamelaisten yhteistyosté
muiden alkuperdiskansojen kanssa, erityisesti Tansanian masaiden kanssa.

Masaiden kanssa on ollut usean vuoden ajan yhteyksid. Piispa Mameo on vieraillut saamelaisten
luona ja saamelaiset puolestaan piispan hiippakunnassa Morogoron alueella.

Yhteyksid on myds Kambodzaan Ratanakirin alueelle.

Alkuperdiskansana saamelaiset jakavat samat kysymykset muiden alkuperdiskansojen kanssa.
Maasaiden kanssa yhdistévii tekijoitd 16ytyy mm. elaméntavassa ja ruokakulttuurissa. Myos
samankaltaiset kipedt kokemukset menneisyydessa yhdistavit.

Yhteys on ollut molemminpuolista jakamista ja rohkaisua. Esim. saamelaiset ovat kertoneet
prosesseista oman kielen ottamisesta kayttdon kirkoissa, koulutuksen kehittdmisestd seka
saamelaiskdrdjistd ja padtoksenteosta.

Vierailuilla masai-kansan luona on ollut mukana myds nuoria, jotka ovat saaneet jakaa
kokemuksiaan samanikdisten kanssa.

Lihetys- ja kansainvilisen tyon ohjaaja, lahetystyon koordinaattori Ulla Makinen kertoi, millaisia
kokemuksia oululaisilla on ollut kansainvilisisté vieraista ja vierailujen jarjestamisestd. Lihetys-
ja kansainvdlisentyon ohjaaja Paula Rosbacka kertoi oululaisten toteuttamista vierailuista eri
maihin.

Vierailut voivat rikastuttaa meitd, kun uskaltaudumme kysymain, tutustumaan ja kohtaamaan.
Paras oppi on ollut radikaali tasavertaisuus.

Tarkeda on mahdollisuus kohtaamiseen, ihmiseltd ihmiselle; eldmén, kokemusten ja uskon
jakaminen ja meitd yhdistdvien asioiden l6ytdminen.



