Innehalls- Nybérjare Utvecklare Féregangare
omrade
Definitions- | jamlikhets- och Framjandet av Malen for jamstalldheten
arbetet likabehandlings- manniskovardet och likabehandlingen ar
arbetet har man har definierats pa faststallda i detalj. | defini-
identifierat ett behov | ett generellt plan tionen har férsamlingens
av att fundera éver och férsamlingen utmaningar i fraga om jam-
hur férsamlingen ska | kommunicerar 6ppet | stalldhetsarbetet beaktats.
definiera framjan- om betydelsen av
det av vars och ens ett jamstallt och lik- Innehallet i ett mannisko-
manniskovarde. vardigt bemdtande. vardigt bemd&tande och
framjandet av det ar en del
av forsamlingens strategi.
Arbetets Jamstalldhets- och Jamstalldhets- och Jamstalldhets- och likabe-
fokus likabehandlingsarbe- likabehandlingsar- handlingsarbetet planeras

tet planeras utgdende
fran utgangspunkter-
na for férsamlingens
interna behov/situa-
tioner.

betet planeras med
beaktande av for-
samlingens interna
behov/situationer.

| arbetet beaktas
sporadiskt diskrimi-
nerande strukturer i
verksamhetsmiljon
/samhallet.

med beaktande av saval
férsamlingens interna situ-
ationer som omvarlden och
diskriminerande strukturer
i samhalle, man har t.ex.
en likabehandlingsplan.

Jamstalldhets- och likabe-
handlingsarbetet beaktar i
synnerhet sadana grupper
som ar underrepresenterade
eller befinner sig i en svagare
situation i samhallet/inom for-
samlingens olika delomraden.

Jamstalldhets- och likabe-
handlingsarbetet bygger
pa en kontinuerlig medve-
tenhet om diskriminering
och beaktar mangfald.
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Innehalls-
omrade

Mal

Nybérjare

Man har identifierat
behovet av att stalla
upp mal for arbetet
med jamstalldhet

och likabehandling.

| férsamlingen fors
diskussion om
maluppstéllningen.

Utvecklare

For jamstalldhets-
och likabehand-
lingsarbetet har det
stallts upp mal pa en
overgripande niva.

Diskussion fors om
malen for arbetets
olika delomraden.

Féregangare

For jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet

har det stallts upp mal for
olika nivaer, funktioner och
tidsperioder. Férsamlingen
har stallt upp mal som géller
hela organisationen och till
stod for dem mal for de
olika verksamhetsformerna,
samt individuella mal for
personer i chefsposition.

Man anvander sig av saval
resultatmal som pro-
cessmal, vars uppfyllelse
beddms systematiskt.
Jamstalldhets- och likabe-
handlingssituationen foljs
upp kontinuerligt. | drsut-
varderingarna av férsam-
lingens verksamhet ingar
en dversikt av situationen.

Till forsamlingens beslutande
organ lamnas en berattelse
om det operativa jamstalld-
hetslaget i férsamlingen.

Uppfdljning
av framstegen

| jamstalldhets- och
likabehandlingsarbe-
tet har det identi-
fierats ett behov

av att skapa klara
indikatorer for att
folja upp hur malen
for arbetet uppnas.

Diskussionen om
indikatorerna fors
som en del av
maluppstéllningen.
For en del av de
mal som stélls upp
anvands tydliga
indikatorer for att

folja upp framstegen.

For alla de mal som stélls upp
anvands tydliga indikatorer.

Framstegen f6ljs upp pa
olika nivaer (forsamling,
arbetsform, enskild aktor)
och i olika funktioner.
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Innehalls- Nybérjare Utvecklare Féregangare

omrade

Resurser | jamstalldhets- och For jamstalldhets- EEn eller flera experter har
likabehandlingsarbe- | och likabehandlings- | utsetts for jamstalldhets- och
tet har det identifie- arbetet ansvarar en likabehandlingsarbetet.
rats ett behov av att person med en klar I ledningsgruppen finns
ansla resurser i form procentandel av ar- nagon som har ansvar for
av personarbetstid for | betstiden resurserad | jamstalldhets- och lika-
arbetet; nu framjas for detta arbete. behandlingsfragorna.
temat som en del av | de storre forsam-
det Ovriga arbetet. lingarna och kyrkliga

samfalligheterna

utvecklas natverk
till stod for likabe-
handlingsarbetet.

Engagemang | férsamlingen har Férsamlingen Férsamlingen kommuni-
man identifierat ett kommunicerar cerar internt och externt
behov av att kommu- | internt och externt om sitt jamstalldhets- och
nicera sitt engage- och beskriver sitt likabehandlingsarbete, sitt
mang i att framja alla | engagemang pa engagemang, sina mal och fo-
manniskors mannis- ett allmant plan. kuspunkterna for sitt arbete.
kovarde, jamstalldhet
och likabehandling.

Sprakbruk Férsamlingen har fast | Férsamlingen Forsamlingen har etablerat

och termi- uppmarksamhet vid har identifierat begrepp som respekterar

nologi det sprak den anvan- | de begrepp vars jamstalldhet och likabehand-
der och att den bety- | anvandning den ling i all sin verksamhet.
delse olika manniskor | vill dndra pa.
ger olika ord och
termer varierar.

Kartlidggning | | arbetet med De fortroendevaldas | Forsamlingens mangfald

av mangfalden jamstalldhet och och personalens kartlaggs regelbundet och
likabehandling har mangfald kartlaggs anonymt, sa att man beaktar
man identifierat ett sporadiskt och fler identiteter utéver kon,
behov av att kartlag- anonymt, sa att man | alder och utbildning.
ga personalens och beaktar fler iden-
de fortroendevaldas titeter utéver kon, | kartlaggningen beaktas olika
sammansattning. alder och utbildning. | funktioner och uppgifter.
| sammansattningen Forsamlingen kom- Forsamlingen kommunicerar
beaktas kon, alder municerar sporadiskt | regelbundet om resultaten
och utbildning. om mangfaldskart- frdn mangfaldskartlaggningen

laggningen till olika till olika intressentgrupper.
intressentgrupper.
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Innehalls- Nybérjare Utvecklare Féregangare
omrade
Byggande av | férsamlingen har | férsamlingen har | férsamlingen stéder man ak-
en likabe- man identifierat ett man diskuterat och tivt och pa ett konstruktivt satt
handlings- behov saval av att utvecklar satt pa ingripande i osakligt beteende
kultur: rollen | UPPmMarksamma den | vilka de som noterar | och fragan lyfts regelbundet
som aktiv roll som personer som | osakligt bcoateende fram i diskussionerna.
L noterar osakligt bete- | kan och vagar in-
ingripare ende har i uppbyggna- | gripa i fragan pa ett | forsamlingen foljer man
den av en likabehand- | konstruktivt satt. upp framgéngsrika er-
lingskultur som att farenheter av ingripande i
skapa forutsattningar osakligt beteende och vilka
for aktivt ingripande utmaningar som funnits.
i missforhallanden.
Man forsoker ocksa at-
gérda svarigheterna.
Byggande av | férsamlingen har | férsamlingen har | forsamlingen finns praxis
en likabe- man identifierat beho- | man utvecklat och for hur man stéder upple-
handlings- vet av att fundera Over | fortsatter utveckla velsen av likabehandling ur
Kkultur: vilken roll spraket har | de fortroendevaldas | ett sprakligt perspektiv och
nar man bygger en och férsamlingsmed- | den utnyttjas systematiskt.
spraklig kult_ur som ar préglad lemmarnas sprakliga i _ _
medvetenhet | 2V likabehandling medvetenhet samt Forverkligandet av likabe-
och 6ppen for alla. praxis for att genom | handling och inklusivitet ur ett
spraket starka sprakligt perspektiv foljs upp
likabehandlingen. och man vidtar atgarder nar
Existerande praxis man upptacker utmaningar.
utnyttjas sporadiskt.
Anvisningar | férsamlingen har | férsamlingen har Férsamlingen anvander
och verktyg man identifierat ett man utvecklat och sig av anvisningar for olika
for diskrimi- behov av att skapa fortsatter utveckla diskriminerings- och trakas-
nerings- anvisningar for olika férsamlingsmed- serifall och kommunicerar

situationer

diskriminerings- och
trakasserifall och att
oka férsamlings-med-
lemmarnas och de
fortroendevaldas
medvetenhet om
anvisningarna.

lemmarnas och de
fortroendevaldas
sprakliga medveten-
het samt praxis for
att genom spraket
starka inklusiviteten.
Existerande praxis
utnyttjas sporadiskt.

| forsamlingen har
man utvecklat och
fortsatter utveckla
anvisningar for olika
diskriminerings- och
trakasserifall.

Anvisningarna kom-
municeras sporadiskt
i olika situationer.

regelbundet om dem i olika
kanaler och pa olika kurser.

Férsamlingen har en kanal for
att anonymt anmala diskri-
minering och trakasserier.
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Lika-
behandlings-
utbildningar

| féorsamlingen har
man identifierat ett
behov av att utbilda
fortroendevalda
om mangfald och
likabehandling.

Kursernas teman
och genomféran-
de diskuteras.

Foértroendevalda
och volontarer
erbjuds utbildning
om mangfald och
likabehandling.

For en del ordnas
sporadiskt kurser
om olika teman som
hanfor sig till man-
niskovardesarbetet.

Under introduk-
tionen utbildas
férsamlingens nya
fortroendevalda i
jamstalldhets- och
likabehandlingsarbe-
tets mal och varden.

| forsamlingen utbildas
aktorerna systematiskt i
jamlikhet och likabehandling.

Kurserna tacker olika
teman och det finns daven
sarskilda utbildningar
riktade till olika grupper.

Under introduktionen
undervisas man i férsam-
lingens likbehandlingsmal
och verksamhetssatt.

Effekterna av mangfalds-
och likabehandlings-ut-
bildningarna foljs upp.

Tabeller: FIBS Mangfaldsledning
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