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[nledning

Det ar allt viktigare att identifiera de faktorer som paverkar férsamlingarnas tillvaxt och livskraft
nar den omgivande kulturen férandras i allt snabbare takt. Trots den allmanna
sekulariseringstrenden kan det finnas stora skillnader mellan olika omraden i férsamlingarnas
formaga att stddja, tjana och na ut till manniskor.

| internationell forskning indelas de faktorer som paverkar férsamlingarnas livskraft i tre
delomraden:

 Interna faktorer, dvs. att nara medlemmarnas andliga liv
- Externa faktorer, dvs. att tjana hela lokalsamhallet
- Inspirationsfaktorer, dvs. strategiskt tankande och innovativitet

| stiftsrapporterna kartlaggs stiftens styrkor inom varje delomrade med olika nyckeltal som
sammanstallts utifran férsamlingsenkaterna 2024.

| slutet av rapporten finns en bilaga med narmare forklaringar till hur variablerna inom
delomradena ar uppbyggda.
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Forskningsmaterial

KIRKON TUTKIMUS JA KOULLITLIS-I-
KYRKANS FORSKNING OCH UTBlLDNlNG+

Forsamlingsenkaterna 2024

« Utforare: Kyrkans forskning och utbildning

« Materialinsamling: 2.11.2023 - 5.2.2024

« Svarande férsamlingar i Borga stift 42/45 (93 %).

« Variationsintervall per enkat 38-42 forsamlingar.
« Svarande forsamlingar i hela materialet 323/354
(91 %).

+ Variationsintervall per enkat 290-323 foérsamlingar.



Bakgrundsuppgifter: kyrkotillhorighet 2023 enligt ekonomisk

forsamlingsenhet, %
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Medlemmar i kyrkan per ekonomisk
férsamlingsenhet
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Kélla: Kyrkans statistik



Lasanvisning for figurerna

Exempelfigur. Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt

. . o . ] forsamlingens storlek och verksamhetsmiljo, %
Siffrorna i figurerna i rapporten visar

stiftets procentuella avvikelse fran hela 25 A5 B 5 15 25
kyrkans genomsnitt. Stiftets férsamlingar Méngsidighet i verksamheten for barn i..
av olika storlek och i olika Medelstora??:)?)l(ifsog(lx_); — _3
verksamhetsmiljéer har granskats i R ) e
forhallande till motsvarande Landsbygd S

Hela stiftet e 4

forsamlingstyper i hela kyrkan.

M8ngsidighet i ungdomsarbetet:

Stora (15 001-) -5
Exempel: o Medelstora (5 001-15 000) 2 -
Figuren visar att mangsidigheten i Smé (-5 000) 10,5
ungdomsarbetet har varit ndgot svagare i stiftets Landstf;:j A
stora férsamlingar an i hela kyrkans stora Hela stiftet -1 =
férsamlingar. Daremot &r mangsidigheten i
verksamheten for barn i skoldldern i stiftets g e e toay o
landsbygdsférsamlingar i genomsnitt storre Medelstora (5 001-15 000) — 4
jamfort med hela kyrkans Sma (-5 o ek
landsbygdsférsamlingar. Landsbyad — 1)

Hela stiftet poooot 4
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INTERNA FAKTORER:
Det andliga livet och mangsidigheten i forsamlingslivet

Forsamlingens interna styrkor mattes i fyra dimensioner:

Gudstjanstlivets rikedom och medveten utveckling

Stoéda medlemmarnas andliga liv

Kristen fostran (barn, unga, familjer)
Inkludering/beaktande av mangfalden bland medlemmarna

Varje dimension mattes med en eller flera indikatorer.

Siffrorna i figurerna nedan visar stiftets genomsnittliga resultat i férhallande till
hela kyrkan. Resultaten presenteras i jamférelse med hela kyrkans resultat i
forsamlingar av olika storleksklass och i olika miljéer enligt indelningen
stad/landsbygd.
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INTERNA FAKTORER
Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt férsamlingens storlek och verksamhetsmiljo, %

Gudstjinstlivets rikedom och medveten utveckling

Borga
-25 -15 -5 5 15

Mangsidighet inom gudstjénstlivet:
Stora (15 001-)
Medelstora (5 001-15 000) N 3
Sma (-5 000) -0,3 |
Stad
Landsbygd

Hela stiftet
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INTERNA FAKTORER
Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Gudstjanstlivets rikedom och medveten utveckling
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Mangsidighet inom gudstjénstlivet

Esbo
Helsingfors
Kuopio
Lappo

S:t Michels
Uledborgs
Borgd
Tammerfors

Abo

-25

-15

-5 5 15 25
B 13
i1
i1
-3 E
‘0,4
-3 B
-4 BB
E 3

-0,3 |




INTERNA FAKTORER
Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt férsamlingens storlek och verksamhetsmiljo, %

Stéda medlemmarnas andliga liv

Borga
-25 -15 -5 5 15

Former for enskild andaktsutévning:
Stora (15 001-)
Medelstora (5 001-15 000) e ] ]
Sma (-5 000) - )
Stad - 3
Landsbygd -1 =
Hela stiftet -l =

Olika férsamlingsevenemang:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000)
Sma (-5 000)

Stad

Landsbygd

Hela stiftet
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INTERNA FAKTORER
Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Stéda medlemmarnas andliga liv

Former for enskild Olika férsamlingsevenemang
andaktsutovning s s e ) s o
-25  -15 -5 5 15 25
Esbo
Esbo
Helsingfors
Helsingfors
Kuopio
Kuopio
Lappo
Lappo
:t Michel
S:t Michels i S:t Michels
3 Ule8borgs
Uleaborgs -9 P
Borgad -1 f Borga
Tammerfors B 1 Tammerfors BE 4
Abo B 4 Abo B2
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INTERNA FAKTORER
Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt férsamlingens storlek och verksamhetsmiljo, %

Kristen fostran (barn, unga, familjer) | Utveckling av arbetet inom sektorn fér fostran

Borgd
-25 -15 -5 5 15

Férnyande av verksamhetsformerna inom smabarnspedagogiken:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000) -3 —
Sma (-5 000) -6 T—

Stad -7 —

Landsbygd -10 —

Hela stiftet i e——

Mangsidighet i verksamheten for barn i skoldldern:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000) -5 —
Sma (-5 000) -0 —

Stad -8 T——

Landsbygd -10 =—

Hela stiftet -0  CHEONECHEONEOREOes

Mangsidighet i ungdomsarbetet:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000) ——— O
Sma (-5 000) -1 =
Stad 3
Landsbygd 0,04
Hela stiftet ]
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INTERNA FAKTORER

Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Kristen fostran (barn, unga, familjer) | Utveckling av arbetet inom sektorn fér fostran

15

Férnyande av
verks:gmhetsformern_a inom
smabarnspedagogiken
-25 -5
Esbo B 5
Helsingfors i1l
Kuopio i1
Lappo B2 4
S:t Michels BE 4
Uledborgs -1 8
Borgd -0 EEERRRms
Tammerfors -2 B
Abo E 1l

Mangsidighet i verksamheten
for barn i skoldldern

-25 -5 15
Esbo 2= 6
Helsingfors #2
Kuopio i1
Lappo g2
S:t Michels -1
Uledborgs B2
Borga -9
Tammerfors | 4q
Abo -2 &

Mangsidighet i

ungdomsarbetet
-25 -5
Esbo -
Helsingfors i1l
Kuopio | 0,2
Lappo -8 EBR
S:t Michels -1
Uledborgs B2
Borgd B 1
Tammerfors -1 1
Abo 0

15
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INTERNA FAKTORER
Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt férsamlingens storlek och verksamhetsmiljo, %

Kristen fostran (barn, unga, familjer) | Utveckling av konfirmandundervisningen

Borga

-25 -15 -5 5 15 25

Utveckling av konfirmandundervisningen:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000)

Sma (-5 000)

Stad

Landsbygd

Hela stiftet
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INTERNA FAKTORER
Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Kristen fostran (barn, unga, familjer) | Utveckling av konfirmandundervisningen

Utveckling av
konfirmandundervisningen
-25 -15 -5 5 15 25
Esbo
Helsingfors
Kuopio i1
Lappo -5 BB
S:t Michels B 3
Uledborgs 0,4
Borga
Tammerfors BE 4
Rbo E1
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INTERNA FAKTORER
Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt férsamlingens storlek och verksamhetsmiljo, %

Inkludering/beaktande av mangfalden bland medlemmarna

Borga
-25 -15 -5 5 15

Utveckling av tillgangligheten:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000) -
Sma (-5 000) -4 —
Stad -2 =
Landsbygd -4 —
Hela stiftet -4 =

Grupper som ar kallade till massa el. gudstjanst:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000)

Sma (-5 000)

Stad

Landsbygd

Hela stiftet
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INTERNA FAKTORER

Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Inkludering/beaktande av mangfalden bland medlemmarna

-25
Esbo
Helsingfors
Kuopio
Lappo
S:t Michels
Uledborgs
Borgd
Tammerfors

Abo

-15

Utveckling av tillgangligheten

-5 5 15

B 8

B 3
-4 B
-1 §
-2 B
-4 B

g2
-4 BB

25

Grupper som ar kallade till massa
el. gudstjanst

-25 -15 -5 5 15

Esbo BE o
Helsingfors -1 4
Kuopio g 3
Lappo E 1
S:t Michels BE 4
Uledborgs -0,1
Borgd
Tammerfors B 6
Abo -2 8

25
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EXTERNA FAKTORER:
Samhallelig roll och servicearbete

Forsamlingarnas externa styrkor mattes i fyra dimensioner:

Service och diakoni

Partnerskap, samarbete och natverk
Sambhallelig verksamhet
Utvecklande av kommunikationen

Varje dimension mattes med en eller flera indikatorer.

Siffrgrna i figurerna nedan visar stiftets genomsnittliga resultat i
forhallande fill hela kyrkan. Resultaten presenteras i jJamférelse med hela
kyrkans resultat i forsamlingar av olika storleksklass ‘och i olika miljoer
enligt indelningen stad/landsbygd.
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EXTERNA FAKTORER

Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt férsamlingens storlek och verksamhetsmiljo, %

Service och diakoni

Okande prioriteringar i diakoniarbetet:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000)

Sma (-5 000)

Stad

Landsbygd

Hela stiftet

-25

Borga
-15 -5 5 15

i1

o2
-2 1

||

-0,3 i

25
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EXTERNA FAKTORER
Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Service och diakoni

Okande prioriteringar i
diakoniarbetet
-25 -15 -5 5 15
Esbo 1
Helsingfors -1 4
Kuopio -3 B
Lappo -2 H
S:t Michels B 1
Uledborgs -1 1§
Borgd -0,3 |
Tammerfors B 1
Abo BE 4
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EXTERNA FAKTORER
Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt forsamlingens storlek och verksamhetsmiljo, %

Partnerskap, samarbete och nitverk

Borga
-25 -15 -5 5 15

Diakoniarbetets samarbetsnatverk:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000)

Sma (-5 000)

Stad

Landsbygd

Hela stiftet

Former for skolsamarbetet:
Stora (15 001-)
Medelstora (5 001-15 000)
Sma (-5 000)

Stad

Landsbygd

Hela stiftet
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EXTERNA FAKTORER
Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Partnerskap, samarbete och nitverk

Diakoniarbetets samarbetsnatverk Former for skolsamarbetet
-25  -15 -5 5 15 25 -25  -15 -5 5 15
Esbo g 10 Esbo B o
Helsingfors -3 B Helsingfors g1
Kuopio B2 Kuopio i1
Lappo B 4 Lappo BB o
S:t Michels B2 S:t Michels B 4
Uledborgs g2 Uledborgs -0,03
Borga Borgd
Tammerfors B 3 Tammerfors
Abo -4 B8 Abo

25
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EXTERNA FAKTORER

Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt férsamlingens storlek och verksamhetsmiljs, %

Samhillelig verksamhet

-25

Vard av kulturarvet:

Stora (15 001-)
Medelstora (5 001-15 000)
Sma (-5 000)

Stad

Landsbygd

Hela stiftet

Klimat- och miljoéarbete:
Stora (15 001-)
Medelstora (5 001-15 000)
Sma (-5 000)

Stad

Landsbygd

Hela stiftet

Borga
-15 -5

-0,3 1

-4 e—

-0,3 1

-2 s

15

25
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EXTERNA FAKTORER
Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Samhillelig verksamhet

vard av kulturarvet Klimat- och miljéarbete
-25 -15 -5 5 15 25 -25 -15 -5 5 15

Esbo -4 B8 Esbo
Helsingfors -3 B Helsingfors
Kuopio -1 § Kuopio
Lappo -2 B Lappo
S:t Michels 3B S:t Michels
Uledborgs B 3 Uledborgs
Borgd 2 B Borgd
Tammerfors BE 4 Tammerfors

Rbo B 4 Abo -1 §
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EXTERNA FAKTORER
Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt férsamlingens storlek och verksamhetsmiljé, %

Utvecklande av kommunikationen

Borga

-25 -15 -5 5

Kommunikationsverktyg:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000) -4 m—
Sma (-5 000) -3 -

Stad -5 e

Landsbygd -8 I—

Hela stiftet -7

Lagesbedémning, uppfdéljning och utveckling av kommunikationen:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000) -6 I——
Sma (-5 000) -3

Stad -8 I

Landsbygd -4 —

Hela stiftet -6 TEEEEEA
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EXTERNA FAKTORER
Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Utvecklande av kommunikationen

Esbo
Helsingfors
Kuopio
Lappo

S:t Michels
Uledborgs
Borgd
Tammerfors

Abo

Kommunikationsverktyg
-25  -15 -5 5
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Lagesbeddmning, uppféljning och
utveckling av kommunikationen

Esbo
Helsingfors
Kuopio
Lappo

S:t Michels
Uledborgs
Borgd
Tammerfors

Abo

-25  -15 -5 5 15 25

-1
-1
-0,4 |
-1 %

B 3

B2
-6 R

-0,2




INSPIRATIONSFAKTORER:

Strategiskt arbete, forandringsberedskap och personalutveckling

Styrkor som galler graden av inspiration i forsamlingarna
mattes i fyra dimensioner:

Personalutveckling och stdd

Strategiskt arbete

Férsamlingens foréandringsformaga

Starkande av forsamlingsmedlemmarnas delaktighet

Varje dimension mattes med en eller flera indikatorer.

Siffrorna i figurerna nedan visar stiftets genomsnittliga resultat i férhallande
till hela kyrkan. Resultaten presenteras i jamfdérelse med hela kyrkans
resultat i férsamlingar av olika storleksklass och i olika miljéer enligt
indelningen stad/landsbygd.
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INSPIRATIONSFAKTORER
Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt férsamlingens storlek och verksamhetsmiljo, %

Personalutveckling och st6d

Borgad
-25 -15 -5 5 15
Engagemang av personalen:
Stora (15 001-)
Medelstora (5 001-15 000) -5 —
Sma (-5 000) —
Stad -D mm
Landsbygd -4 —
Hela stiftet -3 R
Utveckling av personalens kompetens:
Stora (15 001-)
Medelstora (5 001-15 000) -6 T
Sma (-5 000) -
Stad -8 —
Landsbygd -3 =
Hela stiftet -6 e
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INSPIRATIONSFAKTORER

Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Personalutveckling och st6d

Engagemang av personalen
-25  -15 -5 5 15
Esbo 13
Helsingfors

Kuopio

Lappo

S:t Michels -0,2 |
Uledborgs -1 §
Borga
Tammerfors

Abo

25

Utveckling av personalens

kompetens
-25 -15 -5 5 15
Esbo
Helsingfors Beamaes 7
Kuopio | 0,2
Lappo -4 B3
S:t Michels 1
Uledborgs -4 B
Borga -6 HE
Tammerfors B 3
Abo B2

25
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INSPIRATIONSFAKTORER
Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt férsamlingens storlek och verksamhetsmiljo, %

Strategiskt arbete

Borga
.55 -40  -25  -10 5 20 35

Strategiskt tdnkande 1: férs. egen strategi
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000)

Sma (-5 000)

Stad

Landsbygd

Hela stiftet

Strategiskt ténkande 2: andra planer
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000) -8
Sma (-5 000) -7 —

Stad -12 —

Landsbygd -10 m—

Hela stiftet -11 (EEeRRRR
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INSPIRATIONSFAKTORER
Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Strategiskt arbete
Strategiskt téankande 1: fors. egen strategi Strategiskt tdnkande 2: andra planer
-50 -30 -10 10 30 50 -50 -30 -10 10 30
Esbo B o6 Esbo -2 &
Helsingfors B 6 Helsingfors L0
Kuopio Kuopio o )
Lappo i1 Lappo i2
S:t Michels -2 § S:t Michels B s
Uledborgs B o6 Uledborgs i1
Borgd Borga -11 S
Tammerfors g2 Tammerfors §2
Abo s Abo 4 B
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INSPIRATIONSFAKTORER
Stiftets avvikelser fran kyrkans genomsnitt enligt férsamlingens storlek och verksamhetsmiljé, %

Innovation och férindringsvillighet | Stirkande av férsamlingsmedlemmarnas delaktighet
Borga
-25 -15 -5 5 15 25

Férsamlingens fordandringsformaga:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000) =]
Sma (-5 000) -1 =
Stad -2 =
Landsbygd -3
Hela stiftet -3 R

Stdd for frivillighet:
Stora (15 001-)

Medelstora (5 001-15 000) -2 ==
Sma (-5 000) -2

Stad -2 mm

Landsbygd -4 —

Hela stiftet -3 eenen
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INSPIRATIONSFAKTORER
Stiftens avvikelser fran kyrkans genomsnitt, %

Innovation och fériandringsvillighet Stirkande av férsamlingsmedlemmarnas delaktighet
Férsamlingens fordandringsformaga Stod for frivillighet
25 15 -5 5 15 25 25  -15 -5 5 15 25
Esbo S 6 Esbo B 3
Helsingfors s R Helsingfors i1
Kuopio -1 § Kuopio B 1
Lappo -4 B Lappo -0,5 |
S:t Michels 2B S:t Michels B 1
Uledborgs 2B Uledborgs -1
Borga 3B Borga -3 B
Tammerfors ) Tammerfors B 1
Abo B2 Abo -0,2 |
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Bilagor

Stiftets medeltal enligt forsamlingens storlek

Forklaringar till helheterna i rapporten:
Fragor och pastaenden i férsamlingsenkaterna



Delomréde INTERNA FAKTORER
Virdeskala 0-11 0-3 0-18 0-5 0-5 0-5 0-5 0-8 0-10
. . Mangsidighet| Former for Olika 52:::::“:'2;‘: Mié 333::;‘.’1'1'? * Mangsidighet |YtVecKling avi ;. o jing av| SrupPer som
OIS | ot | aonatd | torsamiings- | e | heten for | ungdoms- | ko2 ilgangligher| * alade,
livet utévning evenemang smébarns- kbla;I:' arbetet en en gudstjanst
pedagogiken sko ern
Stora _ _ _ _ _ _ _ _ _
(15 001-)
Medelstora
Borgd (5 001-15 000)
Antalet forsamlingar i stiftet:
45
Antalet
forsamlingar
som svarade 42 42 42 40 40 40 40 42 42
pa enkdten
Hela kyrkan 5,52 1,57 10,33 2,76 2,87 2,92 3,03 3,27 5,01
Hela kyrkan
Antalet forsamlingar: Antalet
354 fo s ey 323 322 323 303 312 309 310 322 323
som svarade
pa enkiten
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Delomrdde EXTERNA FAKTORER
Vardeskala 0-11 0-15 0-10 0-5 0-8 0-12 0-5
. . . Ligesbedsmning,
Stift Forsamlingens prio?ili(::;::ar i D':';?:;:;:::?ts Former for Vard av KI_irn_at- och (Kommunikations ﬂgﬁ?aﬁn;\";m?
storlek diakoniarbetet natverk skolsamarbetet kulturarvet miljoarbete verktyg koumt:-nic::(illl(g?is:en
Stora _ _ _ _ _ _ _
(15 001-)
Medelstora
Borgd (5 001-15 000)
Antalet forsamlingar i stiftet: o
45 Sma
(-5 000)
Antalet
LR G 40 40 38 39 40 42 42
som svarade pé&
enkdten
Hela kyrkan 3,21 11,89 6,09 3,32 2,78 6,14 2,76
Hela kyrkan
Antalet forsamlingar: Antalet
354 forsamlingar
som svarade pa 310 310 290 315 317 317 317
enkaten
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Delomride INSPIRATIONSFAKTORER
Vardeskala 0-6 0-11 0-1 0-10 0-5 0-5
q Strategiskt - " -
m q Utveckling av = Strategiskt Forsamlingens e
A Forsamlingens Engagemang av tankande 1: = 3 e p _ Stod for
Stift storlek personalen 'T:;:‘:zf:: fors. egen :::'::';?:ni'r fo;g::g;gs frivillighet
strategi
Stora _ _ _ _ _ _
(15 001-)
Medelstora
Borgd (5001-15000)
Antalet forsamlingar i stiftet: Q
45 Sma
(-5 000)
Antalet
forsamlingar
som svarade pa 40 40 39 39 42 42
enkdten
Hela kurk Hela kyrkan 3,83 6,48 0,87 5,12 2,88 3,59
ela kyrkan
Antalet forsamlingar: Antalet
354 s;‘l:ssav';‘::llgea;a 319 319 315 315 323 323
enkaten
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INTERNA FAKTORER: Det andliga livet och
mangsidigheten i forsamlingslivet

Gudstjanstlivets rikedom och medveten utveckling
Mé&ngsidighet inom gudstjénstlivet:

Vilka av foljande hégmassor, gudstjanster, andakter, andra
tillstéliningar, musik- eller kulturevenemang och grupper har
ordnats i férsamlingen under det senaste &ret?

Familjemé&ssa (0-6-3ringar)

Massa for barn i skoldldern (7-14-8ringar)
Massa fér unga (15-18-8ringar)

Massa fér unga vuxna (19-29-aringar)
Massa med en viss musikstil
Tomasmaéssa

Regnb3gsmaéssa

Mangkulturell eller internationell méssa
Ekumenisk gudstjanst eller bénestund
Skogskyrka/friluftsgudstjanst
Gudstjénst pa latt sprak

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTU5+
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Stoda medlemmarnas andliga liv
Former fér enskild andaktsutbvning:
Stéder férsamlingen privat andaktsfirande pa féljande satt?

«  Forsamlingens kyrka/kyrkor &r 8ppna p& vardagar fér privata andakter.

« Kyrkan ger méjligheter att stilla sig i naturen eller i andra miljéer (t.ex. naturstigar,
pilgrimsvandringar).

+ Andakter eller andaktsvideor delas via férsamlingens sociala mediekanaler eller pd
férsamlingens webbplats.

Olika férsamlingsevenemang:
Vilka av féljande tillstallningar har ordnats i férsamlingen under det senaste 8ret?

Ordets och bénens kvall

Ett evenemang i samband med kyrko8rets hagtider (till exempel jul- eller pdskvandring)
Fddelsedagsfest

Smagruppsverksamhet fér kvinnor

Smagruppsverksamhet for mén

Evangelisationsevenemang

Bibelgrupp

Sammankomst for nyinflyttade i férsamlingen

Tackfest for frivilliga

Sammankomst kring kristen mystik eller en évning i stillhet

Tyst yoga

Bildkonstverksamhet (till exempel konstutstallning eller konstkurs)
Scenkonstverksamhet (till exempel dramagrupp eller teaterférestallning)
Litterdar verksamhet (till exempel litteraturcirkel eller forfattarbesdk)
Bonemoten

Pilgrimsvandringar

Andakter med natur-/miljétema

Diskussionsmoéten kring aktuella teman

e o o o o o o o o o o o o o o o o o



INTERNA FAKTORER: Det andliga livet och mangsidigheten i

forsamlingslivet

Kristen fostran (barn, unga, familjer)

Utveckling av arbetet inom sektorn for fostran

Férnyande av verksamhetsformerna inom sm8barnspedagogiken:

Beddm i vilken man féljande mél har uppnatts i férsamlingens smabarnspedagogik.

Verksamheten har inriktats pa nya satt

Det har utvecklats olika satt att genomféra séndagsskolan

Dagklubbarna ordnas pa nya satt

Férsamlingen har tilldmpat verksamhetsmodellen Stigen och utvecklat verksamheten
enligt den.

M&ngsidighet i verksamheten fér barn i skol8idern:

Hur bedémer du att féljande aspekter kommer att forverkligas i férsamlingens arbete
med barn i skoldldern?

Barn i skoldldern (7-14-8ringar) har deltagit i planeringen av hégmassan eller i
gudstjanstgrupper.

Barnen har under hela skoldldern fatt personliga inbjudningar till evenemang fér sin
3lderskategori

Barn i skolaldern har deltagit som klubbledare eller hjélpledare p3 lager.
}ilderskategorin har bjudits in till YouTube eller ndgon grupp i sociala medier.

M&ngsidighet i ungdomsarbetet:

Hur bedémer du att féljande aspekter férverkligas i forsamlingens ungdomsarbete?

Férsamlingen har utvecklat verksamhet som nar ungdomarna i aldern efter
konfirmandundervisningen och hjalpledarutbildningen.

Ungdomsarbetet ar forankrat i det allmanna férsamlingslivet.

Ungdomsarbetet innehaller verksamhetsformer som stéder generationséverskridande
relationer

Diakonin spelar en central roll i ungdomsarbetet.
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Kristen fostran (barn, unga, familjer)

Utveckling av konfirmandundervisningen:

Hur bedomer du att féljande aspekter forverkligas i férsamlingens
konfirmandundervisning under innevarande &r?

» Konfirmandundervisningen och ledarnas verksamhet utvarderas
regelbundet.

+ Konfirmander deltar som ansvarstagare i férsamlingen

« Man har fatt nya grupper till hjélpledarutbildningen.

+ Konfirmandundervisningen sker ocks8 via webben.



INTERNA FAKTORER: Det andliga livet och mangsidigheten i féorsamlingslivet

Inkludering/beaktande av mangfalden bland medlemmarna
Utveckling av tillgdngligheten:
Har forsamlingen vidtagit ndgon av foljande atgarder for att forbattra tillgangligheten?

Tillganglighetsaspekterna har beaktats i verksamhets- och ekonomiplanen.

Det har gjorts en tillganglighetskartlaggning i forsamlingen.

Férsamlingens lokaler ar tillgangliga.

P& forsamlingens webbplats finns information om tillgangligheten.

Personer med funktionsvariation och teckensprakiga personer deltar i planeringen av sammankomster.
Frivilliga, fortroendevalda och anstallda har fatt utbildning i tillgénglighetsfrégor.

» Forsamlingen har egna lattlasta webbsidor.

+  Videorna pa férsamlingens webbsidor har textning.

Grupper som ar kallade till mdssa el. gudstjanst:
Har forsamlingen under det senaste aret bjudit in ndgon av foljande grupper till en hégmassa eller gudstjénst?

» Dopta barn och deras familjer/faddrar

» Konfirmandernas familjer och narstdende/faddrar
* Unga vuxna

* Seniorer

* Hobbygrupper

* Yrkesgrupper

* Arbetslosa

»  Grupper for personer med funktionsvariation

» Férsamlingens fértroendevalda

+ Invandrare

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS-i-
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EXTERNA FAKTORER: Samhallelig roll och servicearbete

Service och diakoni
Okande prioriteringar i diakoniarbetet:

Vilka tyngdspunktsforandringar har skett i forsamlingens diakoniarbete
under det senaste aret?

« Samhaéllspaverkan genom att tala for de utsatta
» Uppsotkande arbete bland utslagna

+ Mathjalp och annan materiell hjalp

«  Stod till narstdendevardare

«  Framjande av sysselsattningen (langtidsarbetslsa eller svarsysselsatta)
«  Mangkulturellt arbete

» Organisering av frivilligverksamhet

*  Hembesok (anstallda)

*  Hembesok (frivilliga)

» Natverkssamarbete for att hjalpa klienter

«  Ekonomi- och skuldrédgivning

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS-i-
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Partnerskap, samarbete och natverk

Diakoniarbetets samarbetsnéatverk:

I vilken utstrackning samarbetade forsamlingens diakoni med féljande samarbetspartner
under det senaste aret?

Andra evangelisk-lutherska forsamlingar
Andra kristna samfund
Mentalvardstjénster
Grundldggande halso- och sjukvard
Handikappservice

Barnskydd

Social- och krisjour

Ekonomi- och skuldradgivning
Arbetskraftsmyndigheterna
Brottspaféljdsmyndigheten
Folkpensionsanstalten (FPA)

Skolor och laroanstalter
Organisationer

Féretag

NTM-centraler

Former fér skolsamarbetet:

Hurdant pedagogiskt samarbete har férsamlingen bedrivit med den grundlaggande
utbildningen, arskurserna 1-6 och 7-9, under det senaste dret?

Mé6jlighet att bekanta sig med kyrkan och dess omgivning (t.ex. begravningsplatsen).
Besdk under lektionstid av en férsamlingsanstalld

Deltagande i skolans gemensamma fester

Skolgudstjanst (till exempel julkyrka, péskkyrka)

Morgonsamlingar

Gruppstarkning for skolklasser

Medverkan pa foraldramoten

Skolpastor/skolfadder

Utfarder och lagersamarbete

Klubbverksamhet i skolorna



EXTERNA FAKTORER: Samhallelig roll och servicearbete

Sambhallelig verksamhet

Vrd av kulturarvet:

I vilken m&n stammer féljande pdstdenden om kulturarvet in pd er
forsamling?

Férsamlingens kulturhistoriskt vardefulla foremal har inventerats och
uppgifterna om dem har lagrats i Basis vardeféremalsregister.
Férsamlingens anstallda har tillrécklig kunskap och kompetens i fraga
om kulturarvet.

Anvandningen och varden av férsamlingens kulturhistoriskt vardefulla
objekt och férem&l samt &ndringarna av dem grundar sig p&
heltackande information om deras olika varde och betydelse for
féorsamlingen och orten.

Férsamlingen delar kunskapen om och god praxis for varden av
kulturarvet med andra férsamlingar.

Férsamlingen samarbetar med lokala och/eller regionala
kulturarvsaktoérer (till exempel museer, kommunen, organisationer).

Klimat- och miljéarbete:

Vilka av foljande pastdende som géller klimatatgarder stdmmer in pa
férsamlingen?

Férsamlingens strategi inneh3ller klimat- och miljémal.

Beslut om férsamlingens fastigheter innehéller en
miljékonsekvensbeddmning.

Férsamlingens skogsplan innehaller frivilliga atgarder for att bevara den
biologiska mangfalden.

Férsamlingens skogsplan innehaller atgarder for att oka kolférradet.
Férsamlingen har fatt kyrkans miljédiplom.

Férsamlingen samarbetar med andra férsamlingar for att uppna
klimatmalen.

Férsamlingen har avstdtt fran olja i uppvarmningen av sina fastigheter.
Andelen vegetarisk mat har 6kats i forsamlingens matservering.
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Utvecklande av kommunikationen

Kommunikationsverktyg:

Vilka digitala medieverktyg anvander férsamlingen 20237

Férsamlingens egen webbplats

Interaktiva tjénster pd webbplatsen (till exempel Chat)

Kanaler i sociala medier: Facebook

Kanaler i sociala medier: X (Twitter)

Kanaler i sociala medier: Instagram

Kanaler i sociala medier: Tik Tok

Kanaler i sociala medier: YouTube

Kanaler i sociala medier: LinkedIn

Annat digitalt redigerat program (till exempel YouTube-video eller podcast)
Virtuella andakter

Mobilapplikationer for det andliga livet

Férsamlingen har skickat personliga inbjudningar till verksamheten

Ldgesbeddmning, uppféljning och utveckling av kommunikationen:

I vilken m&n stdmmer féljande pastdenden in pa férsamlingen?

Vid utvecklingen av kommunikationen utnyttjas till exempel servicedesign nar
féorsamlingsmedlemmarna involveras i planeringen av kommunikationen

Data samlas in om kommunikationens utfall och dessa data delas och utnyttjas for
att utveckla kommunikationen.

Frivilliga deltar pé’\ ett méngsidigt satt i forsamlingens kommunikation och i
planeringen av den.

Anstallda uppmanas att delta i diskussioner i sociala medier som en del av
befattningsbeskrivningen.

Férsamlingen deltar i samhdllsdebatten i medier eller i andra forum (om teman
som jamstalldhet, likabehandling, ekologiskt ansvar).



INSPIRATIONSFAKTORER: Strategiskt arbete, forandringsberedskap
och personalutveckling

Personalutveckling och stod
Engagemang av personalen:

Vilka satt for att motivera anstdllda att engagera sig och stanna kvar har férsamlingen
anvant under det senaste aret?

« Forsamlingen har gjort kompetenskartldaggningar av personalen och teamen.

«  Forsamlingen har forutsett behoven av kompetensutveckling med tanke pa
forandringarna i verksamhetsmiljon.

«  Kompetensutvecklingen har planerats langsiktigt.

» De anstallda har kompletterat sina examina och/eller férvarvat mer kunskap i kortare
utbildningar.

+  Arbetsférmaner har utokats som en del av arbetshélsan.

» Vi anvander de mdjligheter som l6nesystemet erbjuder for att 6ka engagemanget.

Utveckling av personalens kompetens:

Hurdana metoder anvénde ni under det senaste aret for att sakerstélla personalens
kompetens?

- Oppen hégskoleundervisning

» Utvecklingssamtal, utvardering och respons

« Konferenser, massor, besok, studieresor

- Tilldggsutbildning och fortbildning (ordnad av stiftet, Kyrkostyrelsen eller ndgon
annan aktor)

» Mentorskap

» Laroavtalsutbildning

» Kartlaggning och utvardering av kompetensen

» Inskolning och arbetshandledning

» Nya arbetsuppgifter eller arbetsrotation

* Arbetshandledning

+ Annan metod
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Strategiskt arbete

Vilka av de planer forsamlingen hade i kraft 2023 anvands i
forsamlingen?

Strategiskt ténkande 1: fors. egen strategi:
+ Forsamlingens egen strategi
Strategiskt tdnkande 2: andra planer:

» Personalplan

» Fastighetsplan

» Skogsbruksplan

* Markanvandningsplan

*  Kommunikationsplan eller kommunikationsstrategi
» Personalutbildningsplan

« Jamstalldhetsplan

+ Likabehandlingsplan

» Krisberedskapsplan

* Annan plan



INSPIRATIONSFAKTORER: Strategiskt arbete, forandringsberedskap och personalutveckling

Innovation och forandringsvillighet

Férsamlingens férdndringsférm&ga:

I vilken man stammer féljande pastdenden in pa er férsamling?

Férsamlingen kanner till den egna forsamlingens medlemsprofiler, dvs. vem som ar medlemmar.

Forsamlingen har medvetet valt att grunda allokeringen av sina resurser pa8 medlemsprofilerna.

Férsamlingen har sarskilt inriktat sin verksamhet pd s.k. millennialer, dvs. generation Y (fodda pa 1980-talet) och
p& den yngre generationen Z (fédda pd 1990-talet).

Férsamlingen har ordnat verksamhet kring bemétande av nyandlighet.

Férsamlingen har ordnat verksamhet kring klimatférandringen och forlusten av den biologiska mangfalden.

Starkande av forsamlingsmedlemmarnas delaktighet

Stod for frivillighet:

I vilken man stammer foljande pastdenden om frivilligverksamheten in pa férsamlingen?

De frivilliga tilldelas fardiga uppgifter av forsamlingen.

De frivilliga far planera och ordna aktiviteter som de sjalva véljer.

De frivilliga tilldelas uppgifter enligt sina intressen.

De frivilliga far utveckla idéer och planera aktiviteter tillsammans med de anstallda.

De frivilliga far sjélvstandigt anvénda férsamlingens lokaler och nycklar.

De frivilliga planerar arbetet tillsammans med de anstallda.

Var férsamling har ett gemensamt férfarande for att rekrytera frivilliga och introducera dem i arbetet.
En/flera anstallda i var férsamling har utsetts att samordna frivilligverksamheten.
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