
21 Öppna dörrar för alla

På praktisk nivå (Se)
 
Identifiera konkreta frågor, fenomen eller utmaningar som gäller jämställdhet och 
likabehandling och som har sitt ursprung i församlingens vardag och människornas 
erfarenheter. 
 
På bedömningsnivå (Undersök, Be)
 
Förstå: Ventilera fenomen med hjälp av det förnuft som Gud gett oss och visdom 
härledd ur Bibeln, kyrkans undervisning och traditioner samt forskning inom olika  
områden och människornas liv.

Be tillsammans med andra kristna. Ställ upp ett sådant mål för verksamheten som 
kräver bön för att uppnås. 
 

På aktionsnivå (Tjäna, Kämpa för)

Agera: Respektera, uppskatta och älska din nästa. Sök dig till de allra svagaste.  
Möt dem som aktörer och ta deras upplevelse på allvar.

Förbättra verksamheten: Konfrontera dina attityder och fördomar, be om ursäkt 
och bättra dig.
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Figur 1: Kyrkans och församlingarnas jämställdhets- och likabehandlingsarbete  
som en process


