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Johdanto

Kirkon tutkimus ja koulutus -erillisyksikdn tehtdviin kuuluu mm. kirkon henkildston osaamisen kehittdminen yhteis-
ty6ssa tydomarkkinaosaston ja toiminnallisen osaston kanssa sekéa kirkon henkiléstdokoulutus. Tatad toteutetaan koordi-
noimalla ja toteuttamalla kirkon henkildstokoulutusta sekd koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan avulla. Ndiden
myota Kirkkohallituksessa

— seurataan, ennakoidaan ja arvioidaan koulutuksen ja tutkintojen seka kirkon tehtavissa tarvittavan osaamisen
tarpeita ja kehitysta,

— tuetaan koulutuksen seurantaryhmien toimintaa,

— edistetdan yhteistyota kirkon tehtaviin kouluttavien laitosten ja niiden muodostamien verkostojen kanssa

— huolehditaan koulutuspoliittisen edunvalvonnan organisoimisesta ja

— edistetadn opiskelijarekrytointia.
Koulutuskatsauksen 2023 tavoitteena on koota tiiviisti ylld mainittuihin tehtavaalueisiin liittyvat vuoden 2023 ja vuoden
2024 alkuvuoden tapahtumat, havainnot ja johtopaatokset.

Koulutuskatsaus nostaa esille tarpeen tunnistaa aiempaa selkedmmin koulutuksen seka koulutus- ja henkildstépolitiikan
vaikutusketjuja ja keskindisriippuvuutta seka tulevaisuuden ennakoinnin ja suunnittelun merkityksen kirkossa ja seura-
kunnissa.

Katsauksen ensimmaisessa luvussa nostetaan esille keskeisimmat havainnot vuodesta 2023. Taman jalkeen katsauk-
sessa kuvataan yhteiskunnan koulutuspoliittiset kehittamishankkeet ja niiden vaikutukset kirkon henkilston osaamisen
kehittamiseen (luku 2), rekrytointi ja henkildston osaamisen kehittdminen (luvut 3 ja 4) sek3 kirkon virkojen/tehtavien
perus- ja tadydennyskoulutuksen tilannetta opiskelijarekrytoinnin, koulutuksen seka tyollisyyden ndkodkulmista (luku 5).
Tiedot perustuvat koulutuksen seurantaryhmien raportteihin, kouluttavien laitosten antamiin tietoihin, henkildstokou-
lutuksen kyselyihin seka hiippakuntien arviointeihin.

Katsauksen on koonnut Kirkkohallituksen henkildstokoulutuksen koordinaatiotiimi. Siihen kuuluvat koulutuspaallikk®
Ulla Tuovinen (pj.), Marja Pesonen, Anna Pulli-Huomo, Eeva Salo-Kopperi (siht.) ja Helena Tuominen.

Jarvenpadassa 8.8.2024

Ulla Tuovinen Eeva Salo-Kopperi

puheenjohtaja sihteeri



| Keskeiset havainnot ja johtopaatdkset

Opiskelijoiden hyvinvoinnin haasteet ja kirkon tuki

Kirkon virkaan tai tehtdvaan kouluttavat laitokset ovat kehittdneet toimintatapoja ja resursseja opiskelijoiden hyvin-
voinnin tukemiseksi kaikilla koulutusaloilla ja -asteilla. Nuorten ja aikuisten hyvinvointihaasteet eroavat: nuorilla on-
gelmia aiheuttavat usein peruselamantaidot, kun taas aikuisilla haasteena on eri elamanalueiden yhteensovittaminen.
Tuen tarpeen tunnistamiseen on otettu kayttdon uusia menetelmia.

Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyn mukaan suurin osa lapsista ja nuorista on tyytyvaisia elamadansa, mutta koulukadyn-
nista pitdvien maara on laskenut vuodesta 2021. Erityisen huolestuttavaa on tyttéjen hyvinvointi, silld noin kolmannes
tytoistd kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Seurakuntien yhteistyd koulujen kanssa tukee opiskeli-
joiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kasvua.

Seurakuntien merkitys harjoittelun ja tydelamassa oppimisen toimintaymparistéina

Lahes kaksi kolmesta seurakunnasta ja seurakuntayhtymastd ottaa vastaan opiskelijan harjoitteluun tai ty6elamassa
oppimiseen. Seurakuntaharjoittelujaksot ja tyoelamassa oppimisen jaksot sijoittuvat valtakunnallisesti eri puolille Suo-
mea, usein kouluttavan laitoksen tai sen kampuksen ldheisyyteen, ellei jaksojen jarjestelyista ja yhteistydsta ole sovittu
muita jarjestelyja seurakuntien ja kouluttavan laitoksen kanssa. Onnistumisen kokemus harjoittelun ja tydeldamassa
oppimisen jaksosta on osoittautunut merkittavaksi tekijaksi, joka vaikuttaa pitkdkestoisesti kuvaan seurakunnasta mah-
dollisena tyopaikkana.

Opiskelijalle on taloudellisesti edullisempaa suorittaa harjoittelu tai tydelamdssa oppiminen opiskeluasuinpaikan lahei-
syydessa, silla seurakunnissa siitad ei yleensd makseta palkkaa ja muualla tehdystd jaksosta syntyy opiskelijalle myos
muita kuluja. Kirkossa ja seurakunnissa on kiinnitettava huomiota opiskelijoiden harjoittelujen tai tyoeldamassa oppimi-
sen jakson mahdollistamiseen muualla kuin opiskelupaikkakunnalla, jotta eri puolilla Suomea olevat seurakuntien tyo-
paikat tulisivat tutuiksi jo opiskeluaikana.

Henkildstostrategisten suuntaviivojen tarve 2030-luvulle

Muuttuvan tydelaman, rekrytointihaasteiden, tyéhyvinvoinnin ja osaamisen kehittdmisen nakokulmista Kirkkohallituk-
sen, hiippakuntien, seurakuntayhtymien ja seurakuntien kehittamisroolit ovat epaselvid. Nykyinen tilanne mahdollistaa
paallekkaiset toimintamallit seka resurssien epatarkoituksenmukaisen kdyton. Kirkossa tulisi kdynnistdaa seurakuntien
toimintaedellytyksia tukevien 2030-luvulle ulottuvien henkildstostrategisten suuntaviivojen valmistelu. Niihin sisallytet-
taisiin kokonaissuunnitelma eri toimijoiden tehtavista.



Il Yhteiskunnan koulutuspoliittiset kehittdamishankkeet ja niiden vaikutuk-
set kirkon henkiléston osaamisen kehittamiseen

Kirkkohallituksen asiantuntijoiden Osaamisen ennakoinnin ja koulutuspolitiikan yhteistyéverkosto (OKY) analysoi ja suh-

teutti paaministeri Orpon hallitusohjelman kirjauksia Kirkkohallituksen pitkdn aikavélin arvopohjaisiin seka strategisiin
koulutuspoliittisiin tavoitteisiin. Kirkkohallituksen asiantuntijoita on osallistunut tyéryhmiin, tyépajoihin, kuulemistilai-
suuksiin ja lausuntovalmisteluun.

Tassa luvussa esitellyt Orpon hallitusohjelman yhteiskunnan koulutuspoliittiset sdados- tai muut hankkeet ovat kayn-
nistyneet syksylla 2023 ja edenneet paatoksiin tai hallituksen sadddsesityksiin kevatkaudella 2024.

Liitteessa 2 on kuvattu tarkemmin Kirkkohallituksen koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan pitkdkestoisia tavoitteita
seka lueteltu vuonna 2023 ja alkuvuodesta 2024 annetut lausunnot.

Osaamisen tunnistamisen kehittdminen

Edelliselld hallituskaudella asetetun Osaamisen tunnistamisen tyéryhman (2021-2024) (Tyo ja elinkeinoministerio, TEM
ja Opetus- ja kulttuuriministerié, OKM) tavoitteena oli luoda menetelmia virallisen koulutusjarjestelman ulkopuolella
syntyneen osaamisen tunnistamiseksi. Naistd esimerkkina ovat
e vapaan sivistystyon koulutuksen jarjestdjien kayttoon 2023 hyvaksytyt kansalliset perustaitojen osaamismerkit
(KAPQS). Niilld kannustetaan aikuisia ja erityisesti yhteiskunnassa haavoittuvassa asemassa olevia osaamisensa
tunnistamiseen. kehittamiseen ja omien opiskelumahdollisuuksien parantamiseen.

e selvitys Osaamisen tunnistamisen hyvat kdytdnnot (2023), johon kootut osaamisen tunnistamisen hyvat kay-

tannot ovat kayttokelpoisia myds seurakuntien henkiloston osaamisen tunnistamisen kehittamiseen.
e  tydoryhman viliraportissaan (2022) kirjaamat alustavat ehdotukset siita, kuinka pienempia osaamiskokonai-

suuksia voitaisiin lisata Suomen tutkintojen ja osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen (FINQF). Yksi néista on
se, etta viitekehykseen sijoitettavasta tutkintoa pienemmasta osaamiskokonaisuudesta tai koulutusmuodosta
on saadetty laissa tai sdddetty tai maaratty lain nojalla. Mikali tydoryhma paatyy loppuraportissaan (2024) eh-
dottamaan luopumista sadddsperusteisuudesta, se toteaa, ettd viitekehykseen sijoitettavien osaamiskokonai-
suuksien tulee olla osaamisperustaisia ja niille tulee olla selkeasti maaritellyt, avoimesti saatavissa olevat seka
vakiintuneet osaamistavoitteet.

Havainnot ja johtopdatokset

— Jos FINQF-viitekehys laajenee, niin se mahdollistaa Kirkon tutkimuksen ja koulutuksen jarjestamien kirkon mo-
duulirakenteisten erityiskoulutusten sekd muiden lyhytkestoisempien henkiléstokoulutusten sijoittumisen
FINQF-viitekehykseen.

—  Seurakuntien henkiléston osaamisen tunnistamisen kehittymiselld on suoria vaikutuksia seurakuntien henki-
[6stdn koulutussuunnitelmiin ja osaamisen kehittdmisen monipuolistumiseen seka pitkdkestoisempia vaiku-
tuksia tyon pitovoiman vahvistumiseen.

Jatkuva oppiminen

Edellisen hallituskauden Jatkuvan oppimisen uudistus -hankkeen loppuraportti Yhdessd jatkuvaa oppimista uudista-

massa (2023) kuvasi jatkuvan oppimisen linjausten toteutumista. Syksylld 2023 Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden pal-
velukeskus (JOTPA) otti kaytt6on osaamiskompassin osaamisen ennakointitiedon kokoamiseen. OKM ja TEM valmiste-

levat (2021-2025) Jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta (JOD). Digitaalisten palveluiden avulla yksilé


https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-tutkimus-ja-koulutus/koulutuksen-seuranta/koulutuksen-tyoryhmat/tyoryhmien-jasenet/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kansalliset-perustaitojen-osaamismerkit
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/724e7140-7ae9-4df0-b62f-a15248a3f68f/6e01ffe0-97cc-4304-aa31-88a1052d5398/RAPORTTI_20240308081122.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164492
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164674
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164674
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM069:00/2021

voi tunnistaa, sanoittaa ja kartoittaa osaamistaan, taitojaan ja kiinnostuksen kohteitaan seka tehda ja vertailla mielek-
kaita koulutukseen ja tyduraan liittyvid vaihtoehtoja ja tehda niita koskevia suunnitelmia ja paatoksia.

Orpon hallitusohjelmaan kirjattiin tavoitteita siitd, ettd jatkuvaa oppimista kehitetddn esimerkiksi hyédyntamalla pa-
remmin jo olemassa olevaa osaamista. Siksi aikuisten tutkintokoulutusta ohjataan hallitusohjelmaan kirjatuilla toimen-
piteilla koulutustasoa nostavaan ja tydmarkkina-asemaa parantavaan koulutukseen seka tutkintoja pienempien opinto-
kokonaisuuksien tarjonnan lisddmiseen.

Aikuisten kouluttautumisen taloudelliset tukimuodot

OKM:n virkatydna valmistui Jatkuvan oppimisen tukien ja etuuksien selvitys (2023), joka nosti esille aikuisten oppimisen

taloudellisten tukimuotojen merkityksen ja kehittamistarpeet. Kuitenkin Orpon hallitusohjelman tavoitteiden mukai-
sesti aikuisten jatkuvan oppimisen kustannuksia on jo useilla sdddésmuutoksilla siirretty tyonantajille seka aikuiselle
itselleen. Kevatkaudella 2024 hyvaksyttiin aikuiskoulutustuen, aikuiskoulutusstipendin ja vuorotteluvapaajarjestelman
lakkauttaminen. Merkittavin taloudellinen tukimuoto naistd on ollut aikuiskoulutustuki. Lakkauttamisen perustelut ei-
vat olleet koulutuspoliittiset, vaan ne liittyivat tyollisyyden kasvuodotukseen. Sosiaali- ja terveysministerion (STM) aset-
taman TyOuran aikaista jatkuvaa oppimista kehittdvan tydryhmén loppuraportissa (2024) on mm. kirjattu ehdotuksia

aikuiskoulutustuen tilalle: esimerkiksi
e |uodaan valtion takaamaan lainaan perustuva tukimalli sille ajalle, jolta henkil6 ei saa palkkaa. Malli voitaisiin
kehittda joko osana opintotukijarjestelmaa tai kokonaan uutena mallina.
e pidennetdan tuen kestoa korkeakouluopintoihin pidentamatta ensimmaista tutkintoa opiskelevien opintoaikaa
e nostetaan opintotuen vuositulorajoja.

STM:n tyéryhma ehdottaa myds, ettd tyonantajat voisivat hankkia ja kustantaa itse tilauskoulutusta korkeakouluilta
Naiden kustannusvaikutus tydnantajille muodostunee nykyista suuremmaksi.

Havainnot ja johtopdatokset

—  Orpon hallitusohjelman perusteella jo toteutuneet sdadésmuutokset vaikeuttavat seurakuntien tyévoiman
saatavuutta, koska alan vaihtajien taloudelliset mahdollisuudet uudelleen kouluttautumiseen pienenevat tai
padsy opintoihin vaikeutuu, jos uusi tutkinto ei nosta koulutustasoa. Alan vaihtajien maara seurakuntien hen-
kilostossa on kasvanut tasaisesti viimeisten kymmenen vuoden aikana.

—  Koulutuspoliittisilla saéadésmuutoksilla on vaikutusta myos seurakuntien henkildston osaamisen kehittdmiseen
tyouran aikana, koska kustannuksia pyritaan siirtdmaan tyonantajille seka yksiloille.

Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen rahoitusmallit

Korkeakoulujen uudet rahoitusmallit 2025—-2028 hyvaksyttiin huhtikuussa 2024. Rahoitusmalleihin lisattiin uusien ensi-

kertaisten opiskelijoiden m&darda koskeva rahoituskriteeri, jolla tavoitellaan Orpon hallitusohjelman mukaisesti nuorten
aikuisten koulutus- ja osaamistason nostamista. Useamman saman tasoisen tutkinnon suorittaneista korkeakoululle tu-
leva rahoitus on uusissa rahoitusmalleissa pienempi kuin nykyisin. Lisdksi korkeakoulujen rahoituksessa on nostettu ta-
voitteellisessa suorittamisajassa suoritettujen tutkintojen painoarvoa. Tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja opis-
kelijoilta saatava palaute koulutuksen laadusta sailyivat rahoituskriteereina. Rahoitusmallit vahvistavat tutkimus-, ke-
hittdmis- ja innovaatiotoiminnan (TKI) osuutta.

Hallitusohjelman mukaisesti Avoimen ammattikorkeakouluopetuksen ja avoimen yliopisto-opetuksen enimmaismak-

sujen korotus nykyisesta 15 eurosta 45 euroon opintopisteelta hyvaksyttiin myos huhtikuussa 2024. Korkeakoulut voivat
paattaa, nostavatko ne avoimen korkeakouluopetuksen maksuja, sailyttavatko ne ennallaan vai maarittelevatko hinnat
eri suuruisiksi eri opintojaksoille tai -kokonaisuuksiin. Koska vuodesta 2025 voimaan tulevissa korkeakoulujen uusissa



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164739
https://stm.fi/documents/1271139/198978037/Ty%C3%B6uran+aikaista+jatkuvaa+oppimista+kehitt%C3%A4v%C3%A4n+ty%C3%B6ryhm%C3%A4n+loppuraportti.pdf/7e46f560-7126-3bec-dbd2-26aee325de16/Ty%C3%B6uran+aikaista+jatkuvaa+oppimista+kehitt%C3%A4v%C3%A4n+ty%C3%B6ryhm%C3%A4n+loppuraportti.pdf?t=1712840972722
https://valtioneuvosto.fi/documents/1410845/4392480/Ammattikorkeakoulujen+ja+yliopistojen+rahoitusmallit.pdf/2475ffd6-c8fd-7389-5826-609c4ce10d6f/Ammattikorkeakoulujen+ja+yliopistojen+rahoitusmallit.pdf?t=1712829018346
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240200
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240199

rahoitusmalleissa jatkuvan oppimisen suorituksista maksettavan valtionrahoituksen osuus pienenee, niin on ennakoita-
vissa, ettd tasta syysta korkeakoulut korottavat avoimen korkeakouluopintojen opintomaksuja.

Havainnot ja johtopdatokset

— Uudet korkeakoulujen rahoitusmallit parantavat nuorten aikuisten koulutustason noston tavoitetta.

— Samanaikaisesti ne vahentavat erityisesti tydikdisen vaeston tutkintoon johtavan koulutuksen tai jatkuvan op-
pimisen padsy- tai osallistumismahdollisuuksia. Ty6elaman muutosten ja tyourien pidentymisen vuoksi olisi
keskeistd mahdollistaa kaikkien ikdryhmien koulutustason nostaminen.

—  Korkeakoulujen toteuttaman avoimien korkeakouluopintojen maksimissaan kolminkertaistuneet opintomak-
sut todennakaoisesti vahentdvat niihin osallistumista, koska avoimessa korkeakouluopetuksessa suoritettaviin
opintoihin ei saa opintotukea. Avoin korkeakouluopetus on ollut suosittu osaamisen kehittamisen muoto
my0ds seurakuntien henkilostolle.

—  Myos yliopistojen avoimen vaylan tai ammattikorkeakoulujen polkuopintojen kautta tutkinto-opiskelijaksi tah-
taavien opiskelijoiden maara saattaa vahentyd opintomaksujen mahdollisen korottumisen seurauksena. Tama
avointen korkeakouluopintojen mahdollisuus on tarked esimerkiksi kirkon sddanneltyihin ammatteihin hakeu-
tuville alan vaihtajille tai tutkintoaan taydentaville.

—  Opintomaksujen korotus lisaa opiskelijoiden ja tydnantajien vastuuta kustannusten kattamisesta. On mahdol-
lista, ettd jatkossa avointen korkeakouluopintojen suoritukset kasautuvat niille, jotka ovat koulutuksellisesti
aktiivisia tai voivat taloudellisen tilanteensa vuoksi suorittaa opintoja omaehtoisesti ilman opintotukea tai
tydnantajan taloudellista tukea.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli ja tutkinnon perusteiden uudistaminen
Rahoitusmallin uudistaminen

OKM on asettanut tyéryhman valmistelemaan esityksia ammatillisen koulutuksen rahoitukseen ja toiminnan ohjauk-
seen, ja nama hallituksen esitykset olivat lausuttavina kesdkuussa 2024. Ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli koos-
tuisi perusrahoituksesta ja harkinnanvaraisesta rahoituksesta. Voimassa olevien saaddsten mukaan rahoitus jakautuu
perus-, suoritus-, vaikuttavuus- ja strategiarahoitukseen. Jatkossa opiskelijoilta ei voisi peria ammatti- ja erikoisammat-
titutkintokoulutuksista opiskelijamaksuja, joilla on nykymallissa osittain katettu koulutuksen jarjestamisesta aiheutuvia
kustannuksia. Uudessa rahoitusmallissa painottuisivat nykyistd enemman opiskelijoiden tyéllistyminen ja jatko-opintoi-
hin siirtyminen. Lisaksi painottuisi tutkinnon osien suorittaminen koko tutkinnon sijaan, milla tavoitellaan lyhyempien
jaksojen tarjonnan lisdamista tyoikaiselle vaestolle. Jatkossakin kaikilla olisi kuitenkin mahdollisuus myds koko tutkinnon
suorittamiseen. Ehdotuksiin kuuluu myés se, ettda ammatillista osaamista syventavaa tai tdydentavaa koulutusta, jonka
tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen, ei voisi enaa jatkossa jarjestaa.

Ammatillisen koulutuksen lupajarjestelmaan ehdotetaan vuosille 2026—2033 kokeilumallia, jossa 40 valitulla koulutuk-
sen jarjestdjalla olisi mm. padsdantoisesti vapaa oikeus jarjestda kaikkia ammatillisesta koulutuksen tutkintorakentee-
seen kuuluvia tutkintoja. Talla hetkella OKM myontaa luvat tutkinnoittain arviointiprosessin jalkeen.

Tutkinnon perusteiden uudistaminen

Opetushallitus (OPH) uusii kaikkien ammatillisten perustutkintojen perusteet vuosina 2022—-2024. Kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkinnon (KASO) uudet tutkinnon perusteet tulevat voimaan 1.8.2024. Seurakunta- ja hautauspalvelualan
ammattitutkinnon (suntio) perusteiden uudistaminen kdynnistyi alkuvuonna 2024.



Havainnot ja johtopdatokset

—  Yksittdisten tutkinnon osien suorituksista saatavan koulutuksen jarjestdjien rahoituksen muutokset seka am-
matti ja erikoisammattitutkinnon opiskelijamaksujen poistuminen lisaa tyoikaisille mahdollisuuksia tyduran
aikaiseen jatkuvaan oppimiseen, mikali uuden rahoitusmallin ehdotukset hyvaksytaan.

— Uusi ehdotettu ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu, joka sisaltaa koulutuksen jarjestami-
seen liittyvan lupamenettelyn poistamisen, sisaltaa riskin ns. SORA (ratkaisuja soveltumattomuuteen) -tutkin-
tojen seka sadnneltyjen ammattien osalta. Mikali myds ndiden tutkintojen jarjestamisluvat vapautetaan, heraa
huoli koulutuksen jarjestamisen seka hankittavan osaamisen laadusta. SORA-tutkintoihin kuuluu esimerkiksi
kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto (lastenohjaaja). SORA-tutkinnoissa on opiskelemaan haettaessa tiukem-

mat terveydentila- ja toimintakykyvaatimukset seka sdddelty menettely opiskeluoikeuden peruuttamiseksi.

Yhteiskunnan varhaiskasvatus ja katsomuskasvatus
Varhaiskasvatuksen koulutukset

OKM:n Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdamisfoorumin toisen toimikauden 2021-2023 |oppuraportin esittamat
kehittdmishaasteet nostavat esiin yhteiskunnan varhaiskasvatuksen tyévoima- ja koulutustarpeen systemaattisen en-
nakoinnin yhtendistamisen, valtakunnallisen ja alueellisen eri koulutusasteiden tutkintojen jarjestdjien verkostoitumi-
sen, joustavampien koulutuspolkujen kehittdmisen seka varhaiskasvatuksen koulutuksiin liittyvan tutkimuksen lisddmi-
sen.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti vuosina 2022—2023 varhaiskasvatuksen koulutusten arvioinnin.
Arviointi kohdennettiin niihin yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen jarjestajien tutkintoihin,
jotka tuottavat Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisen kelpoisuuden toimia varhaiskasvatuksen opetus-, kasvatus-,
hoito- ja johtotehtavissa. Naita yhteiskunnan varhaiskasvatuksen henkiléston tehtavanimikkeita ovat mm. varhaiskas-
vatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Kirkon varhaiskasvatuksen henki-
|6stoltd edellytetdan samat tutkinnot, mutta nimikkeina ovat lastenohjaaja ja varhaiskasvatuksen ohjaaja.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon (lastenohjaaja) koulutuksen jarjestajat arvioivat, ettd osaamistavoitteet vastaa-
vat ty0elaman tarpeita, ldhiopetusta on riittavasti ja tydelamassa oppimisen laajuus on riittavaa. He nimesivat osaamis-
tavoitteiden saavuttamisen merkittavimmiksi haasteiksi koko tutkinnon tasolla opiskelijoiden hyvinvoinnin, elamanhal-
linnan ja mielenterveyden ongelmat sekd opiskelijoiden lisdantyneet henkilokohtaisen tuen ja lahiopetuksen tarpeet.
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jarjestdjien yleisimpina ratkaisuehdotuksina osaamistavoitteiden saavuttamisen
haasteisiin olivat yhteisollisyyden vahvistaminen ja opiskeluhuoltopalveluiden tehostaminen. Lisdksi ehdotuksina mai-
nittiin opiskelijavalintaprosessin soveltuvuuden arvioinnin kehittdaminen ja valintaprosessin yhtendistaminen seka oi-
kea-aikaisen ohjauksen turvaaminen ja siina tuen saaminen.

Varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) opetussuunnitelmat uudistuivat kaikissa ammattikorkeakouluissa 2023, myos
Diakissa toteutuvan varhaiskasvatuksen ohjaaja -koulutuksen. Karvin arvioinnin mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavankuva edellyttda seka selkiyttdmista osana varhaiskasvatuksen muiden tyontekijaryhmien tehtavakuvia etta jat-
kuvaa koulutuksen sisaltojen kehittamista yhteistydssa tyoelaman kanssa. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista-
voitteet kohdentuvat lapsiryhman kasvatus- ja opetustehtaviin, varhaiskasvatuksen palveluohjaukseen ja perheiden
kanssa tehtdvaan yhteistyohon, ennaltaehkaisevaan tyohon ja syrjaytymisen ehkaisyyn, monialaiseen yhteistyéhon, yh-
teisollisen toimintakulttuurin edistamiseen ja kulttuurisen moninaisuuden vahvistamiseen. Ammattikorkeakoulujen na-
kemyksen mukaan nykyisissa opetussuunnitelmissa keskeisin liian vahalle huomiolle jaava sisadltdalue on yhteistyo per-
heiden ja huoltajien kanssa sekd vanhemmuuden tukeminen.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165440
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_0724.pdf
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/sora-ratkaisuja-soveltumattomuuteen
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tutkinnot-ja-osaamisalat-joihin-sovelletaan-sora-saadoksia

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksen toteutus

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) tydryhma on laatinut paivakotien katsomuskasvatukseen tarkoitetun
arviointikriteeriston, joka julkaistaan syksylla 2024. Tyéryhmatydskentelyyn on osallistunut my6s Kirkkohallituksen
edustaja.

Taman tyoskentelyn pohjalta on laadittu seurakuntien paivakotiyhteistyohon tarkoitettu itsearviointikriteeristo, jossa
on hyddynnetty paivakotien katsomuskasvatukseen laadittua kriteeristoa. Pdivakotiyhteistyd on ensimmainen osa seu-
rakuntien varhaiskasvatuksen laatujarjestelman ja arvioinnin kehittamista. Tata pilotoivat syksylla ainakin Lahden, Tu-
run, Helsingin, Kokkolan, Jyvaskylan, Espoon, Vantaan, Kuopion ja Rauman seurakuntien varhaiskasvatuksen henkil6s-
ton edustajat. Tuloksia on tarkoitus julkaista kevaalla 2025.

Esi- ja perusopetus ja lukiokoulutus seka katsomusaineiden opetuksen kehittdminen

Esiopetuksen kokeilu

OKM:n kaksivuotisesta esiopetuksesta toteuttaman kokeilun (2021-2024 ) paatyttya siitd tehdaan vuonna 2025 arvi-
ointi, jonka jalkeen OKM valmistelee tuloksiin pohjautuvat toimenpiteet. Kokeiluun osallistuu arviolta yhteensad 10 000
vuosina 2016 tai 2017 syntynytta lasta.

Perusopetus

Perusopetuksessa nousivat esiin huolenaiheet oppimistulosten laskusta. PISA2022 -tulokset (2023) matematiikkaan ja
lukutaitoon liittyvista oppimistuloksia osoittavat, ettd suomalaisoppilaiden matematiikan ja lukutaidon osaaminen oli-
vat heikentyneet edellisistd mittauksista. Suomalaisoppilaiden PISA-tulokset ovat heikentyneet tasaisesti vuodesta 2006
alkaen, minka vuoksi juurisyyta on alettu hakea ajallisesti kauempaa mm. 1990-luvun laman seurauksista. Yleinen nake-
mys on, ettd mikaan yksittdainen koulutuspoliittinen tai toimintaymparistén muutos ei ole aiheuttanut noin kahdenkym-
menvuoden aikana tapahtunutta oppimistulosten laskua.

OECD:n PISA 2022 -tutkimus (2024) 15-vuotiaiden nuorten kyvysta luovaan ajatteluun arkipaivan ongelmatilanteissa
toteutettiin ensimmaisen kerran. Tulosten mukaan Suomessa nuorten luovan ajattelun osaaminen oli korkeatasoista,
ja erityisesti tytot ovat luovan ajattelun huippuja. Suomen tulokset ovat selvasti OECD-maiden keskiarvon yldapuolella ja
Suomea paremmin suoriutui vain nelja maata. Suomessa ero sukupuolten valilla oli kuitenkin vertailun kohteena olleista
maista suurin. Suomen tytoista ldhes puolet oli luovassa ajattelussa huippuosaajia, kun poikien osaaminen oli lahem-
pana OECD-maiden keskitasoa.

Opetus- ja kulttuuriministerio kaynnisti vuoden 2024 alussa kaksivuotisen peruskoulun tulevaisuustydn kehittamishank-
keen. Sen tavoitteena on tuottaa visio tulevaisuuden koululle, joka tukee oppimisen mahdollisuuksia nopeasti muuttu-
vassa maailmassa. Hankkeen teemoja ovat tekoaly ja teknologia, perustaidot ja oppiminen seka ekologinen ja sosiaali-
nen kestavyys.

Lukiokoulutus

Lukiolakiin esitetyt muutokset olivat lausuntokierroksella toukokuussa 2024. Niiden tavoitteena on selkeyttaa ja yhte-
naistda oppimisen tuen jarjestelmaa, uudistaa lukiokoulutuksen rahoitusjarjestelmaa seka mahdollistaa rajatusti eng-
lanninkielinen ylioppilastutkinto ja pakollisen ylioppilastutkintokokeen korvaaminen taito- ja taideaineen kokeella (lu-
kiodiplomilla). Esitykset ovat osa kokonaisuutta, jolla pyritddn muodostamaan yhtendinen oppimisen tuen polku var-
haiskasvatuksesta toiselle asteelle. Koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseksi on tarkeda turvata koko maan kattava
lukioverkko vaestdennusteista huolimatta.
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Hyvinvointi perusopetuksessa ja toisen asteen oppivelvollisuuskoulutuksessa

Kouluterveyskyselyyn 2023 vastanneista lapsista ja nuorista suuri osa kertoi olevansa tyytyvainen eldmaansa. Perusope-
tuksen 4. ja 5. luokan oppilaat olivat yleisemmin tyytyvaisia elamaansa kuin perusopetuksen 8. ja 9. luokan oppilaat seka
lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat. Elamaan tyytyvaisten perusopetuksen 8. ja 9. luokan
oppilaiden seka lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden osuudet olivat pienentyneet hieman vuodesta
2021.

Tulosten perusteella on noussut erityinen huoli tyttdjen hyvinvoinnista. Noin kolmannes tytdistd perusopetuksen 8. ja
9. luokalla, lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Pojilla vastaa-
vat osuudet olivat 16-20 prosenttia. Perusopetuksen 4. ja 5. luokan tytdista 14 prosenttia ja pojista yhdeksan prosenttia
koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.

Vuoden 2023 kyselyssa koulukdynnista pitaneiden osuus oli pienentynyt edellisestd kyselystd vuonna 2021 kaikilla
muilla paitsi ammattiin opiskelevilla. Koulunkaynnistd pitivat yleisimmin perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaat (pojat
70 % ja tytot 76 %) sekd ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat (pojat 83 % ja tytot 73 %). Perusopetuksen
8. ja 9. luokan oppilaista koulunkdynnista piti noin puolet ja lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista noin kaksi kolmasosaa.

Katsomusaineiden opetuksen kehittaminen

Opetushallituksen (OPH) asettama katsomusaineiden uudistamista koskevan kehittdamisryhman (2022-2024) on ko-
koontunut kuukausittain perehtyen katsomusaineiden opetuksen jarjestimisen keskeiseen lainsdadantoon, opetus-
suunnitelmiin ja -jarjestelyihin. Rakentavaa keskustelua on kdyty mm. opettajankoulutuksesta, katsomusopetuksen ta-
voitteista, haasteista ja mallivaihtoehdoista eri koulutusasteilla. Kehittdmisryhman tyoskentelyyn on osallistunut myos
Kirkkohallituksen edustaja.

Kehittdmisryhman tehtdavana on mm. linjata katsomusaineiden ja -sisaltdjen opetuksen uudistamista koskevista toimen-
piteista seka laatia kehittamistoimenpiteet perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen katsomusai-
neiden opetuksen uudistamisesta lyhyella ja pitkalla aikavalilla. Ryhman loppuraportti valmistuu syksyn 2024 aikana.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti katsomusaineiden tiedonkeruun oppilasmaéristad ja opetuksen

nykytilasta 2023. Tiedonkeruu keskittyi koulujen uskontojen oppimaarien ja elamankatsomustiedon opetuksen tilaan.
Kyselyyn vastasi 2750 opettajaa ja 870 rehtoria. Evankelis-luterilainen uskonto on edelleen selvasti suurin katsomusaine
(noin 83 prosenttia oppilaista) Suomessa. Elamankatsomustiedon (noin 11 %) ja islamin (noin 3,1 %) oppilasmaarat ovat
kasvaneet selvasti viimeisen kymmenen vuoden aikana. Ortodoksisen uskonnon (noin 1,9 %) oppilasmaarat ovat pysy-
neet suunnilleen samana viime vuosina. Eldamankatsomustiedon oppilasmaarat ovat kasvaneet tasaisesti kaikkialla Suo-
messa, kun taas islamin kasvu on keskittynyt suuriin kaupunkeihin.

Yleisesti ottaen opettajat suhtautuivat myonteisesti eri uskontojen ndakymiseen kouluissa. My6s yhteisryhmdopetuk-
seen suhtauduttiin myonteisesti. Ldhes 70 prosenttia katsomusaineiden opettajista oli sita mieltd, ettd katsomusaineita
pitdisi opettaa kaikille oppilaille yhdessa riippumatta heidan uskonnollisesta taustastaan.
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Havainnot ja johtopaatokset

— Varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa seka oppivelvollisuuskoulutuksessa luodaan perusta myo-
hemmalle opiskelulle, osaamisen kehittymiselle ja tydelamataidoille. Siksi eri koulutusasteille suunnattujen
erilaisten oppimisen tuen muotojen kokonaistarkastelu ja kehittdminen on ensiarvoisen tarkeaa.

— Lasten ja nuorten hyvinvointia voidaan vahvistaa parhaiten ennen kaikkea rahoittamalla perustoimintaa
ja pienentamalld ryhmakokoja.

— Seurakuntien yhteisty6ta yhteisollisen hyvinvoinnin vahvistumiseksi tulisi kehittaa entista systemaatti-
semmin kuntien varhaiskasvatuksen ja eri koulutusasteiden yksikdiden kanssa. Yksiléllinen opiskelu-
huolto on hyvinvointialueiden vastuulla.

— Katsomusaineiden opetuksen mahdollisessa uudistusprosessissa kirkkojen ja katsomusyhteisdjen tulee
olla tiiviisti mukana vaikuttamassa.

Il Kirkon henkildston rekrytointi

Kirkon henkilosto 2023

Vuonna 2023 kirkon henkilostén lukumaara oli 19 162 ja henkilotydovuosien maarad 12 374 (kuvio 1). Vakinaisen henki-
|6ston keski-ikd vuonna 2023 oli 51 vuotta ja koko henkiloston keski-ikd oli 46 vuotta (2022: 45). Suurin ikdluokka oli
edelleen 55-59 -vuotiaat. Vakinaisessa henkildstossa oli vain 16 % alle 40-vuotiaita. Naisten osuuden kasvu papistossa
on tasaantunut. Vuonna 1991 papeista naisia oli 17 % ja vuonna 2023 puolestaan 52 %. Kirkkoherroista naisia oli 32 %
vuonna 2023. Pappien osuus vakinaisesta kirkon henkildstosta oli 14 %.

Kirkon viranhaltijoiden ja tyéntekijéiden lukum&ara ja vuositydvoima

22000
19 000
E 16000
13 000
== Henkilostdmaara =e==\uositytvoima 12413
10 000
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Vuosiluku

Kuvio 1. Kirkon henkiléstdon lukumé&aran ja vuositydvoiman muutos 1975-2023. Kirkon henkildstotilastot 2023.
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Vuonna 2023 seurakuntatydn tehtdvissa vakinaisen henkildstén palvelussuhteiden lukumaara vaheni =1 % vuodesta

2022. Eniten henkil6stémaara vaheni varhaiskasvatuksessa (—3 %/45), nuorisoty6ssa (-3 %/24) ja muussa seurakunta-
tyossa (=3 %/9). Kymmenen vuoden aikana lukumé&araisesti suurin vahennys on kohdistunut kiinteisto- ja kirkonpalve-
lustyon ja hallinto- ja toimistotyohon seka seurakuntatydtydssa varhaiskasvatuksen, seurakuntapapiston ja nuorisotyén

tehtavaryhmiin. Seurakuntatydssa oli 1 171 vakinaista palvelussuhdetta vahemman vuoteen 2013 verrattuna (kuvio 2).

Ajantasaista tilastotietoa henkilstosta kirkontilastot.fi/henkildstotilasto.

Kirkon henkiloston palvelussuhteen vakinaisuus 2013-2023

Seurakuntapapit 264 mm 1593
Lehtorit 4 3
Sairaalasielunhoito g 102
Perheneuvonta 2 144
Kirkkomuusikot 501 725
Diakoniatyo 103 ® 1091
Nuorisotyd 164 m 843
Varhaiskasvatus 650 m— 1423
Muut seurakuntatyd ntekijat I 74304
Seurakuntatyd yhteensd | 1171 m— 6228
Hallinto- ja toimistotyo 317 =m 1967
Hautausmaatyd = 608
Kiinteists- ja kirkonpalvelustyo 613 o 2183
Muut 5 1?;5

-2000  -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Kuvio 2. Vakinaisen henkildstdn kehitys tehtavaryhmittdin 2013-2023. Kirkon henkildstotilastot 2023.

Tilannekuva kirkon henkiloston rekrytoinnista ja sen kehittamistarpeista

Henkil6ston rekrytoinnin ajankohtaiset haasteet ovat samankaltaisia kirkossa kuin muilla tyéelaman sektoreilla. Esimer-
kiksi kolmella neljasta kunnasta on ollut vaikeuksia saada hakijoita ja pulaa on pienissd, mutta myos keskisuurissa kun-
nissa (Kuntapaattdjabarometri 2022). Keskeiset kirkon ja seurakuntien rekrytointiin vaikuttavat muutokset seka niihin
liittyvat kehittamistarpeet voidaan tiivistaa seuraavasti:

1.

Veto- ja pitovoiman vaheneminen samanaikaisesti: Kirkon henkildst6lld, kuten muillakin aloilla, on haasteita
houkutella uusia tyontekijoita ja pitda nykyiset tyontekijat organisaatiossa. Tyonantajan nakokulmasta hakija-
maarat ovat laskeneet ja tehtdvan vaatima kirkon tyén osaaminen ei aina ole tavoitellulla tasolla. Henkilostén
nakoékulmasta kaikkea tyontekijan osaamista ei osata riittavasti hydodyntaa, mikd vahentaa motivaatiota ja si-
toutumista.

Kirkon henkildston ikdrakenteen muutos: Kun henkilosto ikdantyy ja eldkoityy seka toisaalta nuorempien ika-
ryhmien tyotekijéitd on vahan, tarvitaan pitkdjanteistd henkildstosuunnittelua tulevaisuuden tyévoiman tar-
peisiin vastaamiseksi. On tarkeaa varmistaa, etta seurakuntien henkilostéssa on eri ikdryhmien edustajia.
Kouluttavien laitosten opiskelijarekrytointi (kirkollisen alan vetovoima): Kirkon tyon vetovoiman lasku heijas-
tuu kirkon tyohon kelpoistavien tutkintojen kiinnostavuuteen. Tahan nayttavat vaikuttavan kirkon tyon kiin-
nostavuus, mielikuvat ja kokemukset tydhyvinvoinnista, rekrytointiprosessien hoitamisen vaihtelevuus seka
mielikuvat tyon kuormittavuudesta ja palkkauksesta. Hakijamaarissa on vaihtelua aloittain ja vuosittain.
Osaavan tyovoiman saatavuus alueellisesti ja paikallisesti: Useissa seurakunnissa on haasteita saada riittavasti
patevaa tyovoimaa erityisesti kasvatuksen, diakonian ja seurakuntapapiston tehtaviin. Erityisesti kasvatuksen
tehtavissa on haasteellisuutta jokaisessa hiippakunnassa vahintdaan neljanneksessa seurakunnista. Tilanne han-
kalin Espoon, Helsingin ja Kuopion hiippakunnissa. Ruotsinkielisten hakijoiden maara pieni.
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5. Rekrytointiprosessien kehittaminen: Rekrytointia tulee kehittdaa kokemusperustaisesta kohti osaamisperustai-
suutta. Tdma on tarkeaa erityisesti 30—-40 -vuotiaiden rekrytoinnissa. On tarpeen kehittda rekrytointiosaamista,
tyOnantajamielikuvaa seka rekrytointiviestintaa.

6. Pitovoiman vdheneminen: Kirkossa on yhd enemman tyontekijoita, joille tyo kirkossa tai seurakunnassa ei vas-
taa odotuksiin ja jotka pohtivat siirtymista muihin tehtaviin kirkon ulkopuolelle. Syind tdhdn ovat mm. osaami-
sen hyédyntamatta jadminen, eldman ja tyon yhteensovittamisen vaikeudet, tyon liiallinen kuormitus, tyoyh-
teis6on ja johtamiseen liittyvat ongelmat, kokemukset yhdenvertaisuuden huonosta toteutumisesta ja epdoi-
keudenmukaisuudesta, eettiset ja opilliset vaittelyt kirkossa seka ristiriidat omien arvojen etta kirkon paatésten
valilla ja paatdksenteon hitaus.

7. Osaavan tyévoiman sitoutumisen vahvistumiseksi (pitovoima) uuden tyontekijan rekrytointiprosessin, koeajan
sekd perehdyttamisen laatua tulee jatkuvasti arvioida ja kehittda. Tyouran aikaiseen tydhyvinvointiin seka
osaamisen kehittdmiseen tulee kiinnittda huomiota nykyista enemman.

Rekrytointia tukevia kirkon keskushallinnon toimenpiteita
Opiskeluun rekrytointi Lukiolaisille ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoille suunnattujen Studia-messujen kavija-
maarad oli 13 400 eli 32 % enemman kuin vuonna 2022. Tama ndkyi myds Suomen ev.-lut. kirkon osastolla. Sielld kontak-
toitiin 2900 (29 %) kavijaa. Onnenpyora, joka esitteli kirkon ammatteja, oli suosittu, samoin kirkon ammatit -peli. Pai-
vystdjina toimi 13 seurakuntien eri ammattiryhmia edustavaa tyontekijaa.

Evl.fi kansalaisportaalin Kirkon ammatit -sivulla on vuosien 2020-23 aikana ollut 58 800 sivukatselua. Kirkon ammatit -
pelia avattiin syyskaudella 2023 uudistuneen evl.fi-sivuston uudistumisen jalkeen 1800 kertaa ja ndista Studia-messujen
aikaan 800 kertaa. Kaytto lisddntyi yhteisvalinta-aikaan. Alkuvuonna 2024 pelilld on ollut 1700 kayttokertaa. Opo-paivilla
2023 Hameenlinnassa kontaktoitiin noin 200 opintojen ohjaajaa eri kouluasteilta. He olivat kiinnostuneita seurakunnan
toteutuvan TET-jakson (Seurakuntatetin) monialaisista mahdollisuuksista.

Opiskeluaikainen tuki Kirkon tuki kouluttaville laitoksille (Kiko). Ns. Kiko-avustuksilla tuetaan kirkon virkoihin ja tehta-
viin kouluttavia laitoksia. Tuli kohdentuu opiskelijoiden hengellisen identiteetin vahvistumiseen seka kasvuun kirkon
tyontekijaksi. Neuvotteluissa kouluttavien laitosten kanssa on viime vuosina noussut esille huomio opiskelijoiden kirkol-
lisen ja uskonnollisen kokemuksen ja tiedon ohenemisesta. Kouluttavat laitokset ovat jarjestdneet avustuksen tuella
mm. retriitteja, leireja, kirkon tyon eri aloihin tutustumista seka aineistoja. Vuonna 2023 tukea mydnnettiin yhteensa
484 000 euroa. Kirkon tuki kouluttaville laitoksille on kuvattu liitteessa 3.

Kirkon toteuttama opiskelijoille suunnattava toiminta. Kirkon hengellisen tyon tehtaviin opiskeleville on tarjolla kirkon
itse rahoittamaa ja jarjestdmaa toimintaa. Tahan sisadltyvat mm. hiippakuntien toteuttamat moniammatilliset kirkon
tyohon opiskelevien seminaaripdivat (KiTOS-paivat), teologian opiskelijoiden soveltuvuustutkimuksen tulosten ja papin
tyon reflektiopaivat seka piispan vierailut. Kirkon hengellisen tyon tehtaviin opiskelevien kirkollisen identiteetin ja kas-
vun tuen kokonaisuus on kuvattu liitteessa 4.

Vuonna 2023 hiippakuntien toteuttamien KiTOS-paivien osallistujamaéara oli 157 ja nousi edellisesta vuodesta (2022:
134, 2021: 187). Kouluttavat laitokset informoivat opiskelijoita yleisesti KiTOS-paivistd, mutta ilmoittautuminen ja osal-
listuminen jaa opiskelijoiden vastuulle. Eniten osallistuivat diakonian ja teologian opiskelijat, muiden opiskelijaryhmien
osallistuminen on satunnaista ja vahdista, eika ndiden opiskelijoiden kysymykset ja havainnot paase esiin. Osallistuja-
madriin vaikuttavat koulutusasteiden erilaiset kdytannot harjoittelun ja tydelaméassa oppimisen toteutuksessa.

Vuoden 2024 alussa jarjestettiin webinaari kouluttavien laitosten yhteyshenkilGille, jossa aiheena oli viestinnan vahvis-
taminen ja KiTOS-paivien toteutustapojen, esimerkiksi etdtoteutukset, kehittdminen. Webinaarin tuloksena KiTOS-ver-
kosto laati osallistujakyselyn. KiTOS-paivien tilastotiedot 16ytyvat Ammatillisen koulutuksen tilasto 2021 - Kirkon tilasto-
palvelu (kirkontilastot.fi)
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Vuonna 2023 jarjestettiin kirkollisen korkeakoulutuksen tydseminaari Joensuussa, jonka paateemoina olivat rekrytointi,
seurakuntaharjoittelu ja osaamisen ennakointi. Osallistujat (65) olivat koulutuksen seurantaryhmien jasenia ja koulut-
tavien laitosten opettajia. Opiskelijoiden tiukentuneessa taloustilanteessa keskeinen kysymys oli harjoitteluun liittyvat
taloudelliset kysymykset kuten seurakuntien kdytannot opiskelijoiden matka- ja kulukorvauksissa ja asumisen tukemi-
sessa. Seminaarissa nousi esiin kysymys myo6s harjoittelun palkkauksesta. Kirkon hengellisen tyon virkoihin liittyvat har-
joittelut ovat yleenséa palkattomia. Kirkossa on haluttu edistda harjoittelussa ja tydeldamassa oppimisen jaksoilla opiske-
levien yhdenvertaista kohtelua, jolloin koulutustasoon tai -alaan liittyvia linjauksia ei ole pidetty perusteltuna. Sen sijaan
seurakunnilla on ty6nantajina mahdollisuus tehda KirVESTES:in mukaisia ratkaisuja harjoittelijan palkkaamiseksi esimer-
kiksi edistadkseen tulevan tydvoiman rekrytointia. Seminaarin johtopaatoksina oli tarve tukea kirkon ty6hon opiskelevia
opintoprosessien aikana esimerkiksi jarjestamalla tapahtumia ja lisdamalla eri henkilostéryhmien ammattilaisten vierai-
luja tai tapaamisia. Seminaarissa ehdotettiin myos esimerkiksi stipendikdytannon luomista harjoittelu- ja tyéelamassa
oppimiseen tai opinndytetyohon.

Tutkittua tietoa papiksi rekrytoitumisesta

Maisterista papiksi hankkeessa julkaistiin Opinnoista pappisuralle — Pappeuteen kasvu, haasteet ja muutokset -tutkimus
(Tervo-Niemela — Salminen — Palmi (toim.), 2024). Tutkimushankkeessa tuloksina todettiin, etta papiksi siirtyminen on
usein pitkdn pohdinnan tulosta, jossa keskeista on kokemus kutsumuksesta ja riittdvd yhdenmukaisuus kirkon opetuk-
sen ja kannanottojen kanssa sekd myonteiset kokemukset seurakuntaharjoittelusta. Lisaksi myonteiset nakemykset
tyollistymismahdollisuuksista sekd vahva minapystyvyys papin tyén ydinalueisiin tunnistettiin kirkkoon vetavina teki-
joina.

Teologian opiskelijoissa ammatillinen suuntautumisen selkeys on harvinaista, silld noin neljannes on epavarma pappeu-
den tavoittelusta, ja monet tekevat muutoksia opintojensa aikana. Aiemmalta uralta tulevilla on hyodyllistd osaamista,
mutta se tuo haasteita pappisidentiteetin muotoutumiselle.

Myonteiset kokemukset seurakuntaharjoittelusta ja ensimmaisesta tyopaikasta ovat tarkeitd pappeuteen suuntautumi-
sessa. Vanhemmat opiskelijat painottavat kokemuksiaan seurakunnan toiminnasta ennen opintoja, kun taas nuorem-
mat korostavat opintojen aikaisia kokemuksia.

Piispojen odotukset pappiskandidaateille korostavat armollisuutta ja inhimillisyytta. Haasteena tunnistettiin, etta seu-
rakuntapastorien rekrytointi on usein passiivista, ja erikokoisten seurakuntien rekrytointiosaaminen eroaa toisistaan.

Pappien osaamisprofiilissa on havaittavissa yhteiskunnallistuminen ja perinteisen seurakuntatyon ydinosaamisen ohen-
tuminen. Osaamisen puutteita tunnistettiin muun muassa hallinnollisissa tehtdvissa, raamatuntuntemuksessa, nuoriso-
tyossd, johtamisessa ja sielunhoidon osaamisessa. Tutkimuksen perusteella pedagogista osaamista kehittava aines on
vahentynyt teologian maisterin opinnoissa, mika nayttaisi heijastuvan yhteisbosaamisessa koettuun vajeeseen. Tutki-
mus osoittaa, ettd tydvuodet vahvistavat papin kokemusta osaamisestaan.

Tutkimuksen mukaan pappien kokemus tyon kuormittavuudesta on lisaantynyt, ja tyohyvinvointi on heikentynyt. Eri-
tyisesti uusien tyontekijoiden johtamiseen on tarpeellista kiinnittda huomiota. Osaamisen johtaminen ja tyén kuormit-
tavuuteen liittyvat haasteet vaikuttavat papin tyosta pois siirtymiseen tai sen pohdintaan. Lisdksi kirkon maine lahim-
maisenrakkauden, tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edistdjana seka tyonantajana vaatii tarkastelua ja mahdollisia
korjausliikkeita.

Kirkon henkildstostrategisten suuntaviivojen tarve

Muuttuvan tyéelaman tarpeiden, rekrytointihaasteiden, tyéhyvinvoinnin ja osaamisen kehittdmisen nakdkulmat nosta-
vat esiin kysymyksen kokonaisvaltaisten henkilostostrategisten suuntaviivojen tarpeesta kirkossa. Kirkkohallituksen,
hiippakuntien, seurakuntayhtymien ja seurakuntien kehittamisroolit ovat epaselvia. Nykyinen tilanne mahdollistaa paal-
lekkaiset toimintamallit sekd resurssien epatarkoituksenmukaisen kayton.
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Seurakuntatydnantajat vastaavat henkilostostrategiasta ja -rekrytoinnista, henkil6ston ja sen osaamisen johtamisesta
seka rakenteista, sitouttamisesta ja palkitsemisesta, tehtdvakuvien muutoksista seka tydeldamapolkujen mahdollistami-
sesta. Kirkon sopimusjarjestelma luo puitteet henkilostépolitiikalle. Hiippakunnat ja Kirkon tutkimus ja koulutus koulut-
tavat johtajia seka huolehtivat henkiloston osaamisen kehittamisestd. Hiippakunnat tukevat ty6antajia ja tyoyhteiscja
ja jarjestavat opiskelijoiden KiTOS-paivia (Kirkon tyéhon opiskelevien seminaarit). Kirkon tyéhon johtavien tutkintojen
seuranta, kirkon ammattien rekrytointimateriaalin ja kelpoisuuteen liittyva kirkon tutkintopaatosten valmistelu, kirkon
henkildstokoulutuksen jarjestdminen ja koordinointi kuuluvat Kirkkohallituksessa erityisesti Kirkon tutkimus ja koulutus
-yksikélle. Pappisvirkaan liittyvissa asioissa vastuu on piispainkokouksella ja naita kysymyksia valmistellaan piispainko-
kouksen kansliassa.

Kun eri tahojen toiminta on hajautunutta, ei kyeta riittdvasti ottamaan huomioon tulevaisuuden tyéelaman kehityskul-
kuja ja niiden asettamia vaatimuksia kuten tyon sisalt6jen muutoksia, uusien osaamisten tarpeita ja yhdistelmia ja kirkon
ammattien kielitaitovaatimuksia kulttuurien moninaistuessa yhd enemman. Muuttuvan tyéelaman tarpeet jaavat nake-
matta eika teknologisissa tai muissa ratkaisuissa valttdmatta onnistuta. Seurakunnat ja seurakuntayhtymat kilpailevat
osaavista tyontekijoista paitsi keskenddan myds muiden julkishallinnon tyonantajien kanssa, jolloin yhteisten tarkoituk-
senmukaisten toimintamallien luominen on puutteellista tai satunnaista.

Tyoelamapolkujen rakentaminen on kirkossa ja seurakunnissa vahaista ja yksilolahtoista. Tyéelamapolkuihin kuuluvat
esimerkiksi tehtdvasta toiseen siirtymiset ja myos tehtdvanimikkeen sisalla tapahtuvat tehtavakuvauksen uudistamiset.
Osaamisen tunnistamista seka tiimi- tai organisaatiotasoista osaamisen kehittamistd ja osaamistarpeiden kartoitusta ei
ole kyetty hyodyntdmadn motivaation ja sitoutumisen vahvistajana.

Jotta haasteisiin kyetddn vastaamaan, kirkossa tarvitaan 2030-luvulle ulottuvat kirkon henkiléstdstrategiset suuntavii-
vat, joihin sisdllytettdisiin esimerkiksi eri toimijoiden selkeat roolit, viestintd, toiminnan arviointi seka toimenpiteiden
organisointi.

Havainnot ja johtopaatokset

—  Opinnoista pappisuralle -tutkimuksen (2024) tulokset viittaavat siihen, etta kirkolta odotetaan aikaisempaa vah-
vempaa lasnaoloa opiskelijoiden elamassa, mika on yleistettavissa myos alojen opiskelijoihin. Koska yha har-
vempi on valmiiksi kiinnittynyt kirkon ja paikallisseurakunnan toimintaan, opintojen aikaiset kontaktit kirkkoon
tulevat entista merkityksellisemmat. On selvitettava, tarvitaanko aikaisempaa vahvempaa yhteydenpitoa, hen-
gellisen tai teologisen ohjauksen rakenteita, jotka tukevat ammatillista ja hengellista kehitysta kohti kirkon vir-
kaa ja kasvua kirkon tyossa.

—  Muuttuvan tyéelaman, rekrytointihaasteiden, tydhyvinvoinnin ja osaamisen kehittamisen ndkdkulmista Kirk-
kohallituksen, hiippakuntien, seurakuntayhtymien ja seurakuntien kehittamisroolit ovat epaselvid. Nykyinen
tilanne mahdollistaa paallekkaiset toimintamallit sekd resurssien epatarkoituksenmukaisen kayton. Kirkossa
tulisi kaynnistda seurakuntien toimintaedellytyksia tukevien 2030-luvulle ulottuvien henkilostostrategisten
suuntaviivojen valmistelu. Niihin sisallytettaisiin kokonaissuunnitelma eri toimijoiden tehtavista.

IV Henkiloston osaamisen kehittaminen

Koko kirkon henkildstokoulutusta suunnitellaan ja kehitetdan yhteistyossa Kirkkohallituksen, tydelaman seka koulutta-
vien laitosten ja jarjestojen kanssa. Siihen kuuluu seurakuntien ja kirkon henkil6ston osaamistarpeiden selvittaminen,
muutosten ennakointi ja koulutustarjonnan kehittaminen. Talla pyritdan tukemaan ja vahvistamaan seurakuntien jat-
kuvaa ja suunnitelmallista henkil6ston kehittamista. Tehtdvaa toteuttaa kdytannossa Kirkon tutkimus- ja koulutus -
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yksikkd. Sen tehtdviin kuuluu kirkon erityiskoulutusten jarjestaminen ja toteutus seka pastoraalitutkinnon ja ylemman
pastoraalitutkinnon opintokokonaisuuksien toteutus.

Henkilostokoulutuksen kehittdminen

Vuosien 2023-2024 aikana Kirkkohallituksessa keskityttiin moduulirakenteisten erityiskoulutusten tarjonnan uudista-
miseen. Erityiskoulutuksen tavoitteena on syventda tyontekijoiden perusosaamista, vahvistaa erityisosaamista ja laaja-
alaisesti kehittda asiantuntijuutta kirkon tydssa. Uudistustyon paamadarana oli vastata tulevaisuuden osaamistarpeisiin,
tyémuotoajattelusta irrottautuminen seka tiivistaa koulutustarjontaa ja hyddyntaa keskushallinnon osaamispdadomaa.

Kehittamisprosessi johti vuonna 2025 alkavaan Kirkon tyon erityiskoulutukseen (KTK 30 op) ja tdydentavan koulutuksen
tarjonnan laajentamiseen. Uusi Kirkon tyon erityiskoulutus muodostuu diakonian, kasvatuksen, jumalanpalvelusela-
man, musiikin, raamattuteologian ja yhteisotyon erityiskoulutusten pohjalta. Moduuleja toteuttavat Kirkon tutkimus ja
koulutus -yksikkd, Kirkkohallituksen muut yksikét seka STEP-koulutus. Osallistuja voi valita moduulitarjonnasta niitad kou-
lutuksia, jotka palvelevat toiminnan ja osaamisen kehittdmista. Koulutuksen laajuus (30 op) ja osaamisperusteisuus
mahdollistaa sen liittdmisen Suomen kansalliseen tutkintojen ja osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen (FINQF). Tama
edellyttda Kirkkohallituksella vastaavaa sdadostasoista paatosta kuin vaativien erityistehtdvien edellyttamista kirkon
erityiskoulutuksista (Nro 166). N&in kirkon tyon ytimessa seurakunnissa toimivat tyontekijat saisivat osaamisensa myos
yhteiskunnan koulutusjarjestelmdssa nakyviin, tunnistettua ja tunnustettua.

Henkilostokoulutuksen koordinaatio

Henkilostokoulutusta koordinoidaan verkostomaisessa yhteistydssa kirkon virkaan kouluttavien laitosten, kirkollisten
palvelujarjestdjen sekd muiden koulutuspalvelujen tuottajien kanssa. Kirkon henkildston osaamisen kehittamiseksi
suunnattu koulutustarjonta kootaan vuosittain Kirkon henkildstokoulutuskalenteriin.

Koulutuskalenterin tilastoraportit koulutuskalenterin tarjonnasta ja toteumasta loytyvat Henkiléstokoulutuksen tilas-
toja sivulta evl.fi/plussasta. Niiden pohjalta voidaan vuoden 2023 kirkon henkilostokoulutuksesta sanoa seuraavaa:

Julkaistu koulutustarjonta koulutuskalenterissa

e  Yhteensd 54 toteuttajaa julkaisi koulutuskalenterissa vuodelle 2023 yhteensa 405 koulutusta (aika ja paikka),
tilauskoulutusta ja verkostotapaamisia.
e  Suurimmat tarjoajat olivat STEP-koulutus (117), Kirkkohallitus (62, josta 26 oli Kirkon tutkimus ja koulutus -
yksikén alkavaa koulutusta), hiippakunnat (51) ja Diakonia-ammattikorkeakoulu (41).
Suuntaa-antava toteuma

e Alla olevat tilastotiedot koskevat niitd koulutuksia, joista on saatu toteumatiedot. Toteumatietojen kattavuus
arvioidaan olevan riittdva (n. 80 %), mutta tata tulee kehittaa.

o Kalenterissa julkaistuista 405 tapahtumasta toteutui 304, joista koulutuksia oli 259, verkostotapaamisia 26 ja
tilauskoulutuksia 19. Koulutuksia, tilauskoulutuksia ja verkostotapaamisia jarjestettiin yhteensa 385, joista kou-
lutuksia 271, tilauskoulutuksia 95 ja verkostotapaamisia 19.

e Tilauskoulutuksia tarjonnassa oli ainoastaan Kirkkopalvelut/STEP-koulutuksella. Se on myds suurin toteuttaja,
kun koulutukset, verkostotapaamiset ja tilauskoulutukset lasketaan yhteen.

e  Osallistujia oli 10 964 (koulutuksissa oli 6 443, tilauskoulutuksissa 2 526 ja verkostotapaamisissa 1 943).

e Tehtavaalueet: eniten toteutuneita koulutuksia oli kasvatuksen, diakonian ja yhteiskunnan, spiritualiteetin
seka kansainvalisyyden, monikulttuurisuuden ja lahetyksen alueille.

Toteuttajat

e Suurimmat toteuttajat koulutusten ja verkostotapaamisten lukumaardan mukaan vuonna 2023 olivat Kirkko-
palvelut/STEP-koulutus, Kirkkohallitus, hiippakunnat ja Diakonia-ammattikorkeakoulu.
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o Kirkkopalvelut/STEP-koulutuksella tapahtumista toteutui 77 ja 145, kun kaikki samasta aiheesta seu-
rakunnissa jarjestetyt tilauskoulutukset lasketaan mukaan. Osallistujia naissa oli 4 280.

o Kirkkohallitus toteutti 67 koulutusta ja verkostotapaamista, joissa osallistuja oli 1 912. Naista Kirkon
tutkimus ja koulutus -yksikon koulutuksia oli 34, joissa oli osallistuja 675 (luvuissa ei ole 2022 alkaneita
ja vuodelle 2023 jatkuneita koulutuksia).

o Hiippakuntien koulutuksia ja verkostotapaamisia (kalenterissa ei Porvoon hiippakunnan tapahtumia)
toteutui yhteensa 47, joissa osallistujia oli yhteensa 1 069.

o Diakonia-ammattikorkeakoulun koulutuksissa osallistujina oli kaikki avoimen korkeakoulun kautta
opiskelevat ja siten myds muita kuin kirkon henkildstéa. Koulutuksista toteutui 33 ja osallistujia oli
yhteensd 946. Koulutusten hyédyntaminen seurakunnissa on kasvanut.

Kirkon tutkimus ja koulutus -yksikkd henkilostokoulutuksen toteuttajana

Kirkon tutkimuksen ja koulutuksen pastoraalitutkinnon opintokokonaisuuksiin osallistui 363 pappia ja muihin erityis- ja
tdydentaviin koulutuksiin 769 tyontekijaa. Kirkon tutkimus ja koulutus lahettda kaksi kertaa vuodessa osallistujakyselyn

yksikon koulutuksiin osallistuneille. Tulosten mukaan yksikén vastuulla oleva henkildstékoulutus toteutui suunnitellusti

ja osallistujamaarissa paastiin lahelle asetettuja tavoitteita (1 132 osallistujaa). Osallistujakyselyiden tulosten (N = 93)

perusteella kokemus koulutuksen mydnteisestd merkityksesta vahvistui kautta linjan.

Koulutuksessa opittua hyodynnetdan eniten kokeilemalla opittua kdytannossa (76 %), kiinnittdmalla huomio
uusiin asioihin (72 %) ja tekemalla jonkin asian uudella tavalla (66 %).

Noin 58 % vastaajista ilmoitti kertovansa koulutusten sisall6ista tydyhteisossa.

Osallistujat olivat tyytyvaisia koulutukseen ty6ssa tarvittavan osaamisen kannalta (ka. 4 asteikolla 1-5).
Osallistujat suosittelevat myos kdymaansa koulutusta toisille (ka. 8,8 asteikolla 1-10).

Pastoraalitutkinnosta osallistujakyselyn vastaajamaara on jadnyt pieneksi, joten kyselytulokset eivdt anna luotettavaa

kuvaa. Kyselyjen toteuttamisen jatkosta on sovittu, ettd vuodesta 2024 alkaen tuomiokapitulit huolehtivat kyselyn |a-

hettdamisesta pastoraalipubliikin ja todistuksen saamisen jalkeen.

Havainnot ja johtopadatokset

Moduulirakenteisten erityiskoulutusten tarjonnan uudistaminen on johtanut vuonna 2025 alkavaan Kirkon tyén
erityiskoulutuksen luomiseen (KTK 30 op), jonka paamaarana on vastata tulevaisuuden osaamistarpeisiin ja an-
taa muutokseen ja kehittamiseen tukea.

Koulutukseen osallistujien osaamisen jakamista koulutuksen aikana ja sen jalkeen tulisi vield vahvistaa. Koulu-
tuksista tarvitaan jatkossa tietoa siitd, mita vaikutuksia koulutuksiin osallistumisella on osallistujalle itselleen
sekd hanen organisaatiolleen pidemmalla aikavalilla. Tarked tarkastelukohde on se, miten tydnantajan mahdol-
liset strategiset tavoitteet toteutuvat koulutuksessa ja miten.
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V Kirkon alan koulutusten seuranta

Kirkon tyohon johtavan koulutuksen muutoksia ja haasteita

Kirkollisen koulutuksen vetovoima

Hakijamaarat ovat yleisesti ottaen samalla tasolla Iahivuosiin verrattuna. Joissain tutkinnoissa ne ovat vahan kasvaneet,
joissain hieman vahentyneet. Eri hakuvaylien vetovoima on myos sdilynyt edellisvuosien tasolla. Toisen asteen amma-
tillisessa koulutuksessa jatkuva haku, myds perustutkinnossa, on paaasiallinen hakuvayla. Ammattikorkeakouluissa yh-
teishaku on edelleen paavayla, erillishaun mahdollisuuksista tulisi tiedottaa enemman. Yliopistoissa siirtohaun ja avoi-
men hakuvayldn osuus on pieni suhteessa yhteishaun hakijamaariin.

Kriittista on se, ettd nuorten keskuudessa kirkon alan houkuttelevuus on vahentynyt. Hakijatilanteessa on havaittu alu-
eellisia eroja. Kansainviliset hakijat ovat lisinneet hakijamaaria, mutta he eivat aina tayta valintakriteereita. Suomalais-
ten yha moninaistuvat kulttuuriset taustat eivat ndy kirkon alan opiskelijoissa eika kirkon henkildstorakenteessa, kuten
olisi toivottavaa.

Viestinndssa ja markkinoinnissa tulee vahvistaa realistisen ty6antajakuvan esilletuomista ja alan hyvien puolien koros-
tamista. Kirkon tutkintopaatdsten perusteella jarjestettavien tutkintoa taydentdvien opintojen markkinointia olisi hyva
tehostaa. Markkinoinnin tueksi on tehty videoita, jarjestetty vierailuja ja erilaisia tapahtumia. Lukioyhteistyd, yhteistyo
ty6elaman kanssa ja kirkollisen koulutuksen markkinointi seurakuntakentalld on koettu tehokkaiksi keinoiksi.

Kouluttavat laitokset toivovat kirkolta tiiviimpaa ja systemaattisempaa yhteistyota opiskelijarekrytoinnissa seka ura- ja
koulutuspolkujen avaamista kirkon tydssa.

Opiskelijoiden hyvinvointi

Opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseksi on kehitetty toimintatapoja tai lisdtty resurssointia kaikilla koulutusaloilla ja -
asteilla. Korona-ajan sekd verkko-opintojen tuottamia eristaytyneisyyden vaikutuksia on yleisesti pyritty lieventdmaan
lisadmalla yhteisollisia toimintoja ja hyddyntamalla aiempaa tehokkaammin lahiopetuksen tuottamat vuorovaikutuksen
mahdollisuudet.

Nuorten ja aikuisten opiskelijoiden hyvinvointivajeen syyt ndyttaytyvat osin erilaisina. Nuorilla hyvinvoinnin perustekijat
saattavat olla puutteellisia: riittdva uni, likkunta, paivarytmi, ravitsemus tai ihmissuhteet. Ne ovat myds tydhyvinvoinnin
osatekijoita ja tyoelamataitojen perusta. Siksi niista keskusteleminen ja niihin huomion kiinnittdminen ovat aiempaa
tiiviimmin osa opiskeluun kuuluvaa sisdltéa. Aikuisia opiskelijoita kuormittavat tyon, opiskelun ja esimerkiksi perhe-
elaman yhteensovittaminen. Ne aiheuttavat kiireen tuntua ja stressia, mitka puolestaan vaikuttavat hyvinvoinnin pe-
rustekijoihin.

Opiskeluhyvinvointia on tehostettu esimerkiksi

e pysyvilla opiskelijatiimeilla tai ns. kotiryhmilla seka tyopajatyoskentelyilla

e lisddmalla hyvinvointiopintoja osaksi tutkintoa tai informoimalla kaytdssa olevista palveluista

e tiivistamalla yhteistyota esimerkiksi opiskeluhuollon, opiskelijaterveydenhuollon, terveydenhoitajan, kuraatto-

reiden, pedagogisten ja yhteisévalmentajien tai kouluttavan laitoksen opintojen ohjausryhman kanssa

o kaynnistamalla tai lisdamalld yhteistyota oppilaitospapin tai -diakonin kanssa

e palkkaamalla erityisopettaja tai hyvinvointikoordinaattori
Opiskeluhyvinvointiin vaikuttaa myos se, kuinka hyvin opiskelijoiden diagnosoidut kehitykselliset ja muut oppimisvai-
keudet tai esimerkiksi neuropsykiatriset hairiét voidaan ottaa huomioon ja kohdentaa niihin riittdvasti erilaisia tuen
muotoja. Opiskeluvaikeuksien tunnistamisessa ja tuen tarpeen arvioinnissa on otettu kdytt6on aiempaa laajemmin
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erilaisia tuen muotoja. My06s opintojen ohjauksen, yksilollistamisen ja henkilokohtaistamisen erilaisiin tapoihin on kai-
killa koulutusasteilla kiinnitetty huomiota.

Harjoittelu- tai tydelamassa oppiminen seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa 2023

Seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa toteutui vuonna 2023 yhteensa 806 harjoittelu- tai tydeldmassa oppimisen jak-
soa (ks. tarkemmat tulokset). Ammatillisessa koulutuksessa ja ammattikorkeakouluissa harjoittelu- tai tydelaméssa op-
pimisen jaksoja on enemman kuin yliopisto-opinnoissa Harjoittelijoita tai tydelamdssa oppijoita oli 61 %:ssa seurakun-
nista (218) ja seurakuntia, joissa ei ollut, oli 38 % (137). Niissa seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa, joissa suoritettiin
yli 10 jaksoa, osuus kaikkien suoritettujen jaksojen kokonaisméaarasta oli 29 %.

Seurakuntakoon mukaan arvioituna yli puolet (57 %) jaksoista sijoittui suuriin, yli 15 001 jasenen seurakuntiin. Keski-
suurissa 5 001-15 000 jasenen seurakunnissa suoritettiin kolmannes jaksoista ja alle 5 000 jadsenen seurakunnissa suo-
ritettiin 10 % jaksoista.

Vuonna 2023 seurakuntaharjoittelujen ja ty6eldamassa oppimisen jaksojen yhteenlasketusta kokonaismaarasta suurin
osuus oli lastenohjaajaopiskelijoilla (28 %), seuraavaksi suurimmat osuudet olivat suntio- (21 %) ja diakoniopiskelijoilla
(13 %). Nuorisotyonohjaajaopiskelijoiden osuus oli 12 % seka teologian maisterivaiheen 10 % ja kandidaattivaiheen opis-
kelijoiden 7 %. Pienin osuus suorituksista oli diakonisen hoitotyén (4 %), musiikin maisteri- (2 %) seka kirkkomusiikin
musiikin kandidaatti-, musiikkipedagogi- ja, muusikko (AMK) seka varhaiskasvatuksen ohjaajaopiskelijoilla (1 %). Jakso-
jen suhteelliseen osuuteen vaikuttavat koulutuksen opiskelijamaara seka yksildllistetyt opintosuunnitelmat.

Seurakunnissa jaksoista toteutui 698 ja seurakuntayhtymissa 108. Seurakunnissa toteutuneista jaksoista ldhes neljannes
(23 %) oli Diakonia-ammattikorkeakoulun, seuraavaksi eniten (18 %) STEP-koulutuksen, (14 %) Helsingin yliopiston ja (8
%) Centria-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden jaksoja. Seurakuntayhtymissa toteutuneista jaksoista eniten (39 %) oli
Suomen Diakoniaopiston, (28 %) Linnasmaen opiston ja (15 %) Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden jaksoja.

Seurakunnista eniten jaksoja suoritettiin Jyvaskylassa (24, Lapuan hiippakunta), Tikkurilassa (16, Helsingin hiippakunta).
Jarvenpaassa, Keravalla ja Espoon tuomiokirkkoseurakunnassa (Espoon hiippakunta) oli 13 oppijaa samoin Kokkolan
suomaisessa seurakunnassa (Oulun hiippakunta). Raahen seurakunnassa oli 11 oppijaa (Oulun hiippakunta) seka Hel-
singin Mikaelin, Kallion ja Malmin seurakunnissa 10 (Helsingin hiippakunta). Seurakuntayhtymista eniten jaksoja (yh-
teensa 108) suoritettiin Oulun (31), Turun ja Kaarinan (24), Helsingin (16) ja Lahden seurakuntayhtymassa (15).

Havaittuja muutoksia harjoittelussa ja tyoelamassa oppimisessa vuosilta 2011-2023

Seurakunnissa toteutuneiden harjoitteluiden ja tydelamadssa oppimisen jaksojen maarat ovat huomattavasti vahenty-
neet vuodesta 2011 alkaen. Vuodesta 2018 alkaen tydeldamassa oppimisen jaksojen maara on laskenut noin 75 % eli
noin 400 jaksoa. Tama lasku voidaan osittain selittdd vuonna 2018 tapahtuneella toisen asteen ammatillisen koulutuk-
sen tutkintorakenteen muutoksella: lapsi- ja perhetydn perustutkinnon muuttui kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
osaamisalaksi, jossa seurakunnassa suoritettu tyéelamassa oppimisen jakso on valinnainen. Harjoittelijamaarat ovat va-
hentyneet myds korkea-asteen koulutuksessa esimerkiksi Helsingin yliopiston teologian maisteri tai sosionomi (AMK),
nuorisotyonohjaajakoulutuksessa. Vahentymiseen vaikuttaa esimerkiksi aloituspaikkojen vaheneminen tai opintojen si-
sallollisten painotusten muutokset.

Kuviossa 3 esitetddn seurakuntaharjoittelu- ja tydeldamdassa oppimisen jaksojen lukumaarat hiippakunnittain vuosilta
2014-2023. Hiippakuntien valilla voidaan havaita hiippakunnan osuuden kasvun tai pienenemisen seka jaksojen luku-
madran vaihtelussa vertailtaessa vuotta 2023 aikaisempiin vuosiin. Helsingin, Espoon ja Oulun hiippakunta ja Turun ark-
kihiippakunta ovat sdilyttaneet vahvan aseman tyéelaman oppimisymparistona ja niissa suoritettiin noin kaksi jaksoa
kolmesta.

Lapuan hiippakunnassa on havaittavissa laskua vuodesta 2014 (14 %) vuoteen 2023 mennessa (9 %). Kuopion hiippa-
kunnassa ndakyy myos selvaa laskua vuodesta 2014 (11 %) vuoteen 2023 mennessa. (8 %). Tampereen ja Mikkelin lukui-
hin aikasarjassa vaikuttaa hiippakuntarajojen muutos. Mikkelin osuus on kasvanut vuosien 2020 ja 2023 valilla.
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Tampereen hiippakunnassa on tapahtunut laskua seurakuntaharjoittelujen ja tydelamassa oppimisen jaksojen lukumaa-
rissd. Vuodesta 2017 (15 %) hiippakunnan osuus on laskenut 2023 mennessa (7 %).

Seurakuntaharjoittelu- tai tydelamassa oppimisen jaksot
seurakunnissa 2014-2023 (lkm)
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Kuvio 3. Seurakuntaharjoittelu- ja tydelaméassa oppimisen jaksojen lukumaarat hiippakunnittain 2014-2023.

Opiskelun pitovoimatekijoiden vahvistaminen

Kirkon tehtaviin suuntautuvissa opinnoissa on havaittavissa jonkin verran lisddntynyttd opintojen viivastymista tai kes-
keyttamista. Toiminta kirkon alan vetovoiman yllapitamiseksi korostuu, erityisesti kun opiskelijoiden ennen opiskeluai-
kaa tai opintojen aikana muodostuneet kokemukset seurakuntatyosta vahenevat. Mahdollisiin viivastymiseen tai kes-
keyttamiseen vaikuttavat monet tekijat kuten tyytymattomyys tai vaikeudet opinnoissa, motivaation puute, kirkon tyo-
hon liittyvien opintojen vaativuus, kirkon tyon koettu sopimattomuus ja uudet kiinnostuksen kohteet.

Mentorointi ja muu tuki kirkon tydntekijan identiteetin kehittymiseen opintojen aikana ovat tarkeita tekijoita opiskeli-
joiden sitoutumisessa kirkon alan opintoihin. Opiskelijoiden kokemat haasteet ja odotukset kirkon tyota kohtaan vaih-
televat, ja niiden huomioiminen on tarkeaa opetussuunnitelmissa ja tyéelamdssa. Seurakunnassa toteutuva harjoittelu
tai tyoelamassa oppiminen vahvistavat pitovoimaa. Harjoittelun tai tydpaikkaohjaajan motivaatio ja innostuneisuus oh-
jaukseen ja omaan tyohoén merkitsevat paljon.

Opiskelijoiden kokemukset harjoittelu- tai tydeldamassa oppimisen jaksoista seurakunnissa olivat kouluttavien laitosten
nakoékulmasta padosin myonteisia ja ne nahtiin merkittavina urakehityksen kannalta. Jaksot vahvistivat usein opiskeli-
joiden kutsumusta kirkon tyéhon, ja moni opiskelijoista on kokenut tyon kirkossa aiempaa vahvempana uravaihtoeh-
tona. Jakson merkitys on myds siind, ettd se avaa opiskelijoille tarkeitd yhteyksida mahdollisiin tuleviin tyénantajiin ja
hankkivat arvokasta kokemusta tyoymparistosta. Opiskelijoiden palautteita harjoittelu- ja tydelamassa oppimisen jak-
soista voi lukea kaksiosaisesta blogista (osa 1 ja osa 2).

Kouluttavien laitosten arvioiden mukaan ohjaajia oli riittdvasti, ohjaus oli laadukasta ja se tuki opiskelijoiden oppimista
tyopaikoilla. Suurin osa opiskelijoista koki saavansa tarvitsemaansa tukea harjoittelun ja tydelamassa oppimisen aikana.
Ohjaus on koettu kannustavana ja opiskelijoiden tarpeita huomioivana. Harjoitteluohjaajien sitoutumista tehtavdansa
pidettiin hyvana.
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Seurakunnissa on ollut haasteita asuntojen tarjoamisessa harjoittelijoille ja tydelamassa oppijoille. Kouluttavat laitokset
toivovat eri alojen opiskelijoiden harjoittelu- ja tydelaméassa oppimisen puitetekijoihin yhtenaisyyttd kuten esimerkiksi
toimintaohjeen antamista seurakunnille koskien harjoittelijoiden asumisjarjestelyja tai matkakulustipendeja.

Tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen kirkon tai seurakuntien tehtaviin

Opiskelijan motivaatioon tyollistya seurakuntaan vaikuttavat toisaalta tyéyhteison ja tydnantajan suhtautuminen opis-
kelijoiden osaamiseen harjoittelu- tai tydelamassa oppimisen jaksoilla seka toisaalta vertailu muihin tarjolla oleviin tyo-
paikkoihin muilla sektoreilla. Kirkon tydssa tarjoutuvat mahdollisuudet vaikuttaa tyon sisaltéon ja aikatauluihin motivoi-
vat ja lisdavat kiinnostusta.

Ty6elaman muutokset haastavat arvioimaan kirkon tyéhon rekrytoitumisen kaarta ja ajoittumista. Esimerkiksi osassa
ammattikorkeakoulu- ja toisen asteen ammatillisia tutkintoja muut tyonantajat kuin seurakunnat rekrytoivat opiskeli-
joita toihin jo opiskeluaikana tai hyvissa ajoin ennen tutkinnon suorittamista. Suurimmat rekrytoinnin haasteet ovat
maaseudulla. Palkkauksen koettu pienuus ja tydn kokonaisuuteen kuuluvien hyvien tekijéiden tuntemattomuus saatta-
vat vaikuttaa valmistuvien valintoihin.

Oppisopimuskoulutuksena tutkinnon suorittaneiden tyodllistyminen kirkkoon vaihtelee: se on korkea suntioilla mutta
matala lastenohjaajilla, joiden on vaikea jarjestaa poissaoloa varsinaisesta oppisopimuspaikasta eli paivdakodista seura-
kunnassa toteutuvan tutkinnon osan ajaksi.

Teologian maisterit ja kanttorit nayttavat tyollistyvan kirkon ja seurakuntien tehtaviin nopeasti. Kaksoiskelpoisuuden
suorittaneet diakonit, diakonissat, lastenohjaajat, nuorisotydnohjaajat ja varhaiskasvatuksen ohjaajat rekrytoituvat paa-
osin heti tutkinnon suorittamisen jalkeen julkiselle tai yksityiselle sektorille kuten jarjestéihin. On tavanomaista, etta
tyopaikan vaihtaminen seurakuntaan toteutuu vasta muulla sektorilla hankitun tydkokemuksen jalkeen.

Havainnot ja johtopadatokset

—  Opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseksi on kehitetty toimintatapoja tai lisatty resurssointia kaikilla koulutus-
aloilla ja -asteilla.

—  Lahes kaksi kolmesta seurakunnasta ja seurakuntayhtymasta ottaa vastaan opiskelijan harjoitteluun tai ty6ela-
massa oppimiseen. Seurakuntaharjoittelujaksot ja tydelamajaksot sijoittuvat valtakunnallisesti eri puolille Suo-
mea, usein kouluttavan laitoksen laheisyyteen, ellei jaksojen jarjestelyista ja yhteistyosta ole sovittu muista jar-
jestelyja seurakuntien ja kouluttavan laitoksen kanssa.

—  Seurakuntaharjoittelun ja tydeldmassa opintojen lukumaarat ovat vahentyneet seka tutkintojen muutosten etta
kirkon tyohon suuntaavien opiskelijoiden tai tutkintojen aloituspaikkojen maaran vahentymisen takia.

—  Onnistumisen kokemus harjoittelun ja tydelamdssa oppimisen jaksosta on osoittautunut merkittavaksi tekijaksi,
joka vaikuttaa pitkdkestoisesti kuvaan seurakunnasta mahdollisena tyépaikkana.

— Seurakunnissa on kiinnitettava opiskelijoiden harjoittelu- ja tyoeldamassa oppimisen jaksojen mahdollistami-
seen, silloin kun harjoittelu tapahtuu muualla kuin opiskelupaikkakunnalla, jotta kirkon tydpaikat tulisivat tu-
tuiksi jo opiskeluaikana eri puolilla Suomea.

Teologikoulutus

Hakijat ja aloittaneet Teologian maisterin tutkinnon (TM) voi suorittaa Helsingin yliopistossa, Itd-Suomen yliopistossa
ja Abo Akademissa (ruotsinkielinen koulutus). Yhteishaku on opiskelijavalintavaylista laajin. Myonteista on, ettd eri ha-
kuvaylien kautta (yhteisvalinta, maisteriopinnot, avoin vayl3, siirtohaku) kautta hakijoiden yhteenlaskettu maara nousi
1197 (2022: 1 074 ja 2021: 1 177). Helsingin yliopistossa hakijoita oli 768 (2022: 702) ja Itd-Suomen yliopistossa 356
(2022: 327). Ita-Suomen yliopistoon hakijoista 19 % sai opiskelupaikan, Helsingin yliopistossa joka neljas ja Abo Akade-
missa puolet. Abo Akademin hakijamaara kasvoi 73 (2022: 45). Yksi tekija tahan on yliopiston yhteisty ruotsinkielisten
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lukioiden ja Turun seudun suomenkielisten lukioiden kanssa. My&s Helsingin yliopistossa pyritdadn lukioyhteistydn kautta
vaikuttamaan tiedekuntaan hakeutumiseen. Kaynnissa oleva opiskelijavalintauudistus tuonee muutoksia yhteisvalin-
taan ja valintakokeeseen. Eniten opiskelijoita hakee yhteishaun kautta, 2023 94 % hakijoista. Avoimen vaylan merkitys
teologian opiskelun hakuvaylana on pieni, vuonna 2023 hakijoista 1 % (13). Maisteritutkintoa varten opiskeluoikeuden
saaneita oli 10 % hyvaksytyista (31). Helsingin yliopistossa ei ole kahteen vuoteen saatu 20 hengen valintakiintiota tayt-
tymaan. Tilannetta voivat heikentad myds opintososiaalisiin tukiin suunnitellut véhennykset.

Teologikoulutukseen hyvaksyttiin yhteensa 299 (2022: 285), joista Helsingin yliopistoon 194 (65 % kaikista hyvaksy-
tyistd), Itd-Suomen yliopistoon 68 (23 % kaikista hyvaksytyista) ja Abo Akademiin 37 opiskelijaa (12 % kaikista hyvaksy-
tyistd). Ylioppilastodistuksella hyvéksyttiin 46 % ja valintakokeen/etavalintakurssin kautta 36 %. Opintonsa aloitti yh-
teensa kaikkiaan 278 opiskelijaa, joista miehid 32 % ja naisia 68 %. Naisia opintonsa aloittaneista oli enemman verrat-
tuna vuosiin 2017-2021, jolloin teologian opintonsa aloittaneista oli 43 % miehia ja naisia 57 %.

Koulutus Tutkintoa suorittavia teologian opiskelijoita oli yhteensa 1 626. Naista opiskeli Helsingin yliopistossa 73 %, Ita-
Suomen yliopistossa 21 % ja Abo Akademissa 6 %.

Helsingin yliopistossa ajankohtaista on ollut opinto-ohjauksen kehittdminen seka todistusvalinnan uudistaminen. Suuri
osa kandiohjelmasta avattiin Avoimen yliopiston tarjontaan. Ita-Suomen yliopistossa jatkui monipaikkaisen opetuksen
kehittdminen ja kontaktiopetuksessa lahiopetukseen siirtyminen, mika paransi opiskelijoiden hyvinvointia, opiskelumo-
tivaatiota ja oppimistuloksia. Abo Akademissa on kiinnitetty huomiota opintojen suunnitteluun, joustavuuteen ja oh-
jaukseen seka yhteisollisyyteen.

Kirkon edellyttdman harjoittelun seurakunnassa suoritti 83 (2022: 90, 2021: 93, 2020: 106) TM-opiskelijaa: Helsingin
yliopistossa 47 (2022: 44), It4-Suomen yliopistossa 27 (2022: 37) ja Abo Akademissa 9 (2020: 9). Kandidaattitutkinnossa
tydelamajakson seurakunnassa suoritti 60 opiskelijaa (2022: 50), 57 Helsingin ja 3 Abo Akademin opiskelijaa. Helsingin
yliopistossa harjoitteluun osallistuneiden lukumaara on ollut pienempi viime vuosina, noin 45—-60 opiskelijaa, eika kaik-
kia eri puolilla Suomea sijaitsevia harjoittelupaikkoja pystytty tayttamaan. Yliopistojen yhteistyd hiippakuntien ja seura-
kuntien kanssa on sujunut kiitettavasti. Seurakuntaharjoittelun merkitys opiskelijoiden orientaation vahvistumisessa
kirkon tyéhon on suuri.

Vuonna 2023 valmistui 173 teologian maisteria, mika on enemman edellisiin vuosiin verrattuna (2022: 164 ja 2021: 154).
Maistereista miehia oli 36 % ja naisia 64 %. Kandidaatintutkintoja suoritettiin 115, joka puolestaan oli vdhemman ver-
rattuna kolmeen edelliseen vuoteen (2022: 135, 2021: 163 ja 2020: 204). Heistd miehia oli 30 % ja naisia 70 %.

Kirkon virkaan kelpoistavan tutkinnon suoritti 94 (54 % kaikista teologian maistereista). Helsingin yliopistossa 63:lla (53
% yliopistosta valmistuneista), [td-Suomen yliopistossa 28:lla (62 %) ja Abo Akademissa 3:lla (30 %) oli piispainkokouksen
paatdksen mukainen (KS nro 168) kelpoisuus pappisvirkaan. Psykologitiimi Padmaaran toteuttamaan papiksi vihittavilta
edellytettdavaan psykologiseen soveltuvuustutkimukseen osallistui 87 opiskelijaa tai maisteria (2022: 83).

Vuonna 2023 suoritettiin 21 teologian tohtorin tutkintoa, joista 15 Helsingin yliopistoon, 4 [td-Suomen yliopistoon ja 2
Abo Akademiin.

Tyollisyys Suomen ev.-lut. kirkko on teologien suurin tyénantaja. Kirkko tarvitsee pappeja, joilla on osaamista ja moti-
vaatiota toimia teologisten kysymysten tulkkeina, asiantuntijoina ja johtajina yksiléiden, yhteisdiden ja kirkon palveluk-
sessa.

Kirkkojen ja uskonnollisten yhteis6jen palvelukseen sijoittuu lahes puolet teologeista. Papiksi vihittiin 107 maisteria
(2022: 103; 2021: 82), joista 31 % miehia ja 69 % naisia. Tama oli jo kolmantena vuonna enemman kuin oli kirkollisella
kelpoisuudella valmistuneita. Vihityistéd kolmannes oli alle 30-vuotiaita ja puolet alle 40-vuotiaita. Vihityista 58 % oli
valmistunut Helsingin yliopistosta, 38 % Ita-Suomen yliopistosta ja 14 % Abo Akademista seka 1 % muualta. Seurakun-
taharjoitteluun osallistuvien maara vaheni edelleen vuonna 2023, mikd antaa aiheen huoleen siitd, kyetdaanko
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Iahivuosina kattamaan seurakuntien rekrytointitarve. Tilannetta voi heikentda my6s suunnitelmat aikuiskoulutustuen
lakkauttamisesta.

Kappalaisen virkaan kelpoistavan pastoraalitutkinnon suoritti 62 (2022: 67), joista miehid 39 % ja naisia 61 %. Kirkkoher-
ran virkaan edellytettavan seurakuntatyén johtamisen tutkinnon suoritti 48 (2022: 36), joista miehia 42 % ja naisia 58
% ja ylemman pastoraalitutkinnon 9 pappia (2022: 17), joista 33 % miehia ja 67 % naisia. Kirkkoherran virkoihin ja kap-
palaisten viroissa hakijoiden maara on niukka muualla kuin pddkaupunkiseudulla ja virkojen tdyttaminen on haasteelli-
sempaa. Seurakuntapastorien virkoihin, joihin teologian maisterien on mahdollista ilmoittautua, ilmoittautuneiden
madarat ovat laskeneet. Jos virka on vain vihitylle, hakijoita on vahan. Tyéuran alkuvaiheessa esiintyy jonkin verran seu-
raavia huolestuttavia ilmidita kuten papiston vasyminen, papin tydsta luopuminen ja siirtyminen toisenlaiseen tyéhon.
Maéraaikaisia papin virkoja ja sijaisuuksia oli ajoittain vaikea tdyttaa. Papiston saatavuus arvioidaan tyydyttavaksi Oulun,
Lapuan, Kuopion ja Porvoon hiippakunnissa ja muissa hiippakunnissa hyvaksi. Tilanne on jonkin verran heikentynyt edel-
lisestd vuodeta. (Kirkon tutkimuksen ja koulutuksen kysely tuomiokapituleille vuodesta 2023).

Havainnot ja johtopaatokset

—  Kirkollisen kelpoisuuden tuottavien opintojen suorittamisessa on pienta lisdystd, mutta valmistuvien maara on
pienempi kuin kirkon tarve. Laskua on ndhtéavissa seurakuntaharjoitteluiden maarissa. Kokonaisuuden kehitty-
mista on seurattava, silld nykyisen tilanteen jatkuessa voi edessa olla pula papeista.

— Monet opiskelijat suuntautuvat opinnoissaan ns. generalistilinjalle. Kirkon toimenpiteet, seurakuntaharjoittelu,
soveltuvuustutkimus, reflektiopaiva ja KiTOS-pédivd, muodostavat papin koulutuspolun (nk. pastoraalikoulutuk-
sen), alun ja sijoittuvat opintojen loppuvaiheeseen, osaksi maisterin tutkintoon. Opintojen pdatdsvaiheeseen
sijoittuva soveltuvuustutkimuksen paatavoite, opiskelijan uraohjautuvuutta tukeva prosessi, ei toteudu tarkoi-
tetulla tavalla ja sita tulisi kehittaa.

— Huomattava maara teologeja toimii muissa kuin kirkon tehtdvissa. Rekrytointia varten voidaan selvittaa, mita
tietoa ja ohjausta papin tyosta kiinnostuneet muissa yhteiskunnan tehtdvissa toimivat teologian maisterit tar-
vitsevat tutkinnon tdydentamiseen vihkimysvaatimusten mukaisiksi ja tyduranvaihdoksen tueksi.

—  On uudelleenarvioitava kirkon toimenpiteiden kokonaisuutta opintopolun alkuvaiheesta ldhtien ottaen huomi-
oon my6s muut kirkon alojen koulutuspolut ja kehittamistarpeet. Tama tarve nousee esille myds tutkimuksessa

Opinnoista pappisuralle — Pappeuteen kasvu, haasteet ja muutokset (2024).

Kanttorikoulutus

Hakijat ja aloittaneet Vuonna 2023 Taideyliopiston Sibelius-Akatemian hakijamaara oli 60 (2022: 60; 2021: 51; 2020:
53;2019: 70). Ruotsinkieliseen, monimuoto-opetuksena toteutettavaan kirkkomusiikkikoulutukseen YH Noviassa oli ha-
kijoita viisi (2022: 5; 2021: 9; 2020: 9; 2019: 4). Oulun ammattikorkeakoulun musiikkipedagogi (AMK) koulutukseen,
jossa on mahdollista opiskella korkeakoulututkintoon kelpoisuuden antavaan kanttorin virkaan (taso C) hakijoita oli seit-
semdan (2022: 6; 2021: 10; 2020: 17). Taideyliopiston Sibelius-Akatemiaan hyvaksyttiin 18 opiskelijaa, jotka kaikki aloit-
tivat opintonsa. Yrkeshogskolan Noviaan hyvaksyttiin nelja ja Oulun ammattikorkeakoulun musiikkipedagogikoulutuk-
seen kaksi. Yhteensa opintonsa aloitti 24 opiskelijaa, joka on viisi vdhemman kuin vuonna 2022.

Koulutus Musiikin maisterin ja kandidaatin tutkinnot voi suorittaa Taideyliopiston Sibelius-Akatemian kirkkomusiikki ja
urut -aineryhmadssa joko Helsingissa tai Kuopiossa. Musiikkipedagogi (AMK) -tutkinnon voi suorittaa Oulun ammattikor-
keakoulussa. Yrkeshogskolan Noviassa (Pietarsaari) voi suorittaa musiker (YH) -tutkinnon. Kirkkohallitus p&aatti elokuussa
2020 kanttorin virassa vaadittavista tutkinnoista ja niista opinnoista (KS nro 163), joita kirkko edellyttda kelpoisuudessa
vaadittavassa tutkinnoissa olevan. Uutena tutkintonimikkeena talldin hyvaksyttiin myds musiikkipedagogi (AMK).

Vuonna 2023 musiikin kandidaatin tutkinnon (MuK) suoritti 18 opiskelijaa (10 opiskelijalla kelpoisuus C-tason virkaan)
ja musiikin maisterin tutkinnon (MuM) suoritti 17 opiskelijaa, joista 10 oli suorittanut kanttorin virkaan kelpoistavat
opinnot osana maisterin tutkintoa. Muusikko/musiker/musiikkipedagogi (AMK/YH) -tutkinnon suorittaneita oli vuonna
2023 kaksi. Yhteensa kirkkomusiikin opiskelijoita vuonna 2023 oli 139.
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Seurakuntaharjoittelun suoritti vuonna 2023 yhteenséa 35 kirkkomusiikin opiskelijaa. Harjoitteluja tehtiin kaikkien mui-
den hiippakuntien paitsi Tampereen hiippakuntien alueella. KiTOS-paiviin osallistui yhteensa 3 kirkkomusiikin opiskeli-
jaa. Pdivien sisdltoon ja yhteistyohon kouluttavien laitosten kanssa tulee edelleen panostaa, jotta opiskelijat motivoitu-
vat varaamaan opinnoissaan siihen aikaa.

Kirkon henkilostokoulutuksessa musiikin erityiskoulutusten moduulit (MEK) toteutuvat harvemmin kuin laajuudeltaan
suppeammat taydennyskoulutukset. Tadydennyskoulutuksen siséllot reagoivat ajankohtaisiin osaamistarpeisiin (esim.
gospelmusiikki, toimitusten musiikki, uusi Lasten virsi -kirja, laulu ja kuoronjohto kanttorin tydssd). Koronapandemian
myota seurakuntien jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan toteuttamiseen liittyvat digiosaamisen tarpeet ovat olleet
merkittavia. Kanttorien osallistuminen oman alansa tdydennys- ja lisakoulutuksiin on vuonna 2023 ollut hivenen kas-
vussa (6,4 %).

Tyollisyys Kanttorin virkaan valmistuneiden tyollisyystilanne on kokonaisuutena hyva. Musiikinalan henkil6ston maara
on pysytellyt viime vuosina samana, samalla kun henkil6ston keski-ikd nousee hieman. Yli 55-vuotiaita kanttoreita on
291 henkil6a. Kun viime vuosina kanttorin virkaan kelpoistavan tutkinnon on tehnyt noin 20 henkil6a vuosittain, nayttaa
vahvasti siltd, ettd tulevaisuudessa virkojen tayttaminen vaikeutuu merkittavasti. Porvoon hiippakunnassa vaikea rek-
rytointitilanne on jo todellisuutta, kun ruotsinkielisid kirkkomusiikinopiskelijoita valmistuu vdhemman kuin ruotsinkieli-
sid kanttoreita eldkoityy. Ajantasaista tietoa seurakuntien kanttoritilanteesta on vaikea saada, koska seurakuntien ja
kapitulien valinen yhteys kirkkomusiikin asioissa on heikentynyt. Samalla mahdollisuudet kanttorien ammatillisen kehit-
tymisen ja tyossa jaksamisen tukemiseen ovat niukentuneet ja muuttuneet satunnaisimmaksi.

Havainnot ja johtopaatokset

—  Kirkkomusiikin opiskelijoiden rekrytointiin on Idydettava konkreettisia toimenpiteitd. Yhta lailla kirkon veto- ja
pitovoimaan tydnantajana on kiinnitettdva huomiota. Tulevaisuudessa tulee myds kiinnittad huomiota opiske-
luaikana ja heti valmistumisen jalkeen ensimmaisissa pitempiaikaisissa viransijaisuuksissa olevien kanttorien pe-
rehdyttamiseen.

—  Opiskelijoiden hyvinvointiin ja tyontekijoiden tydssdjaksamiseen tulee kiinnittda erityistda huomiota. Yhteis-

tyossa hiippakuntien ja jarjestdjen kanssa luodaan ja vahvistetaan jaksamisen ja osaamisen kehittdmisen tapoja.

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot (YAMK) ovat ylempia korkeakoulututkintoja eli rinnasteisia yliopistojen maiste-
ritutkintojen kanssa. Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen tavoitteena on, etta tutkinnon suo-
rittaneella on:
o laajat ja syvalliset tiedot seka tarvittavat teoreettiset tiedot toimia tydelaman kehittajana vaativissa asiantun-
tija- ja johtamistehtavissa;
e syvidllinen kuva omasta ammattialasta, sen asemasta ty6eldamdssa ja yhteiskunnallisesta merkityksestad seka
valmiudet seurata ja eritelld alan tutkimustiedon ja ammattikaytannon kehitysta;
e valmiudet elinikdiseen oppimiseen ja jatkuvaan oman ammattitaidon kehittdmiseen;
e hyva viestinta- ja kielitaito oman alansa tehtéaviin seka kansainvaliseen toimintaan ja yhteistyohon.

Ylempi amk-tutkinto koostuu koulutusalakohtaisista syventavista opinnoista, vapaasti valittavista opinnoista seka opin-
ndytetydsta.

Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto (sosionomi YAMK), Arvot, yhteisot ja
etiikka
Opiskelijat Diakin Arvot, yhteisot ja etiikka -ylemman ammattikorkeakoulututkinnon (90 op) opintoihin haettiin kevaalla

2023 yhteishaun kautta. Sen kautta ei saatu toivottua tulosta (hakijoita oli 62, joista ensisijaisia 32), joten paatettiin
kdynnistaa lisdhaku. Markkinointia kohdennettiin tarkemmin sekd some-kanavilla ettd muiden verkostojen kautta.
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Lisaksi hakukelpoisuutta laajennettiin entisestdan. Lisdhaku tuotti hyvan tuloksen ja koulutuksessa aloitti lopulta 41
opiskelijaa (37 naista ja 4 miestd), joilla on erilaisia koulutustaustoja (diakoni, diakonissa, nuorisotydnohjaaja, sosio-
nomi, sairaanhoitaja, yhteisdpedagogi, geronomi, erityisopettaja, teologian maisteri). Kaikkiaan tutkintoa suoritti 45
opiskelijaa.

Arvot, yhteisot ja etiikka — ylempad ammattikorkeakoulututkintoa suorittavat ovat padsaantoisesti jo tyéelamassa. Vuo-
den 2023 aikana valmistui kuusi opiskelijaa, joista viisi 2021 aloittaneesta ryhmasta. Heista kaksi tydskenteli kirkossa ja
kaksi yksityisen sektorin tai jarjeston palveluksessa. Yksi valmistuneista on vastannut, etta ei ole tyoeldmassa. Vastaa-
jista kaksi on tyollistynyt ylempaa amk-tutkintoa vastaaviin tehtaviin, kolme ei. Ndista kolmesta kaksi on kirkon tyonte-
kijoita.

Diak toteaa, etta jatkossa aikuiskoulutustuen poistamisella tulee todenndkoisesti olemaan merkittavakin vaikutus ylem-
man ammattikorkeakoulututkinnon suorittamiseen. Talla hetkelld suuri osa opiskelijoista suorittaa tai suunnittelee suo-

rittavansa osan opinnoista opintovapaan aikana.

Tutkinnon kehittaminen Syksylla 2023 kaynnistyneen Arvot, yhteisot ja etiikka -ylemman ammattikorkeakoulututkin-

toon johtavan koulutuksen opetussuunnitelma pdivitettiin Diakissa vuoden 2022 aikana. Samalla rakennettiin yhteinen
koulutuskokonaisuus Itd-Suomen yliopiston (UEF) teologian osaston kanssa. Koulutuskokonaisuus sisaltda nelja 5 op:n
laajuista opintojaksoa, joissa Diakin ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opiskelijat ja UEF:n teologian maisterin
tutkintoa suorittavat opiskelevat yhdessa. Opinnot toteutuvat ristiinopiskelun periaatteella. Diakin opiskelijoille tama
koulutuskokonaisuus on tarjolla vapaasti valittavina opintoina. Myds ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon opin-
naytetyota tekevien ja maisterin tutkinnossa gradua tekevien tapaamisia on mahdollistettu syksyn 2023 aikana. Diakin
ja UEF:n valinen yhteistyd on ehka osaltaan vaikuttanut siihen, etta Diakin tutkintoon hakeutui teologian maisterin tut-
kinnon suorittaneita. Diak toteaa, ettd kokemukset yhteistyosta ovat positiivisia.

Tutkinnon rakenne

e Kaikille yhteiset sosiaali- ja terveysalan opinnot, 20 op: Ammatillisen osaamisen kehittyminen ja asiantuntijuus,
5 op, Tieteellinen kirjoittaminen ja viestintd, 5 op, Tutkimusmenetelmat 5 op ja Tutkimusmenetelmien sovel-
taminen kaytdannossa, 5 op

e  Ammatilliset syventavat opinnot 20 op: Yhteisolahtoisen tyon perusteet, 5 op, Hyvinvointialojen etiikka, 5 op,
Ihmisoikeudet, oikeudenmukaisuus ja kristinuskon nykytulkinnat, 5 op ja Uskontolukutaito ja uskontodialogi, 5
op

e  Vapaastivalittavat opinnot 20 op TAI Diakonia, kasvatus ja merkityksellinen yhteiséllisyys -opinnot, 20 op: Mer-
kityksellisen yhteison rakentaminen, 5 op (Diak), Teologia merkitysten rakentajana, 5 op (UEF), Karsimys ja
toivo muuttuvassa maailmassa, 5 op (UEF) ja Yhteisoldhtéinen maailman muuttaminen, 5 op.

e  Opinnadytetyd, 30 op

Diakin ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa suorittavien opinnaytetdistd osa tehdaan kirkollisissa TKI-hankkeissa.
Vuoden 2023 aikana yhteensa 11 opiskelijan opinndytetyon aihe liittyi seuraaviin hankkeisiin: Seurakuntien toiminnan
muutos ja alueelliset kehitystrendit, Kirkon alan opiskelijoiden identiteetin muutos, Kirkon tyon veto- ja pitovoima seka
Katsomusosaamisen tarve ja asiantuntijuus kirkon toiminta-aloilla.

Opiskeluhyvinvointi ja ammatillinen identiteetti Diakin Arvot, yhteiso6t ja etiikka -koulutusta opiskelevat ovat paasaan-
toisesti erittdin motivoituneita opiskeluun. Kun suurin osa heista on tyéelamassa ja perheellisia, kokonaisuus on haas-
tava. Tyoeldamassa ja henkilokohtaisessa elamdssa tapahtuvat muutokset vaikuttavat suoraan siihen, miten opinnot ete-
nevat. Diakissa on kehitetty opiskelijoille tarjottavaa tukea ja ohjausta. Usea ylempda ammattikorkeakoulututkintoa
suorittava on omalla tydurallaan tietynlaisessa taitekohdassa, jossa he pohtivat omaa tyéuraansa ja ammatillista iden-
titeettidan. Kirkon tyo nayttaa edelleen kiinnostavan, mutta varsin isona ongelmana on se, ettd tutkinnon tuomaa asi-
antuntijuutta ja osaamista ei valttamatta tunnisteta ja tunnusteta seurakunnissa. Useat opiskelijat ovat jo kirkon tydssa
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ja ovat valmiita jatkamaan kirkon palveluksessa. Se, miten tydyhteisdssa tai tydnantajan taholta huomioidaan tutkin-
nossa hankittua osaamista, ndyttda vaikuttavan suoraan siihen, minne opiskelijat jatkossa haluavat tyollistya. Kaksois-
tutkinnon suorittaneille esimerkiksi sosiaali- ja terveysala tarjoaa monia kehittamisty6n ja/tai esihenkiloty6n ja johta-
misen mahdollisuuksia, joiden rinnalla kirkon tyo ei valttamatta vaikuta houkuttelevalta.

Humanistisen alan ylempi ammattikorkeakoulututkinto (yhteisépedagogi YAMK), Kasvatustyon joh-
taminen

Opiskelijat Centriassa alkoi vuonna 2023 uusi Kasvatustyon johtaminen -ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon joh-
tava koulutus. Koulutukseen haki 137 hakijaa, joista 40 (39 naista ja yksi mies) valittiin ja aloitti koulutuksen.

Opiskelijoiden koulutustaustat ovat moninaiset. Huomattavan paljon on yliopistotutkinnon — useimmiten kasvatustie-
teellisen — suorittaneita, joukossa kaksi tohtoria, joista toinen on dosentti. Yhteisdpedagogeja on yhdeksan ja sosio-
nomeja yhdeksan, ndiden joukossa nelja, joilla on seka yhteisépedagogin ettd sosionomin tutkinnot. Joukko on keski-
madrin erittain hyvin koulutettua, monilla on useampia tutkintoja ja erikoistumiskoulutuksia. Opiskelijat ovat hyvin mo-
tivoituneita.

Tutkinnon kehittaminen Tutkinnon voi suorittaa verkon kautta. Opintoihin kuuluu myds reaaliaikaista verkko-opetusta.
Koulutuksen osaamisalueita ovat kasvatustyon ja sen johtamisen osaaminen, yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistami-
nen, vuorovaikutusosaaminen, pedagoginen osaaminen, tydeldman kehittdmis- ja tutkimusosaaminen sekd oman tyon
ja tydyhteison kehittdminen.

Tutkinto tuottaa osaamista kehittada ja johtaa ty6ta seka tydyhteisdjen kehittamisen prosesseja. Tutkinnon aikana opin-
not toteutuvat monialaisessa opiskelija- ja oppimisyhteisdssa Centria Master Schoolissa. Tutkinnon opinndytetyo voi
olla luonteeltaan tutkimuksellinen tai enemman kaytannon kehittamistoimintaan painottuva.

Tutkinnon rakenne

e Ydinosaaminen 20 op: Tutkimus- ja asiantuntijaviestinta 5 op , tutkimus- ja kehittamistyén menetelmat 5 op,
strateginen johtaminen 5 op seka henkiléstovoimavarojen kehittaminen 5 op

e Profiloiva osaaminen 25 op: Asiantuntijuuden polku 2 op, pedagoginen kehittdminen ja johtaminen 5 op, arvot
ja etiikka kasvatusalalla 5 op, projekti- ja hankeosaaminen | ja Il 5 op, palvelumuotoilu 5 op seka tutkimus- ja
kehittdmistydon menetelmat 11 3 op

e Valinnainen osaaminen 15 op

e  Opinnaytetyd 30 op

Havainnot ja johtopaatokset

— Diakin ja Centrian Master Schoolien kautta on mahdollista opiskella sellaisessa ylempaan ammattikorkeakou-
lututkintoon johtavassa koulutuksessa, jossa on mukana myds kirkon alaan liittyvia opintojaksoja. Opintojak-
soja on voi opiskella myos yksittaisind opintojaksoina avoimen ammattikorkeakoulun opintoina.

—  Kirkossa ja seurakunnissa tulee lisdta keskustelua ylemman ammattikorkeakoulututkinnon merkityksesta ja roo-
lista seka kehittda sen tuottaman osaamisen tunnistamista ja hyodyntamista. Tutkinnon suorittamisella voisi
olla vaikutusta urapolkuun, tydnkuvan vaativuuteen ja sen myota palkkaukseen ja tyon arvostukseen.

Diakonian koulutus

Diakonian virkaan kelpoistavia tutkintoja ovat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi
(AMK), diakoniatyd (210 op) ja sairaanhoitaja (AMK), diakoninen hoitoty6 (240 op). Diakonia-ammattikorkeakoulu (Diak)
jarjestda molempia tutkintoja ja Yrkeshogskolan Novia (Novia) ruotsinkielistd sosionomi (AMK) diakoniaty6n tutkintoa.
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Opintopisteiden eri laajuus johtuu siitd, etta sairaanhoitaja (AMK), diakoninen hoitotyd tutkinto antaa EU-direktiivin
mukaisen sairaanhoitajan kelpoisuuden.

Hakijat ja aloittaneet Diakiin diakonian virkaan kelpoistaviin koulutuksiin oli hakijoita yhteensa 1480 (2022: 1 915, 2021:
2496) Hakijoista 1 027 (2022: 1 451, 2021: 1 906) haki sosionomi (AMK), diakoniatyén opintoihin ja 453 (2022 :464,
2021: 590) sairaanhoitaja (AMK), diakoninen hoitoty6 opintoihin. Yhteishaku oli hakuvaylistd edelleen suosituin.

Hakijoista opiskelupaikan vastaanotti 111 (2022: 129, 2021: 147) sosionomi (AMK), diakoniatyon ja 69 (2022: 40, 2021:
51) sairaanhoitaja (AMK), diakonisen hoitotyon opiskelijaa. Diakonian viran kelpoisuuteen opiskelevia oli ammattikor-
keakouluissa yhteensa 507. Diakissa opintoja suoritti 141 sairaanhoitaja (AMK), diakonisen hoitotydn opiskelijaa ja 350
sosionomi (AMK), diakoniaty6n opiskelijaa. YH Noviassa opintoja suoritti 16 sosionomi (AMK) diakoniatyon opiskelijaa.

Koulutus Opiskeluun kuuluvia seurakuntaharjoittelujaksoja oli 134 (2022: 141, 2021: 166). Seurakuntaharjoittelujaksot
tapahtuivat paasaantoisesti lahella korkeakouluja ja siksi Oulun ja Helsingin hiippakuntien seurakunnissa suoritettiin
selvdsti eniten harjoitteluja. Vahiten harjoitteluja suoritettiin Lapuan ja Kuopion hiippakunnissa. Harjoittelupaikkojen
saatavuudella ja hyvin toteutuneella harjoittelulla on suuri merkitys kirkon tydhon hakeutumisessa. Diakonia-ammatti-
korkeakoulussa uudistettiin sairaanhoitaja (AMK), diakonisen hoitotyon opintosuunnitelmaa. Diak aloitti syksylld sai-
raanhoitaja (AMK), diakonisen hoitotyén koulutuksen Joensuussa.

Opintojen aikana hiippakuntien jarjestamien Kirkon tyohon opiskelevien KiTOS-paiviin osallistui yhteensa 157, joista 53
(2022: 40, 2021: 78) oli diakoniaopiskelijaa. Diakoniaopiskelijat olivat teologiopiskelijoiden jalkeen edelleen suurin opis-
kelijaryhma.

Valmistuneet ja ty6llisyys Diakonian virkaan kelpoistavan tutkinnon suoritti yhteensa 143 opiskelijaa (2022: 137, 2021:
129). Tutkinnon suorittaneista 115 (2022: 105, 2021: 97) suoritti sosionomi (AMK), diakoniatyén opinnot ja 28 (2022:
32, 2021: 32) sairaanhoitaja (AMK), diakonisen hoitotyon opinnot. Valmistuneista kahdeksalla oli my6s lahetys- ja kan-
sainvélisen tyon ohjaajan kelpoisuus. Diakin Avoimessa ammattikorkeakoulussa 16 henkil6a tdydensi opintojaan kelpoi-
suudeksi diakonian virkaan. Mahdollisuus suorittaa diakonian virkaan kelpoistavia tdydentavia opintoja (Kirkon sdados-
kokoelma nro 162) on lisdnnyt kiinnostusta diakoniatyohon.

Diakoniatyon henkildston kokonaismaéra oli vuoden 2023 lopussa 1 313 (12/23 kirkontilastot.fi). Diakonian viroissa ole-
vien ikdjakauma osoittaa, ettd avoimia tehtavia on tulossa runsaasti elakoitymisen takia. Viimeisen kahdentoista vuoden
aikana (2012-2023) on diakonian virkaan kelpoistavan tutkinnon suorittanut 1 668 henkil6a. Tutkintojen suorittaneiden
maara riittaa kattamaan kirkon tyévoimatarpeen, mutta haasteena hakijoiden saaminen seurakuntatydhon.

Diakonian virkojen hakijamaara on vahentynyt. Sosiaali- ja terveysalalla tyollisyystilanne on hyva erityisesti sairaanhoi-
taja (AMK), diakonissoilla. Koska sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6stolle on tarjolla toita, kirkko joutuu kilpailemaan
tydnantajana samoista ammattilaisista kuin sosiaali- ja terveydenhuollon eri toimijat. Sosiaali- ja terveysala rekrytoi jo
harjoittelussa olevia opiskelijoita. Kirkon tyonantajakuvalla on suuri merkitys hyvien ammattilaisten rekrytoinnissa, ja
nuorille ammattilaiselle kirkko ei aina ndyttaydy houkuttelevana tydpaikkana. Novian diakoniakoulutuksen laajentumi-
nen Turun kampuksen liséksi Vaasaan tulee helpottamaan rekrytointia Porvoon hiippakunnan seurakunnissa.

Diakonian virkaan vihittiin 45 (2022: 59, 2021: 43) henkil6a. Virkaan vihityilla 42:114 oli seurakunta tyonantajana. Yli
puolessa hiippakunnista ordinaatiovalmennus toteutettiin yhdessd papeiksi vihittavien kanssa. Toteutus on koettu
myonteisend. Kirkon henkilostokoulutuksena hiippakunnat jarjestivat tyouran alkuvaiheessa oleville tyontekijoille
orientoitumiskoulutuksia (3 op). Niihin osallistui 135 tyontekijaa, joista diakoniaviranhaltijat olivat suurin ammatti-
ryhma.
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Havainnot ja johtopaatokset

— Avautuviin diakonian virkoihin ndhden tutkinnon suorittaneita on riittavasti. Kilpailu patevista tyontekijoista
yhteiskunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa haastaa lisddntyvassa maarin seurakuntien rekrytointia.
Tyonantajana kirkon tulee kehittdad toimenpiteita henkildston veto- ja pitovoimassa. Diakonian esilld oleminen
jo varhaiskasvatuksessa ja rippikoulussa on merkittava rekrytoinnin kannalta.

— Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten on mahdollista suorittaa diakonian virkaan kelpoistavia tdydenta-
vid opintoja (KS 162). Havaittavissa on, etta se urapolku muilta sektoreilta diakoniatydhdn on monelle sosio-
nomille ja sairaanhoitajalle kiinnostusta herattava vaihtoehto.

— Hyvin toteutuneet seurakuntaharjoittelut edistavat hakeutumista kirkon tydhon ja siksi seurakuntien tulee
tarjota harjoittelupaikkoja. Opiskelijoiden taloudellinen tilanne on usein esteena suorittaa seurakuntaharjoit-
telu kaukana asuinpaikkakunnasta. Seurakunta voi kasvattaa omaa rekrytointipotentiaalia kiinnittamallad huo-
miota harjoittelun organisointiin seka toisella paikkakunnalla harjoittelusta koituviin asumis- ja matkakustan-
nuksiin.

— Kirkossa ei tunnisteta ja hydédynnetd ylempien ammattikorkeakoulututkintojen (YAMK) tuomaa osaamista, jol-
loin tutkinnon suorittaneet tyollistyvat muiden tydantajien palvelukseen. Kirkossa diakonian ammattilaisilla on
vahadn mahdollisuuksia edetd urapolulla kuten toiseen tehtdvaan siirtyminen tai muokkaamalla tehtavaku-
vausta tehtavanimikkeen sisalla.

Lahetys- ja kansainvalisen tydn ohjaajien koulutus

Lahetys- ja kansainvélisen tyon ohjaajan viran haltijalta edellytettavia kelpoisuusehtoja uudistettiin kirkon saaddsko-
koelmassa 2023 (KS 178). Talloin pyrittiin selkiyttamaan erityisesti sdddoksen toista momenttia, johon oli jaanyt epa-
suhta eri koulutustaustojen valille. Nykyisen sadddksen mukaan kelpoisia ovat kirkon diakonian, nuorisotyénohjaajan ja
varhaiskasvatuksen ohjaajan viran mukaisen tutkinnon suorittaneet, mikali tutkintoon on sisallytetty 8 opintopisteen
laajuiset lahetystyon ja kansainvalisen diakonian opinnot. Lisdksi virkaa voi hakea myds muun soveltuvan korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet, joilla on suoritettuna tai jotka sitoutuvat suorittamaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jar-
jestama kansainvalisen tyon erityiskoulutuksen (25 op). Jalkimmainen vaihtoehto koskee my6s edelld mainittujen tut-
kinnon suorittaneita. Edelleen jaa seurakuntien tulkittavaksi, mita tarkoitetaan muulla soveltuvalla korkeakoulututkin-
nolla. Tahan ei ole yksiselitteista vastausta.

Koulutus Diakissa ja Centriassa Lahetyksen ja kansainvélisen diakonian -opinnot on mahdollisuus valita vapaavalintai-
sina. Noviassa opinnot sisaltyvat tutkintoon.

Valmistuneet Vuonna 2023 vaadittavat 8 op opinnot ammattikorkeakouluissa suoritti 19 henkil6a (2021: 26; 2020: 28;
2015: 48; 2010: 73). Patevyyden hankkijoiden maara laski siis edelleen. Seurakunnissa yhda enemman etsitdan moni-
osaajia ja lahetystyon osaaminen antaa mahdollisuuden hakea yhdistelmavirkoja. Tata kuvastaa myos se, etta tehta-
vanimikkeita seurakunnissa on 19. Tilannetta seurataan edelleen yhteistyossa ammattikorkeakoulujen kanssa.

Tyollisyys Seurakuntien ldhetyksen ja kansainvalisen tyon tehtdvat ovat olleet viime vuosina muutoksessa. Yhtaalta teh-
tavakuvia on laajennettu ja muodostettu erilaisia yhdistelmavirkoja / toimia. Vuonna 2020 kaytt66n otettu lahetys- ja
kansanvalisen tyon ohjaajan nimikkeen kayttd on lisddntynyt (5 vuonna 2023) erityisesti uuden ldhetystyén mallijohto-
saanndn myota.

Erilaiset tehtavanimikkeet ja yhdistelmavirat huomioiden vuonna 2023 ldhetystyon tehtdvissad toimi 117 henkil6a,
maara on laskeva (2022: 126; 2021: 132; 2020: 145; 2019: 162; 2018: 153; 2016: 155; 2015: 163). Kaikkiaan laskua
edellisvuodesta on 9 henkil6a. Trendi on laskeva toista vuotta ja lukumaara alhaisin 2000-luvulla. Seurakunnissa on
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lisaksi palkkiotoimisia ja vapaaehtoisia lahetyssihteereitd tai tehtdvia hoitaa tiimi. Osa pudotuksesta johtuu seurakun-
tien yhdistymista tai vastaavista jarjestelyista. Siten kyse ei valttdmatta ole henkildtyévuosien vdhenemisesta.

Havainnot ja johtopaatokset

— Kaiken kaikkiaan tehtdvissa toimivien, samoin kuin ldhetys- ja kansainvalisen tyon ohjaajan viran patevyyden
hankkivien maara on laskusuunnassa. Asiaa pitda seurata kirkon kaikilla tasoilla.

—  Uusi lahetystyon mallijohtosdadnto on synnyttanyt seurakunnissa ldhetystyon jarjestamiseen liittyvia proses-
seja. Samoin se on vaikuttanut uuden nimikkeen —l3hetys- ja kansainvalisen tydn ohjaaja — kdyttéonottoon.

Nuorisotyénohjaajien koulutus

Nuorisotyonohjaajan virkaan kelpoistavia tutkintoja KS nro 164) ovat sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulutut-

kinto, sosionomi (AMK), nuorisotyénohjaaja ja humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto, yhteisépedagogi (AMK),
nuorisotydnohjaaja. Tutkintoja jarjestavat Diak, Centria ja YH Novia.

Hakijat ja aloittaneet Nuorisotydnohjaajan virkaan vaadittaviin tutkintoihin hakeutui eri hakumuotojen kautta 447
(2022: 448; 2021: 601). Tutkintoon hakeuduttiin edelleen paaasiassa yhteishaun kautta, ainoastaan 17 hakijaa haki mui-
den hakuvaylien kautta. Aloittaneita oli 112 (2022: 105; 2021: 113). Vuosina 2017-2020 aloittaneiden yhteismaara oli
vakiintuneesti alle 100. Miesopiskelijoiden osuus aloittaneista putosi poikkeuksellisen alhaiseksi 16 %:iin (2022: 32 %;
2021: 28 %; 2017: 28 %). Tama osuus on vuodesta 2007 alkaen vaihdellut melko sddnnénmukaisesti hieman yli tai alle
30 %:n.

Koulutus Nuorisotyénohjaajan virkaan kelpoistavan tutkinnon suorittavien kokonaismaara oli yhteensa 359 (2022: 335;
2015: 388). Kokonaismaara vaihtelee vuosittain jonkin verran esimerkiksi monimuotototeutuksissa opiskelevien maarén
mukaan. Selked muutos on nahtavissda ammattikorkeakoulujen opiskelijamaarien suhteessa: Centrian opiskelijamaara
on kasvanut ja Diakin opiskelijam&ara laskenut vahitellen 2010-luvulta alkaen. Nyt molemmat ammattikorkeakoulut
kouluttavat melkein yhta paljon nuorisotyon ohjaajan virkaan kelpoistavan tutkinnon suorittajia. Vuonna 2022 Diakissa
nuorisotydnohjaajan koulutuksessa oli 187 ja Centriassa 160 eli ne nyt ovat kooltaan samaa suuruusluokkaa. Novian
koulutuksen rakenteellinen muutos alkaa tuottaa tulosta: sielld opiskeli 12 nuorisotydnohjaajaopiskelijaa. Viimeisten
kymmenen vuoden aikana vuosittainen opiskelijamaara oli sddannollisesti vain 2-6 opiskelijaa.

Tutkinnon suorittaneiden yhteismaara 54 oli samalla tasolla kuin edeltdvdana vuonna (2022: 55; 2021: 73; 2020: 55;
2019: 75; 2017: 73; 2009: 101). Tamakin lukumaara vaihtelee sdanndnmukaisesti. Tutkinnon suorittaneiden miesopis-
kelijoiden prosentuaalinen osuus oli 31 %, mikd on pitkdn aikavélin tarkastelussa tavanomaista luokkaa (2022: 31 %;
2017: 31 %; 2009: 24 %). Seurakuntaharjoittelujaksoja toteutui yhteensa 95 (2022: 83; 2021: 81). Vuosina 2008—2023
harjoittelujaksoja on ollut lukumaéraisesti eniten Oulun ja Helsingin hiippakuntien seurakunnissa. Pitkittdisseurannan
perusteella vahiten harjoittelujaksoja on ollut Porvoon ja Mikkelin hiippakuntien ja Turun arkkihiippakunnan seurakun-
nissa. Tilanne on vakiintunut, ja sillda on yhteys ammattikorkeakoulujen ja niiden kampusten sijaintihiippakuntiin.

Tyollisyys Vuosina 1999-2023 nuorisotydnohjaajan virkaan kelpoistavan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita
on ollut yhteensa 2034. Suoritettujen tutkintojen maara on riittanyt kattamaan tydévoimatarpeen kokonaiskirkon tasolla.
Seurakunnissa tyoskentelee viela myds aiemman opistoasteisen koulutuksen suorittaneita. Seurakuntien rekrytoinnin
nakokulmasta nuorisotydnohjaajien hakeutuminen seurakuntien virkoihin vaihtelee hiippakunnittain. Hiippakuntien ar-
vioiden mukaan tyévoimaan saatavuus on vaikeaa Turun arkkihiippakunnan, Tampereen, Mikkelin, Kuopion, Lapuan ja
Helsingin hiippakuntien seurakunnissa. Saatavuus arvioidaan tyydyttavaksi Espoon, Oulun ja Porvoon hiippakuntien seu-
rakunnissa.

Kirkon tydmarkkinalaitoksen tilastojen mukaan seurakuntien nuorisotyén henkiléston kokonaismaara oli 1293. Kausi- ja
kesatyontekijoiden maara oli 236. Varsinaisen nuorisotydon henkiléston maara oli 1057, muutosta edellisvuoteen ei ollut.
Heista miesten osuus on 34 %. Tama prosenttiosuus on sdilynyt samansuuruisena vuodesta 2007 ldhtien. Nuorisotyon
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henkil6stosta 83 % on joko nuorisotydnohjaajan (829) tai nuorisonohjaajan (44) nimike. Erityisnuorisotyohon liittyvia
nimikkeita oli 3 %:lla (37) Johtavia viranhaltijoita 69. Muut nimikkeet olivat luonteeltaan yksittaisia.

Nuorten, alle 30-vuotiaiden tydntekijoiden, osuus nuorisotyon henkildstdsta on viimeisten kahdeksan vuoden aikana
vakiintunut 15 %:iin. 2009-2013 alle 30-vuotiaita nuorisotyontekij6ita oli n. 25 %. Vuosina 2007—-2008 vastaava osuus
oli noin 33 %. Tilanteeseen vaikuttaa mm. se, etta yli 55-vuotiaita oli 18 %, jolloin esimerkiksi eldkditymisen vuoksi vir-
koja tulee haettavaksi kohtuullisen vahan. Tasta syystda monen tutkinnon suorittaneen tyoura alkaa muissa kuin kirkon
tehtdvissa ja nuorisotydnohjaajan virkaan hakeudutaan vasta noin 30-35 -vuoden ikdisend. Rekrytointivaikeudet koh-
distuvat juuri tuohon ikdaryhmaan, joka ei enda entiseen tapaan hakeudu muilta sektoreilta tydhon seurakuntaan.

Havainnot ja johtopaatokset

— Vayladopintojen suunnittelu kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa (nuoriso- ja yhteisdohjaaja) opiskeleville
kaynnistyi. Vaylaopinnot ovat esimerkiksi korkeakouluopintoja, joita voi sijoittaa henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan (HOKS) valinnaisiksi tutkinnon osiksi.

— Tyobvoiman saatavuutta ja rekrytointia tukisi, jos nuorisotydnohjaajan osaamista hyddynnettaisiin monipuoli-
semmin kehittdmalla viran tehtavankuvausta. Sosionomin (AMK) tai yhteisopedagogin (AMK) osaamisen laaja-
alaisuutta ei vield tunnisteta riittavasti (esimerkiksi vaativan perhetyon, yksilotyon tai tehostetun nuorisotyon
osaamista).

—  Opiskelijat antavat hyvaa palautetta seurakunnassa toteutuneesta harjoittelujaksosta. Ohjaajilla on aikaa ja
osaamista siten, ettd syntyy onnistumisen kokemuksia ja osaamisidentiteetti vahvistuu.

—  Opiskelijoilla on entistd enemman mielenterveyteen tai oppimisvaikeuksiin liittyvid ongelmia. Ammattikorkea-
koulut ovat vahvistaneet erilaisia tuen muotoja.

—  Opiskelijat arvostavat seurakuntien ammattilaisten vierailuja opintojaksoilla, my&s opintojen loppuvaiheessa.

—  KiTOS-paiviin osallistumista tulee kehittda. KiTOS-pdiviin osallistuminen on vdahentynyt, koska opintojen ulko-
puoliseen toimintaan ei kaikilta opiskelijoilta I0ydy motivaatiota tai aikaa.

Varhaiskasvatuksen ohjaajien koulutus

Varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan kelpoistava tutkinto (KS nro 165) on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulu-

tutkinto, sosionomi (AMK), varhaiskasvatuksen ohjaaja, joka sisdltda 60 opintopisteen laajuiset sosiaalipedagogiikan ja
varhaiskasvatuksen opinnot. Tutkinnon voi suorittaa Diakissa.

Hakijat ja aloittaneet Diakissa yhteishaku varhaiskasvatuksen ohjaajan kelpoisuuteen johtavaan tutkintoon (sosionomi
(AMK), kirkon varhaiskasvatus) toteutetaan vuorovuosin. Vuonna 2023 ei ollut yhteishakua. Erillishaussa oli nelja haki-
jaa, joista 2 aloitti koulutuksen,

Koulutus Tahan mennessa suuri osa opiskelijoista on ollut koulutustaan paivittavia, yhteiskunnan tai seurakunnan var-
haiskasvatuksen piirissa tyoskentelevia henkil6ita. Tutkintoa suorittavien opiskelijoiden kokonaisméaara oli 19. Tutkin-
non suoritti 14 naisopiskelijaa, joista kolme oli tutkintopaatoksen (KS nro 165) mukaisesti taydentanyt tutkintoaan. Yh-
teensa koulutuksesta on vuosina 2013-202 valmistunut 106 varhaiskasvatuksen ohjaajan viran kelpoisuuden suoritta-
nutta sosionomia (AMK).

Tyollisyys Diak kysyi valmistuneilta heidan tyollisyystilannettaan koulutuksen paattyessa. Valmistuneista tyollistyi kou-
lutuksen paattyessa kirkkoon tai seurakuntaan 3. Hiippakuntien arvioinneissa tyovoiman saatavuudesta varhaiskasva-
tuksen ohjaajan virkaan, tilanne arvioidaan vaikeaksi Espoon hiippakunnan seurakunnissa. Tampereen, Oulun, Kuopion
ja Helsingin hiippakuntien seurakunnissa tyydyttavaksi.

Varhaiskasvatuksen ohjaajia ja johtavia varhaiskasvatuksen ohjaajia oli yhteensa 98 (2022: 89: 2021: 80; 2020: 78; 2019.
74; 2018: 51; 2017: 38; 2016: 26) ja lapsitydnohjaajia ja johtavia lapsityénohjaajia 29 (2022: 41; 2021: 55; 2020: 70;
2019: 73; 2018: 95; 2017: 120; 2015: 150; 2010: 184). Lisdksi erilaisilla nimikkeilld varhaiskasvatuksen johtamisen
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tehtdvissa oli 36 henkilda. Varhaiskasvatuksen tyon kehittyminen pedagogisen johtamisen ja kehittamisen suuntaan
seka viranhaltijoiden eldkoditymisen my6td muuttuvat tydonkuvat ovat vaikuttaneet varhaiskasvatuksen nimikkeiden pai-
vittymiseen. Varhaiskasvatuksen ohjaajan virassa olevista yli 55-vuotiaita oli 42 % ja lapsitydnohjaajista 55 %. Varhais-
kasvatuksen ohjaajan virkaan kelpoisia valmistuu tulevia vuosia ajatellen edelleenkin lilan vahan.

Havainnot ja johtopaatokset

— Varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneiden maara tai nykyinen aloituspaikka-
maara ei riitd kattamaan Iahivuosien tydvoimatarvetta.

— Tyobvoimatarpeeseen ndhden yhteisvalinnan kautta tapahtuva hakua vain joka toinen vuosi on liian harvoin ja
aloittajaryhman koko liian pieni.

—  Tutkinnon tunnettuutta seurakunnille tulee edelleen lisata.

— Seurakunnan tyontekijoiden vierailut osana opetusta on koettu merkittaviksi.

— Hiippakuntien toteuttamat KiTOS-paivat eivat nykyisessd muodossa vastaa varhaiskasvatuksen ohjaajaopiskeli-
joiden osallistumismahdollisuuksia, koska niiden sovittaminen opiskelurytmiin on vaikeaa. Siksi KiTOS-paivien
rinnalle olisi tarkoituksenmukaista kehittaa esimerkiksi moniammatillisten webinaarien sarja.

— Varhaiskasvatuksen ohjaajan kirkon tydntekijan identiteetin vahvistumiseksi tarvitaan kirkon tukea pitkin opis-
keluaikaa sijoittuvaan hengellisen tyén kysymysten pohdintaan.

Kirkonpalvelustyén koulutus

Kirkon tyémarkkinalaitos antoi yleiskirjeen A 11/2020 kiinteisto- ja kirkonpalvelustyén ja hautausmaatyon tehtaviin
osaamista tarjoavista ammatillisista tutkinnoista. Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto on tarkoitettu
suntion tehtaviin seurakunnassa seka hautauspalvelualan ammatteihin. Koulutuksen jarjestdjia on viisi (Jyvaskylan kr.
opisto, Laajasalon opisto, Raudaskylan kr. opisto, STEP-koulutuksen Jarvenpdan ja Uudenkaarlepyyn kampukset seka
Linnasmden opisto). Suntion ammattitutkinto lakkasi 31.12.2021. Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon
tutkinnon perusteet paivitetdan vuoden 2024 aikana.

Hakijat ja aloittaneet Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon hakijoita jatkuvassa haussa oli 197 (2022:
189; 2021: 278; 2020: 284; 2019: 245.) Suuri osa opiskelijoista on keski-ikdisia alanvaihtajia, jotka tarvitsevat uuden
ammatin. Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkintoon hyvaksyttiin 123, joista aloitti 103 opiskelijaa: 62 naista
ja 41 miesta (aloittaneet 2022: 102; 2021: 122; 2020: 133). Seurakuntapalvelun osaamisala, (suntio) kiinnostaa hakijoita
selvdsti enemman kuin hautauspalvelualan osaamisala (hautaustoimistotyontekija). Koulutuksen jarjestajat totesivat,
ettd hakijatilanteessa ei ole muutoksia edellisiin vuosiin. Hakijat ovat pdaasiassa alan vaihtajia.

Koulutus Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon opiskelijoita oli yhteensa 127 (2022: 129; 2021: 187).
Heista seurakuntapalvelun osaamisalalla, suntio, opiskeli 101 (2022: 108; 2021: 97; 2020: 109) ja hautauspalvelun osaa-
misalalla 26 (2022: 21; 2021: 25; 2020: 24). Seurakuntapalvelun (suntio) osaamisalalla tutkinnon suoritti 69, joista 41
naista ja 28 miestd (2022: 62; 2021: 80; 2020: 69) ja hautauspalvelualan osaamisalalla 13, joista 8 naista ja 5 miesta
(2022: 15; 2021: 20; 2020: 9).

Seurakuntapalvelun osaamisalan tydelamassa oppimisen seurakunnissa toteutuneita jaksoja oli yhteensd 170 (2022:
199; 2021: 308; 2020: 293; 2019: 347). Eniten jaksoja oli Helsingin hiippakunnan (41) ja Turun arkkihiippakunnan seura-
kunnissa (40). Seuraavaksi eniten Espoon (20) ja Oulun (19) hiippakuntien seurakunnissa. Tyoeldmassa oppimisen paik-
koja on kokonaisuutena arvioiden ollut hyvin saatavissa, mutta jonkin veran on alueellisia eroja hiippakuntien valilla.
Opiskelijat ovat olleet padsaantoisesti tyytyvaisia ohjauksen laatuun, jota oppilaitokset pykivat varmistamaan jarjesta-
malla perehdytysta tai koulutusta tyopaikkaohjaajan tehtdvaan seka tydpaikkakaynneilla. Kaikki tyopaikkaohjaajat eivat
valttdmatta koe ohjaustehtdvaa mielekkdana ja siksi osa ei hyddy perehdytyksesta riittavalla tavalla.
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Opiskelijoiden antama palaute jaksoista on kaksijakoinen. Toisaalta niissa korostuu hyva kokemus siita, etta tyotehtavat
toteuttavat tutkinnon tavoitteita ja etta jakso avarsi mielikuvaa suntion monipuolisesta tyosta. Toisaalta opiskelijat ker-
tovat tyopaikkaohjaajien kiireesta tai vaatimustasoltaan liian helpoista tyotehtdvista. Seurakuntaa pidetaan edelleen
mahdollisena tulevana tyopaikkana.

Opiskelijoiden osallistuminen KiTOS-padivaan vaihtelee. Toisaalta opiskelijat pitdavat verkostoitumisesta, ja kiinnostuvat
KiTOS-pédivastd, mutta eivat valttdmatta osallistu siihen. Joskus hankaluutena on KiTOS-pdivan sovittaminen tytela-
massa oppimisen jakson aikatauluun.

Tyollisyys Seurakuntapalvelun osaamisalan suorittaneet tyollistyvat erittdin hyvin. Yksi syy tahdn on, etta oppisopimuk-
sella opiskelevia on paljon. Koulutussopimuksella opiskelevat tyollistyvat usein tutkinnon suorittamisen jalkeen aluksi
tuntisuntioiksi tai osa-aikaisiksi suntioiksi.

Havainnot ja johtopaatokset

— Tyo6paikkaohjaajien perehdyttdminen ja kouluttaminen on edelleen tarkead, jotta ty6elaméassa oppimi-
nen vastaa tutkinnon tavoitteita seka tyon vaativuustasoa.

—  Tutkinnon perusteiden paivittamisessa tulee jatkossa ottaa huomioon digitaalisuuden seka striimauksen
osaaminen sekd lisata kiinteistonhoidon osaamisen osuutta.

—  Seurakunnan tyontekijoiden vierailut osana opetusta on koettu merkittaviksi.

—  Tutkinnon tunnettuutta tulee edelleen lisatad markkinoinnilla ja tiedotuksella seurakunnille.

— Mahdollisuutta opiskella oppisopimuksella tdydennyskoulutuksena yksittaisia tutkinnon osia ei viela tun-
nisteta riittavasti seurakunnissa.

—  Kirkon henkilostokoulutuksen tarjonnassa tulee muistaa suntioiden tyduran aikaisen osaamisen kehitta-
minen.

Lastenohjaajien koulutus

Kirkon tyomarkkinalaitos antoi yleiskirjeessadan A 10/2020 suosituksen tutkinnoista lastenohjaajan tehtdavaan. Ensisi-
jainen tutkinto on Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, joka suoritetaan varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaa-
misalalla ja joka sisdltdd Perheiden kanssa toimiminen ja monialainen yhteistydé Suomen ev.-lut. kirkon seurakuntien
tydymparistossa, 25 osp -tutkinnon osan. Lisaksi tiettyja soveltavia tutkintoja voi tadydentaa siten, etta ne sisaltavat
seurakunnan lastenohjaajan tehtdvassa tarvittavan osaamisen. Suositeltavaa tutkintoa ja sitd taydentavia tutkinnon
osia jarjestivat seuraavat koulutuksen jarjestajat: Jyvaskylan kr. opisto, Kainuun ammattiopisto, Kalajoen kr. opisto,
Linnasmd&en opisto, Portaanpaan kr. opisto, STEP-koulutuksen Jarvenpaan, Lapuan, Pieksamden, Ruokolahden ja Uu-
denkaarlepyyn kampukset ja Suomen Diakoniaopiston Helsingin, Lahden ja oulun kampukset. Seurakuntaopiston Uu-
denkaarlepyyn kampus toteutti tutkintoa ruotsinkielisinad. Lapsi- ja perhety6n perustutkinto lakkasi 31.12.2021.

Hakijat ja aloittaneet Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnossa ei haeta suoraan osaamisalaan vaan tutkintoon. Perus-
tutkinnossa on kolme osaamisalaa, joista varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalaan, kuuluvat myos seura-
kunnan lastenohjaajan patevyyteen kuuluvat tutkinnon osat. Opiskelija valitsee osaamisalan ja tutkinnon osat, kun laa-
ditaan henkil6kohtaista osaamisen kehittamissuunnitelmaa (HOKS). Kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon oli edella
mainittuun seitsemaan oppilaitokseen yhteensa noin 3 165 hakijaa, joista 55 % (2022 3247; 2021: 3470;) hakeutui jat-
kuvan haun kautta. Kaikista hakeneista 57 % (2022: 54 %; 2021: 60 %; 2020: 58 %) osallistui paasy- ja soveltuvuuskokee-
seen. Opinnot aloitti 1385 (2022: 1141; 2021: 868; 2020: 1287), joista miehia oli (10 %) (2022: 6 %; 2021: 7,5 %; 2020: 6
%). Opiskelun aloittaneista 8 % (2022: 80 %; 2021: 71 %; 2020: 80 %) oli hakeutunut jatkuvassa haussa.

Koulutus Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalalla opiskeli yhteensa 1740 (2022: 1641; 2021: 2 144 2020:
2211; 2019: 1603) opiskelijaa. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon (lastenohjaaja) talld osaamisalalla suoritti yh-
teensd 576 (2022: 582; 2021: 575; 2020: 467; 2019: 115). Heistd seurakunnan lastenohjaajan patevyyden sisaltavan
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tutkinnon suoritti yhteensd 154 (2022: 143; 2021: 138; 2020: 89; 2019: 21) eli varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan
osaamisalan suorittaneista 27 %. Heistd 2,6 % oli miehia.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnossa ty6eldamassa oppiminen toteutuu joko koulutus- tai oppisopimuksella. Jaksoja
voi tutkinnon suorittamisen aikana olla yksi tai useampi. Pddosa seurakunnissa toteutuvista tydpaikalla tapahtuvan op-
pimisen jaksoista toteutuu Perheiden kanssa toimiminen ja monialainen yhteistyd Suomen ev.-lut. kirkon seurakuntien
tyoymparistdssa, 25 osp -tutkinnon osan tai Ammatillinen kohtaaminen kasvatus- ja ohjausalalla, 15 osp -tutkinnon osan
aikana. Lisaksi tyoelamdssa oppiminen voi toteutua seurakunnassa myos valinnaisten tutkinnon osien aikana. Kasvatus-
ja ohjausalan perustutkinnossa (lastenohjaaja) tyopaikalla tapahtuvan oppimisen jaksoja seurakunnissa toteutui yh-
teensd 222 (2022: 222; 2021: 266; 2020: 228).

Tyollisyys Vaikka tutkinto on uusi, niin on ennakoitavissa, etta jatkossa noin 25 % varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan
osaamisalan suorittaneista saa myos seurakunnan lastenohjaajan patevyyden. Tama maara riittaa valtakunnallisesti kat-
tamaan tydvoimatarpeen, koska lastenohjaajan patevyyden vuosina 2001-2023 on suorittanut yhteensa 9204 lasten-
ohjaa. Seurakunnilla on rekrytointivaikeuksia erityisesti, jos ldhialueella ei ole koulutuksen jarjestdjan kampusta. Kay-
tannoksi on myds muodostunut se, ettd seurakuntiin tyollistytddn vasta myohemmassa vaiheessa tyouraa tai vaihta-
malla alaa ja tdydentamalla tutkintoa seurakunnan patevyyteen oppisopimuksella.

Lastenohjaajia oli yhteensa 1353, Lastenohjaajan nimikkeella toimivien prosentuaalinen osuus koko varhaiskasvatuksen
henkilostosta vuonna oli 74 %. Lastenohjaajina toimivista (n=1353) oli miehia 49 (2,7 %). Alle 30-vuotiaita lastenoh-
jaajiaoli 7% (2022:9,5 %; 2021: 9 %; 2004: 6,5 %). Yli 55-vuotiaita oli 302 (22 %) (2022: 33 %; 2021: 33 %; 2010: 32 %),
mika antaa suuntaa seuraavien kymmenen vuoden aikana eldkdityvien maarasta. Lastenohjaajien tydsuhteiden maara
on vdhentynyt viimeisten vuosien aikana. Eldkoéityvien tai tyopaikkaa vaihtavien tilalle ei enda rekrytoida uusia yhta
paljon kuin aiemmin lasten ikdluokkien pienenemisen, seurakuntaliitosten tai muiden toimintaymparistoon liittyen syi-
den takia. Toisaalta lastenohjaajien tehtavankuvauksia on kehitetty esimerkiksi digitaalisen varhaiskasvatuksen, ennal-
taehkaisevan perhetoiminnan. perhekeskusyhteistyon tai katsomuskasvatusyhteistyon toteuttamisen suuntaan.

Havainnot ja johtopaatokset

— Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, varhaiskasvatuksen osaamisalan (lastenohjaaja) on tullut nopeasti
vetovoimaiseksi tutkinnoksi. Seurakunnan lastenohjaajan patevyyden suorittaa neljasosa osaamisalan
suorittajista. Tama osuus on kasvanut vuosi vuodelta.

— TyoOeldamassa oppimisen paikkoja on riittavasti ja yhteistyo seurakuntien kanssa sujuu koulutuksen jarjes-
tdjien mukaan erinomaisesti.

—  Opiskelijat ovat tyytyvaisia seurakunnassa toteutuvaan tyoelamassa oppimisen jaksoon.

—  Opiskelijoiden hyvinvoinnin ongelmat ovat lisddantyneet, samoin erilaisen tuen tarve.

—  Oppisopimuksen mahdollisuudesta tarvitaan lisda tiedotusta seurakunnille.

— Hiippakuntien toteuttamat KiTOS-paivat eivat nykyisessa muodossa vastaa lastenohjaajaopiskelijoiden
osallistumismahdollisuuksia, koska niiden sovittaminen opiskelurytmiin on vaikeaa. Siksi KiTOS-paivien
rinnalle olisi tarkoituksenmukaista kehittdad esimerkiksi moniammatillisten webinaarien sarja.

— Seurakunnan lastenohjaajan identiteetin tukemiseksi tarvitaan kirkon tukea opiskeluajan alkuun sijoittu-
vaan hengellisen tyon kysymysten pohdintaan seka opiskeluajan loppuun sijoittuvaan seurakunnan mo-
niammatillisuuden hahmottamiseen.
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Liitteet

Liite 1 Koulutuskatsauksen 2023 tausta-aineisto

Kirkon tutkimus ja koulutus -yksikon Koulutusten vaikuttavuus -kysely 2023:

— tulokset ja raportti Katsaukset ja raportit - evl.fi

Koulutuksen seurantaryhmaét ja niiden jasenet

Kirkon tutkimuksen ja koulutuksen tilastosivuilla julkaistaan valmistuneet tilastot tutkintoon johtavasta koulutuksesta
vuodelta 2023.

— Tiedot opiskelijoista ja tutkinnon suorittaneista

— Seurakuntaharjoittelu- tai tydpaikalla tapahtuvan oppimisen jaksojen hiippakunnallinen sijoittuminen

—  Papiksi vihityt

— Diakonian virkaan vihityt

—  Tuomiokapituleille suoritetut tutkinnot (pastoraalitutkinto, seurakuntatyon johtamisen tutkinto, ylempi pas-
toraalitutkinto)

—  Orientoitumiskoulutukset ja KiTOS-paivat 2023

—  Ylemman pastoraalitutkinnon suoritukset 2023 hiippakunnittain

—  Tuomiokapitulien suuntaa antavat arviot seurakuntien tyévoiman saannista

Tilastoraportti Harjoittelu ja tydeldmaéassa oppiminen 2023

Tilastoraportit koulutuskalenterin tarjonnasta ja toteumasta loytyvat Henkilostékoulutuksen tilastoja sivulta evl.fi/plus-
sasta.
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Liite 2 Koulutuspoliittinen vaikuttamistoiminta Kirkkohallituksessa

Kirkkohallituksen (KKH) koulutuspoliittiseen vaikuttamistoimintaan kuuluvat seka yhteiskuntavastuuseen perustuva ar-
vovaikuttaminen etta edunvalvonta. Niitd toteutetaan strategialahtoisesti. Niiden avulla turvataan seurakuntien osaa-
miseen perustuvia toimintaedellytyksia seka edistetddn seurakuntien jasenten ja niiden alueella asuvien hyvinvointia.

Kirkkohallituksen koulutuspoliittinen vaikuttamistoiminta kattaa kaikki koulutusasteet: varhaiskasvatuksen, esi- ja pe-
rusopetuksen, lukiokoulutuksen, korkeakoulutuksen seké jatkuvan oppimisen. Hallitusohjelmiin kirjatut koulutuspoliit-
tiset tavoitteet ovat kdynnistdaneet viime vuosina laajoja koulutusjdrjestelmaan liittyvia uudistuksia. Tunnusomaista uu-
distuksille on se, ettd ne toteutetaan kaikilla koulutusasteilla esimerkiksi Orpon hallitusohjemassa oppimisen tuen eri
muotojen kokonaistarkastelu.

Yhteiskuntavastuuseen perustuva arvovaikuttaminen ja edunvalvonta

Suomen evankelis-luterilaisella kirkolla on valtakunnallisena ja monialaisena organisaationa yhteiskuntavastuuseen pe-
rustuva tehtava vaikuttaa kirkon jasenten ja seurakuntien alueella asuvien koulutukselliseen tasa-arvoon ja yhdenver-
taisuuteen, koulutuksen saavuttavuuteen sekd oppimiseen ja osaamisen kehittdmiseen liittyvan hyvinvoinnin edistami-
seen. Tassa arvovaikuttamisessa painottuu erityisesti heikoimmassa eldamantilanteessa olevien seka lasten, nuorten ja
heidan huoltajiensa koulutuksellisen hyvinvoinnin edistaminen.

Kirkon henkiloston osaamisen kehittamiseen liittyva edunvalvonta

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien tydntekijat hankkivat eri tehtdvissa vaadittavan pohjakoulutuksensa
yhteiskunnan koulutusjérjestelmassa. Tama on kirkon henkilston osaamisen kehittdmiseen liittyvan koulutuspoliittisen
vaikuttamistoiminnan edunvalvonnallinen ldhtokohta ja paatavoite.

Pitkakestoisia osatavoitteita:

—  Kaikkiin kirkon ammatteihin ja tyotehtaviin johtavien tutkintojen tuottama osaaminen vastaa kirkon ja seura-
kuntien tarvitsemaa osaamista. Tama koskee seka hengellisen tydn etta hallinnon, talouden kiinteisténhoi-
don ja viestinndn tehtavia.

—  Kirkon hengellisen tyon virkoihin vaadittavat tutkinnot tuottavat riittavasti tyontekijoita suhteessa kirkon tyo-
voimatarpeeseen. Kirkon tutkintopaatoksiin sisdltyvdssa osaamisen maarittelyssa on pidetty tarpeellisena
my0s sitd, ettd seurakuntien ja seurakuntayhtymien viroissa ja tehtdvissa vaadittava osaaminen on rinnastet-
tavissa kuntien ja muiden palveluntuottajien vastaavissa saannellyissd ammateissa toimivilta edellytettdavaan
osaamiseen.

—  Kirkon hengellisen tyon virkoihin ja tehtdviin johtavia tutkintoja jarjestetdan eri puolilla Suomea ja etta kou-
luttavilla laitoksilla on kirkon ty6elaman edellyttamaa asiantuntijuutta ja osaamista.

— Tyoburan aikaiseen jatkuvaan oppimiseen liittyvat kirkon henkildston osaamistarpeet otetaan huomioon kou-
luttavien laitosten koulutustarjonnassa (tutkinnon osat, opintokokonaisuudet, pienet osaamiskokonaisuudet,
osatutkinnot, avoimet korkeakouluopinnot, korkeakoulujen erikoistumisopinnot, jatkotutkinnot).

—  Kirkon erityiskoulutusten tuottama osaaminen tunnustetaan ja tunnistetaan ja ettd kaikki erityiskoulutukset
kuuluvat Suomen tutkintojen ja osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen (FINQF), kun tasoluokituksen kritee-
rit tayttyvat.

Kirkkohallituksen koulutuspoliittiset toimijat

Kirkon tutkimus ja koulutus -yksikdn tehtaviin sisaltyy koulutuspoliittinen vaikuttamistoiminta ja sen johtajan tehtavaan
kuuluu koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan johtaminen. Osaamisen ennakoinnin ja koulutuspolitiikan yhteisty6-
verkosto (OKY) on Kirkkohallituksen asiantuntijoiden verkosto, jonka tarkoituksena on edistdd osaamisen ennakoinnin
ja koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan yhteisty6ta ja toteutusta Kirkkohallituksessa. OKY:n yhteistyoverkostoon
kuuluu kirkon tutkimuksen ja koulutuksen lisdksi kansliapaallikon toimiston, kirkon ldhetystyon keskuksen, kirkon ruot-
sinkielisen tyon keskuksen, toiminnallisen osaston, tyémarkkinaosaston/Kirkon tyémarkkinalaitoksen seka piispainko-
kouksen kanslian ja arkkipiispan kanslian asiantuntijoita.
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Kirkon tydmarkkinalaitoksen (KiT) rooli yhtena seitsemdsta tyémarkkinakeskusjarjestdsta on mahdollistanut kirkolle ja
kirkkotyonantajalle osallistumisen koulutuspolitiikkaa koskeviin ratkaisuihin vaikuttamiseen osana tyomarkkinaosa-
puolten ns. kaksikantaista tai tydmarkkinaosapuolten ja valtiovallan ns. kolmikantaista valmistelua ja edunvalvontaa.
Talloin KiT on edistéanyt kirkon koulutuspoliittisia tydnantajatarpeita ja ndkokulmia. Kolmikantayhteistyén perusteella
KiT nimeda osan kirkon edustajista valtion opetusviranomaisten tyéryhmiin ja toimikuntiin. Edustajat ovat paaasiassa
joko KiT:n, kirkon tutkimuksen ja koulutuksen tai toiminnallisen osaston asiantuntijoita.

Osaamisen ennakoinnin ja koulutuspolitiikan yhteistydverkoston tehtaviin kuuluu
—  koordinoida koulutuspoliittiseen vaikuttamistoimintaan liittyvia suuntaviivoja ja prosesseja KKH:ssa

o kirkon yhteiskuntavastuun ja arvopohjan nakdkulmasta
o kirkon edunvalvonnan ndkékulmasta (henkilostén osaamisen kehittdaminen ja koulutus)
Koulutuspoliittinen vaikuttamistoiminta suuntautuu yhteiskunnan koulutusjarjestelman kaikille asteille: var-
haiskasvatus, esi- ja perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, korkeakoulutus, vapaan sivistystyon
koulutustoiminta, jatkuva oppiminen.
—  koordinoida seurakuntien henkildstén osaamisen kehittamiseen liittyvaa ennakointiyhteistyota KKH:ssa
o seurata, ennakoida ja arvioida kirkon ja seurakuntien tehtdvissa tarvittavan tydvoiman ja osaa-
misen tarpeita ja kehitystad (osaamisen maarallinen ja laadullinen ennakointi)
—  tuottaa materiaalia KKH:n koulutuksen ja muiden tydryhmien kaytt6on
— tehda aloitteita
o viranhaltijoilta vaadittavien tutkintopaatosten valmistelemisesta
o osaamisen kehittdmiseen, ennakointiin ja kirkon henkildstokoulutukseen liittyvista tutkimus- ja
kehittamishankkeista
— laatia tarvittaessa kirkkohallitukselle ja piispainkokoukselle katsauksia tai selvityksid osaamisen ja koulutuk-
sen yhteisty6verkostossa tai koulutuksen seurantaryhmissa tehdyista keskeisista havainnoista ja johtopaatok-
sista.

Koulutuksen seurantaryhmien tehtdvana on seurata seka alansa peruskoulutuksen ettd seurakuntien henkildston tay-

dennyskoulutuksen tarkoituksenmukaisuutta kirkon, seurakuntien ja yhteiskunnan osaamistarpeiden nakdkulmasta
seka ennakoida maarallisia koulutustarpeita. Seurantaryhmiin on koottu kirkon tyéelaman (hiippakuntien ja seurakun-
tien), alalle kouluttavien laitosten, opiskelijoiden, jarjestojen ja kirkon keskushallinnon asiantuntemusta.

Seurantaryhmat ovat:
—  Piispainkokouksen asettama teologikoulutustoimikunta ja teologian opiskelijoiden soveltuvuustutkimuksen
seurantaryhma seka
—  Kirkkohallituksen kansliapdallikon asettamat diakoniakoulutuksen seurantaryhma, kanttorikoulutuksen seu-
rantaryhma, kirkon nuorisotydn koulutuksen seurantaryhma, kirkon varhaiskasvatuksen koulutuksen seuran-
taryhma ja kirkon kansainvalisen tyon koulutuksen seurantaryhma.

Kirkkohallituksen koulutuspoliittiset lausunnot
Vuonna 2023 ja 12.6.2024 mennessd annetut koulutuspoliittiset lausunnot:

Opetus- ja kulttuuriministeriolle:
Lausunto vapaasta sivistystyosta annetun lain, valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain ja puolue-

lain muuttamisesta sekd luonnoksesta vapaasta sivistystydsta annetun asetuksen muuttamisesta 7.9.2023

Lausunto ammattikorkeakoulujen rahoitusmallin uudistamista koskevista asetusluonnoksista 15.2.2024

Lausunto yliopistojen rahoitusmallin uudistamista koskevista asetusluonnoksista 15.2.2024

Lausunto ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen toiminnasta perittdvistd maksuista annettujen valtioneuvoston asetus-
ten muuttamisesta 29.2.2024
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Lausunto luonnoksesta perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja tuntijaosta annetun

asetuksen sekd perusopetusasetuksen muuttamisesta 14.3.2024

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi lukiolain ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Lausunto hallituksen esityksesta laiksi ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta ja erdiksi siihen liitty-
viksi laeiksi 13.6.2024

Opetushallitukselle:
Lausunto Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perusteiden luonnoksesta 8.3.2023

Lausunto kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon perusteiden luonnoksesta 30.3.2023

Lausunto liiketoiminnan perustutkinnon perusteiden luonnoksesta 20.6.2023

Lausunto vapaan sivistystyon Kansallisten perustaitojen osaamismerkkien osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien
luonnoksesta 21.9.2023
Lausunto sosiaali- ja terveysalaan liittyvien tutkintojen rakenneuudistamisesta 25.2.2014

Sosiaali- ja terveysministeriolle
Lausunto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkin-

toon sisaltyvastd ammattitaitoa edistavastad harjoittelusta suoritettavasta korvauksesta 13.4.2023

Hallituksen esitys eduskunnalle aikuiskoulutustuen, ammattitutkintostipendin ja vuorotteluvapaan lakkauttamisesta
20.12.2023
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https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=57208fa5-8e8c-4730-8727-f391d87aeb07
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=57208fa5-8e8c-4730-8727-f391d87aeb07
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=a756b0fe-05b6-4baf-955f-514767e8413c
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=a756b0fe-05b6-4baf-955f-514767e8413c
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=a756b0fe-05b6-4baf-955f-514767e8413c
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=11785b55-5f41-4f0e-a20e-3bbe811b7d5e
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=81fc1df3-cd6b-4847-a139-7b5538f46f86
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/09/Opetushallitus_tutkinnon-perusteiden-tyoelamalahtoisyys-selkeys-ja-ymmarrettavyys.pdf
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=0efae570-d9b0-4e48-9451-86d4e67b7c3c
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=0efae570-d9b0-4e48-9451-86d4e67b7c3c
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=a98a08ec-c434-4e55-8780-559bb427a1a6
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=16d0ad7a-8554-4390-b312-7a060d3dbf6f
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=16d0ad7a-8554-4390-b312-7a060d3dbf6f
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=2be6090a-d191-4247-a26a-5aaa92e81a89
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=2be6090a-d191-4247-a26a-5aaa92e81a89

Liite 3 Kirkon tuki kouluttaville laitoksille (Kiko)

Kirkon keskusrahasto tukee vuosittain kouluttavia laitoksia pyrkien edistamaan kirkollista koulutusta seka opiskelijoiden
kirkollisen identiteetin rakentumista ja hengellisen elaméan hoitamista. Neuvottelut avustuksien myontamisestd ja kay-
tosta kdydaan vuosittain Kirkon tutkimuksen ja koulutuksen ja kouluttavien laitosten valilld. Vuoteen 2020 asti tukea
ohjattiin my6s kiinteistéinvestointeihin (Seurakuntaopisto, Larkkulla-sdatio), siitd on kuitenkin luovuttu.

Vuonna 2023 kirkon tuki kouluttaville oppilaitoksille oli yhteensa 480 000 € (2022: 480 000; 2021: 479 000; 2020: 815
000 €; 2019: 810 000 €; 2018), joka on kohdennettu seuraavasti:

—  Kirkollisten alojen oppilaitosten opetusvirkojen ja opetustoimintaa tukevien hankkeiden tukeminen. Sovelta-
vien opintojen kehittaminen 20 000 €, I1td-Suomen yliopisto. Tyéeldmayhteyksien suunnittelija 53 000 €, Hel-
singin yliopisto. Varhaiskasvatuksen ja perhetydn koulutus, uskonnonopetus ja uskonnonpedagogiikan kehit-
taminen, ns. Jarkisopimukseen perustuvat koulutukset (aikuiskasvatus, henkilostokoulutus, luottamushenki-
I6koulutus) 310 000 €, STEP-koulutus (aik. Seurakuntaopisto).

—  Kirkon alan opiskelijoiden hengellisen eldmdn ja kirkon tydntekijéiden ammatillisen identiteetin kehittymisen
tukeminen yhteistyéssd oppilaitosten kanssa. Diak 65 000 €, Centria 7 000 €, YH Novia & Abo Akademi 15 000
€.

—  Kirkon alan opiskelijoiden tai kirkon ammatteihin liittyvd tutkimustoiminta. HY teologisen tutkimustiedon na-
kyvyyden edistdminen 10 000 €.

Syksylla 2023 paatettiin vuoden 2024 tuesta (yhteensa 484 00 €), joka kohdistuu seuraavasti:

—  Kirkollisten alojen oppilaitosten opetusvirkojen ja opetustoimintaa tukevien hankkeiden tukeminen. Sovelta-
vien opintojen kehittdminen 20 000 €, Itd-Suomen yliopisto. Tydelamayhteyksien suunnittelija 50 000 €, Hel-
singin yliopisto. Varhaiskasvatuksen ja perhetydn koulutus, uskonnonopetus ja uskonnonpedagogiikan kehit-
tdminen, ns. Jarkisopimukseen perustuvat koulutukset (aikuiskasvatus, henkiléstokoulutus, luottamushenki-
I6koulutus) 310 000 €, STEP-koulutus (aik. Seurakuntaopisto).

—  Kirkon alan opiskelijoiden hengellisen elémdn ja kirkon tyéntekijéiden ammatillisen identiteetin kehittymisen
tukeminen yhteistyGssd oppilaitosten kanssa. Diak 65 000 €, Centria 7 000 €, YH Novia & Abo Akademi 20 000
€.

—  Kirkon alan opiskelijoiden tai kirkon ammatteihin liittyvd tutkimustoiminta. HY teologisen tutkimustiedon na-
kyvyyden edistaminen 10 000 €.
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Liite 4 Kirkon hengellisen tyon tehtaviin opiskelevien ammatillisen/kirkollisen identiteetin ja kasvun tuki kirkon keskushallinnolta

vuonna 2023

kelijoiden psy-
kologinen sovel-
tuvuustutkimus

joitteluun osal-
listuneet teolo-
gian opiskelijat
(noin 5. opiske-
luvuosi)

/ Psykologitiimi
Paamaara Oy

piksi vihittaviltd edellytetaan osallistumisto-
distusta suoritetusta soveltuvuustutkimuk-
sesta.

muksista sopimuksen mukaan piispain-
kokousta. Opiskelija maksaa 15 % eli 38
€ tutkimuksen kuluista

Tukimuoto Kohderyhmi Vastuutaho / Kuvaus Muuta Rahoitus / budjetti-
Toteuttaja valmistelu kirkollis-
kokoukselle
Teologian opis- | Seurakuntahar- | Piispainkokous | Piispainkokouksen paatéksen mukaan pa- Tutkimuksen toteuttaja laskuttaa tutki- 40 000 € / piispain-

kokouksen kanslia

Teologian opis-
kelijoiden itse
jarjestama pap-
pisidentiteettia
ja hengellista
kasvua tukeva
toiminta

Teologian opis-
kelijat

Piispainkokous
/ Teologian
opiskelijoiden
opiskelijajarjes-
tot (TYT, Fides
Ostiensis ja
Teologiska Stu-
dentforeningen
vid Abo Aka-
demi)

Toiminta on teologikoulutustoimikunnan
vuoden toimintasuunnitelman mukainen,
opiskelijoiden itsensa jarjestama seka tukee
teologian opiskelijoiden pappisidentiteettia
ja hengellista kasvua. Tukihakemus esite-
taan toimikunnalle etukateen kirjallisesti yh-
dessa hankkeen toimintasuunnitelman, ko-
konaisbudjetin ja aikataulun kanssa. Hake-
musta ei voi tehda takautuvasti. Haetta-
vista varoista tiedotetaan teologikoulutus-
toimikunnan opiskelijajasenten kautta ja toi-
mikunnan sihteeri esittelee hakemukset toi-
mikunnan kokouksessa.

Toiminnan tulee olla opiskelijalahtoista
ja heidan itsensa jarjestamaa. Rahoitusta
ei voi hakea ulkopuolisen tahon jarjesta-
mien tilaisuuksien kustannuskuluihin ku-
ten paasylippuihin, osallistumismaksui-
hin, matkakuluihin, puhujapalkkioihin
tms. Rahoitusta voi kuitenkin hakea esi-
merkiksi luennoitsijan puhuja- ja esiinty-
japalkkiota sekd matkakuluja varten, jos
tilaisuus on opiskelijoiden itsensa jarjes-
tdma. Mahdollista on hakea rahoitusta
my0s opiskelijoiden jarjestaman matkan
matkakuluja varten, silloin kun matka tu-
kee hengellistd ja ammatillista identi-
teettia. Hakemukselta edellytetdan toi-
mintasuunnitelmaa. Rahoitusta haetaan
yleensa toimintakauden alkuvaiheessa.
Rahat maksetaan kuitteja vastaan.

4 000 € / piispain-
kokouksen kanslia




Raportointi 20.12. mennessd toimikun-
nan sihteerille.

Piispan vierailut
tiedekuntiin

Teologian opis-
kelijat

Piispainkokous
/ Teologian
opiskelijoiden
opiskelijajarjes-
tot (TYT, Fides
Ostiensis ja
Teologiska Stu-
dentforeningen
vid Abo Aka-
demi)

Opiskelijajarjestot ovat yhteydessa hiippa-
kuntien piispoihin ja kutsuvat opiskelijoiden
tapaamiseen. Vierailun isdntina toimivat
opiskelijat.

Vierailuja jarjestetdaan noin 1-3 / luku-
vuosi ja niista raportoidaan teologikoulu-
tustoimikunnalle. Osallistujamé&ara ei ole
kovin suuri.

piispan matkakulut
/ tuomiokapituli
maksaa

KiTOS-paivit

Kirkon alan
opiskelijat (teo-
logian, kirkko-
musiikin, diako-
nian, nuoriso-
tyon, varhais-
kasvatuksen ja
suntio-opiskeli-
jat korkea-as-
teella ja toisella
asteella)

Kirkon tutkimus
ja koulutus ja
hiippakunnat

Hiippakunnat jarjestdvat vuosittain sovitun
toteutussuunnitelman mukaisesti KiTOS-pai-
vat opiskelijoille, jotka suorittaneet / me-
nossa seurakuntaharjoitteluun.

Toteutussuunnitelmaa pdivitetty touko-
kuussa 2023: ehdotus hiippakuntien yh-
teisistd toteutuksista.

TK valmistelee / Kir-
kon keskusrahaston
avustukset, yht.

60 000 €, johon si-
sdltyvét KiTOS ja
Orientoitumiskou-
lutus.

Teologian opis-
kelijoiden sovel-
tuvuustutkimuk-
sen tuloksen ja
papin tyon ref-
lektiopaivat

Teologian opis-
kelijat (noin 5.
opiskeluvuosi)

Piispainkokous
/ Hiippakunnat

Soveltuvuustutkimuksen jalkeen hiippakun-
nat jarjestavat paivan, jossa tutkimustulosta
kaydaan lapi yleisella tasolla

Yhteiset toteutukset eri hiippakuntako-
koonpanoissa opiskelupaikkakunnilla
(Helsinki, Joensuu, Turku)

Piispainkokouksen
kanslia valmistelee
/ Kirkon keskusra-
haston avustukset,
yht. 10 000 €.

Orientoitumis-
koulutus

Kohderyhma
vaihtelee hiip-
pakunnittain
kaikki

Hiippakunnat

Toteutustapa vaihtelee, joissakin hiippakun-
nissa kytketty yhteen pappien ordinaatioval-
mennuksen kanssa

TK valmistelee / Kir-
kon keskusrahaston
avustukset, yht.

60 000 €, johon si-
saltyvat KiTOS ja
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tyontekijat —
tietyt ammatti-
ryhmat

Orientoitumiskou-
lutus.

Ordinaatioval-

Papit ja diako-

Hiippakunnat

Toteutustapa vaihtelee, joissakin hiippakun-

Sisaltyy hiippakun-

mennus nian virkaan vi- nissa kytketty yhteen orientoitumiskoulu- tien talousarvioon
hittavat tuksen kanssa
Diakin opiskeli- Diakin kirkon Diak Sisdltaa opiskelijanmentorointia, retkia ja Toteutuu Diakin kaikilla kampuksilla, toi- | TK valmistelee /Kir-
joiden hengelli- | tehtaviin suun- leiritoimintaa mintaa jarjestavat opiskelijoiden kanssa | kon keskusrahaston
sen ja kirkollisen | tautuvat opiske- yhdessa Diakin lehtorit. avustukset, yht.
identiteetin lijat 65 000 € (Kiko)
vahvistaminen
Centrian opiske- | Centrian opiske- | Centria Sisaltda opiskelijamentorointia, opiskelija- Paavastuu koulutusalapaallikko (huma- TK valmistelee /Kir-
lijoiden hengelli- | lijat retriitin ja opiskelijoiden opintomatkan kas- | nistinen ja kasvatusala). kon keskusrahaston
sen ja kirkollisen vatuksen paiville avustukset, yht.
identiteetin 7 000 € (Kiko)
vahvistaminen
Novian opiskeli- | Novian diako- Novia Sisdltaa (paaosin) mm. opiskelijapapin jar- Yhteistyotahoja Porvoon tuomiokapituli | TK valmistelee /Kir-
joiden hengelli- | nian ja nuoriso- jestamia tilaisuuksia opiskelijoille, vierai- ja KCSA. kon keskusrahaston
sen ja kirkollisen | tyon opiskelijat luja/osallistumisia hiippakunnan ammatilli- avustukset, yht.
identiteetin siin tapaamisiin. 12 000 € (Kiko)
vahvistaminen
Abo Akademin Abo Akademin Abo Akademi Sisaltda (padosin) mm. opiskelijapapin jar- Yhteistyotahoja Porvoon tuomiokapituli | TK valmistelee /Kir-

opiskelijoiden
hengellisen ja
kirkollisen iden-
titeetin vahvis-
taminen

teologian opis-
kelijat

jestamia tilaisuuksia opiskelijoille, vierai-
luja/osallistumisia hiippakunnan ammatilli-
siin tapaamisiin.

ja KCSA.

kon keskusrahaston
avustukset, yht.
8 000 £ (Kiko)
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Helsingin yli-
opiston teolo-
gian opiskelijoi-
den ty6elama-
valmiuksien ke-
hittdminen

Helsingin yli-
opiston teolo-
gian opiskelijat

Helsingin yli-
opisto

Sisdltaa tuen tyoelamasuunnittelijan tehta-
van palkkaukseen.

TK valmistelee /Kir-
kon keskusrahaston
avustukset yht.
50 000 € (Kiko)

Itd-Suomen yli-
opiston teolo-
gian opiskelijoi-
den

Ita-Suomen yli-
opiston

Ita-Suomen yli-
opisto

Sisaltaa soveltavien opintojen hybridiopin-
tokokonaisuuden kehittamisen.

TK valmistelee /Kir-
kon keskusrahaston
avustukset, yht.

20 000 € (Kiko)

Taideyliopiston
Sibelius-Akate-
mian kirkko-
muusikoiden
teologisten ai-
neiden kesa-
kurssi

Taideyliopiston
Sibelius-Akate-
mian kirkkomu-
siikin opiskelijat

Taideyliopiston
Sibelius-Akate-
mia kirkkomu-
siikin aine-
ryhma ja Kirkon
tutkimus ja
koulutus

Viisipdivaisen kesakurssin aikana on mah-
dollisuus suorittaa kaksi kanttorin virkaan
kelpoistavista teologisista aineista. Vuoro-
vuosin toteutetaan Raamattutieto ja Kristil-
linen usko ja etiikka tai Musiikin teologia ja
Liturgiikka.

Opetuksesta vastaa ja sen maksaa Tai-
deyliopisto. Kirkon tutkimus ja koulutus
vastaa tiloista sekd musiikin kouluttajan
tyépanoksen. Opiskelijat maksavat 50 €
osallistumismaksun viikosta.

TK /5000 €
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