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Kirkon erityiskoulutuksen moduulit 2025

Tassé asiakirjassa esitellédn kirkon erityiskoulutuksen moduulit seuraavissa erityiskoulutuk-
sissa: Kirkon tydn erityiskoulutus (30 op), Johtamisen erityiskoulutus (50 op) sek& Kansainvali-
sen tydn erityiskoulutus kotimaan henkildstolle (25 op) ja Kansainvdlisen tydn erityiskoulutus
/ ldhetystydhdn valmistava koulutus (35 op).

Kirkon tyon erityiskoulutus - KTK 30 op

Kirkon ty®n erityiskoulutus on1.1.2025 alkava erityiskoulutuksen kokonaisuus, joka on muo-
dostettu diakonian, kasvatuksen, jumalanpalveluseldmdan, musiikin, raamattuteologian
sekd yhteisdtydn erityiskoulutusten pohjalta. Erityiseksi Kirkon tydn erityiskoulutuksen tekee
sen uudistetut moduulit ja tuoreet sisallot.

Osallistuja valitsee moduulit osaamisen ja tydon kehitt@dmisen ndkdkulmasta. Tavoitteena on
ajattelua, lvovuutta ja soveltamista ruokkiva oppiminen, joka ldhtee seurakunnan ja oppi-
jan tarpeista ja tavoitteista. Tuttua on moduulien |Ghitoteutus yhdistettyn& verkko-opiske-
luun.

YksittGiseen moduuliin voi myds osallistua ilman koko erityiskoulutuksen suorittamista. Mo-
duuleja toteuttavat Kirkon tutkimus ja koulutus -yksikdn liséksi Kirkkohallituksen muut yksik&t
sekd muut toteuttajat.

Moduulirakenteisen erityiskoulutuksen aiemmin aloittaneet siirtyivat uuteen jarjestelmadn
1.1.2025 alkaen ja suorittavat erityiskoulutuksen loppuun uuden koulutuskuvauksen mukai-
sesti. Edellisen koulutuskuvauksen mukaiset aiemmat suoritukset sisdllytetddn uuteen
1.1.2025 voimaan tulleeseen erityiskoulutukseen.

Jos osallistuja on aloittanut ennen 1.1.2025 erityiskoulutuksen suorittamisen (DEK, JEK, KEK,
MEK, REK, YTEK) niin todistus voidaan kirjoittaa t&mdan laajuisena 31.12.2026 saakka, kun
kaikki opistopistemdadradn edellytettdvat moduulit on suoritettu. Ole yhteydessd vastaa-
vaan kouluttajaan tai koulutuskeskus@evl.fi.

Johtamisen erityiskoulutus — JOK 50 op

Johtamisen erityiskoulutus koostuu johtamisen pakollisista ja valinnaisista moduuleista. Eri-
tyiskoulutukseen voi sisdllyttad myds erditd kirkon tyoén erityiskoulutuksen moduuleja (ks.
moduulitaulukko 2025 ja Johtamisen erityiskoulutuksen koulutuskuvaus).

Kansainvadlisen tyon erityiskoulutus kotimaan henkilostolle — KTE 25 op
Erityiskoulutus koostuu pakollisista ja valinnaisista moduuleista (ks. moduulitaulukko 2025 ja
Koulutuskuvaus kv. tydn erityiskoulutuksesta kotimaan henkiléstolle).

Kansainvdlisen tyon erityiskoulutus, Iahetystyohon valmistava koulutus — KTEL 35 op
Erityiskoulutus koostuu pakollisista ja valinnaisista moduuleista (ks. moduulitaulukko 2025 ja
Koulutuskuvaus kv. tydn erityiskoulutuksesta, Idhetystydhdn valmistava koulutus).



Kirkon tyon erityiskoulutus (KTK 30 op) - Moduulit

Diakonian teologioita arjen konteksteissa (5 op)

Osaamistavoitteet

osaa jasentaa ja kehittaa omaa teologista ajatteluaan diakonian nakdkulmasta,

tunnistaa kontekstuaalisen teologian mahdollisuuksia ja osaa tehda teologiaa yhdessa ih-
misten kanssa ja

osaa soveltaa diakonian teologiaa arjen toiminnassa

Keskeiset sisallot

Kontekstuaalisuus teologiassa ja diakoniassa seka teologian tekemisen tapoja
Vapautuksen teologia, valta, ihmisoikeudet ja oikeudenmukaisuus

Koyhyys ja osattomuus

Yhdessa elamisen taito ja lahimmaisen rakkaus

Toteuttaja

Kirkon tutkimus ja koulutus

Diakonia muuttuvassa yhteiskunnassa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

osaa jasentaa ajankohtaisia yhteiskunnallisia muutoksia ja niiden vaikutuksia yksilon ja yh-
teison elamaan,

osaa tunnistaa diakoniatyota koskevat haasteet ja muutostarpeet seka kehittaa toimintaa
erilaisissa verkostoissa ja

osaa arvioida seurakunnan ty6ta ja yhteiskunnan toimintaa hyvan elaman, oikeudenmukai-
suuden ja ihmisarvon nakokulmasta

Keskeiset sisallot

Yhteiskunnan palvelujarjestelmien muutokset ja niiden vaikutukset yksildiden ja yhteisojen
elamaan

Kirkon ja diakonian tehtava yhteiskunnan muutoksissa seka rooli yhteiskunnallisessa vai-
kuttamisessa

Moninaiset verkostot viranomaisista kansalaisyhteiskuntaan

Vaestorakenne ja polarisaatio sekd muut oikeudenmukaisuuden ja ihmisarvon toteutumista
haastavat muutokset

Kestava hyvinvointi

Toteuttaja

Kirkon tutkimus ja koulutus



Dialogisuus kirkon tydssa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e o0Osaa jasentaa dialogisuuden keskeisia periaatteita ja iimenemismuotoja,
e 0saa soveltaa dialogisuutta seurakuntatydssa, tyoyhteisossa ja verkostoissa seka
e o0saa kehittaa dialogista tyootettaan.

Keskeiset sisallot

o dialogisuuden keskeiset periaatteet

e avoin ja arvostava vuorovaikutus

e vastavuoroisessa suhteessa olemisen periaatteet
e dialogi tyon rakenteissa.

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus, yhteistyokumppanina Kirkkohallitus — jumalanpalvelus ja kas-
vatus seka STEP-koulutus

Eldmdankaari ja ihmislahtdisyys seurakunnan kehittdmisessd ja johtamisessa (5
op)
Osaamistavoitteet Osallistuja
e o0saa kayttaa elamankaariajattelua ja ihmisista saatavaa tietoa kehittamisen tai johtamisen
tyovalineeng,

e 0saa toteuttaa ihmislahtoista suunnittelua, toimintaa ja viestintaa seurakunnassa ja tuntee
niihin liittyvia menetelmia seka lainsaadantoa ja normeja.

Keskeiset sisallot

o ihmislahtdisyys seurakunnan strategisena valintana

o ihmislahtoisen kehittamistydn menetelmat seurakunnan kaytossa

o teologista tyoskentelya

e Polku ja Millenniaalien polut —toimintamallien kdyttaminen kehittamisen tyovalineena.

Toteuttaja

e Toiminnallinen osasto
Enemman irti jumalanpalveluksesta (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e osaa reflektoida omaa hengellisyyttaan, sen lahtokohtia, kehitysta ja painopisteita suh-
teessa jumalanpalveluselaman eri osa-alueisiin,

e o0saa toimia lasnaolevasti ja huomioida erilaiset ihmisryhmat jumalanpalveluksissa,

e o0saa toteuttaa rohkeasti omaa nakyaan yhteistyossa toisten kanssa,



e o0saa toteuttaa jumalanpalveluksia ja hartauksia tilanne-, yhteiso- ja sisaltolahtoisesti seka
o tietad jumalanpalveluskasvatuksen periaatteet ja osaa soveltaa kristillisen spiritualiteetin
teemoja nykyajassa.

Keskeiset sisillot

¢ Koulutukseen sisaltyy tutustumista omaan hengelliseen identiteettiin, hiljaisuuden merki-
tykseen hartauselamassa, kirkon rukousperinteen monimuotoisuuteen, osallisuuteen ja yh-
teisollisyyteen, digitaalisuuteen ja jumalanpalveluskasvatukseen. Kehittamisessa haetaan
rajapintaa omaan osaamiseen ja seurakuntalaisten osallisuuteen.

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Enemman irti saarnasta (10 op)
Osaamistavoitteet Osallistuja

e o0saa analysoida ja kayttaa tietoisesti ja tilannetajuisesti kielen eri ulottuvuuksia ja rekiste-
reitd ("uskon kielen” ja "arjen kielen” vuorovaikutus)

e tuntee syvemmin saarnan teologian eri ulottuvuuksia ja pystyy tyostamaan itsenaisesti
omaa saarnaamisen teologiaansa,

e 0saa arvioida jasentyneemmin omaa ammattitaitoaan ja kehittamistarpeitaan saarnaajana,

e onrohkeampi ja vapautuneempi suullisessa ja kirjallisessa ilmaisussaan,

e kayttaa Raamatun tekstien avaamia erilaisia nakdkulmia yha tietoisemmin ja vapautuneem-
min ja

e kehittaa erilaisia saarnanvalmistukseen ja toteutukseen liittyvia yhteistydon muotoja yh-
dessa tyotovereiden ja seurakuntalaisten kanssa.

Keskeiset sisallot

e Saarnan teologia, oman teologisen ajattelun ja sen sanoittamistapojen analysointi, reto-
riilkka, ilmaisutaidon harjoitukset, saarnan videointi ja yhteinen arviointi, tyopajakokoontumi-
sia verkossa, tekstianalyyseja, kirjallisuustehtavia

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Hengellisyyden tukeminen perheessd (5 op)
Moduulin aciempi nimi oli Lapsen ja perheen hengellisen kasvun tukeminen.

Osaamistavoitteet Osallistuja

o tuntee kokonaisvaltaisen kasvun ja vuorovaikutuksen merkityksen hengellisyyden kasvu-
alustana ja osaa soveltaa tietojaan tyonsa kehittamisessa,

e tuntee oman hengellisen kasvun polkunsa ja ymmartaa sen merkityksen toiminnassaan
seka



e 0saa arvioida ja kehittaa perheiden hengellisyytta tukevaa toimintaa.
Keskeiset sisallot

e lapsen, kouluikaisen ja aikuisen hengellisyys nykytutkimuksen valossa

e oma hengellisen kasvun polun jdsentdminen ja syventaminen

o kristillisen kasvatuksen tukeminen kotona ja seurakunnassa

e Raamatun, rukouksen ja hiljaisuuden merkitys perheessa

e perhel@htdinen jumalanpalveluselama

o kasteen kaytantoihin ja merkityksiin liittyva moninaisuus perheiden elamassa

e ehtoollinen lasten ja perheiden elamassa

o digitaaliset ymparistot hengellisyyden vahvistamisessa

o perheldhtdisen seurakunnan suuntaviivat ja kirkon ajankohtaiset kehittamishankkeet.

Toteuttaja

e STEP-koulutus

Kirkon tydss& kaukana ja lahelld (5 op) KTE

e Kirkon tydsséa kaukana ja lahella (5 op) on valinnainen moduuli Kirkon kansainvalisen tyon
erityiskoulutukseen kotimaan henkilostolle. Moduulin kautta opiskelija syventaa osaamis-
taan jossakin erityiskoulutuksen kokonaisuuteen kuuluvassa sisédltdalueessa. Tavoitteena
on, ettd moduulin jalkeen opiskelija ymmartaa entista syvemmin uskonnon ja kulttuurin
merkitysta ihmisten ja yhteisojen elamassa ja osaa hyodyntaa saamiaan kokemuksia ja vai-
kutteita omassa tydssaan kotimaassa. Moduuli vahvistaa kirkon kansainvalisia yhteyksia ja
lisda vuorovaikutussuhteita maailmanlaajaan kirkkoon.

Osaamistavoitteet

Osallistuja, joka hakeutuu kirkollisten toimijoiden organisoimaan tydntekijavaihtoon, harjoitteluun
tai vapaaehtoistyohon ulkomaisessa tydyhteydessa

e ymmartaa kirkon maailmanlaajan olemuksen ja mission paikallisten ilmenemismuotojen
moninaisuuden ja yhteenkuuluvuuden,

e tunnistaa eri kulttuurien ja uskontojen vaikutuksen ihmisten ja ihmisyhteisdjen arkeen,

e kykenee toimimaan ulkomaisessa kansainvalisessa tyoyhteisossa ja

e o0saa soveltaa omassa tyossaan ja toimintaymparistossaan ulkomaisen kumppanin ajatte-
lusta, toiminnasta ja hengellisesta elamasta saamiaan kokemuksia ja vaikutteita.

Keskeiset sisallot

e Osallistuja valitsee jo suorittamistaan KTE-koulutusmoduuleista yhden tai useampia,
jonka/joiden aihepiireja ja ndkokulmia han syventaa ja laajentaa ulkomaisen tydskentelyjak-
son yhteydessa.

Toteuttaja

o Kirkkohallitus - Kirkon ulkoasiainosasto ja kansainvalista tyota tekevat jarjestot



Kirkkomuskarin kehittdminen — musiikkia ja kasvua (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e 0saa ohjata seurakunnan kirkkomuskareita,

e o0saa kehittaa seurakunnan kirkkomuskaritoimintaa osana muuta musiikkikasvatusta seka
jumalanpalveluselamaa ja

e o0saa ottaa huomioon eri-ikdisten lasten musiikilliset tarpeet myds muussa seurakunnan
kokoontuvan toiminnan muodoissa.

Keskeiset sisallot

e musiikki kasvun ja varhaisen vuorovaikutuksen tukena

o kirkkomuskarimateriaaleihin tutustuminen, soittaminen, laulaminen, liikkuminen, leikkimi-
nen

e kirkkomuskarisuunnitelmien tekeminen ja toteuttaminen moniammatillisessa yhteistydssa

Toteuttaja

e STEP-koulutus ja Kirkon tutkimus ja koulutus

Kirkolliset toimitukset eldman k&ddnnekohdissa (10 op)

Osallistuja

e ymmartaa kasuaalitoimitusten merkityksen ja erityisluonteen seurakuntaelamassa,

e 0saa punoa luovalla tavalla yhteen kirkon tradition ja nykypaivan kontekstuaaliset haasteet
kastetoimituksissa, avioliittoon vihkimissa ja hautaan siunaamisissa,

e jasentaa syntymaan, parisuhteeseen ja kuolemaan liittyvaa elamantilannetta ja sen psyko-
sosiaalisia merkityksia perheelle,

o tiedostaa ihmisten moninaisen hengellisyyden ja

e o0saa kohdata ihmisten eksistentiaalisia, henkisia ja hengellisia tarpeita heidan elamansa
tarkeissa kaannekohdissa pastoraalisesti valmentavaa tydotetta seka hengellisen ohjauk-
sen ja sielunhoidon lahestymistapoja hyodyntaen

Keskeiset sisallot
o Kirkollisten toimitusten teologian, merkityksen ja kdytannon kysymykset monimuotoistu-
vassa uskonnollisessa todellisuudessa, pastoraalinen ote toimituskeskusteluissa, kasuaali-

puhe, kriisityon erityiskysymykset, valmentava kohtaaminen ja vuorovaikutustaidot.

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Kirkon kasvatus muuttuvassa toimintaympdristéssa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja



osaa jasentaa ja perustella teologista nakemystaan kirkon kasvattajana,

osaa tunnistaa ja arvioida tyotapojen soveltuvuutta ja kehittamistarpeita kirkon kasvatuk-
sessaja

osaa kehittaa tyotaan kirkon kasvatuksen lahtokohtien ja erityispiirteiden mukaisesti muut-
tuvassa toimintaymparistdssa.

Keskeiset sisallot

kirkon kasvatuksen lahtokohtia

kirkon kasvatus osana elaméankaarta

kasvattajan identiteetti ja hengellinen kasvu

toimintaympariston haasteet ja mahdollisuudet

kirkon kasvatuksen arviointia ja kehittamista reaktiona toimintaympariston muutokseen.

Toteuttaja

Kirkon tutkimus ja koulutus, yhteistyokumppani Kirkkohallitus — Jumalanpalvelus ja kasva-
tus

Kirkon missio - minun tehtavani (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

osaa kuvailla kirkkoa kayttaen teologisia kasitteita,

tunnistaa erilaisia tapoja ymmartaa kirkon tehtava maailmassa,

osaa selittaa omin sanoin, mita tarkoittaa kirkon mission kokonaisvaltaisuus ja kontekstu-
aalisuus,

osaa toimia monikulttuurisissa ja -uskontoisissa konteksteissa seka

osaa kuunnella erilaisissa tilanteissa eri tavalla ajattelevien nakokohtia ja osallistua yhtei-
seen keskusteluun.

Keskeiset sisallot

mission tulkinta kirkon perustehtavana

suhde evankeliointiin

Suomi lahetystyon kohteena

mission toteuttamisen erilaiset tavat eri konteksteissa

uskon kieli ja missio: kielen ajankohtaisuus

lahetystyon perusasiakirjat, lahetystyon jarjestaminen, keskustelut ja niihin liittyminen

Toteuttaja

Kirkon ulkoasiain osasto

Kontekstuaalista teologiaa Suomessa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

tuntee kontekstuaalisen teologian peruskasitteet ja tunnistaa suomalaisen luterilaisuuden
erityisia kontekstuaalisia piirteita,



e o0saa tulkita Raamatun kertomuksia asettaen ne vuoropuheluun oman aikamme kysymys-
ten kanssa,

e tunnistaa mahdollisuuksia kehittaa seurakunnan toimintaa huomioiden suomalaisen us-
konnollisuuden muutoksia ja hyddyntden ekumeenista teologiaa (esim. vapautuksen teolo-
gia, ekoteologia, uskontodialogi) seka

o kehittaa ja arvioi omaa kontekstuaalista teologista ajatteluaan, sen perusteita ja iimenemis-
muotoja tydssa.

Keskeiset sisallot

o Mita tekemista kirkon uskolla on ymparistokysymysten tai talouden kanssa? Sopivatko us-
kontodialogi ja kirkon lahetystehtava yhteen? Miksi teologia saa eri muotoja eri puolilla
maailmaa?

o Koulutuksessa perehdytaan uusimpaan globaaliin teologiaan ja sovelletaan sitd suomalai-
sen yhteiskunnan muutoksiin pohtien, mita voisivat olla lahetystyo ja evankelioiminen 2020-
luvun Suomessa. Tilaa saavat myds kiistanalaiset teemat, kuten kristillisen joogan mahdol-
lisuudet ja vapautuksen teologian vaikutukset yhteiskunnallisiin puheenvuoroihin.

o Koulutuksen aikana osallistujat laativat omaan tyohonsa liittyvan analyysin toimintaympa-
ristosta seka suunnitelman liittyen koulutuksessa opitun soveltamiseen. Omakohtaisen
tyoskentelyn tueksi osallistujat jaetaan sparrausryhmiin. Lisdksi osallistujat valitsevat sopi-
muksen mukaisen maaran luettavaa kirjallisuusluettelosta.

Toteuttaja
e Kirkon tutkimus ja koulutus

Kouluyhteistydn kehitt@dminen (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

o hahmottaa perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen
muuttuvan toimintaympariston ja osaa rakentaa toimivia yhteistyomalleja,

e o0saa tulkita uskonnonvapaus- ja koululainsaadantoa ja soveltaa sita kumppanuuden kori-
mallin mukaisesti,

e 0saa toimia seurakunnan ja kunnan sivistystoimen valisen sopimuskaytannén mukaan ja
edistaa paikallista sopimusprosessia seka

e 0saa arvioida yhteistyota rakentavasti ja kehittaa yhteistyossa koulujen kanssa vaihtoehtoi-
sia valineita ja tapoja toimia yhteistydssa seurakunnan kanssa.

Keskeiset sisallot

e kouluyhteistyon korimallin soveltaminen

seurakunta uskonnonopetuksen tukena

katsomus- ja uskontodialogi

uskonnon harjoittaminen koulussa

hyvinvointiyhteistyon eri muodot

yhteisollisyyden vahvistaminen ja yksindisyyden vahentaminen.

Toteuttaja

e STEP-koulutus, yhteistyokumppani Kirkkohallitus — Jumalanpalvelus ja kasvatus
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Kriisit ja traumat (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

o tuntee kriisien ja traumojen syntymekanismeja ja tunnistaa traumaattisten kokemusten vai-
kutuksia ihmisen toimintakyvyssa ja vuorovaikutussuhteissa,

e ymmartaa vuorovaikutuksen ilmidita ja tunnekuormitusta auttavassa kohtaamisessa,

e 0saa kayttaa vakauttavaa tyootetta ja

e o0saa kehittda omaa tyotaan kriisi- ja traumateoriaa soveltamalla.

Keskeiset sisallot

o kriisien ja traumojen syntymekanismit ja vaikutukset persoonallisuuden rakentumisessa

e traumojen ylisukupolviset vaikutukset

e miten traumat elavat suhteissa

o vireystilan merkitys vuorovaikutuksessa, sietoikkuna

e kuormittavuus ja selviaminen, yksilon ja yhteison resilienssi

o hengellisyys tukevana elementtina

e vakauttava tyoote

e seurakunnassa tehtavan kriisi- ja traumatyon kehittaminen suhteessa muiden auttavien ta-
hojen tyohon, verkostoyhteistyon kehittaminen

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Kulttuurinen moninaisuus seurakunnassa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e ymmartaa maahanmuuttoprosessin eri muotoja seka kriisivaiheita,

o kehittaa taitoja rakentaa yhteista seurakuntaelamaa eri kieli- ja kulttuurivahemmistojen

kanssa seka

e o0saa kehittaa kulttuurien valisen tydon osaamista ja moniammatillista yhteistyota.
Keskeiset sisillot

e maahanmuuttajien kokemukset ja niissa tarvittava psykososiaalinen tuki

e vieraanvaraisuudesta yhdessa elamisentaitoon

e kulttuurinen moneus jumalanpalveluselamassa

e kulttuurien vélisessa tyossa jaksaminen

Toteuttaja

e Toiminnallinen osasta — Diakonia ja yhteiskunta
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Maailmanlaagja kirkko — kristittyjen yhteys Suomessa ja kansainvdalisesti (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

ymmartaa kristittyjen ykseyspyrkimykset osana kirkon maailmanlaajaa missiota ja omaa
paikallista palvelu- ja todistustehtavasg,

tunnistaa omaan tyohonsa liittyvat ekumeeniset ulottuvuudet, mahdollisuudet ja merkityk-
sen seka

asettaa tyolleen kristittyjen valista kohtaamista, vuorovaikutusta ja yhteistyota edistavia
tavoitteita hyvien ekumeenisten toimintatapojen mukaisesti.

Keskeiset sisallot

konkreettinen ekumeenisuus seurakuntatasolla, esim. kahden tunnustuskunnan perheiden
toimitukset

dialogitaidot

ekumeeniset toiminta- ja osallistumismahdollisuudet erityisesti paikallistasolla
kansainvélisen ekumenian paikallinen hyédyntaminen seurakuntatydssa (esim. kampanjat,
materiaalit)

Toteuttaja

Kirkon ulkoasiainosasto

Mielenterveyden vahvistaminen (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

tunnistaa ihmismielen haavoittuvuutta ja erilaisia keinoja suojautua ahdistukselta,

osaa asettua auttavaan suhteeseen,

osaa kayttaa tarkoituksenmukaisia menetelmia auttamistydssa seka

osaa kehittaa mielenterveytta vahvistavia yhteisollisia toimintoja ja mielenterveyspalvelujen
verkostoyhteistyota.

Keskeiset sisallot

mielenterveyden haavoittuvuus
mielenterveyden hairiot

elamanvaiheitten merkitys mielenterveydelle
hengellisyys ja mielenterveys

sukupuoli ja seksuaalisuus

menetelmia ja harjoituksia arjen tydhon

Toteuttaja

Kirkon tutkimus ja koulutus

Monimuotoinen spiritualiteetti (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

osaa havainnoida ja jasentaa kristillisen spiritualiteetin ilmenemismuotoja ja tuntee niiden
taustalla olevia traditioita,
osaa asettua luontevasti dialogiin keskustelemaan hengellisesta elamasta ja
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e o0saa hyddyntaa erilaisia spiritualiteetin muotoja seurakuntaelamassa.

Keskeiset sisillot

¢ hiljaisuuden viljely, messu, bibliodraama, hiljaisuuden jooga, ignatiaaninen spiritualiteetti,
ikonit, hengellinen ohjaus ja kristillinen meditaatio

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Muuttuva uskonnollisuus ja uskontojen kohtaaminen (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

o tuntee muuttuvaa uskonnollista ja katsomuksellista kenttaa ja uskonnonharjoituksen muo-
toja Suomessa ja/tai omassa tyokontekstissaan,

e omaa hyvat vuorovaikutustaidot, joiden avulla han osaa kohdata muuttuvan, uskonnollisuu-
den keskella elavig, toisin uskovia ja eri tavoin ajattelevia lahimmaisia,

e 0saa jasentaa omaa teologista ajatteluaan ja kristillista identiteettiaan suhteessa muihin
uskontoihin ja maailmankatsomuksiin ja

e 0saa soveltaa tydssaan rakentavia toimintatapoja uskontojen ja uskonnottomuuden koh-
taamiseen.

Keskeiset sisallot

o uskonnollisen kentan ja katsomusten seka niissa tapahtuvien muutosten tunteminen glo-
baalisti ja paikallisesti

o toimivia uskontodialogisia kaytantoja: tunteiden ja asenteiden vaikutus ja tunnistaminen

o uskontoteologiset mallit ja oma uskontoteologinen tyoskentely

Toteuttaja

e Kirkon ulkoasiainosasto

Nikea 325 - kristillisen uskon ytimessa B (5 op)

Osallistuja

e tuntee Nikean kirkolliskokouksen historiallisen taustan ja opillisen sisallon,
e 0saa tunnistaa keskeisia opillisia ndakékulmia historiallisessa aineistossa,

e tuntee varhaisen kirkon ajan teologisia keskusteluja, keskeisia vaikuttajia ja heidan opillisia paino-
tuksiaan ja

e o0saa hyddyntaa ja tulkita oppihistoriaa sekd sen merkityksid osana monimuotoistuvaa seurakunta-
tyota.
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Perheldhtdinen seurakunta (5 op)
Koulutuksen aiempi nimi oli Perhetoiminta muutoksessa.

Osaamistavoitteet Osallistuja

osaa vahvistaa perheiden osallisuutta seurakunnassa,
osaa soveltaa perhelahtoista tyootetta tyossaan ja
kehittaa perhetoiminnan kokonaisuutta.

Keskeiset sisallot

perhelahtoisyyden merkitys seurakunnassa

seurakunnan perhel@htoisyyden arvioiminen

perheiden mahdollisuudet toimia ja olla osallisena seurakunnassa

perheita kuormittavat ja suojaavat tekijat

seurakunnan mahdollisuudet tukea perheita muuttuvissa ja haastavissa elamantilanteissa
seurakunnan yhteistydverkostot ja niissa toimiminen

seurakunnan perhetoiminnan kokonaisuuden kehittaminen

Toteuttaja

STEP-koulutus

Raamatun moninaisuus ndkyviin (S op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

tuntee Raamatun sisallon ja sen syntyhistorian paalinjat,

tuntee joitakin Raamatun tutkimuksen ja tulkinnan keskeisimpia paalinjoja,

jasentaa omaa raamattunakemystaan,

osaa kayttaa Raamattua tydssaan monipuolisesti yhdessa tyétovereiden ja seurakuntalais-
ten kanssa seka

kehittaa omassa tyossaan ja tyoyhteisossaan tarkoituksenmukaista ja eteenpain katsovaa
raamattuteologiaa.

Keskeiset sisallot

Koulutus soveltuu kaikille kirkon tyontekijoille (muille kuin teologeille), jotka kayttavat Raa-
mattua tydssaan ja haluavat paivittad Raamattuun liittyvaa osaamistaan. Tutustumme vali-
koitujen esimerkkien valossa Raamatun keskeiseen sisaltoon, suuriin linjoihin, tekstien
luonteeseen ja syntytaustaan. Keskustelemme Raamatun tutkimuksen ja tulkinnan moni-
naisuudesta. Etsimme evaita myos hankalien Raamattua koskevien kysymysten tyostami-
selle.

Toteuttaja

Kirkon tutkimus ja koulutus
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Riippuvuus ja pdihteet - Riippuvuuksien kanssa tydskentely (5 op)
Tietoja péivitetdén
Osaamistavoitteet: Osallistuja

o tuntee paihde- ja muiden riippuvuuksien erilaisia iimenemismuotoja ja mekanismeja,

e kykenee tunnistamaan paihdeongelmien piirteita eri ikdkausina ja

e 0saa hyodyntaa verkostoja tukiessaan yksil6ita ja ryhmia seka kehittaa tyotaan
Keskeiset sisallot

e paihteet yhtena riippuvuuden muotona, laajempi nakdkulma kuin paihteet

e paihde- ja muiden riippuvuuksien ilmenemismuodot ja mekanismit

e paihdeongelmien piirteet eri ikdkausina

o verkostojen hyédyntaminen yksildiden ja ryhmien tukemisessa

o tyon kehittaminen riippuvuuksien kanssa tyoskennellessa

Toteuttaja

e Toiminnallinen osasto ja Kirkon tutkimus ja koulutus

Seurakunnan partiotydn koulutus eli seppokoulutus (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e ymmartaa, miten partion arvopohja vaikuttaa partiotyon erityisasemaan seurakunnan nuori-
sotydssa,

e o0saa hyodyntaa ja soveltaa tydssaan monipuolisesti partiomenetelmaa ja kehittaa menetel-
mia tukea partiolaisten katsomuskasvatuksen toteutumista,

e 0saa arvioida ja perustella seurakuntansa partiotoiminnan kehittamistarpeita yhteistydsopi-
muksen pohjalta ja

e o0saa kehittaa seurakunnan ja lippukunnan yhteistyota.

Keskeiset sisillot
e partion arvopohja ja menetelmat
o erityisesti katsomuskasvatuksen tukeminen
e yhteistyo lippukunnan kanssa.

Toteuttaja

o Kirkkohallitus — Jumalanpalvelus ja kasvatus

Sielunhoidollinen kohtaaminen kasvatuksessa (5 op)
Koulutuksen aciemmat nimet ovat Sielunhoito varhaisnuoriso-, rippikoulu- ja nuorisotydssé
sekd Sielunhoito ja keskusteluapu kasvatustydssa.

Osaamistavoitteet Osallistuja
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e 0saa toimia kuuntelijana ja sielunhoitajana lasten ja nuorten parissa,

e o0saa kehittaa sielunhoidollista tyootetta,

e 0saa jasentaa omaa sielunhoitokasitystaan ja identiteettiaan sielunhoitajana suhteessa kir-
kon kasvatustoimintaan seka

e tunnistaa ja osaa soveltaa auttamisen rajoja ja sielunhoidon eettisia periaatteita.

Keskeiset sisallot

¢ sielunhoidollinen suhde lapsen ja nuoren kasvun tukena

e sielunhoidollisen kohtaamisen suunnittelu ja toteutus

e oman tyon sielunhoitotilanteet

¢ sielunhoidollinen kohtaaminen kahden kesken, pienryhmissa ja yhteisollisesti

e oma kasvu sielunhoitajana (eldmankokemukset, oma persoona, ammatillinen osaaminen)

¢ hengellisyys sielunhoidossa

e sielunhoidon etiikka (mm. vaitiolovelvollisuus, valtaan liittyvat kysymykset, hoitoon ohjaa-
minen)

¢ yhteisollisyyden vahvistaminen ja yksindisyyden vahentaminen.

Toteuttaja

e STEP-koulutus

Sukupuoli-identiteetti ja seksuaalisuus eldmdnkulun vaiheissa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e 0saa kohdata tyossaan sukupuolen ja seksuaalisuuden kysymyksia ja ilmioita,

e ymmartaa sukupuolen ja seksuaalisuuden merkityksen ihmisen elamassa ja seurakunnan
todellisuudessa seka

e o0saa kehittaa sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvien ilmididen kasittelya tyossaan.

Keskeiset sisallot

e sukupuolen ja seksuaalisuuden ajankohtaiset kasitteet ja ilmiot kirkossa ja yhteiskunnassa
e seksuaalisuuden moninaisuus ja elaméankaaripsykologia

e seksuaalisuus kirkon perinteen ja teologian valossa

e seksuaalisen hairinnan ehkdiseminen ja turvallisen tilan periaatteet

Toteuttaja

e Toiminnallinen osasto

Suru ja ero lasten ja nuorten eldmassa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e tuntee surun ja eron ilmiona lapsen ja nuoren elamassa,
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e o0saatukea lasta ja nuorta erilaisissa suruun ja eroon liittyvissa tilanteissa ja
e o0saa suunnitella, toteuttaa ja kehittaa lasten ja nuorten suru- ja erovertaisryhmia.

Keskeiset sisillot

e suruja ero ilmidina lapsen ja nuoren elamassa

¢ lapsen ja nuoren psykososiaalinen tuki

e cerilaiset surua aiheuttavat tilanteet lapsen ja nuoren kokemuksena

¢ erilaisia toiminnallisia menetelmia surun aiheuttamien tunteiden lapikaymiseen
e vertaisryhman sisaltoja ja ohjaamisen kysymyksia ero- ja sururyhmissa

e perheen ja vanhempien rohkaiseminen ja tukeminen suru- ja erotilanteissa

¢ lasten ja nuorten suru- ja erovertaisryhmien kehittdminen.

Toteuttaja

e STEP-koulutus

Surutuki (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

¢ tunnistaa menetyksen ja surun monia ilmenemismuotoja ja prosesseja,

e 0saa tukea surun kanssa elavia ihmisia ja toimia surevan kannalta mielekkaalla tavalla,

e ymmartaa itsetuntemuksen ja omien kokemustensa kasittelyn merkityksen surutuessa ja

e 0saa soveltaa surututkimuksen tuloksia ja surutuen eri muotoja seurakunnan surutuen ke-
hittamisessa.

Keskeiset sisallot

e |uopumisen vaistamattomyys, saattohoito, eri-ikdisten suru, oma suruhistoria, surun rituaa-
lit ja merkityksen etsinta, keskustelutuki, seurakunnan tehtavat ja kaytannét suruproses-
sissa

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Syvemmdlle messuun (10 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e o0saa kehittaa messua siten, etta kirkon traditio ja nykypaivan paikallinen konteksti punoutu-
vat luovalla ja kaiken ikaisia seurakuntalaisia osallistavalla tavalla yhteen

e o0saa luoda edellytyksia yhteisollisemmalle vuorovaikutukselle jumalanpalvelustilanteissa,

e ymmartaa musiikin, symboliikan ja hiljaisuudenviljelyn merkityksen seurakunnan jumalan-
palveluselamassa seka

e |oytaa syvemman henkilokohtaisen suhteen messuun.

Keskeiset sisallot
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e jumalanpalvelusteologia, kirkkomusiikin teologia, monimuotoinen jumalanpalveluselama,
jumalanpalveluskasvatus, retriitti, hiljaisuuden jooga, hengellinen ohjaus ja kristillinen medi-
taatio, rukoushetket, rukouksen teologia, kokemuksellinen tyoote

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Syvemmadlle Raamattuun (10 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e o0saa havainnoida omia tunteitaan, asenteitaan ja kehittamistarpeitaan suhteessa Raamat-
tuun,

e osaa reflektoida omaa raamattuteologiaansa, sen lahtokohtia, kehitysta ja painopisteita
suhteessa raamattuteologian eri osa-alueisiin,

e 0saa jasentaa kokonaisvaltaisesti Raamatun monimuotoisuutta ja hyodyntaa sita monipuo-
lisesti tydssaan,

e o0saa soveltaa Raamatun tutkimuksen ja tulkinnan paalinjoja tarkoituksenmukaisella tavalla
ty0ssaan,

e o0saa kehittaa itsenaisesti ja luovasti omaa osaamistaan raamattuteologian alalla ja

e o0saa kehittaa yhdessa tyotovereiden ja seurakuntalaisten kanssa erilaisia ja tarkoituksen-
mukaisia raamattuteologisen yhteistyon muotoja.

Keskeiset sisallot

e Jokainen osallistuja laatii raamattuteologisen artikkelin, johon kuuluu seka analyyttinen tie-
teellinen osuus ettda omaan tydelamatodellisuuteen liittyva soveltava ja kehittava osuus.
e Lahijaksojen lisaksi tydopajakokoontumisia verkossa, tekstianalyyseja, kirjallisuustehtavia.

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Teologiaa lasten ja nuorten kanssa (5 op)
Koulutuksen aiempi nimi Lapsi ja teologia.

Osaamistavoitteet Osallistuja
e o0saaluoda lapsen ja nuoren elamantodellisuuteen liittyvaa kontekstuaalista teologiaa yh-
dessa lasten ja nuorten kanssa,
e o0saa havainnoida lasten ja nuorten aloitteita ja tukea lapsi- ja nuorilahtoista toimintaa seka
e o0saa soveltaa teologista ja pedagogista osaamistaan lasten ja nuorten osallisuuden lisaa-
miseksi teologian tekemisessa.

Keskeiset sisallot
e kristillinen ihmiskasitys teologian tekemisessa lasten ja nuorten kanssa
e lapsen ja nuoren rooli eri aikakausina ja erilaisissa teologisissa virtauksissa
¢ kontekstuaalinen teologia seka lapsi- ja nuorildahtdinen ajattelu seurakunnan toiminnassa ja
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¢ lapsija nuori teologian tekijana: osallisuutta tukeva jumalanpalveluselama, kaste- ja ehtool-
listeologia seka Raamatun tulkinta ja kaytto.

Toteuttaja
e STEP-koulutus

Tiedon hyddyntdminen toiminnan suunnittelussa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e 0saa asettaa tyoOlle mitattavia tavoitteita ja mittareita ja seurata niiden toteutumista,

e o0saa hyoddyntaa kirkon omia tietovarantoja ja avointa dataa,

o tunnistaa tavoitteiden mukaiset tietotarpeet ja

e 0saa soveltaa tietoa ja luoda erilaisia ratkaisuja tyon ja toiminnan kehittamisen sekéa paa-
toksenteon tueksi.

Keskeiset sisallot

o tavoitteellisten toimintasuunnitelmien laadinta ja mitattavien tavoitteiden asettaminen,

o tietolahteiden tunnistaminen ja hydédyntaminen, tietotarpeiden tunnistaminen,

o tutkitun tiedon kaytto ja tutkimuksellinen tyoote,

e tulevaisuussuuntautuminen ja tiedolla johtaminen,

o kehittamistehtavana tyohon liittyva tiedonhaku, analysointi ja raportointi, seurakunnan toi-
mintasuunnitelmaa varten

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Ulkopuolisuuden ehkdisy (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e 0saa havainnoida ja tunnistaa ulossulkevia tilanteita ja rakenteita,

e ymmartaa yksilon ja yhteison toimijuuden merkityksen osallisuuden edistamisessa
e o0saa kayttaa osallisuutta vahvistavia menetelmia ja

e o0saa kehittaa osallisuutta vahvistavaa toimintaa.

Keskeiset sisallot

e osallisuuden vahvistamisen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin merkitys ulkopuolisuuden
ehkaisyssa

e ulkopuolisuuden ehkaisy asenteena ja tyootteena

e teologinen ja eettinen viitekehys

e turvallisempi tila ja saavutettavuus (yhdenvertaisuus, ihmisoikeudet) ulkopuolisuuden eh-
kaisyssa

e sosiaaliset suhteet kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa

e ilmioita ulkopuolisuuteen liittyen (mm. yksinaisyys, hairiokayttaytyminen, kiusaaminen, syr-
jayttdminen, vammaisuus, rasismi)

e yhteistydverkostot osallisuuden vahvistamisessa
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Toteuttaja

e Toiminnallinen osasto — Jumalanpalvelus ja kasvatus ja Diakonia ja sielunhoito

Uuden testamentin kreikkaa syvemmin kirkkovuoden teksteissa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e 0saa laatia tekstianalyysin kayttaen Uuden testamentin kreikan keskeista sanastoa,

e o0saa hyodyntaa Uuden testamentin kreikankielista tekstia tieteellisten apuneuvojen avulla,

¢ ymmartaa alkukielisen tekstin luonteen ja merkityksen ja osaa soveltaa sita saarnojen ja
muiden raamatuntulkintatilanteiden lahtokohtana ja

e kehittaa taitoaan Raamatun tekstin tulkitsijana ja sen merkitysten laajentajana

Keskeiset sisallot

o Jokainen osallistuja laatii eksegeettis-homileettisia tekstianalyyseja kirkkokasikirjaan sisal-
tyvistad Uuden testamentin teksteista (lukukappaleista ja evankeliumiteksteistd) seka tutkii
tarkemmin apuneuvojen avulla yhden alkukielisen sanaperheen esiintymia seka kielellista ja
teologista merkityskenttaa

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Uutta luovaa — kirkon musiikki nyt ja tulevaisuudessa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e o0saa kehittaa jumalanpalvelusmusiikkia traditio ja muuttuva konteksti huomioiden,

e 0saa tunnistaa musiikkikulttuurin ilmioita ja hyodyntaa niita tyossaan ja

e 0saa soveltaa oppimaansa kaytannon musisoinnissa seka itsenaisesti etta erilaisten ko-
koonpanojen kanssa.

Keskeiset sisallot

e jumalanpalvelusmusiikin saveltaminen tradition ja taman paivan kontekstin nakokulmasta
e uuden jumalanpalvelumusiikin luominen ja toteuttaminen
¢ henkilokohtainen ohjaus

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Vaikuttamistyd ja verkostojen vahvistaminen (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e tuntee vaikuttamistyon mahdollisuuksia ja menetelmia,
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e o0saa hyddyntaa seka soveltaa niita omassa tyossaan, seurakunnan toiminnassa ja eri ver-
kostoissa,

e o0saa edistaa luottamusta seurakunnan alueella tukemalla eri tavoin ajattelevien ja eri taus-
toista tulevien ihmisten valista dialogia,

e 0saa soveltaa tydossaan verkostojen valista yhteistyota paikallisesti yhteiskuntarauhaa ra-
kennettaessa ja

o kehittaa kaytannon toimintatapoja paikalliseen vaikuttamistyohon seka seurakunnan ver-
kostojen vahvistamiseksi.

Keskeiset sisallot

e mita vaikuttamistyo on

e vaikuttamistyon mahdollisuudet ja menetelmat

e ongelmapuu ja ratkaisupuu

e yhteiskuntarauhan rakentaminen ja yllapitaminen paikallisesti

Toteuttaja

e Toiminnallinen osasto — Diakonia ja yhteiskunta

Vanhan testamentin hepreaa syvemmin kirkkovuoden teksteissa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e o0saa laatia tekstianalyysin kayttaen Vanhan testamentin heprean keskeista sanastoa,

e o0saa hyddyntaa Vanhan testamentin hepreankielista tekstia tieteellisten apuneuvojen
avulla ja verrata sita kreikankieliseen tekstiin,

e ymmartaa alkukielisen tekstin luonteen ja merkityksen ja osaa soveltaa sitad saarnojen ja
muiden raamatuntulkintatilanteiden lahtokohtana ja

o kehittaa taitoaan Raamatun tekstin tulkitsijana ja sen merkitysten laajentajana.

Keskeiset sisallot

e Jokainen osallistuja laatii eksegeettis-homileettisia tekstianalyyseja kirkkokasikirjaan sisal-
tyvista Vanhan testamentin teksteista (lukukappaleista ja psalmeista) seka tutkii tarkem-
min apuneuvojen avulla yhden alkukielisen sanaperheen esiintymia seka kielellista ja teolo-
gista merkityskenttaa.

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Vapaaehtoistoiminnan johtaminen (5 op)
Osaamistavoitteet Osallistuja

e hahmottaa vapaaehtoisten johtamisen eri alueita ja tyon verkostomaista luonnetta seka
sen eroavuuksia verrattuna organisaatioiden johtamiseen,

e O0saajasentaa vapaaehtoistoiminnan erityispiirteita ja soveltaa niita koordinointiin ja johta-
miseen,
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e 0saa kayttaa erilaisia rooleja vapaaehtoisten tukemisessa ja sparraamisessa ja
e kehittaa vapaaehtoistoiminnan johtamisen kaytantoja ja malleja tyossaan.

Keskeiset sisillot

e vapaaehtoistoiminnan ja kirkon muuttuvan toimintaympariston erityispiirteisiin

¢ verkostojen johtaminen verrattuna organisaatioiden ja tyoyhteisojen johtamiseen
e verkostojen dynamiikka ja systeemisyys

¢ yhteisolahtoinen toiminta vapaaehtoistoiminnassa

e mina vapaaehtoistoiminnan johtajana - roolit, valta ja vaikuttaminen

e kehittamis- ja kokeiluosaaminen

Toteuttaja

e Toiminnallinen osasto — Diakonia ja yhteiskunta

Yhteisollinen ja yhteisdlahtdinen kirkko (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e ymmartaa yhteisolahtoisen tyon lahtokohdat ja periaatteet,

e ymmartaa erilaisten organisaatioiden rakenteita, dynamiikkaa, kulttuuria ja niihin liittyvia
iimioita,

e 0saa toimia yhteison tarpeista ja tilanteista lahtien ja
e kehittaa tyota erilaisissa yhteisoissa, verkostoissa ja organisaatioissa.

Keskeiset sisallot

e Yhteisollisen ja yhteisolahtoisen tyon perusteet niin seurakunnan omissa kuin muissa yhtei-
soOissa.

e Toimintatapojen ja menetelmien kaytannon soveltaminen seka ymmarrys siita, kuinka
nama menetelmat voivat tukea ja vahvistaa kirkon ja seurakunnan ty6ta erilaisissa yhtei-
soOissa.

¢ Oman tydotteen kehittdminen ja teologisen osaamisen syventaminen yhteiséllisessa ja yh-
teisOlahtoisessa tyossa.

Toteuttaja

e Kirkkohallitus— Jumalanpalvelus ja kasvatus

Yhteisémusiikki (5 op)

Osaamistavoitteet

e tunnistaa erilaisia toimintaymparistoja seka seurakunnan omassa toiminnassa etta verkos-
tomaisessa yhteistyossa,
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e tunnistaa erilaisten yksilditten ja ryhmien musiikilliset valmiudet ja osaa ohjata ryhmaa yh-
teisomusiikillisissa prosesseissa,

e 0saatukea ryhmaa sen vahvuuksissa ryhman omista lahtokohdista kéasin,

e o0saa kayttaa musiikkia ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisessa ja

e o0saa kokeilla, kehittaa ja soveltaa omaa musiikillista osaamistaan yhteisollisyyden vahvis-
tamiseksi.

Keskeiset sisallot

¢ yhteisomusiikillisten toimintatapojen keskeiset menetelmat

o kaytannon seurakuntatyohon liittyva kehittamistehtava, jossa kaytetdan yhteisomusiikillisia
toimintatapoja

o erilaisten oppijoiden ja ryhmien huomioiminen seurakunnan tyosséa yhteisomusiikin nako-
kulmasta esimerkiksi kasvatuksen ja ikdihmisten parissa

¢ moniammatillinen yhteistyo

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Johtamisen erityiskoulutus (JOK 50 op) - Moduulit

Johtamisen perusteet (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e tuntee johtamisen peruskysymykset ja —piirteet,

e 0saa hahmottaa seurakunnan johtamistydssa olennaisia tekijoita,

e o0saa tutkia johtamiseen liittyvaa motivaatiotaan ja valmiuksiaan seka

e tuntee seurakunnallisissa lahijohtajan ja muissa johtamis- ja ohjausvastuita sisaltavissa
tehtavissa tarpeellisia perustietoja ja —taitoja.

Keskeiset sisallot

e oman kutsumuksen ja johtamismotivaation reflektio

e seurakunta hengellisena yhteisona ja toimintaorganisaationa muuttuvassa toimintaympa-
ristossa

¢ hyvan johtamisen tunnusmerkit ja edellytykset

e seurakuntien johtamisjarjestelmat ja hallinnon ja talouden peruspiirteet
e seurakunta tyonantajana ja tyopaikkana

e vuorovaikutuksen ja yhteistyon dynamiikka seurakunnassa

Toteuttaja

e hiippakunnat
Seurakuntatydn johtamisen tutkinto (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

23



hahmottaa kokonaisvaltaisesti kirkkoherran viran vallan, vastuut ja osaamisvaatimukset,
osaa jasentaa johtamisen erilaisia ulottuvuuksia ja tehtavia kirkkoherran virassa kuten hen-
gellinen ja strateginen johtaminen, seurakuntahallinnon, paatoksenteon ja toiminnan
ydinprosessien johtaminen,

tuntee lahijohtamisen ja henkil6ston johtamisen ja kehittamisen vaatimukset ja

osaa arvioida toimintaansa ja valmiuksiaan johtamistehtavaan seka asettaa tavoitteita
oman osaamisen kehittamiselle.

Sisallot

kirkkoherran valta, vastuut ja osaamisvaatimukset

seurakunnan johtamisen eri ulottuvuudet

seurakunnan hallinnon johtaminen ja tyoskentely luottamuselinten kanssa
strategisten prosessien ja muutoksen johtaminen

verkostoituminen ja viestinta johtamisen valineina

lahijohtaminen ja ihmisten johtaminen, henkildston kehittdminen ja tydhyvinvointi
johtajan psykodynamiikka ja itsereflektiotaito

Toteuttaja

Hiippakunnat

Johtamiskoulutus kirkkoherroille ja hallinnon johdolle (20 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

osaa soveltaa ajankohtaisia johtamiseen kytkeytyvia teorioita ja malleja tulevaisuuden joh-
tamiseen,

tuntee systeemista kompleksisuusajattelua ja osaa siita kasin tulkita toimintaympariston
muutosta,

kehittaa organisaation uusiutumiskykya,

osaa hyodyntaa ajantasaista hallinnon ja talouden johtamiseen tarvittavaa lainsaadantoa,
ohjeistusta ja materiaalia,

osaa soveltaa henkildstdjohtamisessa ajantasaista ohjeistusta,

kehittaa ja johtaa henkildston osaamista,

osaa johtaa valmentaen,

osaa vastata tyoyhteison toimivuudesta ja tydhyvinvoinnista,

osaa rakentaa ja hyodyntaa yhteistyoverkostoja,

osaa johtaa projekteja ja hankkeita,

ymmartaa vuorovaikutuksen ja viestinnan merkityksen johtamistydssa seka hallitsee moni-
puolisesti erilaisia ohjausmenetelmia,

osaa kytkea teologisen ajattelun johtamistyohonsa seka ymmartaa tyoyhteison ja hengelli-
sen yhteison asettamat edellytykset johtamiselle,

tunnistaa itsensa johtamisen merkityksen johtamistyon perustana ja osaa johtaa itseaan,
seka

kehittaa aktiivisesti omaa johtamistyon osaamista ja omaksuu reflektoinnin ja tyonsa arvi-
oinnin osaksi tyokaytantoaan.

Sisallot Koulutuksen keskeiset osaamisalueet ovat:
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johtaminen tanaan ja tulevaisuudessa
hallinnollinen johtaminen
henkilostojohtaminen

johtaminen viestintana ja vuorovaikutuksena

Toteuttaja

e hiippakunnat

Johtajana kirkossa (Iahijohtaijille, esihenkildille) (20 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

¢ tuntee ja tunnistaa johtamis- ja organisaatioteorioiden suuntauksia ja viitekehyksia ja osaa
niiden pohjalta hahmottaa johtamisen eri alueita ja perusprosesseja,

e hyodyntaa uusia johtamistydn toimintatapoja ja kdytantdja omassa tyossaan kirkon omi-
naispiirteet huomioiden,

¢ hallitsee seurakunnan henkilostohallinnon ja talouden keskeiset menettelytavat ja kaytan-
not seka hallinto- ja paatoksentekomenettelyn ja osaa soveltaa omaan tehtavaalueeseen
liittyvia saadoksia ja sopimuksia,

e ymmartaa reflektoinnin ja johtamistoiminnan arvioinnin olevan osa johtajan tyokaytantoa ja

¢ hyodyntaa koulutuksen aikana rakentunutta seurakuntien eri johtamistehtavia edustavien
kollegojen verkostoa my0s jatkossa.

Keskeiset sisallot

e johtamisen opit ja seurakunta toimintaymparistona

e mina johtajana - johtajan valta ja ryhmadynamiikka

¢ henkilostohallintoa lahijohtajille - palvelussuhteen elinkaari

e tartu talouteen - Iahijohtaja talouden johtajana

¢ henkilostojohtamisen seka henkiloston kehittamisen haasteita ja kdytantoja
e uusiutuminen ja toiminnan kehittaminen - kaytannon kehittamishanke

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Syvemmadlle johtamiseen (10 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e tunnistaa ja arvostaa uusia mahdollisuuksia ja kehittymispotentiaalia johtajana ja hyodyn-
taa sita,
e kokeilee uutta ja ylittda omia rajojaan ja rajoituksiaan,

e liittyy tyonsa toimintaymparistoon uusilla tavoilla ja hyddyntaa tarjoutuvia mahdollisuuksia
moniulotteisesti ja

e o0saa luoda uusia toimintamalleja keskeisten prosessien johtamiseen, arvioida omaa rooli-
aan ja kehittaa toimintaansa johtajana.

Toteuttaja
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e Kirkon tutkimus ja koulutus

Kompleksiset systeemit ja kokeilukulttuuri (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e o0saa johtaa, kehittaa ja konsultoida kompleksisten systeemien erityispiirteet tunnistaen ja
huomioiden,

e o0saatoimia ja loytaa keinoja yllatyksellisissa, epavakaissa ja haastavissa tilanteissa omaa
toimintakykyaan menettamatta,

e 0saa soveltaa ja kayttaa kokeilukulttuuria vahvistavia kehittamismenetelmia ja tydtapoja

e o0saa vahvistaa verkostomaista toimintaa ja kehittaa verkostojen toimivuutta seka

e 0saa tunnistaa oman ajattelunsa ja hahmottamisen rajoittavia rakenteita ja 16ytaa vaihtoeh-
toisia tapoja toimia.

Keskeiset sisallot

¢ kompleksisten systeemien ja verkostojen erityispiirteita, ilmiota ja dynamiikkaa

o kompleksisten systeemien ja verkostojen johtamisen ja konsultoinnin erityiskysymyksia

e kokeilukulttuurin kehittamismenetelmia, kayttoa ja soveltamista

e oman ajattelun ja toiminnan rajoittavia rakenteita ja uusiutumisen esteita

e erityistd huomiota kiinnitetdan kokemusten reflektointiin ja opitun soveltamiseen oman
tyon erityispiirteet huomioiden

e |uovuuden, uusiutumisen ja intuition kysymyksia

Toteuttaja

e Kirkon tutkimus ja koulutus

Vaikuttavaa johtamista (10 op)

Osaamistavoitteet

e Kukin osallistuja maarittelee itselleen henkilokohtaiset oppimistavoitteet koulutuksen
ajalle, jotka ohjaavat valintoja ja oppimista valmennuksen aikana. Osaamistavoitteiden
muotoilua voivat tukea seuraavat madrittelyt

o syventaa itsetuntemustaan

o omaksuu uusia, vaihtoehtoisia henkilokohtaista kehittymista ohjaavia toiminta- ja
ajattelumalleja seka

o vahvistuu oman johtamisen kadyttoteoriansa ja elamanstrategiansa toteuttami-
sessa.

Konsulttien syventdva jatkokoulutus (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e o0saa ohjata konsultointiprosesseja, jotka edellyttavat kykya hahmottaa muutosten toi-
siinsa kietoutunutta dynamiikkaa ja sen muodostamia haasteita konsultoinnille, uusiutumi-
selle ja oppimiselle,
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tunnistaa omaa ajatteluaan, toimintatapojaan ja tyokaytantoaan ohjaavia malleja, oletuksia
ja rakenteita,

osaa rohkaista johtoa kokoamaan keskeisia toimijoita yhteistydhon luomaan aktiivisesti
edellytyksia muutosten ja tulevaisuustyon onnistumiselle ja

osaa analysoida konsultoinnin vaikuttavuutta asiakkaansa tyon tulosten kautta

Keskeiset sisallot

Koulutuksen sisaltd rakentuu tilannekuvista, kdytdnnon konsultointiprosessien lapikayn-
nista ja case-tyoskentelysta, teoreettisemmista tarkasteluista, oman toiminnan ja ajattelu-
mallien tutkimisesta, pienimuotoisista kokeiluista seka opitun soveltamisesta tyohon. Kou-
lutuksessa syvennytaan konsultointiprosessien etenemiseen keskeisesti vaikutettaviin il-
mio6ihin ja dynamiikkaan, esimerkiksi: muuttuvat rakenteet ja talouden prosessit, toiminta-
kulttuurien erityispiirteet ja yhteenkietoutuminen, luottamus ja uudelleenajattelu, muuttuvat
johdon, asiantuntijoiden ja paatoksentekijoiden roolit, yhteistyon rakenteet ja uusiutuva toi-
mijuus, luottamushenkildyhteistyo, tulevaisuutta energisoiva ja merkityksellisyytta vahvis-
tava ymmarrys ohjaavista ydinideoista, konsultointityon erityispiirteet kompleksisissa muu-
tosprosesseissa tulevaisuuteen suuntautuminen.

Toteuttaja

Kirkon tutkimus ja koulutus

Henkisesti ja hengellisesti hyvinvoiva yhteisd (10 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

osaa jasentaa hengellisyyden merkityksen osaksi organisaatiokulttuuria ja hyvinvoivaa tyo-
yhteis6a,

osaa havainnoida ja tunnistaa ilmidita ja toimintakulttuurin piirteitd, jotka vahvistavat tai
heikentavat henkista ja hengellista tyohyvinvointia,

osaa edistaa henkista ja hengellista tydhyvinvointia kehittavaa vuorovaikutusta, ilmapiiria
seka toimintatapoja,

osaa arvioida tyohyvinvoinnin ja hengellisyyden yhteisvaikutuksia henkilostdssa, organi-
saation rakenteissa ja toimintaymparistossa seka

osaa integroida erilaisia hengellisia nakemyksia yhteisen paamaaran palvelukseen ja

osaa kehittaa tydyhteison henkista ja hengellista hyvinvointia.

Toteuttaja

Kirkon tutkimus ja koulutus

Kansainvalisen tyon erityiskoulutus, kotimaan
henkilosto (KTE 25 op) - Moduulit

Koulutuksen pakollisia moduuleja (KTE/P) suoritetaan kaksi
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e Kirkon missio - minun tehtéavani (5 op)
e Muuttuva uskonnollisuus ja uskontojen kohtaaminen (5 op)
TAI
e Maailmanlaagja kirkko — kristittyjen yhteys Suomessa ja kansainvélisesti (5 op)

ja valinnaisia (KTE/V) suoritetaan kolme. Moduuleja ovat:

e Kirkon tydssa I&helld ja kaukana (5 op)

e Kulttuurinen moninaisuus seurakunnassa (5 op)

e Muuttuva uskonnollisuus ja uskontojen kohtaaminen (5 op)

e Maailmanlaaja kirkko — kristittyjen yhteys Suomessa ja kansainvdlisesti (5 op)
e Vaikuttamistyd ja verkostojen vahvistaminen (5 op)

sekd muut kirkon erityiskoulutuksen moduulit tukevat kirkon kansainvélisessa tyossa (koti-
maan henkildstd) tarvittavan osaamisen syventymista tai laaja-alaistumista (EK/M).

Moduulit 16ytyvat Kirkon tyon erityiskoulutuksen moduuleista ja Kirkon erityiskoulutuksen moduuli-
taulukosta merkinnailla KTE/P, KTE/V ja EK/M.

Kansainvalisen tyon erityiskoulutus, lahetystyohon
valmistava koulutus (KTEL 35 op) - Moduulit

Erityiskoulutuksen pakollisia moduuleja (KTEL/P) ovat seuraavat viisi:

e Kirkon missio — minun tehtavani (5 op)

e Lahetystydn ammatilliset ulottuvuudet: julistus, palvelu, vaikuttaminen (kriisit) (5 op)
e Muuttuva uskonnollisuus ja uskontojen kohtaaminen (5 op)

e Raamattu, rukous ja spiritualiteetti (5 op)

e Tydyhteisd ja johtaminen monikulttuurisessa ympdaristdssé (5 op)

Erityiskoulutukseen kuuluu kaksi valinnaista moduulia (KTEL/V):

e  Ammattilaisena kirkon kansainvdlisessa tydssd / 1ahetystydssd (5 op)
e Jdarjestékohtainen osio (5 op)

e Luterilaisena kristillisten uskontraditioiden keskell& (5 op)

e Vuorovaikutustaidot monikulttuurisessa tydympdristdssa (5 op)

ja muut kirkon erityiskoulutuksen moduulit, jotka tukevat kirkon kansainvalisessa tyossa tarvit-
tavan osaamisen syventymista tai laaja-alaistumista (EK/M)

e Kulttuurinen moninaisuus seurakunnassa (5 op)
e Vaikuttamistyd ja verkostojen vahvistaminen (5 op)

Erityiskoulutuksen moduulien osaamistavoitteet ja keskeiset sisallot

Kirkon missio — minun tehtavani, Muuttuva uskonnollisuus ja uskontojen kohtaaminen, Kulttuurinen
moninaisuus ja Vaikuttamistyé ja verkostojen vahvistaminen 16ytyvat Kirkon tyon erityiskoulutuksen
moduuleista.
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Ammattilaisena kirkon kansainvalisessa tydssa / [Ghetystydssd (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

¢ ymmartdd oman ammattinsa kohtaamat konkreettiset haasteet vieraassa kulttuurissa, kie-
lessd, sosiaalisessa kontekstissa ja fyysisessa ymparistossa,

e tunnistaa omat kehityshaasteensa ja

e o0saa soveltaa omaa ammattiaan uudessa tilanteessa ja kehittyy ammattilaisena.

Keskeiset sisallot

e oman ammatin paikallinen konteksti
e oman ammatin soveltaminen uudessa tilanteessa
e oman osaamisen ja paikallisen todellisuuden kohtaaminen konkreettisesti

Toteuttaja

e lahetysjarjestot

Jarjestdékohtainen osio (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e perehtyy lahetysjarjestonsa historiaan, teologiseen ajatteluun, arvoihin ja periaatteisiin,

e tutustuu lahetysjarjestonsa hallintokdytanteisiin, toimintatapoihin ja viestintaperiaatteisiin,
tydomuotoihin ja tyoalueisiin seka sidosryhmiin ja

e sitoutuu lahetysjarjestonsa keskeisiin tavoitteisiin.

Keskeiset sisallot

o tiedot lIahetysjarjestosta (historia, teologinen ajattelu, arvot, periaatteet, hallinto, toimintata-
vat, viestintd, tavoitteet, tydomuodot ja tyoalueet)

e lahetysjarjeston strategian, toimintatapojen, tydoskentelykulttuurin yms. omaksuminen

e tehtava organisaatiossa ja lahetin rooli suhteessa sidosryhmiin

e lahetysjarjeston arvoihin tutustuminen ja sitoutuminen

Toteuttaja

e l|ahetysjarjestot

Luterilaisena kristillisten uskontraditioiden keskelld (5 op)

Osaamistavoitteet Opiskelija

e on perehtynyt luterilaisen opin erityispiirteisiin ja tiedostaa oman luterilaisen identiteettinsg,

e tuntee luterilaisten kirkkojen tekemia ekumeenisia sopimuksia ja niista seuraavia kaytan-
non ratkaisuja, kirkkojen kaytannon elamaa, sosiaalietiikkaa ja

e ymmartaa luterilaisten kirkkojen moninaisuuden ja keskinaiset suhteet maailmalla.

Keskeinen sisalto
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e luterilaisen opin keskeiset painotukset (armo-oppi, vanhurskauttaminen, synti, kaste, eh-
toollinen, sola scriptura...), niiden kehitys, soveltaminen eri kirkoissa seka haasteet ldahetys-
tyOssa

o luterilainen yhteiskuntaetiikka ja sen erilaiset toteutusmallit (regimenttioppi)

e tarkeimmat ekumeeniset sopimukset (Porvoon sopimus, yhteinen julistus...)

o luterilainen kirkkoperhe ja lahetyshistoria

e |uterilaisten kirkkojen seurakuntaelaman moninaisuus ja kaytannot

Toteuttaja

e lahetysjarjestot

Lahetystydn ammatilliset ulottuvuudet: julistus, palvelu, vaikuttaminen (kriisit)
(5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e ymmartda oman tyonsa ja ammattinsa osana kristillista todistusta (julistus, palvelu / diako-
nia / kehitysyhteistyd, vaikuttamistoiminta, rauhan ja sovinnon tyo),

e kykenee ylittamaan kulttuurien ja uskontojen valisia rajoja, ymmartaa oman toiminnan vai-
kutukset ja seuraukset kulttuuriin, ympéaristodn — oman toiminnan eettinen / reflektiivinen
pohdinta; konfliktisensitiivisyys (“do no harm”) ja

e ymmartaa kontekstin haasteet ja mahdollisuudet omalle ammattiosaamiselle ja ammatti-
identiteetille, kontekstin "hedelmoittava” vaikutus (dynaamisuus, vuorovaikutuksellisuus).

Keskeiset sisallot

e kirkollinen tyo, kehitysyhteistyd/diakonia, vaikuttamistyo ja rauhan ja sovinnon tyo evanke-
liumin ulottuvuuksina

e |ahetystyontekijan tehtava, vastuu ja ammatti-identiteetti
e kumppanuus, vuorovaikutus ja kontekstuaalisuus

e kriisitaidot: osaa esimerkiksi toimia akuuteissa kriisitilanteissa, tunnistaa "hiljaisten” krii-
sien kehittymisen ja riskit

Toteuttaja

e l|ahetysjarjestot

Raamattu, rukous ja spiritualiteetti (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

e tuntee ja ymmartdaa Raamatun merkityksen kirkon lahetystehtavan perustana,
e o0saa hoitaa uskonelamaansa Raamattuun, rukoukseen ja kirkon uskoon tukeutuen, ja
e O0saa asettua ymparistossaan avoimeen vuoropuheluun, jossa tulkitsee kristillista uskoa.

Keskeiset sisallot

e Raamatun merkitys kirkon lahetystehtavassa
e Raamattu, rukous ja jumalanpalvelus lahetystyon tyovalineina
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lahetystydntekijan hengellisen elamén hoitaminen tyon voimavarana

Tydyhteisd ja johtaminen monikulttuurisessa ympdristossa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

vahvistaa tyoyhteiséotaitoja kansainvalisissa tyoyhteisdissa (Improve work place skills in in-
ternational work communities),

lisda ymmarrystaan kulttuurisista lahestymistavoista johtajuuteen ja sosiaalisiin hierarkioi-
hin (Increase understanding of cultural approaches to leadership and social hierarchy) ja
vahvistaa itsensa johtamisen taitoa monikulttuurisessa tydymparistossa (Strenghten self-
management skills in multicultural working environment).

Keskeiset sisallot

yleiset kulttuurien valisten erojen lainalaisuudet

tyoyhteiso-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot vieraassa kulttuurissa (ml. konfliktisensitiivi-
syys)

johtaminen eri kulttuureissa

kriisitilanteet ja kriisijohtaminen

oman paikan ja vastuun hahmottaminen organisaatiossa

miten rajata tyotaan ja huolehtia omasta hyvinvoinnistaan vieraassa kulttuurissa

Toteuttaja

lahetysjarjestot

Vuorovaikutustaidot monikulttuurisessa tydympdristdssa (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

tunnistaa oman kulttuurin vuorovaikutustavat ja ymmartaa uuden kulttuurin ja monikulttuu-
risen tydyhteison vuorovaikutustapoja (my&s bodylanguage),

ymmartaa vuorovaikutustaitojen ja kielitaidon merkityksen kansainvalisissa tehtavissa /
lahetystydssa,

tunnistaa omat kehitystavoitteensa vuorovaikutuksessa (vahvuudet, heikkoudet) ja oppii
soveltamaan ja

vuorovaikutustaitoja uudessa tilanteessa ja tehtavassaan.

Keskeiset sisallot

kulttuurin perusrakenteet: kieli, arvot, normit, tavat...

monikulttuurisen toimintaymparistén vuorovaikutukselliset haasteet (miten meillad ja muu-
alla?)

itsearvio: miten mina toimin erilaisissa vuorovaikutustilanteissa? miten temperamentti vai-
kuttaa?

vuorovaikutustilanteiden moneus: kahdenkeskinen kohtaaminen, esiintyminen joukossa,
netissd, tyopaikalla, arjen tilanteet uudessa kontekstissa

kieliopinnot

Toteuttaja
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lahetysjarjestot
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