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Protokoll UK 2024

Sammandrag av UK:s beslut 2024

138 Utbytespool for hjalpledare i Borga stift

UK:s beslut:
UK vill att KCSA tillsatter en arbetsgrupp med representanter fran UK som
skulle arbeta med skapandet av en hjalpledarpool. Vid valjandet av
representanter bér man beakta den regionala spridningen.

Arbetsgruppen bor beakta foljande:

e Lon och reseersattning

e Forsamlingens och hjalpledarens rattigheter och skyldigheter

e Forsamlingarnas behov och resurser

e Att hjalpledaren boér pa forhand veta vilka uppgifter som forvantas av
hen

e Att forsamlingen bor fa veta vilken sorts hjalpledare som kommer som
frivillig till deras lager

KCSA far tva ar att fixa logistiken och det praktiska for att detta ska kunna
genomféras. Poolen provas i 2-3 ar efter KCSA:s planering. Darefter
bestammer féljande UK om Borga stift vill fortsatta med utbytespoolen.

148 Ar det viktigt att tillhéra forsamling enligt var man ar skriven?

UK:s beslut:
Vi uppmuntrar domkapitlet i Borga stift att utreda mojligheten till att skapa
ett speciallov for personer som bor pa fel sida av en forsamlingsgrans.

Domkapitlet skulle under ett ars tid utreda mojligheterna och dterkomma
med ett beslut till UK 2025 da vi har ett resultat.

Arendet var ursprungligen ett initiativ till diskussion.



168 Uppmaning fran UK om samkénade aktenskap

UK:s beslut:
Sedan 2017 ar det tillatet for samkonade par att inga dktenskap, aven om
det var galet sent sa slapar kyrkan anda efter. Det ar fortfarande inte
officiellt tillatet att viga samkdnade par i var kyrka. UK har tidigare tagit
stallning for kdnsneutrala aktenskap men nu ar det dags att gora det igen.
Vi kan inte acceptera att det ska ta sa har lang tid for var kyrka att acceptera
karlek. Under 2024 valjs ett nytt kyrkomote. Kyrkomotet ar det organ som
kan bestdmma att det ska vara tillatet att viga samkonade par i kyrkan.

UK uppmanar de rostberattigade att beakta frdgan om samkonade
aktenskap nar de réstar samt att UK ska skicka en halsning till all nyvalda
kyrkomotesdelegater att vi dnskar fa igenom en ny syn pa aktenskapet och
tilldta samkonade aktenskap sa fort som mojligt.

Dessutom uppmanar UK alla férsamlingar i Borga Stift att Oppna sina
kyrkorum fér samkonade vigslar och valsignelse.

12 delegater reserverade sig mot beslutet.

198 Ekonomiskt stddande av forsamlingsverksamheten

UK:s beslut:
UK uppmanar domkapitlet att utreda hur och utveckla satt privatpersoner
kan stdda kyrkan med stérre ekonomiska medel an endast kyrkoskatten.
UK uppmanar ocksa forsamlingarna att tydligt informera och marknadsféra
till vilka konton ekonomiska medel kan betalas in for den egna
verksamheten.

208 Kyrkligt anstalld

UK:s beslut:
UK uppmanar férsamlingarna i Borga stift och utbildningsanordnarna for
kyrkliga yrken att synas mer i marknadsféringen av de kyrkliga
utbildningarna.

UK uppmanar domkapitlet och KCSA att utreda och leda fragan om fler
mojligheter for att lattare komplettera en redan existerande examen och
rakna tidigare studier och erfarenheter till godo for att bli behorig for

ett kyrkligt yrke.



Vi som unga vuxna ser att varlden satter hoga krav pa att vi ska ha

en sa bred utbildning som maijligt och da faller det kyrkliga

arbetet latt bort. Detta trots att manga kan tanka sig att jobba inom kyrkan,
men det kraver bade tid och pengar vilket inte finns nar varlden springer
ifrdn en.

UK uppmanar aven kyrkomotet att se 6ver arbetsfordelningen mellan de
kyrkliga yrkesrollerna. Kunde man utveckla méjligheterna for icke praster
att fa storre ansvarsuppgifter i forsamlingen och kyrkan? Kunde kyrkoherde
rollen géras om sa att det praktiska arbetetsledarskapet,

administrationen och det andliga ledarskapet kan fordelas mellan flera
personer? Detta for att ingen skall bli utbrand men ocksa for att mojliggora
attraktivare l6ner for fler.

Arendet var ursprungligen ett initiativ till diskussion.

218 Ansvarsfordelningen pa lager

UK:s beslut:
UK kraver att alla férsamlingar i Borga stift kommer ihag féljande saker
infor lager:

o Att fore lager tillsammans med alla ledare och hjalpledare ga igenom
allas ansvar, roller och aven ge mojlighet att ta fram allas styrkor.

e Att gd igenom programmet med ledarna och hjélpledare fore lager.

e Att ge alla ledare och hjalpledare ratt och mojlighet att se
sakerhetsdokumentet.

e Att fora en aktiv diskussion med hjalpledare om ansvarsférdelning.

o Att forklara for hjalpledare tystnadsplikt samt varfor de inte far ta del av
viss personlig information.

o Atttydliggora alla Iagerdeltagares skyldigheter och ansvar infor ett
lager.

o Att efter lager reflektera 6ver hur det gatt. Speciellt vid krissituationer.

Dessa saker anser vi skapar trygghet och battre gemenskap pa lager.

Arendet var ursprungligen ett initiativ till diskussion.



Sammanfattning av diskussionsinitiativen pa UK 2024

128 Kampen mot ensamhet

Delegaterna fran Johannes och Matteus férsamlingar hade lamnat in ett
diskussionsinitiativ om hur vi kan motverka ensamhet i férsamlingarna och de
sammanhang vi ror oss .

Utskottet kom med ndgra konkreta forslag pa vad som kan hjalpa att motverka
ensamhet, men konstaterade ocksa att man behover gora valdigt manga insatser. Det ar
ocksa svart att se om nagon vill vara for sig sjalv eller ar ofrivilligt ensam.

| diskussionen forde man ocksa fram hur svar fragan om ensamhet ar och att ensamhet
ofta gar djupare. Man kom med nagra exempel pd hur man gjort i olika sammanhang
och understrok att det ar viktigt att man far kanna att man ar behévd.

158 Hur bor en forsamling ledas?

Karin Sars, Daniel Vuoristo, Jamika Sandback och Amanda Ahlgren hade lamnat in ett
initiativ till diskussion om ledarskapet i férsamlingen. Maste en forsamling alltid ledas av
en prast?

Utskottet stallde samma fraga och undrade om inte ndgon annan kyrkligt anstalld som
avlagt ledarskapsexamen kunde leda forsamlingen? Kunde man dela pa
ledarskapsuppgifterna mellan olika anstallda?

| diskussionen funderade man om borde inféra mandatperioder for kyrkoherden och
hur 1ang en sddan mandatperiod i sa fall borde vara. Man lyfte ocksa fram utmaningen
att det finns for fa praster just nu och annu farre som vill bli kyrkoherdar. Vad beror det
pa och hur kan vi radda bot pa det?

178 Sekularisering bland ungdomar i Lutherska kyrkan

Beata Kuklova hade ldmnat in ett initiativ till diskussion om installningen till tro och
kyrka bland ungdomarna i ungdomsarbetet.

Utskottet konstaterade att det egentliga problemet inte ar brist pa tro, utan bristfallig
respekt for andras tro och den kyrkliga verksamheten. Man tog upp nagra punkter som
bade yngre och aldre borde beakta.

| diskussionen tog man upp att det ar viktigt att alla far vara med och kédnner sig
valkomna. Vi ska anda inte ge avkall pa det kristna. Det ar viktigt att vi haller fast vid



andakter och kristna varderingar, men samtidigt funderar pa hur vi kan inkludera alla.
Hjalpledare och aldre ungdomar ar viktiga forebilder for hur vi beter oss och vad som ar
viktigt i ett kristet sammanhang.

188 Antisemitism och islamofobi bland unga

Henrik Wallen, Jakob Nylund och Mezmur Holmstrém hade l[damnat in ett initiativ till
diskussion om rasism i Finland.

Utskottet funderade pa hur vi som kristna kan behandla incidenter och attityder som
kan forekomma i vara personliga liv och kyrkliga sammanhang, samt vad antisemitiska
och/eller islamofobiska attityder kan bero pa.

| diskussionen kom det fram att det finns manga férdomar och att det sprids mycket
falsk information pa internet och sociala medier. Darfor ar det viktigt med dialog,
diskussion och relationsbygge.



Protokoll for Ungdomens Kyrkodagar pa Larkkulla i Karis, 1-
4.2.2024

18 Plenum 6ppnas

Ungdomens Kyrkodagar (UK) 6ppnades fredag 2 februari 2024 kl. 13.04 av Jakob Nylund
och Liljah Hjulfors, viceordférande och sekreterare valda pa UK 2023. UK var
sammankallat i enlighet med arbetsordningen av biskop Bo-Géran Astrand. Plenum
dppnades med bon i enlighet med UK:s beslut 148 2017.

28 Faststallande av réstlangden

Rostlangden konstaterades vara 124. Rostlangden faststdlldes igen pa plenum efter
utskottsarbeten. Varje ombud hade med sitt rostkort under plenum.

38 Val av protokolljusterare (2st) och réstraknare (4st)

Till protokolljusterare foreslogs Anna Helin (Kyrkslatts svenska forsamling) och Jamika
Sandback (Vasa svenska forsamling). Dessa valdes till protokolljusterare.

Till rostraknare foreslogs Julia Ranta (Borgd svenska domkyrkoférsamling), Birk Berlin
(Abo svenska forsamling) Amanda Ahlgren (Abo svenska férsamling) och William Palin
(Petrus forsamling). Dessa valdes till rostraknare.

48 Val av ordforande och viceordférande

8 4 och 5 slogs ihop.

Till ordférande foreslogs Oscar Taht (Vanda svenska férsamling), Jakob Nylund (Pedersére
férsamling), Johannes Winé (Narpes forsamling), Rebecka Wikstrom (Pedersore
forsamling), Immanuel Puntari (Matteus férsamling) och Mezmur Holmstrém (Jakobstads
svenska forsamling).

| sluten omrodstning valdes Mezmur Holmstrom till ordférande och till vice ordférande
valdes Oscar Taht.



Jakob Nylund och Liljah Hjulfors ledde ordet i punkterna 1-10, eftersom man gick vidare i
arendelistan medan rostrakning pagick for 8 4 och 5. Sedan tog Mezmur Holmstrém och
Oscar Taht 6ver ordférandeklubban.

58 Val av sekreterare (1st)

Val av sekreterare forrattades i samband med val av ordférande och viceordforande.

Till sekreterare foreslogs Liljah Hjulfors (Pedersore forsamling), Blenda Forsell (Pedersore
forsamling), Amelie Aganimov (Esbo svenska forsamling), Rebecka Wikstrom (Pedersore
férsamling) och lan Westerlund (Jomala férsamling).

| sluten omrdéstningen valdes lan Westerlund till sekreterare.

68 Faststallande av foredragningslistan

Foredragningslistan faststalldes utan korrigeringar eller tillagg.

78 Faststallande av arbetsmetod och beredningsutskottens
sammansattning

UK omfattade den arbetsmetod som beskrivs i arbetsordningen och som kommit till
kannedom via forhandsmaterialet (UK:s programhafte). UK besldt att tillsatta utskott for
alla motioner och initiativ till diskussion. Representanter till utskotten valjs pa
prosterisamlingarna. Utskotten valjer ordférande och sekreterare och jobbar fram férslag
till beslut vid motion. | varje utskott finns sakkunniga.

88 Uppfoljande av besluten fran UK 2023

Rebecka Strahlman (sakkunnig Kyrkans central for det svenska arbetet) presenterade vad
som beslots pa UK 2023 och vad som hant sedan.

UK 2023 beslot att det skulle sammanstallas en lista pa 20 bas sanger for ungdomsarbetet
i Borga stift. Det skickades ut en enkat till forsamlingarna pa hésten 2023. P4 basis av de
inkomna svaren sammanstalldes en lista som gar att lasa pa Evl+.
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https://evl.fi/plus/sv/verksamhet/fostran/ungdomsarbete/sanger-i-ungdomsarbetet/

Flera av drendena 2023 handlade pa nagot satt om unga vuxna. Besluten i de drendena
riktade sig framst till férsamlingarna. Rami Nurmi gav exempel pa hur man gatt vidare i
Abo svenska férsamling.

Rebecka Strahlman redogjorde ocksa for resultatet av ett beslut fran UK 2022. Da hade
man bestamt att det skulle skapas gemensamma riktlinjer for hjalpledarutbildningen i
Borga stift. Det dokumentet har nu blivit fardigt och finns att lasa pa Evl+.

98 Ungdomsarbetet inom Enheten for kyrkans verksamhet 2023 (Kyrkans
central for det svenska arbetet)

Rebecka Strahlman (sakkunnig, Kyrkans central for det svenska arbetet) presenterade
kort vad Enheten for kyrkans verksamhet jobbar med da det galler ungdomsrelaterade
fragor.

KCSA ansvarar for planeringen av Ungdomens Kyrkodagar och arbetar med att verkstalla
de beslut som riktas till KCSA. Vi ar med pa Stafettkarnevalen och méter barn och unga.
Vi stoder forsamlingarna i deras arbete med ungdomar.

Ar 2023 ordnade KCSA tillsammans med domkapitlet, Férsamlingsférbundet och Borga
svenska domkyrkoférsamling ett jubileumslager i Borga for ungdomar och unga vuxna
med anledning av Borga stifts 100-arsjubileum.

108 Ajournering av motet fram till att utskottsarbetet ar slutfort

Fredag 2 februari 2024 kl. 13.45 ajournerades motet till fredag 2 februari 2023 kl. 18.45.

118 Ordférande 6ppnar fortsatta forhandlingar

Ordférande Oppnade for fortsatta férhandlingar fredag 2 februari 2024 kl. 18.45,
rostlangd faststalld till 128.

128 Initiativ: Kampen mot ensamhet

Delegaterna fran Johannes och Matteus férsamlingar hade lamnat in foljande initiativ till
diskussion:
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https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/02/Rekommendationer-for-hjalpledarutbildningen-i-Borga-stift-saav-1.pdf

Ensamhet &r ndgot som paverkar manga manniskor, speciellt unga som
forsoker hitta sin plats i samhallet. Psykisk ohalsa ar ett stort problem
bland unga idag och ensamhet kan vara en stor bidragande faktor.

Pa kyrkans lager kan manga kanna att de hittat en gemenskap som de vill
ta del av. Da borjar de ocksa vilja ta del av annan verksamhet inom
férsamlingen, for att kunna hitta samma gemenskap. Men ofta ser det inte
likadant ut i vardagen som det gjort pa lager.

| manga fall sa gor sakert hjalpisarna ocksa lagerjobbet med 16n som
motivation. Kristendomens varderingar andrar ju inte efter lagret, sa vad ar
det som férandras?

Hur kan vi som forsamlingsmedlemmar och hjalpisar fortsatta ta de
ensamma i beaktande och 6ppna var gemenskap. Inte bara pa lager, utan
ocksa i féorsamlingens traffar, i skolan och i vardagen.

Utskottets representanter presenterade en sammanfattning fran utskottets diskussion.
Man lyfte fram nagra saker som man behover beakta pa lager och vad man kan goéra
ocksa efter ett lager. Man konstaterade ocksa att en del vill vara ensamma och att det
kan vara svart att se skillnad pa vilka som sjalva vill vara ensamma och vilka som ar
ofrivilligt ensamma och utanfér. Kommunikationen mellan ledare ar viktigt. Man
behover lyfta fram olika stodtjanster bade under och efter lager. En idé ar att ha en sorts
brevldda dar konfirmander och unga latt kan kontakta vuxna.

Diskussion
| diskussionen kom man med flera exempel pa hur man i olika férsamlingar och grupper
gjort for att inkludera alla och motverka utanférskap och ensamhet. Till exempel kan
man ha utsedda personer som pa en samling har i uppgift att se deltagarna, sarskilt nya.
Man lyfte ocksa fram att ensamhet ofta gar djupt och darfor ar svar att
komma at. En som sitter ensam kan ocksa latt kdnna sig stamplad, kdnna att man ar en
bdrda, kanna att man ar ett valgérenhetsprojekt eller att man blir medbjuden bara for
att det hor till. Det ar inte heller alltid latt att fa personligheter att matcha och darfor ar
det viktigt att fostra till ett kollektivt ansvar och vaxla mellan stérre och mindre grupper.
Att bygga relation tar tid.
En viktig nyckel ar att fa en person att kdnna sig behévd och i diskussionen
namndes ocksad nagra enkla satt att uttrycka for en person att man behover hen.

Diskussionen avslutades efter 24 inlagg.
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138 Motion: Utbytespool for hjdlpledare i Borga stift

Sophie Térnqvist fran Borga svenska domkyrkoférsamling hade lamnat in féljande

motion:

Jag foreslar att det skall bildas en arbetsgrupp som organiserar en "pool" av
hjalpledare som ar intresserade av arbete i andra férsamlingar, som
koordinerar utbyte for de hjalpledare som anmalt intresse.

Hjalpisar skulle fa anmala sig t ex. via en natsida under arets lopp och fa
onska var de skulle vilja jobba. Programmet ar framst med tanke pa
skriftskolor.

Syftet med programmet ar att Svenskfinlands férsamlingar skulle vara mera
enade eftersom vi annars bara traffas pa gemensamma storre evenemang
ett par ganger om aret. Man kunde dela med sig av sattet hur ens egen
forsamling gor saker (betyder INTE att man ska goéra saker pa sin
forsamlings satt da man ar utbyteshjalpis) och kunna fa idéer och
inspiration av hur andra forsamlingar gor saker.

Kan ocksa vara till hjalp ifall en férsamling har for lite hjalpisar, eller for
manga (som man sedan kan skicka ivag). Man skulle fa den 16n som
foérsamlingen man jobbar i betalar at hjalpledare.

Utskottet redogjorde for sitt arbete och presenterade ett nytt forslag till beslut.

Utskottets forslag till beslut:

UK vill att KCSA tillsatter en arbetsgrupp med representanter fran UK som
skulle arbeta med skapandet av en hjalpledarpool. Vid valjandet av
representanter bor man beakta den regionala spridningen.

Arbetsgruppen bor beakta foljande:

e LOn och reseersattning

e Forsamlingens och hjalpledarens rattigheter och skyldigheter

e Forsamlingarnas behov och resurser

e Att hjalpledaren bor pa forhand veta vilka uppgifter som forvantas av
hen

e Att férsamlingen bor fa veta vilken sorts hjalpledare som kommer som
frivillig till deras lager

Motionsskrivaren omfattade utskottets forslag till beslut.

Diskussion

| diskussionen fick poolen ett stort stéd. En del forsamlingar har for fa hjalpledare eller
inga alls, medan andra forsamlingar har valdigt manga. En hjalpledarpool kunde
underlatta problematiken. Manga ansag ocksa att det ar bra med utbyte; det vidgar
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vyerna och ar berikande for de unga och bada férsamlingarna.

Utmaningar ar bland annat att hjalpledarutbildningarna i férsamlingarna
ser mycket olika ut. Likasa varierar kultur, praxis pa lager och l6ner. Det finns ocksa
manga andra praktiska detaljer som behdver |6sas for att en pool ska fungera.

Nar hjalpledare kommer till en annan férsamling - oberoende om det ar
genom en pool eller annan kontakt - sa ar det viktigt att de far tillrackligt med briefing
och ar forberedda pa det sammanhang de kommer till och vad som férvantas av dem
dar.

William Palin (Petrus férsamling) och Ida Wikholm (Esbo svenska férsamling) lamnade i
ett klamforslag.

Palin-Wikholms klamforslag:

KCSA far tva ar att fixa logistiken och det praktiska for att detta ska kunna
genomfdras. Poolen provas i 2-3 ar efter KCSA:s planering. Darefter
bestammer foljande UK om Borga stift vill fortsatta med utbytespoolen.

| omrostningen stalldes utskottets forslag till beslut mot utskottets forslag inklusive
Palin-Wikholms klamférslag. Utskottets forslag inklusive Palin-Wikholms klamférslag
vann omrostningen.

Diskussionen avslutades efter 18 inlagg.

UK:s beslut:
UK vill att KCSA tillsatter en arbetsgrupp med representanter fran UK som
skulle arbeta med skapandet av en hjalpledarpool. Vid valjandet av
representanter bor man beakta den regionala spridningen.

Arbetsgruppen bor beakta foljande:

e Lon och reseersattning

e Forsamlingens och hjalpledarens rattigheter och skyldigheter

e Forsamlingarnas behov och resurser

e Att hjalpledaren bor pa forhand veta vilka uppgifter som forvantas av
hen

e Att férsamlingen bor fa veta vilken sorts hjdlpledare som kommer som
frivillig till deras lager

KCSA far tva ar att fixa logistiken och det praktiska for att detta ska kunna
genomforas. Poolen provas i 2-3 ar efter KCSA:s planering. Darefter
bestammer foljande UK om Borga stift vill fortsatta med utbytespoolen.

Fredag 2 februari 2024 ajournerades motet till I6rdag 3 februari 2024 kl. 10.

Motet terupptogs l6rdag 3 februari 2024 kl. 10.

n
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148 Initiativ: Ar det viktigt att tillhéra forsamling enligt var man ar skriven?

Karin Sars, Daniel Vuoristo, Amanda Ahlgren och Jamika Sandback hade lamnat in
féljande initiativ till diskussion:

Ar det viktigt att tillhéra férsamlingen just p& den ort dar man ar skriven?
Allt som oftast bor manniskor inom en férsamlings omrade men har
narmare till en annan férsamling/kanner sig mer hemma i en annan
férsamling men har da inte ratt att vara med och paverka i den
férsamlingen exempelvis genom att rosta i forsamlingsval. Det system vi
har idag ser till att forsamlingar inte toms pa manniskor eftersom de hellre
skulle g& ndgon annanstans, men kunde man tanka sig att man hade nagot
att vinna pa att andra system?

Utskottets representanter presenterade sitt arbete och andrade arendet till en motion.
Forslag till beslut:

Vi uppmuntrar domkapitlet i Borga stift att utreda majligheten till att skapa
ett speciallov for personer som bor pa fel sida av en forsamlingsgrans.

Diskussion

| diskussionen papekade man att det ar mojligt att halla sig skriver i sin hemstad dven
om man bor pa studieorten. Det ar dock inte helt okomplicerat och for med sig andra
praktiska utmaningar med olika sorters service pa boendeorten.

Man papekade att det idag ar latt att rora sig mellan olika forsamlingar och
att man garna gar dit man kanner sig bekvam och dar vannerna finns. Manga skulle
darfor hellre betala skatt till och stéda den férsamling som man ar aktiv i och vars
resurser man i praktiken anvander.

En oro som uttrycktes var ifall ett sddant har system pa lang sikt kunde leda
till att ndgon férsamling utarmas. A andra sidan skulle det vara viktigt att underséka vad
som gor att manniskor kanner sig hemma i en viss forsamling, men inte en annan. Hur
kan vi bygga férsamling sa att man kanner sig hemma oberoende var man kommer ifran
och vilken identitet man har?

Tara Kylén (Ekenasnejdens svenska férsamling) och Sinna Savolainen (Abo svenska
forsamling) ldmnade in ett klamforslag.

Kylén-Savolainens klamfoérslag:

Domkapitlet skulle under ett ars tid utreda mojligheterna och aterkomma
med ett beslut till UK 2025 da vi har ett resultat.

Diskussionen avslutades efter 15 inlagg.

| omrostningen stalldes utskottets forslag mot utskottets forslag inklusive Kylén-
Savolainens klamfdrslag. Utskottets forslag inklusive Kylén-Savolainens klamférslag vann
omrdéstningen.
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UK:s beslut:

Vi uppmuntrar domkapitlet i Borga stift att utreda majligheten till att skapa
ett speciallov for personer som bor pa fel sida av en forsamlingsgrans.

Domkapitlet skulle under ett ars tid utreda mojligheterna och aterkomma
med ett beslut till UK 2025 da vi har ett resultat.

158 Initiativ: Hur bor en forsamling ledas?

Karin Sars, Daniel Vuoristo, Jamika Sandback och Amanda Ahlgren hade lamnat in
féljande initiativ till diskussion:

| dagens lage leds alla férsamlingar av en kyrkoherde. Denna kyrkoherde
valjs av férsamlingsradet eller férsamlingsmedlemmarna och utses av
domkapitlet. Kyrkoherden skall vara en prast som avlagt pastoralexamen.
Till kyrkoherdens uppgift hor forutom det andliga ledarskapet, det praktiska
ledarskapet, ansvaret och mycket administration. Ar det viktigt att den som
praktiskt leder arbetet och skoter administration ar prast eller kunde man
tanka sig att forsamlingsledare kunde vara en till exempel en diakon eller
ungdomsarbetsledare? Sedan kunde det andliga ledarskapet kanske
tillhéra en prast och pa sa vis kunde rollens tyngd ocksa kunna latta. Ar det
bra att man valjer en kyrkoherde som sedan sitter pa posten tills denne
valjer att av ga eller pensioneras eller borde man ha majlighet att som for
samling med jamna mellanrum valja kyrkoherde?

Utskottet presenterade en sammanfattning av sin diskussion och stallde nagra fragor:

Behdver Kyrkoherden ha avlagt en pastoralexamen och ytterligare
ledarskapskurser?

Kan person som studerat teologi, sd som en ungdomsarbetsledare eller diakon,
och tagit ledarskapskurserna vara berattigad till att arbeta som kyrkoherde?
Kan man dela upp uppgifterna bland andra av férsamlingens arbetare?

Borde kyrkoherdepositionen vara i ett visst antal ar, sa kallat i mandatperioder?

Diskussion

| diskussionen kom det fram att manga anser att det skulle vara bra med en definierad
mandatperiod for kyrkoherdar. Den skulle dock inte fa vara for kort, eftersom det heller
inte ar bra om kyrkoherden byts ut for ofta. Det skulle ocksd behdva vara méjligt att bli
omvald.

Man lyfte ocksa fram att det just nu finns for fa praster och annu farre som

vill bli kyrkoherdar. Kan den breda - och nastan oméjliga - arbetsbilden vara en orsak till
det? En kyrkoherdetjanst kunde kanske bli mer lockande om man kunde dela pa
uppgifterna. Manga sag det ocksa som en majlighet att andra yrkesgrupper an praster
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kunde handha ledarskap.

Flera lyfte ocksa upp att det behdver vara lattare att bli av med en
kyrkoherde som inte gor sitt jobb eller skoter det daligt. Arbetshandledning och
delegering borde ocksa utnyttjas flitigare, inte bara i svara situationer.

Diskussionen avslutades efter 15 inlagg.

168 Motion: Uppmaning fran UK om samkdnade aktenskap

Delegaterna fran Johannes och Matteus férsamlingar hade lamnat in féljande motion:

Sedan 2017 ar det tillatet for samkonade par att inga aktenskap, dven om
det var galet sent sa slapar kyrkan anda efter. Det ar fortfarande inte
officiellt tillatet att viga samkdnade par i var kyrka. UK har tidigare tagit
stallning for kdnsneutrala aktenskap men nu ar det dags att gora det igen.
Vi kan inte acceptera att det ska ta sa har lang tid for var kyrka att acceptera
karlek.

Under 2024 valjs ett nytt kyrkomote. Kyrkomaotet ar det organ som kan
bestdmma att det ska vara tilldtet att viga samkdnade par i kyrkan.

Vi foreslar att UK uppmanar de rostberattigade att beakta den har fragan

nar de rostar samt att UK ska skicka en halsning till samtliga av de nyvalda
kyrkomotesdelegaterna att vi 6nskar fa igenom en ny syn pa aktenskapet

och tillata samkonade aktenskap sa fort som méjligt.

Dessutom foreslar vi att UK uppmanar alla férsamlingar i Borga Stift att
dppna sina kyrkorum for samkdnade vigslar.

Utskottet presenterade resultatet av sin diskussion och kom med ett justerat forslag till
beslut som inkludera ett fardigt brev pa bade finska och svenska.

Utskottets forslag till beslut:

Sedan 2017 ar det tilldtet for samkonade par att inga aktenskap, aven om
det var galet sent sa slapar kyrkan anda efter. Det ar fortfarande inte
officiellt tillatet att viga samkdnade par i var kyrka. UK har tidigare tagit
stallning for kdnsneutrala dktenskap men nu ar det dags att géra det igen.
Vi kan inte acceptera att det ska ta sa har lang tid for var kyrka att acceptera
karlek. Under 2024 valjs ett nytt kyrkomote. Kyrkométet ar det organ som
kan bestdmma att det ska vara tilldtet att viga samkonade par i kyrkan.

UK uppmanar de rostberattigade att beakta fragan om samkonade
aktenskap nar de rostar samt att UK ska skicka en halsning till all nyvalda
kyrkomotesdelegater att vi 6nskar fa igenom en ny syn pa dktenskapet och
tilldta samkodnade aktenskap sa fort som mojligt.

17



Dessutom uppmanar UK alla férsamlingar i Borga Stift att dppna sina
kyrkorum fér samkonade vigslar och valsignelse.

Utkast till brevet:

Sedan 2017 ar det tillatet for samkonade par att inga dktenskap, aven om
det var galet sent sa slapar kyrkan anda efter. Det ar fortfarande inte
officiellt tillatet att viga samkonade par i var kyrka. UK har tidigare tagit
stallning for kdnsneutrala aktenskap men nu ar det dags att gora det igen.
Vi kan inte acceptera att det ska ta sa har lang tid for var kyrka att acceptera
karlek.

UK uppmanar de rostberattigade att beakta fragan om samkonade
aktenskap nar de rostar.

Dessutom uppmanar UK alla férsamlingar i Borga Stift att dppna sina
kyrkorum for samkonade vigslar och valsignelse.

Vuodesta 2017 lahtien samaa sukupuolta olevien parien on ollut sallittua
solmia avioliitto, vaikka sekin paatos tuli erittain mydhaan, kirkko on silti
jaanyt jalkeen. Samaa sukupuolta olevien parien vihkiminen ei ole
edelleenkaan virallisesti sallittua kirkossamme. UK (ungdomenskyrkodagar)
on aikaisemmin ottanut kantaa sukupuolineutraaleihin avioliittoihin, mutta
nyt on aika tehda se uudelleen. Emme voi hyvaksya, etta kirkollamme
kestaa nain kauan hyvaksya rakkautta.

UK kehottaa aanioikeutettuja huomioimaan kannanottomme kysymykseen
koskien saman sukupuolen avioliittoja danestaessaan.

Lisaksi UK kehottaa kaikkia Porvoon hiippakunnan seurakuntia avaamaan
kirkkotilansa saman sukupuolen avioliittojen vihkimisille ja siunauksille.

Motionsstallarna omfattade utskottets forslag till beslut.

Diskussion

| diskussionen kom manga olika asikter och perspektiv fram. Det som alla var éverens
om var att det alltid ar viktigt att ingen kanner sig diskriminerad inom kyrkan. | kyrkan
ska alla rymmas med, oberoende av sexualitet, kon eller teologisk overtygelse.

Man tog upp flera maojliga |6sningar: att helt avsaga sig vigselratten, att folja Norges
modell med tva parallella syner, att halla fast vid den radande dktenskapssynen eller att
helt ga in for ny aktenskapssyn med eller utan frihet for praster att folja sin egen
dvertygelse.

Jakob Nylund (Pedersére forsamling) och Mezmur Holmstrom (Jakobstads svenska
forsamling) lamnade in ett nytt forslag till beslut.
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Nylund-Holmstroms férslag till beslut:

UK uppmanar de rostberattigade i kyrkomdotesvalet, att beakta Herren som
den sanna karleken och Hans ord som grunden for var kunskap om
karleken.

Detta for att vidhalla aktenskapet mellan man och kvinna.

UK ska ocksa skicka en halsning till de nyvalda kyrkométetsdelegaterna att
vi Onskar att de fasthaller att dktenskapet, ska vara mellan man och kvinna,
i var kyrka.

UK uppmanar alla forsamlingar i Borga stift att ALLTID bemdta ALLA med
Jesu Kristi karlek och ndd. Oberoende av synd.

Sandra Haggblom (Pedersore forsamling) och Amos Airola (Petrus forsamling) lamnade
in ett klamforslag till utskottets forslag till beslut.

Haggblom-Airolas klamforslag:

Ungdomens Kyrkodagar dnskar att kyrkomotet tar en upp en diskussion
vad det skulle innebara att avsaga sig vigselratten. Sedan kunde var och en
av prasterna avgdra om de vill valsigna aktenskapet. Pa sa satt skulle alla
vara lika behandlade.

Efter 12 inlagg ajournerades arendet I6rdag 3 februari 2024 kl. 11.20 till I6rdag 3
februari 2024 kl. 13.30.

Forhandlingarna aterupptogs lérdag 3 februari 2024 kl. 13.45.
Diskussionen avslutades efter 21 inlagg.

En dnskan om sluten omrdstning framférdes, men fick inte 3/4 understéd och
omrdstningen genomfordes som vanligt.

| omrdstningen stalldes forst utskottets forslag till beslut mot Nylund-Holmstréms
forslag till beslut. Utskottets forslag fick flest roster.

Sedan stalldes utskottets forslag till beslut mot utskottets forslag inklusive Haggblom-
Airolas klamforslag. Utskottets forslag till beslut fick flest roster.

UK:s beslut:
Sedan 2017 ar det tilldtet for samkonade par att inga dktenskap, dven om
det var galet sent sa slapar kyrkan anda efter. Det ar fortfarande inte
officiellt tillatet att viga samkdnade par i var kyrka. UK har tidigare tagit
stallning for kdnsneutrala aktenskap men nu ar det dags att gora det igen.
Vi kan inte acceptera att det ska ta sa har lang tid for var kyrka att acceptera
karlek. Under 2024 valjs ett nytt kyrkomote. Kyrkomotet ar det organ som
kan bestdmma att det ska vara tilldtet att viga samkonade par i kyrkan.
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UK uppmanar de rostberattigade att beakta frdgan om samkonade
aktenskap nar de rostar samt att UK ska skicka en halsning till all nyvalda
kyrkomotesdelegater att vi onskar fa igenom en ny syn pa aktenskapet och
tilldta samkdnade dktenskap sa fort som mojligt.

Dessutom uppmanar UK alla férsamlingar i Borga Stift att dppna sina
kyrkorum for samkonade vigslar och valsignelse.

Utkast till brevet:

Sedan 2017 ar det tillatet for samkonade par att inga dktenskap, aven om
det var galet sent sa slapar kyrkan anda efter. Det ar fortfarande inte
officiellt tillatet att viga samkdnade par i var kyrka. UK har tidigare tagit
stallning for kdnsneutrala aktenskap men nu ar det dags att gora det igen.
Vi kan inte acceptera att det ska ta sa har lang tid for var kyrka att acceptera
karlek.

UK uppmanar de rostberattigade att beakta frdgan om samkonade
aktenskap nar de rostar.

Dessutom uppmanar UK alla férsamlingar i Borga Stift att 0ppna sina
kyrkorum fér samkonade vigslar och valsignelse.

Vuodesta 2017 lahtien samaa sukupuolta olevien parien on ollut sallittua
solmia avioliitto, vaikka sekin paatos tuli erittain myohaan, kirkko on silti
jaanyt jalkeen. Samaa sukupuolta olevien parien vihkiminen ei ole
edelleenkaan virallisesti sallittua kirkossamme. UK (ungdomenskyrkodagar)
on aikaisemmin ottanut kantaa sukupuolineutraaleihin avioliittoihin, mutta
nyt on aika tehda se uudelleen. Emme voi hyvaksya, etta kirkollamme
kestaa nain kauan hyvaksya rakkautta.

UK kehottaa aanioikeutettuja huomioimaan kannanottomme kysymykseen
koskien saman sukupuolen avioliittoja danestaessaan.

Lisaksi UK kehottaa kaikkia Porvoon hiippakunnan seurakuntia avaamaan
kirkkotilansa saman sukupuolen avioliittojen vihkimisille ja siunauksille.

Foljande delegater reserverade sig mot beslutet: Jakob Nylund (Pedersére forsamling),
Karin Sars (Petrus forsamling), Sandra Haggblom (Pedersére férsamling), Oliver Jaskari
(Borga svenska domkyrkoforsamling), Robin Wikstedt (Kyrkslatts svenska forsamling),
Liljah Hjulfors (Pedersore férsamling), Silvia Bjorkskog (Larsmo férsamling), Evelina
Grankulla (Larsmo férsamling), Nea Asplund (Larsmo forsamling), Lotta Gaddnas
(Pedersore forsamling), Johannes Winé (Narpes forsamling), Mezmur Holmstrom
(Jakobstads svenska férsamling).
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178 Initiativ: Sekularisering bland ungdomar i Lutherska kyrkan

Beata Kuklova fran Borga svenska domkyrkoférsamling férsamling hade lamnat in
féljande initiativ till diskussion:

Basta delegater, jag vill ta upp arendet om sekularisering bland ungdomar i
Lutherska kyrkan i Borga stifts forsamlingar. Manga ar negativt installda till
tro och da @mnet tas upp marks det hur stdmningen andras.

Da det trots allt ar Lutherska kyrkan som ordnar bl.a. ungdomssamlingar sa
borde ungdomarna ta sitt ansvar och ocksa ge nagot tillbaka till kyrkan
exempelvis genom att visa att de tror och visar intresse gentemot vad
Lutherska kyrkan lar ut. Vi vistas inte heller i butiker bara for att chilla utan
for att vi ar intresserade av varorna de saljer.

Jag vet inte hur det ar i andra forsamlingar men i Borga syns detta tydligt.

Har ni ocksa detta problem i andra forsamlingar? Vad tror ni skulle vara
|6sningen?

Utskottet presenterade en sammanfattning av sitt arbete och konstaterade att det
egentliga problemet inte ar brist pa tro, utan bristfallig respekt fér andras tro och den
kyrkliga verksamheten. Man namnde féljande punkter:

Respekt

D6m inte andras tro, eller brist pa tro.

Da man deltar i kyrklig verksamhet bor man vara fysiskt och mentalt nérvarande
for evenemangets olika programpunkter, inte bara ett urval.

Deltagande bor inte forutsatta tro, men respekt for verksamheten och de

troende.
Hjalpledare bor gallande dessa fragor, upptrada som forebilder for

konfirmander.

Diskutera kyrkans laror fran ett reparerbart perspektiv. (Med det relaterbara som

startpunkt)
Presentera amnen dven fran hjalpledarnas perspektiv och I3t hjdlpledarna

uttrycka sina tankar om amnen.
Utskottet vill inte utesluta "ndjesaktiviteter” men vi dnskar varje samling ocksa

inkluderar den kristna tron i ndgon programpunkt.

Diskussion

| diskussionen tog man upp att det ar viktigt att alla far vara med och kanner sig
valkomna. Vi ska anda inte ge avkall pa det kristna. Det ar viktigt att vi haller fast vid
andakter och kristna varderingar, men samtidigt funderar pa hur vi kan inkludera alla.

| manga talturer uttrycktes vikten av att respektera den plats och det

sammanhang man kommer till. Vi far férvanta oss att de som kommer till forsamlingen
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och ett kristet sammanhang visar respekt, men vi maste ocksa ge tid at en person att
vaxa in i ett sammanhang. Hjalpledare och aldre ungdomar ar viktiga forebilder for hur
vi beter oss och vad som ar viktigt i ett kristet sammanhang.

Diskussionen avslutades efter 15 inlagg.
Lordag 3 februari 2024 kl. 14.40 ajournerades moétet till I6rdag 3 februari kl. 19.00.

Motet dterupptogs l6rdag 3 februari kl. 19.00.

188 Initiativ: Antisemitism och islamofobi bland unga

Henrik Wallen, Jakob Nylund och Mezmur Holmstrém hade lamnat in féljande initiativ till
diskussion:

Kriget i Israel paverkar dven oss har i Finland. Man hér om terrordad som
gors av bada parterna i kriget och detta ger oss latt en negativ bild av
judendomen och islam. Man ser det som Israel och Hamas gor i kriget och
kopplar det till judar och muslimer som man traffar i Finland aven fast det
ar helt skilt fran varandra. Detta leder till att antisemitism och islamofobi
vaxer i vart land och lidande foljer for bade kristna och andra manniskor.
Det hjalper inte heller situationen att den nya regeringen inkluderar
sannfinlandarna i en inflytelserik stallning.

Vad kan kyrkan gora for att hjalpa med den har situationen? Hur kan kyrkan
forebygga att ignorans om judendomen och islam vaxer i Finland inom vara
forsamlingar och utanfoér forsamlingarna? Hur kan kyrkan hjalpa var
generation att kunna leva tillsammans med judar och muslimer i Finland
och samarbeta for landets och folkets basta?

Utskottet presenterade en sammanfattning av sin diskussion dar man fokuserat pa hur
vi som kristna kan behandla incidenter och attityder som kan férekomma i vara
personliga liv och kyrkliga sammanhang. Utskottet ville lyfta upp tre anledningar for
antisemitiska och/eller islamofobiska attityder:

1. Filtrerad information / ignorans / mediavinkling. Manga kan ha valdigt starka
asikter som kan basera sig pa rent falsk eller bristfallig information.

2. Shockhumor / Ironi. Provocerande och “edgy” pastdenden och skamt kan latt
anses ofarliga, men ironi ar inte ironi i langden och vi vill inte normalisera sadant.
Samtidigt ar det viktigt att inte bara kora ner asikter, utan ha en respektfull
diskussion om varfor pastaenden gors.

3. Sociala medier. Algoritmer hamtar fram mera innehdll som man engagerar sig
med. Vare sig man aktivt haller med eller motsatter sig, visas asikter mer da de
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skapar kanslor. Pa detta satt skapas ekobubblor och farliga asikter kan
normaliseras.

Utskottet pabjuder att plenum diskuterar hur vi som kristna borde reagera pa dessa
omstandigheter. som kristna och som férsamlingar tanker pa och betonar likheterna
mellan var egen och vara syskonreligioner. Vi har mycket mera gemensamt an vi ofta
tanker pa.

Dessutom framfordes idén att forséka samarbeta med moskéer och synagogor i
Finland, eller ha “brevbyte” med motsvarande

Utskottet onskar att vi samfund, for att battre lara oss i Finland kanna dessa relativt
sma minoritetsgrupper personligen.

Diskussion

| diskussionen kom det fram att det finns manga férdomar mellan religioner, kulturer
och etniciteter. Det sprids mycket falsk information pa internet och sociala medier och
det ar latt att missforsta varandra. Darfor ar det viktigt med dialog, diskussion och
relationsbygge.

Nagra inlagg handlade om huruvida man kan skamta om dessa teman. Man

uttryckte da att de ar viktigt att man skamtar i en sadan situation dar alla férstar
varandra och det inte finns risk for missforstand. Det ar ocksa alltid viktigt att visa
respekt gentemot andra religioner, kulturer och etniciteter.

Diskussionen avslutades efter 7 inlagg.

198 Motion: Ekonomiskt stodande av forsamlingsverksamheten

Karin Sars, Daniel Vuoristo, Jamika Sandback och Amanda Ahlgren hade lamnat in
féljande motion:

| gamla testamentet uppmanas Guds folk att ge tionde till forsamlingen.
Sedan uppmanas de ytterligare att ge tionde at de behévande. Tionde for
de behovande ges indirekt genom de statliga skatterna och genom
kollekter. Kyrkoskatten uppgar dock i endast 2% av inkomsten och ar
darmed mycket lagre an 10 % och det ar svart att veta hur man ekonomiskt
kan stoda kyrkans egen ekonomi ytterligare. Givande forgemensamt
andamal engagerar och bygger gemenskap, det kan man bland annat se i
friforsamlingar men aven i luterska kyrkor i andra lander. | var kyrka har vi
en ekonomisk situation dar allt fler skriver ut sig ur kyrka och det ar svart
att fa kyrkoskatten att racka till. Om det skulle vara méjligt att stdda den
egna

forsamlingen med ekonomiska medel kunde det kanske bidra till att fa
halla kvar viktig verksamhet eller viktiga tjanster, till exempel en
ungdomsprast. Det kunde dven vara ett alternativt till att behéva hoja
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kyrkoskatten for alla sa att det inte drabbar de som ar i en svar ekonomisk
situation. En svar fraga blir dock att avgdra hur dessa eventuella
tillaggspengar skall fordelas.

Forslag till beslut:

UK uppmanar domkapitlet att utreda hur utveckla satt privatpersoner kan
stoda kyrkan med stérre ekonomiska medel an endast kyrkoskatten, for
den egna verksamheten och informerar om detta.

Utskottet presenterade sitt arbete om kom med ett nytt forslag till beslut.
Utskottets forslag till beslut:

UK uppmanar domkapitlet att utreda hur och utveckla satt privatpersoner
kan stoda kyrkan med stérre ekonomiska medel an endast kyrkoskatten.
UK uppmanar ocksa forsamlingarna att tydligt informera och marknadsféra
till vilka konton ekonomiska medel kan betalas in for den egna
verksamheten.

Motionsstallarna omfattade utskottets forslag till beslut.

Diskussion

Arendet vackte inte mycket diskussion. Beslutet fick understéd och man lyfte fram
exempel pa hur man kan vara kreativ och hitta pa olika I6sningar for att starka
ekonomin.

Diskussionen avslutades efter 2 inlagg.

UK:s beslut:
UK uppmanar domkapitlet att utreda hur och utveckla satt privatpersoner
kan stéda kyrkan med stdrre ekonomiska medel an endast kyrkoskatten.
UK uppmanar ocksa forsamlingarna att tydligt informera och marknadsféra
till vilka konton ekonomiska medel kan betalas in for den egna
verksamheten.

Lordag 3 februari 2024 kl. 20.25 ajournerades motet till sondag 4 februari 2024 kl. 9.00.

Motet dterupptogs sondag 4 februari 2024 kl. 9.05.

208 Initiativ: Kyrkligt anstalld

Hannele Nygard och Anders Blomberg, fortroendevalda i Esbo svenska forsamling, hade
lamnat in féljande initiativ till diskussion:
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Esbo svenska férsamling har vid sitt mote 5.12.2023 konstaterat att
forsamlingen har i 10 ars tid sokt med ljus och lykta efter en behorig
ungdomsarbetsledare. Vi har kunnat besatta tva av férsamlingens 3
tjanster. Detta har gjort att forsamlingen nu 6ppnar for tanken att inratta
ett arbetsforhallande for en forsamlingspedagog som kan handha mera
specifika uppgifter inom férsamlingen med barn och ungdomsarbete i
focus.

Vi funderade under motet mycket kring hur det kunde bli sa har. Redan en
langre tid har Novia som ar den enda institutionen som utbildar
ungdomsarbetsledare och diakoner konstaterat att det inte finns
arbetsmarknad for dessa. Samtidigt har allt flera férsamlingar borjat
"skrika" efter ungdomsarbetsledare och diakoner. Dessa tjanster har varit
besatta med obehdrig personal eller personer som har sina studier pa halft
och nar dessa sedan blivit fardiga har de dvergatt till jobb som de blivit
utbildade till.

Nar vi bekantar oss med Ungdomens kyrkodagars protokoll har det
diskuterats flera ganger om varfor kyrkligt arbete inte intresserar (2019),
och férsamlingarna har blivit ombedda att uppmuntra sina unga att soka till
dessa utbildningar och yrken. Aret innan 2018 diskuterades det om hur vi
kunde fa stopp pa det sjunkande medlemsantalet genom att 6ka pa
ungdomsarbete och fa flera ungdomsarbetare. Det ar svart att fa flera
ungdomsarbetsledare om det inte finns utbildade personer for att géra det.
Ar 2016 uppmandes férsamlingarna till att sprida kunskap om de kyrkliga
yrken. Dartill namns i flera sammanhang att ungdomen ar framtidens
kyrka. Hur skall vi l6sa laget?

Med tanke pa hogskolefornyelsen som bérjade i slutet av 90-talet och som
genomfordes och slutférdes 2009/2010 och som da ledde till att
utbildningen av diakonissor, diakoner och kyrkliga ungdomsarbetsledare
overgick i Novias regi. Detta gjorde det klart svarare att fa nya sékande och
nu ser vi resultatet. Den kristna identieten saknas i utbildningen och nar
identieten saknas sa finns det inte heller intresse av att jobba inom kyrkan.
Vi hade bland annat Larkulla som utbildningsarrangdr men nar de inte
langre fick handha uppgiften som laroinrattning sa slutade aven de kyrkliga
utbildningarna. Utbildningen av férsamlingsanstallda har blivit ndgot som
sker endast pa finska i vart land.

Vi 6nskar att Ungdomens kyrkodagar skulle diskutera detta amnet och
lagga fram tankar for stiftsfullmaktige.

Vi ser fram emot att Borga Stift tillsammans med Utbildningsstyrelsen
inleder diskussioner om den radande personalbristen inom kyrkligt arbete
pa svenska och tillsammans med Abo Akademi och Yrkesinstitutet Novia
uppgor strategien for detta arbete.
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For att KCSA och Stiftet skall fa mera insikt om ungdomarnas tankar ar det
av vikt att fa med UKs funderingar till denna diskussion.

Utskottet valde att gbra om initiativet till en motion och presenterade ett forslag till
beslut.

Forslag till beslut:

UK uppmanar férsamlingarna i Borga stift och utbildningsanordnarna for
kyrkliga yrken att synas mer i marknadsforingen av de kyrkliga
utbildningarna.

UK uppmanar domkapitlet och KCSA att utreda och leda fragan om fler
mojligheter for att lattare komplettera en redan existerande examen och
rakna tidigare studier och erfarenheter till godo for att bli behorig for

ett kyrkligt yrke.

Vi som unga vuxna ser att varlden satter hoga krav pa att vi ska ha

en sa bred utbildning som méjligt och da faller det kyrkliga

arbetet 1att bort. Detta trots att manga kan tanka sig att jobba inom kyrkan,
men det kraver bade tid och pengar vilket inte finns nar varlden springer
ifran en.

UK uppmanar aven kyrkomotet att se dver arbetsfordelningen mellan de
kyrkliga yrkesrollerna. Kunde man utveckla maojligheterna for icke praster
att fa storre ansvarsuppgifter i forsamlingen och kyrkan? Kunde kyrkoherde
rollen géras om sa att det praktiska arbetetsledarskapet,

administrationen och det andliga ledarskapet kan fordelas mellan flera
personer? Detta for att ingen skall bli utbrand men ocksa for att mojliggora
attraktivare loner for fler.

Diskussion

| diskussionen lyfte manga studeranden fram sina erfarenheter av att studera till ett
kyrkligt yrke eller bilder av vad studier till ett kyrkligt yrke innebar. En del namnde att det
kan vara svart att rékna tidigare studier och erfarenheter till godo om man byter
inriktning eller bransch. Nagra ndmnde att det redan nu finns manga majligheter,
medan andra uttryckte att det behdvs mer flexibilitet. Laroavtal var ndgot som man
6nskade att skulle vara majligt inom kyrkan.

Man uttryckte att en utbildning alltid ar en investering, men utbildningen till kyrkliga
yrken upplevs inte alltid som en Iénsam investering, bland annat for att I6nerna ar laga
inom kyrkan. En kyrklig behorighet uppfattas ibland ocksa som ratt snav.

Wilhelmina Oldmark (Brandd-Kumlinge forsamling) och Jakob Nylund (Pedersore
forsamling) lamnade in ett nytt forslag till beslut.
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Oldmark-Nylunds férslag till beslut:

UK uppmanar férsamlingarna i Borga stift och utbildningsanordnarna for
kyrkliga yrken att synas mer i marknadsféringen av de kyrkliga
utbildningarna.

UK uppmanar domkapitlet och KCSA att utreda och leda fragan om fler
mojligheter for att lattare komplettera en redan existerande examen och
rakna tidigare studier och erfarenheter till godo for att bli behorig for

ett kyrkligt yrke.

Vi som unga vuxna ser att varlden satter hoga krav pa att vi ska ha

en sa bred utbildning som méjligt och da faller det kyrkliga

arbetet 1att bort. Detta trots att manga kan tanka sig att jobba inom kyrkan,
men det kraver bade tid och pengar vilket inte finns nar varlden springer
ifrdn en.

Diskussionen avslutades efter 14 inlagg.

UK:s beslut:
UK uppmanar férsamlingarna i Borga stift och utbildningsanordnarna for
kyrkliga yrken att synas mer i marknadsféringen av de kyrkliga
utbildningarna.

UK uppmanar domkapitlet och KCSA att utreda och leda fragan om fler
mojligheter for att lattare komplettera en redan existerande examen och
rakna tidigare studier och erfarenheter till godo for att bli behorig for

ett kyrkligt yrke.

Vi som unga vuxna ser att varlden satter hoga krav pa att vi ska ha

en sa bred utbildning som maijligt och da faller det kyrkliga

arbetet latt bort. Detta trots att manga kan tanka sig att jobba inom kyrkan,
men det kraver bade tid och pengar vilket inte finns nar varlden springer
ifran en.

UK uppmanar aven kyrkomotet att se dver arbetsfordelningen mellan de
kyrkliga yrkesrollerna. Kunde man utveckla mojligheterna for icke praster
att fa storre ansvarsuppgifter i férsamlingen och kyrkan? Kunde kyrkoherde
rollen gbras om sa att det praktiska arbetsledarskapet,

administrationen och det andliga ledarskapet kan fordelas mellan flera
personer? Detta for att ingen skall bli utbrand men ocksa for att mojliggora
attraktivare l6ner for fler.
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218 Initiativ: Ansvarsfordelningen pa lager

Mikaela Nylund, Julia Kall, Dennis Bjérkman och Isabella Holmstrom fran Esbo svenska
forsamling hade [amnat in féljande initiativ till diskussion:

Vi upplever att det ibland ar oklart vilka uppgifter pa lager som ar pa vilken
ledares ansvar. Vad betyder det ndr nagon ar sakerhetschef eller lagerchef,
och vad allt &r egentligen pa deras ansvar? Var gar gransen for nar en
situation ska tas hand om av en myndig ledare? Trots att man i
hjalpisutbildningen gar igenom olika potentiella situationer pa ett lager och
lar sig hur man borde ga till vaga, sa kan det anda vara oklart sedan nar
man val ar pa lager.

Vad kan en hjélpledare géra om man inte haller med ett beslut som en
vuxen bestamt om? Och vad kan hjalpisarna gora ifall de alla upplever att
sakerhetsansvarigas satt att hantera situationer inte fungerar? Under ett
lager kommer ju hjalpisarna betydligt narmare konfirmanderna pa en mer
personlig niva, och darfoér vet de kanske mera om en situation ur
konfirmandernas synvinkel, an vad de vuxna ledarna och
sakerhetsansvariga vet.

Kunde man darfor, infor varje lager fa en lista pa vad som hor till olika
rollers uppgifter? Kunde man ocka ga igenom varfor uppgifterna ar delade
som de ar, och nar en hjalpis egentligen borde tala med en vuxen ledare
om en situation pa lagret?

Man skulle ocksa exempelvis kunna be om feedback av aldre samt f.d
hjalpisar, frdga dem vad som har funkat, vad som borde férandras, och pa
basis av det kanske uppdatera en del av innehallet i hjalpisutbildningen, nar
det kommer till ansvarsfordelningen och hantering av olika, mgjligen
krisartade situationer. Pa sa satt skulle hjalpisutbildningens innehall kanske
bli mera aktuellt, baserat pa hur t.ex foregaende sasongens lager har gatt
och vilka lardomar man ska ta med sig darifran infor kommande lager.

Eftersom instabiliteten i ett ledarteam orsakar orolighet bland hjalpisarna,
sa kunde det vara fiffigt att be om feedback av hjalpisarna, framst om hur
val de upplever sig ha blivit informerade och undervisade om
ansvarsdelningen och uppgiftsférdelningen pa lager.

Vi undrar hur ni i andra forsamlingar gar till vaga pa lager sa att
ledarteamen ska fungera och att samtliga ledare kan kanna sig trygga?

Utskottet valde att géra om initiativet till en motion och presenterade ett forslag till
beslut.
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Forslag till beslut:

UK uppmanar alla férsamlingar i Borga stift att komma ihag foljande saker
infor lager:

o Att fore lager tillsammans med alla ledare och hjalpledare ga igenom
allas ansvar, roller och aven ge mojlighet att ta fram allas styrkor.

e Att gd igenom programmet med ledarna och hjalpledare fore lager.

e Att ge alla ledare och hjalpledare ratt och mojlighet att se
sakerhetsdokumentet.

e Att fora en aktiv diskussion med hjalpledare om ansvarsfordelning.

o Att forklara for hjalpledare tystnadsplikt samt varfor de inte far ta del av
viss personlig information.

o Atttydliggora alla lagerdeltagares skyldigheter och ansvar infor ett
lager.

o Att efter lager reflektera 6ver hur det gatt. Speciellt vid krissituationer.

Dessa saker anser vi skapar trygghet och battre gemenskap pa lager.

Diskussion
| diskussionen lyfte man upprepade ganger fram hur viktigt det ar med ordentliga
ledarsamlingar innan lager. Innan man aker ivag pa lager behéver man bland annat ga
igenom olika uppgifter, roller, ansvarsfordelningen, sakerhetsfragor, tystnadsplikt,
skyldigheter och rattigheter. Det ar pa de vuxnas ansvar att ge tillrackligt med
information och vara tydliga, men i diskussionen lyftes ocksa fram hjalpledares och
andra unga ledares ansvar att fraga och be om mer information om ndgot ar oklart.
Man lyfte ocksa fram vikten av fungerande kommunikation inom
ledarteamet under hela lagret. Det ar viktigt att bade yngre och aldre ledare kan lyssna
och lita pa varandra och vara lojala mot ledarteamet.

Willliam Palin (Petrus forsamling), Idor Lenck (Matteus férsamling), Jamika Sandback
(Vasa svenska forsamling), Michelle Hjulfors (Vasa svenska férsamling), Amanda Ahlgren
(Abo svenska férsamling), och Mona Nurmi (Vanda svenska férsamling) lamnade in ett
nytt forslag till beslut.

Palin-Lenck-Sandbéck-Hjulfors-Ahlgren-Nurmis férslag till beslut:

UK kréver att alla forsamlingar i Borga stift kommer ihag foljande saker
infor lager:

o Att fore lager tillsammans med alla ledare och hjalpledare ga igenom
allas ansvar, roller och aven ge mojlighet att ta fram allas styrkor.

e Att ga igenom programmet med ledarna och hjalpledare fore lager.

e Att ge alla ledare och hjalpledare ratt och magjlighet att se
sakerhetsdokumentet.

e Att fora en aktiv diskussion med hjalpledare om ansvarsfordelning.
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Att forklara for hjalpledare tystnadsplikt samt varfor de inte far ta del av
viss personlig information.

Att tydliggora alla lagerdeltagares skyldigheter och ansvar infor ett
lager.

Att efter lager reflektera 6ver hur det gatt. Speciellt vid krissituationer.

Dessa saker anser vi skapar trygghet och battre gemenskap pa lager.

Diskussionen avslutades efter 18 inlagg.

UK:s beslut:

UK kraver att alla férsamlingar i Borga stift kommer ihag féljande saker
infor lager:

Att fore lager tillsammans med alla ledare och hjalpledare ga igenom
allas ansvar, roller och aven ge mojlighet att ta fram allas styrkor.

Att ga igenom programmet med ledarna och hjalpledare fore lager.
Att ge alla ledare och hjalpledare ratt och majlighet att se
sakerhetsdokumentet.

Att fora en aktiv diskussion med hjalpledare om ansvarsférdelning.
Att forklara for hjalpledare tystnadsplikt samt varfor de inte far ta del av
viss personlig information.

Att tydliggora alla lagerdeltagares skyldigheter och ansvar infor ett
lager.

Att efter lager reflektera 6ver hur det gatt. Speciellt vid krissituationer.

Dessa saker anser vi skapar trygghet och battre gemenskap pa lager.

228 Information fran och val av Borga stifts representanter till NAVI-
inflytelsegruppen for unga vuxna

Amanda Riikonen (Matteus férsamling), suppleant i NAVI-gruppen 2022-2023, berattade
om vad NAVI gor.

Amanda Riikonen stallde upp som ordinarie medlem i NAVI-gruppen 2024-2025. Jonas
Vaananen (Sibbo svenska férsamling) stallde upp som suppleant i NAVI-gruppen 2024-

2025.

UK:s beslut

Amanda Riikonen valdes till ordinarie medlem och Jonas Vaananen till
suppleant i NAVI-gruppen for aren 2024-2025.
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238 Forslag till tid och plats for UK 2025

Forslag pa datum for UK 2025:

e 30.1-2.2.2025
e 6-9.2.2025
e 3-6.4.2025.

UK rostade och alternativ ett, 30.1-2.2.2025 fick flest roster.

UK:s beslut:
UK 2025 ordnas 30.1-2.2.2025.

248 Val av arbetsgrupp for planeringen av UK 2025

Till arbetsgruppen foreslogs: Rebecka Wikstrom (Pedersore forsamling), Amanda
Ahlgren (Abo svenska férsamling), Immanuel Puntari (Matteus férsamling), Miranda Berg
(Matteus forsamling), Oscar Taht (Vanda svenska férsamling), Lukas Grankull (Abo
svenska forsamling), Rami Nurmi (Abo svenska férsamling), Sara Wesslin (Borga svenska
domkyrkoférsamling), Johannes Winé (Narpes forsamling), Blenda Forsell (Pedersore
férsamling), Felicia Svenskberg (Hango svenska forsamling).

Till arbetsgruppen valdes: Rebecka Wikstrém, Immanuel Puntari och Oscar Taht.

258 Eventuella dvriga arenden

Inga dvriga arenden.

268 Forhandlingarna avslutas

Forhandlingarna avslutades sondag 4 februari 2024 kl. 11.20.
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Mezmur Holmstrom
ordférande

lan Westerlund
sekreterare

Anna Helin
protokolljusterare

Oscar Taht
vice ordforande

Maria Lindberg
sekreterare

Jamika Sandback
protokolljusterare
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