Kirkkohallituksen
vuosi 2023

KlRKKOHALLlTUS+



1. Katsaus Kirkkohallitukseen

® oo 00 2. Toiminnan tulokset
Sisalto

3. Kirkkohallituksen talous

vuonna 2023

KIRKKOHALLITUS+



01.
Katsaus Kirkkohallitukseen



Kirkkohallitus on osa Kirkon
keskusrahastoa

Kirkolliskokous

* Kirkon keskusrahasto on kirkon yhteinen rahasto, jonka varoja kaytetaan
keskusrahaston talousarvion mukaisesti. Kirkon keskusrahaston

hallituksena toimii Kirkkohallituksen taysistunto.
Kirkkohallituksen

taysistunto

* Kirkon keskusrahaston ylinta paatdsvaltaa kayttaa kirkolliskokous.

 Kirkkohallitus on osa Kirkon keskusrahastoa.

Kirkon

keskusrahasto

Kirkkohallituksen Hiippakunnallinen Kirkon Avustukset Valtion rahoitus Omakatteiset
toiminta toiminta palvelukeskus rahastot

Lisatietoja Kirkkohallitus - EVL Plus
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https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/

Kirkkohallituksen tehtavat

Kirkkohallitus hoitaa kirkon yhteisia tehtavia

edistaa kirkon toimintaa ja seurakuntien tyota

tukee, ohjeistaa ja koordinoi seurakuntien toimintaa ja
hallintoa

jakaa avustuksia seurakunnille ja jarjestaille

hoitaa kirkon suhteita valtioon ja muuhun yhteiskuntaan
valvoo kirkon etua

antaa lausuntoja valtioneuvostolle

valmistelee asioita kirkkohallituksen taysistunnolle ja
edelleen kirkolliskokoukselle

huolehtii kirkolliskokouksen paatosten taytantdéonpanosta

hoitaa kirkon yhteista viestintaa

KIRKKOHALLITUS+

SUOMEN EVANKELIS-+
LUTERILAINEN KIRKKO

Seurakunnat
ja seurakunta- Kirkkohallitus

yhtymat Kirkolliskokous

Piispainkokous

Hiippakunnat

Lisatietoja Kirkkohallitus - EVL Plus



https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/

Kirkkohallituksen organisaatio ja
henkilosto

Kansliapaallikon

aps 19,4 htv
toimisto

Toimistopalvelut-
yksikko

Henkilostoyksikkd

Hallinto-osasto Tyomarkkina- Talousosasto Toiminnallinen Ulkoasiain Erillisyksikot
osasto osasto osasto

Osastonjohtajan Osastonjohtajan Osastonjohtajan Osastonjohtajan Kirkon 26 htv
yksikko yksikkod yksikkod yksikko viestinta
Yleishallinto Kiinteistoyksikko Diakoniaja Teologiset asiat Kirkon
yhteiskunta ruotsinkielisen tyon 14,9 htv
Seurakuntien Sijoitusyksikko Ulkosuomalaisty6 keskus
hallinto ja Jumalanpalvelus ja
talous Talousyksikko kasvatus Kirkon lahetystydn Piispainkok.ouksen 3 htv
keskus kanslia
S‘*r:f;‘;rr‘ltta Tietohallinto- o
yksikko rKiplispan 4htv
kanslia
19,7 htv 5,3 htv 33,9 htv 31,3 htv 13,2 htv i TS 1
19 htv
koulutus
Kirkon
palvelukeskus 109,7 htv
(Kipa)

KIRKKOHALLITUS+

313 tyontekijaa/

v. 2023, joista 120
Kirkon
palvelukeskuksessa

299,4 htv /v. 2023,
joista 109,7

Kirkon
palvelukeskuksessa

Henkiléstokulut 20,9
milj. euroa, josta
Kirkon
palvelukeskus

9 milj. euroa

Henkilostokulut
57 % kaikista
toimintakuluista



Kirkon palvelukeskus

* Kirkon palvelukeskus (Kipa) aloitti toimintansa vuonna 2012.

* Kirkon palvelukeskus tuottaa valtakunnallisesti kirjanpidon ja palkanlaskennan
palveluja seurakuntatalouksille, seurakunnille, hiippakunnille ja Kirkon
keskusrahastolle Kirkkolain mukaisesti.

* Vuonna 2023 palvelukeskuksen asiakasmaara oli 248. Kaikki seurakunnat ja
seurakuntataloudet ovat palvelukeskuksen asiakkaina.

* Palvelukeskuksen toiminta rahoitetaan asiakkaiden palvelukeskusmaksuilla.

* Palvelukeskuksen missio on: ”Kirkon palvelukeskus on ammattitaitoinen, luotettava
ja arvostettu talous- ja henkilostohallinnon kumppani seurakuntatalouksille kirkon
perustehtavan tukemisessa”.

KIRKKOHALLITUS+



02.
Toiminnan tulokset



Nostoja vuoden
2023 toiminnasta

” Kulunut vuosi oli Kirkkohallituksen tyén
nékékulmasta perustybhén palaamisen
aikaa monen poikkeuksellisen vuoden
jalkeen.”

Kirkkohallituksen kansliapaallikko Pekka Huokuna

Seuraavilla dioilla on tarkasteltu
Kirkkohallituksen vuoden 2023 toimintaa
Kirkkohallituksen Ovet auki kokeiluille ja
kehittamiselle -strategian painopisteiden
kautta.

KlRKKOHALLlTUS+ 9



Kirkkohallituksen
visio, missio ja
strategia
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Edistamme uskon, toivon ja rakkauden toteutumista
kirkossa ja muualla yhteiskunnassa hoitamalla ja kehittamalla
kirkon yhteista hallintoa, taloutta ja toimintaa.

Ovet auki
yhteiselle tyolle ja kumppanuuksille

o

D &
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Ovet auki kokeiluille ja kehittéadmiselle

1/2

1. Ovet auki ulospain

2. Ovet auki kirkkoon ja

kasvuun

3. Ovet auki kaikille

KIRKKOHALLITUS+

Vahvistamme kirkon roolia merkityksellisena ja luotettavana toimijana osallistumalla aktiivisesti yhteiskunnalliseen
keskusteluun seka kehittdmalla vaikuttamistoimintaamme.

Selkeytdmme vastuunjakoa ja kehitamme yhteistyota Kirkkohallituksen, tuomiokapitulien, seurakuntien ja jarjestojen
kesken.

Toteutamme ja koordinoimme ajankohtaista, avointa ja dialogista viestintaa.
Arvioimme ja kehitamme toimintaamme systemaattisesti toimintaymparistosta keratyn tiedon avulla.

Tuemme seurakuntien ty6ta tutkitun tiedon ja saamamme palautteen pohjalta.

Tuemme seurakuntia ldytamaan monimuotoisia tapoja toimia ja viestia, jotta ihmiset voivat olla kristittyja itselleen
merkityksellisilla tavoilla.

Vahvistamme kirkon jasenyyden merkityksellisyytta ja lisd@dmme osallisuuden ja toimijuuden mahdollisuuksia.

Edistamme katsomus- ja uskontodialogia, kristillista todistusta, lahetysta, ekumeniaa ja positiivista uskonnonvapautta
kirkossa ja yhteiskunnassa niin kotimaassa kuin kansainvalisesti.

Teemme kontekstuaalista teologiaa, jossa otetaan huomioon ekologiset muutokset, sosiaalinen eriarvoisuus ja kulttuurien
moninaisuus.

Edistamme yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista kirkossa.

11



Ovet auki kokeiluille ja kehittéadmiselle

4. Ovet auki yhteiselle
tyolle ja kumppanuuksille

5. Ovet auki uusille
mahdollisuuksille

6. Ovet auki

tulevaisuuteen

KIRKKOHALLITUS+

o o T o

o o T o

Hoidamme kumppanuuksia tavoitteellisesti yhteista etua etsien.
Kehitamme jarjestoyhteistyota sopimuspohjaisesti ja kokeilemme uusia yhteistydn muotoja.
Tyoskentelemme ilmiolahtoisesti seka Kirkkohallituksessa etta yhteistyokumppaneiden kanssa.

Huolehdimme henkildoston hyvinvoinnista koulutuksen, joustavien tyojarjestelyiden ja laadukkaan tyoterveyshuollon ja
hyvan johtamisen avulla.

Pidamme Kirkon keskusrahaston talouden tasapainossa ja turvaamme tulevaisuuden toimintaedellytykset.
Luomme toiminnallisia ja taloudellisia edellytyksia kokeiluille.

Kehitdmme henkildston digivalmiuksia ja edistdmme digitalisaatiota.

YlWapidamme ja kehitamme sahkoisia palveluitamme ja tietojarjestelmiamme kayttajalahtoisesti.

Tuemme seurakuntien ekologisesti, taloudellisesti, yhteiskunnallisesti ja kulttuurisesti kestavaa toimintaa ja luomme siihen
valineita.

Noudatamme omassa toiminnassamme kestavan kehityksen periaatteita.

Olemme osa maailmanlaajuista kirkkoa ja opimme erityisesti globaalin etelan kristityilta.

Korostamme tydssamme toivon nakokulmaa seka luottamusta tulevaisuuteen.
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Ovet auki ulospéin

Uutishuone  Tyopaikat  Ota Yhteytta | & Suomeksi ~
s Evl.fi-verkkosivu-uudistus valmistui. : 3 1 &=
. . . . . . . Hee sivustolta LITY KIRKKOON
Millenniaaleille suunnattu sisaltokonsepti " = :
otettiin kayttoon ja se ohjaa sisallontuotantoa.

japyhat v Apuajatukea v  Tutkiuskoa v  Hillentyminen -  Tietoa kirkosta v Asiointi v

* Hallitusohjelmaan kirjattiin kirkon tavoitteita. ] 3 I
Ohjelman toteutumista seurattiin ja siihen

otettiin erityisesti lausunnoin kantaa. Tmetu’oa kirkkoon
*  Kirkko nakyi julkisessa keskustelussa ja ::.'.'.:',-.' w?“b"’,':a‘.’f:am:‘fa'?w""e-
B tsorne amia

mielikuva kirkosta parani.

* Virkatodistustilausprosessi digitalisoitiin
kokonaisuudessaan.

* Median mielenkiinto kirkon toimintaa ja kirkkoa
koskevaa tutkimusta kohtaan sailyi edelleen
korkealla.

* Ensimmainen jumalanpalvelusbarometri
julkaistiin.

* Vaikuttamistoiminnan koordinaatiota edistettiin.

* Digialustoilla tapahtuvaa viestintaa ja

yhteisty6ta seurakuntien ja yhteistydtahojen
kanssa kehitettiin ja tehostettiin.

KIRKKOHALLITUS+ 13



Ovet auki kirkkoon
ja kasvuun

Kirkon keskusteluavun
tulevaisuusselvitys kaynnistettiin,
paivystyksen vuoronvarausjarjestelma
otettiin kayttoon ja paivystajan opas
valmistui.

Saattohoidon vapaaehtoistoimintaa
tuettiin kehittamishankkeessa.

Millenniaalien polku -tyovalineet
hiottiin kokeiluseurakuntien kanssa
toimiviksi.

Kirkosta eroaminen vahentyi.

Piispainkirje rukouksesta valmistui.

KIRKKOHALLITUS+
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Ovet auki kaikille

* Uskonnonvapauteen ja uskonnon
julkiseen rooliin liittyva
tutkimuskokonaisuus valmistui (kirja ja
raportit).

* Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma valmistui.

* Selko-toimenpidesuunnitelman
koulutuskokonaisuus valmistui.

* Kirkon viittomakielisen tyon
tulevaisuustyoskentely kaynnistyi.

* Kirkon maaseutulinjaukset uudistuivat.

KlRKKOHALLlTUS+ 15



Ovet auki yhteiselle
tyolle ja

kumppanuuksille
172

* Yhteistyota hyvinvointialueiden kanssa
tuettiin ja sote-lainsaadannon
edellyttamia muutoksia sopimuksiin ja
kaytantoihin selvitettiin (mm. vaitiolo- ja
ilmoitusvelvollisuus -kysymys).

* Seurakuntien perhekeskustoimintaa
hyvinvointialueilla tuettiin kansallisessa
perhekeskusverkostossa.

* Kolmivuotinen Yhteisolahtoinen
kotoutuminen -yhteistydhanke kaynnistyi
(SPR, Humak).

* Vammaisten ja osatyokykyisten
tyollisyytta edistava yhteistyohanke
kaynnistyi (STEP).

* Tutkimushankkeita edistettiin TKI-
yhteistyossa Diakin kanssa.

KIRKKOHALLITUS+ 16



Ovet auki yhteiselle
tyolle ja

kumppanuuksille
2/2

Talous- ja henkiléstohallinnon prosesseja ja
jarjestelmia kehitettiin yhdessa seurakuntien, Kirkon
palvelukeskuksen ja Kirkkohallituksen kanssa.

Seurakuntien talouden tueksi tehtiin
talousarviomalli.

Kirkon tydmarkkinalaitoksen edustajat osallistuivat
hallituksen asettamien tydelaman lainsaadantoa
valmistelevien kolmikantaisten tyoryhmien tyéhon.

Kirkkohallituksen palautemallin kehittaminen
aloitettiin.

Turistityon operaatiot siirtyivat Suomen
Merimieskirkon alaisuuteen.

Suomen ev.lut. kirkon tavoitteet tulivat esille
Luterilaisen maailmanliiton ja Euroopan kirkkojen
konferenssin yleiskokouksissa.

Lahetyksen ja kansainvalisen diakonian
perussopimukset vuosille 2023-2028
allekirjoitettiin.

KlRKKOHALLITLIS+
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Ovet auki uusille
mahdollisuuksille

* Paatettiin aloittaa ulkopuolisen
toimijan tekema selvitys Kirkon
keskusrahaston rahoittaman toiminnan
ja talouden kehittamisesta ja
sopeuttamisesta.

e Seurakuntia tuettiin kokeilumaararahan
turvin erilaisten kokeilujen
kaynnistyksessa.

* Kirkon diakoniarahaston siirtyminen
digitaaliseen avustusprosessiin tehosti
paatosprosessia ja mahdollisti
tyontekijaresurssien vahentamisen.

* Henkilostolle tarjottiin monipuolista
digikoulutusta (mm. Microsoft 365
-palveluihin ja tekoalyyn liittyen).

KlRKKOHALLITUS+ 18



Ovet auki
tulevaisuuteen

Kirkkohallituksessa on oma
ymparistoohjelma, jonka mittareiden
mukaisesti seurattiin mm. sahkon,
veden ja lammityksen kulutusta.

Hiilineutraali kirkko 2030 -hanke kirkon
hiilineutraaliuden saavuttamiseksi
eteni.

Eta- ja lahityon yhdistaminen vakiintui
Kirkkohallituksen tyoskentelyn tavaksi.

Etatyolle on koko kirkossa
ajanmukaiset digitaaliset valineet ja
tyon tekemisen kaytanteet.

Seurakunnille laadittiin
kestavyystavoitteiden arviointimalli.

KIRKKOHALLITUS+
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03.
Kirkkohallituksen talous
vuonna 2023




Kirkkohallituksen talous

Toimintatuotot

Kirkkohallitus
3,3 milj. euroa

Kirkon palvelukeskus
9,2 milj. euroa

e el

sisaltyvat

Kirkkohallitus Kirkkohallituksen

27,4 milj. euroa

karkihankkeet

Kirkon palvelukeskus

9,2 milj. euroa 2,2 milj. euroa

KIRKKOHALLITUS+

Kirkkohallituksen toiminta on osa kirkon
keskusrahastomaksulla rahoitettavaa toimintaa.
Keskusrahastomaksulla rahoitetaan myos
avustusjarjestelma ja hiippakuntien toiminta.

Keskusrahastomaksu yhteensa 42,9 milj. euroa

Kirkon keskusrahastosta mydonnetyt avustukset
6,4 milj. euroa, josta

seurakunnille 3,3 milj. euroa,

muille yhteistyokumppaneille ja jarjestoille 2,4 milj. euroa,

kansainvaliseen yhteistyohon ja jasenmaksuihin
0,7 milj. euroa

Lisatietoja EVL Plus: Kirkon keskusrahaston toimintakertomus ja tilinpaatos 1.1.2023-31.12.2023 94



https://evl.fi/plus/hallinto-ja-talous/kirkon-keskusrahaston-talous/tilinpaatos/tilinpaatos-2023/

Suomen ev. lut. kirkon suljettu talous vuonna 2023

Hautaustoimi 122,0 milj. €
Seurakuntatalous

Kirkollisvero 907,9 milj. €
1034,7 milj. € (78,4%)

Seurakunnan

.. Kirkonkirjojen pito 12,1 milj. €
toiminta

Kulttuurihistorialliset rakennukset 24,2 milj. €

1 Elakevakuutusmaksu 152,8 milj. €
Elakerahastomaksu 45,9 milj. €

112,5 milj. €
Jako 20,27€/

kunnan jasen Kirkon keskusrahasto (KKR)
1
Kulttuurihist. Kirkon keskusrahastomaksuilla
Wi ke s et arvokkaiden rahoitettava toiminta
rakennusten (42,9 milj. €)
122,7 milj. € yllapito

Kirkon elakerahasto
(KER)

7,9 milj. € Kirkkohallitus

(24,7 milj. €)

(n. 198,7 milj. €)

o - 3,3 milj. € Hiippakunnat
Kirjurin yllapito- ja (12,9 milj. €)
kehitysty6 2,3 milj. €

Kirkon keskusrahastolle

Avustukset
(n. 6,4 milj. €)

Valtion rahoituksen
jakaminen 120,4 mil;j. €

KIRKKOHALLITUS T Lisatietoja, koko kirkon talous: Koko kirkon talous - EVL Plus 22


https://evl.fi/plus/hallinto-ja-talous/koko-kirkon-talous/
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