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Suomen evankelis-luterilaisen kirkon

oT

Toteutamme kielistrategiassa kirkon arvoja:

* Pyhin kunnioitus

¢ Vastuullisuus

¢ Oikeudenmukaisuus
e Totuudellisuus.

Kohtaamme jokaisen ihmisen mahdollisuuksien mukaan hinen iidinkielelldzn.
Pidimme kirkon toiminnan avoimena eri kieli- ja kultcuuriryhmille.

KESKEISET KIELELLISET OIKEUDET

Kirkkolain 4 luvun 4 §:n mukaan:

* Jumalanpalveluksia ja muuta toimintaa on tarpeen mukaan jérjestettivi
sekd suomen- tai ruotsinkielisen ettd muun vihemmiston kielell.

* Kirkon jisenelld on oikeus saada hinti koskevat yksityiset kirkolliset
toimitukset didinkielelldin, suomeksi tai ruotsiksi. Jumalanpalveluksessa
ja kirkollisessa toimituksessa voidaan kiyttdd myds muuta kieltd.

* Saamelaisten kotiseutualueella seurakunnan toimintaa on jirjestettivi
ja seurakunnan jisenid palveltava my6s saamen kielelld.

Perustuslain 17 S:ssi ja kielilaissa turvataan jokaisen oikeus kiyttdd viranomaisessa
asiassaan omaa kieltdin, joko suomea tai ruotsia, sekd saada toimituskirjansa tilla

kielelld. Saamenkielisten oikeuksista siidetiin saamen kielilaissa.




AVOITTEET

Turvaamme oikeuden kohdata Pyhi ja tulla palvelluksi omalla didin-

kielelli.

Tunnistamme kansalliskielet suomen ja ruotsin voimavarana ja edis-
timme niiden kiyttdmistd kirkossamme.

Huolehdimme kielellisen tasa-arvon toteutumisesta kirkon hallinnossa
ja varmistamme mahdollisuuden asioida kirkossa omalla didinkielelld,
suomeksi tai ruotsiksi.

Turvaamme saamen kielen kidyttdmahdollisuuden saamelaisten koti-
seutualueella ja edistimme saamenkielistd hengellistd toimintaa myds
muualla Suomessa.

Tuemme viittoma- ja romanikielisten osallistumista seurakuntaelimiin.
Olemme edellidkivijoitd monikulttuurisen toimintaympiristdn huomi-
oimisessa. Ymmirrimme tarpeen kiyttid omaa didinkieltd ja kohdata
ihmisid omasta etnisestd taustasta. Vahvistamme kristittyjen yhteyttd
yli kieli- ja kulttuurirajojen.

Kehitimme yhteistyotd ja toimintatapoja, joiden avulla kielellisten oi-
keuksien toteutumisesta voidaan huolehtia nykyisilld ja myos niukke-
nevilla resursseilla.

Otamme eri kieliryhmien tarpeet huomioon kaikessa viestinnissa.

Vahvistamme kirkon tydntekijoiden valmiuksia kohdata erikielisid ih-

misid.




TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

RAKUNNISSA

Laadimme menettelyohjeet niitd tilanteita varten, joissa seurakunnan
palveluita pyydetdin muulla kuin seurakunnan piikielelld. Hyddynniam-
me hiippakunnan yllipitimai luetteloa eri kielilld toimituksia tekevistd
papeista.

Annamme mahdollisuuksien mukaan tiloja eri kielid ja kulttuureja
edustavien yhteisdjen kiyttoon.

Jarjestimme tilaisuuksia ja osallistumme tapahtumiin, joissa luodaan
yhteyksii eri kieli- ja kulttuuriryhmien vilille. Tillaisia voivat olla esi-
merkiksi seurakunnan vihemmiston didinkielelld toimitettavat juma-
lanpalvelukset sekd erikieliset rippikoulut ja kauneimmat joululaulut
-tilaisuudet.

Otamme rekrytoinnissa huomioon seki seurakunnan palveluiden tar-
joamisen molemmilla kansalliskielill ettd yhteiskunnan monikulttuu-

ristumisen asettamat uudet haasteet.

Huomioimme kielinikokohdat palkkauksen perusteena olevassa tehta-
vin vaativuuden miirittelyssi.

Kannustamme tyontekijoiti kielikoulutukseen.

Edistimme yhteistydtd suomen- ja ruotsinkielisten seurakuntien vlill4.

Hy6dynnimme seurakuntaty6ssi kielitaitoisia vapaachtoisia.




PAKUNNISSA

* Nimeimme yhdyshenkil6n, jonka tehtivini on tukea seurakuntia kie-
lellisten oikeuksien toteuttamisessa.

* Yllipidimme luetteloa, jossa on tiedot hiippakunnan alueella eri kielilla
toimituksia tekevistd papeista.

* Kisittelemme kielistrategian toteuttamista hiippakunnan kirkkoherro-
jen kokouksissa ja muissa tyontekijitapaamisissa.

RKKOHALLITUKSESSA

* Huolehdimme riitcivistd kielellisid oikeuksia ja niiden toteutumista
koskevasta ohjeistuksesta tuomiokapituleille, seurakuntayhtymille ja
seurakunnille.

* Laadimme aineistoa seurakuntien kiyttd6n suomeksi, ruotsiksi, poh-
jois- ja inarinsaameksi sekid mahdollisuuksien mukaan muilla kielilla.

* Vahvistamme koulutustarjontaa, jossa otetaan huomioon kielelliset tar-
peet ja kulttuurien erityispiirteet.

* Hyddynnimme sosiaalista mediaa ja muuta viestintiteknologiaa mah-

dollisimman monella kielells.
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KIRKKOHALLITUKSELLE

Kirkolliskokous antoi marraskuussa 2012 kirkkohallitukselle tehtiviksi laatia kir-
kolle kielistrategia. Tehtdvinanto perustui edustaja-aloitteeseen (1/2012) pohjau-
tuvaan hallintovaliokunnan mietintéon (1/2012).

Kirkkohallitus asetti 26. paivini helmikuuta 2013 tydryhmin, jonka tehtivini
oli laatia esitys Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kielistrategiaksi. Tyéryhmin
puheenjohtajana toimi Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin lakimiesasesso-
ri Ritva Saario ja jisenind Kirkon kasvatus ja perheasiat -yksikon apulaisjohtaja
Pekka Asikainen, Kirkon ruotsinkielisen tyon keskuksen johtava tyvalasihteeri Pia
Kummel-Myrskog (21.8.2013 asti) ja johtaja Sixten Ekstrand (22.8.2013 ldhtien),
Ajatushautomo Magman viestintivastaava Olav S. Melin, Giellagas-instituutin
saamen kielen yliopistonlehtori Marja-Liisa Olthuis, Jyviskylin seurakunnan kirk-
koherra Arto Viitala ja Helsingin seurakuntien vironkielisen ty6n pastori Tuuli
Raamat seki sihteerini kirkkohallituksen lakimies Leena Saastamoinen.

Tehtivinsi toteuttamiseksi tyoryhmid on kuullut asiantuntijoita ja keskustel-
lut kielistrategian tavoitteista ja mahdollisuuksista. Tyoryhmi on kokoontunut
vajaan vuoden aikana 5 kertaa. Tyoryhmi jittd4 mietint6nsi ja esityksen Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon kielistrategiaksi kirkkohallitukselle. Tyéryhmin jasen
Marja-Liisa Olthuis on jittinyt esitykseen eridvin mielipiteen.

Helsingissd 31. pdivini joulukuuta 2013

Ritva Saario Pekka Asikainen Sixten Ekstrnd

lakimiesasessori, apulaisjohtaja johtaja
puheenjohtaja

Olav S. Melin Marja-Liisa Olthuis Tuuli Raamat
viestintdvastaava yliopistonlehtori pastori

Arto Viitala Leena Saastamoinen

kirkkoherra lakimies, sihteeri



1 JOHDANTO

Kirkon kielistrategian laatimisen taustalla on valtioneuvoston kanslian julkaisema
Kansalliskielistrategia (Valtioneuvoston kanslian julkaisusarja 4/2012). Kansallis-
kielistrategia on valtioneuvoston ensimmiinen kielistrategia ja se koskee kansal-
liskielid suomea ja ruotsia. Kansalliskielistrategialla pyritddn turvaamaan se, ettd
Suomessa olisi tulevaisuudessakin kaksi elinvoimaista kansalliskieltd. Kansalliskie-
listrategia ei tahtdd Suomen kielilainsdddinnén muuttamiseen, vaan laissa taattujen
kielellisten oikeuksien parempaan toteutumiseen kiytinnossi.

Kansalliskielten yhdenvertainen asema ja yksildiden kielellisten oikeuksien to-
teutuminen ovat tirkeitd my&s kirkolle. Kirkon hallinnossa ja toiminnassa kiy-
tettdvistd kielistd on sdddetty kirkkolaissa ja kirkkojdrjestyksessd sekd kielilainsii-
didnnéssd. Kirkon kielistrategiassa ei ehdoteta muutoksia niihin sddnnoksiin, vaan
tarkoituksena on parantaa kielellisten oikeuksien toteutumista kirkossa kiytinnon
toimenpiteilld. Ehdotetut toimenpiteet on suunniteltu siten, ettd ne voidaan to-
teuttaa nykyisilld tai jopa niukkenevilla resursseilla.

Kirkon kielistrategiassa otetaan suomen ja ruotsin kielten lisiksi tarkasteluun
saamen kielet. Saamen kielistd kisitellddn pohjois- ja inarinsaamea. Kolttasaame
on jitetty kisittelyn ulkopuolelle, koska suurin osa kolttasaamelaisista kuuluu
ortodoksiseen kirkkoon. Kielistrategiassa huomioidaan my®s viittoma- ja roma-
nikielet sekd Suomen kasvava monikulttuurisuus ja maahanmuuttajien kdyttdmit
kielet. Monikulttuurisuuden vaikutusta kirkon toimintaan pohditaan laajemmin
Kirkkohallituksen asettamassa Tulevaisuusselonteko 2014 -tyoryhmassa.

Ty6ryhmi ei ole laatinut eri kieliryhmille erillisid strategioita toimenpide-ehdo-
tuksineen. Sen sijaan tavoitteena on ollut laatia koko kirkolle yhteinen strategia,
jota voidaan soveltaa eri kieliryhmiin niiden laissa sdddetyt kielelliset oikeudet
seki erityiset tarpeet huomioon ottaen. Tarkoituksena on, etté strategia mahdol-
listaa erilaisten toimintaympiristjen huomioon ottamisen ja toimii perustana
seurakuntien, hiippakuntien ja kokonaiskirkon toiminta- ja taloussuunnitelmien
laadinnassa. Strategian pohjalta voidaan tarpeen vaatiessa laatia erillisid toimen-
pideohjelmia yksittdisid kieliryhmii varten.

Kielistrategian tavoitteena on tukea jokaisen oikeutta harjoittaa uskontoa omalla
didinkielellddn.
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2 KIELISTRATEGIAN PERUSTA

2.1 Arvot

Kielistrategia perustuu Meididn kirkko 2015 -strategiassa miiritellyille kirkon
perustehtiville ja yhteisille arvoille sekd lainsddddnnossd turvatuille kielellisille
oikeuksille. Kirkon perustehtivini on kutsua ihmisid armollisen Jumalan yhtey-
teen. Kirkon arvoja ovat pyhin kunnioitus, vastuullisuus, oikeudenmukaisuus ja
totuudellisuus.

Kirkon perustehtivin ja arvojen pohjalta on tirked, ettd jokainen ihminen
voisi tulla kohdatuksi ja palvelluksi omalla didinkielellddn. Kirkkomme keskei-
simpidnd periaatteena on, ettd jokaisella on oikeus kuulla omalla didinkielelldin
Jumalan suurista teoista ja Hinen valmistamastaan pelastuksesta. Oma didinkieli
on myds uskon kieli, jolla Jumala puhuttelee ihmisti. Kirkon toiminta tulee pitid
avoimena eri kieli- ja kulttuuriryhmille, jotta erilaisista taustoista tulevat ihmiset
voivat kokea osallisuutta seurakunnassa. Kirkon mission, julistuksen, palvelun
ja kasvatuksen nikokulmasta eri kieli- ja kulttuuriryhmien huomioiminen on
ensiarvoista ja tirkedd.

2.2 Lainsdadanto

Kirkon kielisaannékset pohjautuvat Suomen perustuslakiin, kielilakiin (423/2003)
ja saamen kielilakiin (1086/2003). Sadadoksissd on asetettu vihimmiisvaatimukset
sille, miten yksildiden kielelliset oikeudet tulee huomioida valtion, kuntien ja
kirkon toiminnassa. Kirkolliskokouksen hyviksymissd kirkkolaissa (1054/1993)
ja kirkkojirjestyksessd (1055/1993) on siddetty yksityiskohtaisemmin kirkon kie-
likysymyksista.

Suomen perustuslain 17 §:ssd siddetddn oikeudesta omaan kieleen ja kult-
tuuriin. Suomen kansalliskielet ovat suomi ja ruotsi. Jokaisen oikeus kiyttdd tuo-
mioistuimessa ja muussa viranomaisessa asiassaan omaa kieltdin, joko suomea tai
ruotsia, sekd saada toimituskirjansa tdlld kielelld turvataan lailla. Julkisen vallan
on huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen vieston sivistyksellisisté ja yh-
teiskunnallisista tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan.

Perustuslain 17 §:ssd on turvattu myos saamelaisten alkuperiiskansana seki
romanien ja muiden ryhmien oikeus ylldpitdi ja kehittdd omaa kieltdin ja kulttuu-
riaan. Saamelaisten oikeudesta kiyttdd saamen kieltd viranomaisessa saamelaisten
kotiseutualueella siidetidn saamen kielilaissa.
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Perustuslain 17 §:n mukaan lailla turvataan myos viiccomakieltd kiyttdvien
sekd vammaisuuden vuoksi tulkitsemis- ja kddnndsapua tarvitsevien oikeudet.
Viittomakielisten oikeudesta tulkkaukseen siidetdin vammaisten henkiloiden
tulkkauspalvelusta annetussa laissa (133/2010). Lain mukaan velvollisuus jirjes-
tdd viittomakielinen tulkkaus on Kansanelikelaitoksella.

Kielilakia ja saamen kielilakia sovelletaan kirkossa kirkkolain 3 luvun 8 §:ssd
olevan viittauksen nojalla. Sddnndksen mukaan kirkollishallinnossa noudatetaan,
jollei kirkkolaissa toisin sdddetd, soveltuvin osin, mitd kielilaissa sdddetddn oi-
keudesta kiyttdd suomen ja ruotsin kieltd viranomaisissa, asian kisittelykielestd
viranomaisissa, toimituskirjan ja muun asiakirjan kielesti, kielellisten oikeuksien
turvaamisesta, viranomaisten tyokielestd, yleisessi tiedottamisessa kiytettdvistd
kielestd seki kielellisten oikeuksien edistimisesta.

Kielilain 18 §:n nojalla viranomainen, esimerkiksi seurakunta, on velvollinen
tarvittaessa jirjestimddn asiointia varten suomen ja ruotsin kielten tulkkauksen
koko Suomessa Ahvenanmaata lukuun ottamatta, seki saamen kielen tulkkauksen
saamelaisten kotiseutualueella.

Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) 36 §:ssi siidetdin Ahvenanmaan
virkakielestd. Sddnnoksen mukaan maakunta on ruotsinkielinen ja maakunnan
ainoa virkakieli on ruotsi. Kirkkolaissa taataan kuitenkin suomenkielisten pal-
veluiden saaminen myos Ahvenanmaan seurakunnissa. Ruotsinkielisen Porvoon
hiippakunnan tuomiokapitulille on kirkkojirjestyksen 6 luvun 4 §:ssi annettu
toimivalta pidttdd Ahvenanmaan alueella toimivan seurakunnan kirkkoherran
kielitaitovaatimuksista. Tuomiokapitulin tulee huolehtia siité, ettdi Ahvenanmaalla
on riittdvisti myds suomen kielen taitoisia pappeja.

Keskeinen sidnnds on kirkkolain 4 luvun 4 §, jossa siddetddn seurakunnan
toiminnassa kiytettavistd kielestd. Pykdlin mukaan jumalanpalveluksia ja muuta
toimintaa on tarpeen mukaan jirjestettdvi sekd suomen- tai ruotsinkielisen ettd
muun vihemmistdn kielelld. Kirkon jisenelli on oikeus saada hintd koskevat
yksityiset kirkolliset toimitukset didinkielellddn, suomeksi tai ruotsiksi. Lisdksi
jumalanpalveluksessa ja kirkollisessa toimituksessa voidaan kiyttid myds muuta
kieltd. Saamelaisten kotiseutualueella seurakunnan toimintaa on jirjestettivi ja
seurakunnan jisenid palveltava myos saamen kielella.

Kirkkojirjestyksen 6 luvussa siddetidn tarkemmin henkiloston kielitaitovaa-
timuksista. Palvelukseen otettavalla henkilolld on oltava tydtehtivien edellyttd-
mi kielitaito. Téytettdessd virkaa tai muuta palvelussuhdetta seurakunnassa, joka
kuuluu kokonaan tai osittain saamelaisten kotiseutualueeseen, saamen kielen taito
katsotaan erityiseksi ansioksi.

Kirkkoherran virkaa lukuun ottamatta virkojen kielitaitovaatimuksista voidaan
kirkkojirjestyksen 6 luvun 4 a §:n mukaan poiketa johto- tai kielisiannélla, jos
tyotehtdvit sitd edellyttdvir tai jos eri kielten kiyttimistd edellyttdvien tydteh-
tivien jako viranomaisessa sen sallii taikka jos vaatimuksista poikkeamiselle on
muita erityisid syitd.

12



Kirkkolain 6 luvun 3 §:n mukaan kielitaitoa koskevasta kelpoisuusvaatimuk-
sesta voidaan my6ntad erivapaus erityisestd syystd. Saman sdddoksen 3 momentin
mukaan viranomaisen on koulutusta jirjestimilld ja muilla henkil6stopoliittisilla
toimilla huolehdittava siitd, ettd sen henkildstolld on riittivi kielitaito viranomai-
sen tehtdvien hoitamiseksi kielilaissa, saamen kielilaissa ja muussa lainsdddanndssi
asetettujen vaatimusten mukaisesti.

2.3 Toimintaymparisto

Kielistrategiassa esitetyissd toimenpide-ehdotuksissa on pyritty ottamaan huomi-
oon kirkon kielellinen toimintaympiristo.

Suurin osa kirkon noin 430 seurakunnasta on suomenkielisid. Ruotsinkielisid
seurakuntia ja kaksikielisid seurakuntia, joiden enemmist6 on ruotsinkielinen, on
vuonna 2013 yhteensi 62. Tilastokeskuksen mukaan ruotsinkielisten osuus koko
Suomen viestostd oli vuoden 2012 lopussa 5,39 %.

Saamelaisten kotiseutualue kattaa Enontekion, Inarin ja Utsjoen kunnat seki
Sodankylidn pohjoisosan. Suomessa on noin 9 000 saamelaista, joista saamelaiski-
rijien arvion mukaan vain kolmasosa puhuu jotakin saamen kielti. Saamelaisista
yli 60 % asuu kotiseutualueensa ulkopuolella.

Suomessa puhutaan myds monia muita kielid didinkielend. Muuta kuin suomea
tai ruotsia didinkielendin puhuvien osuus oli vuoden 2012 lopussa Tilastokeskuk-
sen mukaan noin 5 % Suomen viestosti. Suurimpia kieliryhmii ovat vendjin-,
viron-, somalin-, englannin- ja arabiankieliset.

Viittomakielistd tydtd tukemassa hiippakunnissa on kuurojenpapin virkoja.
Romanikielistd tydtd puolestaan koordinoidaan kirkkohallituksessa toimivassa Ro-
manit ja kirkko -neuvottelukunnassa. Monissa seurakunnissa ja seurakuntayhty-
missi tehdddn lisdksi tydtd esimerkiksi vendjin, viron, englannin, kiinan, arabian,
urdun ja persian kielelld.
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3

KIELISTRATEGIAN TAVOITTEET

Kielistrategian keskeisind tavoitteina on, ettd kirkossamme:

14

* Turvaamme oikeuden kohdata Pyhi ja tulla palvelluksi omalla didinkielell.

* Tunnistamme kansalliskielet suomen ja ruotsin voimavarana ja edistimme
niiden kiyttdmistd kirkossamme.

* Huolehdimme kielellisen tasa-arvon toteutumisesta kirkon hallinnossa ja
varmistamme mahdollisuuden asioida kirkossa omalla didinkielelld, suomeksi

tai ruotsiksi.

* Turvaamme saamen kielen kidyttomahdollisuuden saamelaisten kotiseutualu-
eella ja edistimme saamenkielistd hengellistd toimintaa myds muualla Suomessa.

* Tuemme viittoma- ja romanikielisten osallistumista seurakuntaeldimiin.

* Olemme edellikivijéitd monikulttuurisen toimintaympiriston huomioi-
misessa. Ymmirrimme tarpeen kiyttdd omaa didinkieltd ja kohdata ihmisid
omasta etnisestd taustasta. Vahvistamme kristittyjen yhteyttd yli kieli- ja kult-

tuurirajojen.

* Kehitimme yhteisty6td ja toimintatapoja, joiden avulla kielellisten oikeuksien
toteutumisesta voidaan huolehtia nykyisilld ja my6s niukkenevilla resursseilla.

* Otamme eri kieliryhmien tarpeet huomioon kaikessa viestinnissa.

* Vahvistamme kirkon ty6ntekijéiden valmiuksia kohdata erikielisid ihmisia.



4 EHDOTETUT TOIMENPITEET

471 Yleista

Kielistrategiassa esitetddn kiytinnollisid toimintamalleja, jotka edesauttavat kielel-
listen oikeuksien toteutumista kirkossa. Ehdotettuja keinoja on jo osittain kiytossa.
Ty6ryhmi pitdd tarkoituksenmukaisena myos olemassa olevien hyvien kiytintdjen
jakamista.

Keskeinen osa kielellisten oikeuksien toteutumista on jumalanpalvelusten ja
kirkollisten toimitusten saaminen omalla didinkielelld suomeksi tai ruotsiksi. Myds
seurakunnan hallinnossa ja viestinnissi tulee kiinnittdd huomiota kielelliseen tasa-
arvoon.

Seurakunta, seurakuntayhtymad, tuomiokapituli ja kirkkohallitus vastaavat kie-
lellisten oikeuksien toteutumisesta toiminnassaan ja hallinnossaan. Piispantarkas-
tuksissa voidaan valvoa, miten kielelliset oikeudet otetaan seurakunnassa ja seura-
kuntayhtymissd huomioon. Jos seurakunnan tai seurakuntayhtymin viestinnassa
tai hallinnossa havaitaan puutteita, ne tulee méiritd korjattavaksi.

Kielellisten oikeuksien toteutuminen riippuu kiytinnossi kirkon tyonteki-
joiden kielitaidosta. Vaikuttaa siltd, ettd yhd harvempi tyonhakija osaa ruotsia.
Suurin puute kielitaitoisista tyontekijoistd on saamelaisten kotiseutualueella, silld
pohjois- tai inarinsaamea osaavia pitevid tyonhakijoita ei juuri ole.

Kirkon henkiléston kielitaitoa tulisi pyrkid ylldpitimain ja parantamaan kou-
lutuksilla. Julistus, kasvatus, sielunhoito ja diakonia vaativat hyvii kielitaitoa.
Joissakin tehtdvissd on kuitenkin hydtyi jo siitd, ettd tyontekiji oppii uuden kie-
len alkeet.

Kirkkohallitus on julkaissut seurakuntatydn tueksi aineistoa eri kielilld. Kédin-
ndstoimintaan on syyti edelleen panostaa. Tirkedd on, ettd kddnnostyossd otetaan
huomioon kielelliset ja kulttuuriset erityispiirteet.

Seurakuntien toiminnassa tarvitaan nykydin monia kielid suomen, ruotsin ja
saamen lisiksi. Kirkon tulisikin toimia maahanmuuttajien kotouttamisen ja rek-
rytoinnin edellikivijind. Maahanmuuttajien rekrytointia helpottaa se, etti toises-
sa valtiossa saatu tutkintotodistus rinnastetaan nykydin helpommin kotimaiseen
tutkintoon. Toisaalta Suomeen muuttaneille opetetaan kuitenkin lihtékohtaisesti
vain toista kansalliskieltd, paikkakunnasta riippuen joko suomea tai ruotsia, miki
vaikeuttaa virkojen hakemista. Virkoja koskevista kielitaitovaatimuksista on mah-
dollista poiketa, jos sille on erityisid syitd. Tyonantajan tulee silti varmistaa, ettd
seurakuntalaisten lakisddteiset kielelliset oikeudet pystytddn toteuttamaan vihii-
sillikin henkildstoresursseilla.
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Kielistrategian tavoitteiden toteuttamiseksi ehdotetaan toimenpiteitd kolmella eri

tasolla: seurakunnassa, hiippakunnassa ja kirkkohallituksessa.

4.2 Toimenpiteet seurakunnissa

Seurakunnan tasolla toteutettaviksi ehdotetaan paikallisia toimenpiteiti, joita voi-

daan soveltuvin osin toteuttaa myos rovastikunnan tai seurakuntayhtymin tasolla.

Seurakunnissa:
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* Laadimme menettelyohjeet niité tilanteita varten, joissa seurakunnan palve-
luita pyydetdin muulla kuin seurakunnan piikielelli. Hyddynnimme hiippa-
kunnan yllapitimai luetteloa eri kielilld toimituksia tekevistd papeista.

* Annamme mahdollisuuksien mukaan tiloja eri kielid ja kulttuureja edustavien
yhteisdjen kiyttoon.

* Jarjestimme tilaisuuksia ja osallistumme tapahtumiin, joissa luodaan yh-
teyksid eri kieli- ja kulttuuriryhmien vilille. Téllaisia voivat olla esimerkiksi
seurakunnan vihemmiston didinkielelld toimitettavat jumalanpalvelukset seki
erikieliset rippikoulut ja kauneimmat joululaulut -tilaisuudet.

* Otamme rekrytoinnissa huomioon seki seurakunnan palveluiden tarjoamisen
molemmilla kansalliskielilld ettd yhteiskunnan monikulttuuristumisen asettamat

uudet haasteet.

* Huomioimme kielinikokohdat palkkauksen perusteena olevassa tehtivin
vaativuuden midrittelyssi.

* Kannustamme tyontekijoiti kielikoulutukseen.
* Edistimme yhteistydtd suomen- ja ruotsinkielisten seurakuntien valilla.

* Hyoddynnimme seurakuntatydssi kielitaitoisia vapaachtoisia.



4.3 Toimenpiteet hiippakunnissa
Hiippakunnan tasolla kielistrategiassa ehdotetaan toimenpiteitd, joiden avulla tuo-

miokapituli voi tukea seurakuntia ja seurakuntayhtymii strategian tavoitteiden
saavuttamisessa.

Hiippakunnissa:

* Nimeimme yhdyshenkil6n, jonka tehtivind on tukea seurakuntia kielellisten
oikeuksien toteuttamisessa.

* Yllipidimme luetteloa, jossa on tiedot hiippakunnan alueella eri kielilld toi-
mituksia tekevistd papeista.

* Kisittelemme kielistrategian toteuttamista hiippakunnan kirkkoherrojen
kokouksissa ja muissa tyontekijitapaamisissa.

* Seuraamme kielistrategian ja kielellisten oikeuksien toteutumista hiippakun-
nan alueella mm. piispantarkastusten yhteydessa.

4.4 Toimenpiteet kirkkohallituksessa
Kirkkohallitusta koskevissa ehdotuksissa keskitytdidn toimenpiteisiin, jotka pal-

velevat koko kirkkoa ja joita on tarkoituksenmukaista toteuttaa koordinoidusti
kirkon keskushallinnosta kisin.

Kirkkohallituksessa:

* Huolehdimme riittavistid kielellisid oikeuksia ja niiden toteutumista koske-
vasta ohjeistuksesta tuomiokapituleille, seurakuntayhtymille ja seurakunnille.

* Laadimme aineistoa seurakuntien kiyttoon suomeksi, ruotsiksi, pohjois- ja
inarinsaameksi sekd mahdollisuuksien mukaan muilla kielilla.

* Vahvistamme koulutustarjontaa, jossa otetaan huomioon kielelliset tarpeet
ja kulttuurien erityispiirteet.

* Hyoddynnimme sosiaalista mediaa ja muuta viestintiteknologiaa mahdolli-
simman monella kielelld
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HYODYLLISIA LINKKEJA

Meidin kirkko 2015 -strategia:
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp3?open&cid=Content2656A1
Kansalliskielistrategia valtioneuvoston kanslian internetsivuilla:
http://vnk.fi/julkaisut/julkaisusarja/julkaisu/fi.jsp20id=373031
Ruotsinkielinen toiminta suomenkielisissd hiippakunnissa:
http://evl.fi/EVLAi.nst/Documents/456B7D30F2BD5E57C22575E100289D
9320OpenDocument&lang=FI

Saamelaistyo kirkkohallituksessa:
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?Opend&cid=Content2C5012

Saamelaistyd Oulun hiippakunnassa:
http://www.oulunhiippakunta.evl.fi/toiminta/tyoalat/s_mebargu_
saamelaistyo/

Saamelaiskirijien internetsivut: www.samediggi.fi

Kirkon saavutettavuusohjelma:
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp320open&cid=Content5 EC5B6

Helsingin seurakuntien vironkielinen ty®:
http://www.helsinginseurakunnat.fi/seurakunnat/kallio/
eestikeelnekogudusetoo.html

Romanit ja kirkko -yhteisty®:
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nst/sp?open&cid=Content395B1D

Romanit ja kirkko - Opas seurakuntien tydntekijoille ja luottamushenkildille:
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nst/0/00BEE09E77212374C2257712003C6BCD
/$FILE/Opas%20A5.pdf

Monikulttuurisuus ja etniset vihemmistdt kirkossa:
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp3?0pen&cid=Content4C8EDA
Evankelis-luterilaisen kirkon toimintaa eri kielilld paakaupunkiseudulla:
http://migrantchurch.fi/


http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp3?open&cid=Content2656A1
http://vnk.fi/julkaisut/julkaisusarja/julkaisu/fi.jsp?oid=373031
http://evl.fi/EVLfi.nsf/Documents/456B7D30F2BD5E57C22575E100289D93?OpenDocument&lang=FI
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?Open&cid=Content2C5012
http://www.oulunhiippakunta.evl.fi/toiminta/tyoalat/s_mebargu_saamelaistyo
http://www.samediggi.fi
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp3?open&cid=Content5EC5B6
http://www.helsinginseurakunnat.fi/seurakunnat/kallio/eestikeelnekogudusetoo.html
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?open&cid=Content395B1D
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/00BEE09E77212374C2257712003C6BCD/$FILE/Opas%20A5.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp3?open&cid=Content4C8EDA
http://migrantchurch.fi/

ERIAVA MIELIPIDE
EVANKELIS-LUTERILAISEN KIRKON
KIELISTRATEGIAEHDOTUKSEEN

F1, yliopistonlehtori Marja-Liisa Olthuis
Oulun yliopisto, Giellagas-instituutti

Olen osallistunut kirkon kielistrategiatydryhmiin kalenterivuonna 2013. Jitin
eridvin mielipiteeni toimitettavasta kielistrategiachdotuksesta. Tarkastelen kielistra-
tegiachdotusta seka lingvistini / kielisosiologina ettd saamen kielten asiantuntija-
na. Nikemykseni mukaan ty6ryhmi jittdd ehdotuksen, joka on kielistrategiana
keskeneriinen, eiki se tule kestimiin kriittistd tarkastelua.

Olen esittdnyt nyt jitettivdd echdotusta neljille kollegalleni, jotka ovat kie-
lisosiologeja / ligvistejd ja kulttuurin asiantuntijoita. He olivat yhtd mieltd kans-
sani siitd, ettd tissi muodossa ehdotus ei turvaa yhdenkiin kielen asemaa eiki
kiyttod kirkon tydssd. Suurin ongelma strategiaesityksessd on sen epamiidriisyys
ja tavoitteiden ja toimenpiteiden sekoittuminen, konkretian puute. Ehdotuksessa
on myds tiettyjd asiavirheitd ja puutteita, jotka olisi korjattava. Tyoryhmin jisenet
ovat tietoisia kielitieteellisestd / kielisosiologisesta nikemyksestd, mutta syystd tai
toisesta he eivit halunneet muuttaa esitystd. Olen ollut tydryhmissi kielitieteilijind
/ kielisosiologina yksin; muut tyoryhmin jisenet ovat kirkon edustajia. Perustelen
nikemystini oman ammattikuntani nikokulmasta.

Kirkon kielistrategia yhteen linjaukseen Valtioneuvoston kieli-
strategian kanssa

Strategioissa tulee olla kuvaus siitd, minkd vuoksi strategia tehddin. Tillainen
kuvaus tulisi laatia my6s kirkon strategiaan. Valtioneuvoston kansalliskielistrategia
keskittyy kielid vahvistaviin kehitysvisioihin. Nyt esityksestd puuttuu konkretia
ja kiytinto, ja jos nditd ei ole, kielid ei saada kuulumaan ja niakymain juuri niis-
si domeeneissa, minki tulisi olla kirkon kielistrategian perimmiinen tarkoitus.
Toiseksi on esiteltdvi strategian tavoitteet, kolmanneksi kielten nykytila ja niiden
kiyttd tietyssd kielellisessi domeenissa (siis kielten asema ja nykytila kirkossa),
neljanneksi ne “haasteet” eli kipukohdat, joihin strategialla haetaan ratkaisua,
lopuksi toimintachdotukset ja liitteisiin vield tydkalut. Nyt toimitettavassa esi-
tyksessd on esitetty tavoitteet ja toimenpiteet mutta itse kuvaus kielistd ja niiden
konkreetista kiytdstd ja asemasta kirkossa puuttuu tyystin. Juuri timin osuuden
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pitiisi olla pohjana toimenpide-ehdotuksille. Timan osuuden poisjitté on nikyvin
rakenteellinen puute tydssi.

Strategian tavoitteet ja toimenpiteet

Esityksessi tavoitteiden ja toimenpiteiden raja on himirtynyt. Esimerkiksi seuraava
toimenpiteissi mainittu asia on selkei tavoite: "Laadimme kielikohtaiset (alleviivaus
oma lisdykseni) menettelyohjeet niitd tilanteita varten, joissa seurakunnan palve-
luita pyydetdin muulla kuin seurakunnan paikielelli.” Samoin seuraavia odottaisi
tavoitteisiin: "Edistimme yhteisty6td suomen- ja ruotsinkielisten seurakuntien
vililld.”; "Hyddynnimme seurakuntatydssi kielitaitoisia vapaachtoisia.” Konkretian
avulla ndmi saataisiin auki, ja lopputuloksena olisi todella hyvid ja kielid ohjaa-
via toimenpide-ehdotuksia. Toimenpiteiden tulisi olla paljon konkreettisemmalla
tasolla, jotta ne voisivat auttaa kidytinndn tyotd. Pitemmaissi strategiatekstissd
odottaisi sellaista esitystapaa, etti ensin esitetdin toimenpide-ehdotus ja sen jilkeen
kuvataan, miten se konkreettisesti toteutetaan.

Strategian tavoitteet

Kielistrategiaan kuuluu monenlaisia tavoitteita. Kirkon strategiassa osa tavoitteista
koskee puhtaasti kielid, osa monikulttuurisuutta ja monikielisyyttd ilmioni, osa
kirkon yleismaailmallista toiminnan henkei. Tavoitteet olisi koottava aihepiireit-
tdin, koska niilld on erilainen funktio ja tavoitteisiin on reagoitava strategisesti
eri tavoin. Toisaalta tulee lihted siitd, ettd monikielisyys ja -kulttuurisuus voi
kielellisesti toteutua. Nyt niiden kisittely ei ole systemaattista. Myds toimenpiteet
tarvitsisivat vastaavanlaisen tydstotavan.

Seuraavat ovat lakisddteisid asioita, joiden tdytyy jirjestyd mutta joiden kiytinnon
toteutuksessa kentilld on suuria puutteita. Tima sama huomio “suurista puutteista”
on myos kansalliskielistrategiassa:

“Varmistamme mahdollisuuden asioida kirkossa omalla didinkielelld”
"Huolehdimme kielellisen tasa-arvon toteutumisesta kirkon hallinnossa”
“Varmistamme mahdollisuuden asioida kirkossa omalla didinkielelli,
suomeksi tai ruotsiksi.”

“Turvaamme saamen kielen kiyttomahbdollisuuden saamelaisten kotiseutu-
alueella.”

Niihin edelld mainittuihin on kehitettivi selkei linjaus ja ohjeistus, kuinka laki-
sddteinen kielellinen vastuu kannetaan. Kirkolla on lain velvoittama vastuu jirjestid
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tietyt palvelut tietylld kielell3, ja tihin mennessi vastuu on kannettu vaihtelevalla
menestykselld. Saamen kielten osalta tilanne on heikko. (Tdmi kaikki kivi ilmi
tydryhmin asiantuntijapuheenvuoroista, joita strategiaesitykseen ei ole liitetty.)
Koska niissd on kielikohtaisia eroja (ts. koska kielten tarpeet ovat erilaiset), ndimi
kohdat olisi vilttimitonti avata kielikohtaisesti. Yhtildisyyksidkin toki kielten
vililla 16ytyy, mutta siltikddn kaikkia kielid ei voi automaattisesti niputtaa yhteen.
Vaikka téstd ei tehtdisikddn toimenpidestrategiaa, suosituksia olisi voitava antaa.

Seuraavat ovat kirkon toiminnan henkeen sopivia monikielisyys- ja monikult-
tuurisuustavoitteita:

“Vahvistamme kristittyjen yhteytti yli kieli- ja kulttuurirajojen.”
"Edistimme saamenkielisti hengellisti toimintaa myos muualla Suomessa.”

Nimi eivit ole lakisddteisid, eli tissd voi varioida kuhunkin yhteyteen sopivalla
tavalla. Tidhan ehkd voi esittdd joitakin kirkollisia yleiskristillisid linjauksia, joista
kirkon tydntekijit alan asiantuntijoina tietivit enemmin kuin mini.

Seuraavat tavoitteet ovat semanttisesti tyhjid, eli niissi ei ole toiminnallista sisdlt6a.
Toisin sanoen nimi eivit tule tuottamaan mitiin konkreettista kielten asemaa /
kiyttod parantavaa toimintaa. Lingvistin huomio kiinnittyy ensimmdiseksi tyh-
jiin predikaattiverbeihin olla, ymmairtid, ottaa huomioon — nimi siis esitettyind
toimeksiannon aktiivisimmassa osuudessa eli tavoitteissa (verbit hyvin staattisia):

"Olemme edelliikiivijoiti monikulttuurisen toimintaympiriston
huomioimisessa.”

"Ymmdirrimme tarpeen kiyttii omaa didinkielti ja kohdata ihmisii omasta
etnisestd taustasta.” (Muutenkin tissi on kielellinen kommdbhdys: ei voi olla
kyse tyontekijin taustasta vaan ibmisten omasta taustasta.)

"Otamme eri kieliryhmien tarpeet huomioon kaikessa viestinndssi.”

Strategiaa ajatellen slangi pitiisi avata: mitd silloin halutaan tarjota ja kenel-
le a) kielid silmilld pitden ja b) ihmisid ajatellen, kun “ollaan edellikivijoitd”,
“ymmirretddn” ja otetaan huomioon” Kielistrategiaa ajatellen keskiéon pitiisi
saada se, millaisia (erityis)jdrjestelyjd ja toimintatapoja tarvitaan, jotta kirkon la-
kisditeiset palvelut saataisiin toteutettua kielelld X. Tamin pitdisi nikyd vahvasti
myds tavoitteissa. Nami eivit koske yksinomaan saamen kielid vaan muitakin
kielia — esimerkiksi ruotsille téllaisesta olisi hyotyd. Toinen askel olisi jonkinlainen
kielten yleinen kehitys.
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Toimenpide-ehdotukset

Toimenpide-ehdotuksissa painotus on nyt monikulttuurisuus- ja monikielisyystoi-
minnan kidytinnén toteutuksessa. Tdmi on kirkon tyontekijéiden nikokulmasta
ymmirrettdvid, koska timi nikyy selkeiten kirkon arjessa.

Sen sijaan ne kielelliset suositukset, jotka mahdollistavat monikulttuurisen ja
monikielisen toiminnan, olisivat kielistrategian kannalta vieldkin oleellisempia:
kielitaitoa on vihinlaisesti kirkossa, saamen kielten osalta ainoastaan yksittiisid
henkiléitd. Tilla hetkelld kielitaito henkildityy litkaa eikd jatkuvuutta ole. Tima
on saamen kielten ongelma mutta osin myds ruotsin kielen ongelma — muuten
ei tarvitsisi listojen laatimista sen suhteen, kuka mitikin osaa.

Kielistrategiachdotuksessa olisi tuotava esiin sekd lyhyen ajan strategioita ettd
pitkin ajan strategioita. TAmi aikaperspektiivi puuttuu esityksesti. Samoin toi-
menpide-ehdotuksilla tulisi olla selvi yhteys tavoitteisiin, nykyhetkeen ja tulevai-
suudenvisioihin:

a) Kuinka selvitd nykyisilld vihiisilld kieliresursseilla (kirkko yleensi / tyonte-
kijt tyossidn)? Tamad olisi ensiapu lyhyen ajan strategiaksi, mutta tistd olisi ke-
hityttavd. Nyt titd nikemystd korostetaan esityksessd oudosti — ikddn kuin koko
kirkon kielistrategia olisi rakennettu siten, etti se voitaisiin toteuttaa vihenevilli-
kin resursseilla. Niin ei kdytinnossi ole. Kielitaidon on vakiinnuttava kirkkoon.
Jos resurssit vihenevit, menetys koituu eittimittd kielivihemmistdjen tappioksi.

b) Kuinka yllapitad kirkon kielellistd osaamista? Tdmi on pitkin ajan tavoite.
Tallsin huolehditaan siité, ettei kielitaito henkiloidy liikaa, koska tydntekijit vaih-
tuvat aika ajoin. Kirkko tarvitsee luonnollisen kielellisen jatkumon, joka saadaan
esimerkiksi koulutuksen ja tismirekrytoinnin kautta, ja sitten kielitaitoiset tyon-
tekijdt yllapitavit kieltd omalta osaltaan. Saamen kielten osalta tihin liittyy vield
kielenelvytyksen visio —siis se, ettd useampi kielisukupolvi on menettinyt kielens.
Ts. kuinka realistista on rekrytoida kirkon tydsaralle kielitaitoisia nuoria, koska
heitd on todella vihin? Kielikohtaisen kielistrategian avulla kielitaito ja (tuleva)
ammattitaito saataisiin paremmin kohtaamaan alueelliset tarpeet huomioiden.

¢) Kuinka ylldpitdi ja kehittdd nykyisten tyontekijoiden kielitaitoa? Eridnlai-
sena “yleislidkkeend” eri tarpeisiin esityksessd tarjotaan “kielikoulutusta”. Kaikki
muu kielellinen on jadnyt huomiotta. Tétd osuutta pitidisi kehitelld. Mieleen tulee
ensimmidiseksi kielen ylldpito, kielikylpy ja kielisuihkut, ammatilliset kirjalliset
ty6t, sanastojen kerddminen ja hyddyntiminen; omaehtoinen kieleen perehtymi-
nen, mukaan meneminen kieliyhteisoon... Jos kielitaito on puutteellinen, siind
tapauksessa kielikoulutus sopisi hyvinkin. Kentilli tyoskentelevilld voisi olla tihdn
hyvid nakemyksii.
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Otsikko

Kielistrategiaesitykseen tutustunut kollegani kirjoittaa: "Otsikko Pubetta Jumalalle

ja_Jumalasta omalla kielelli himmentad. Voiko jokin instituutio paattdd siitd, milld
kielelld yksil6 Jumalalle puhuu? Lienee luonnollista, ettd ihminen rukoilee omalla
kielellddn eiki siithen tarvita minkdin instituution strategioita. Vai tarkoitetaanko
sitd, ettd kun instituutio kdyttdd asianomaisen kieltd, yhteisé puhuu Jumalalle omal-
la kielelld ja teksteineen tukee yksil6d?” Saamelaisen nakékulma on historiallinen
eikd valitettavasti kovin ylevi: otsikko enteilee nykyisen kielikuvion siilymisti eli
sitd, ettd kirkon tydntekija puhuu Jumalasta ja Jumalalle omalla kielelld4n ottaen
vaatimattomasti’ huomioon tavoitekielen, ja se kieli, milld kielelld itse kukakin
tavallinen ihminen puhuu Jumalalle ja Jumalasta, on kiytinnossi kirkon tydnte-
kijan kieli. Otsikossa olisi oltava varmempi lupaus siitd, ettd kirkon pyrkimykseni
on kohdata ihminen (mahdollisuuksien mukaan) timin omalla kielelld. Otsikossa
on edelleenkin liikaa nikyvilld filosofia yksi kansa, yksi kieli”.

Kielistrategian laadinnasta yleensa

Suositeltavaa olisi tdydentad kirkon tydntekijéiden nikemysti kielistrategiassa kie-
lisosiologian ja lingvistiikan nikékulmalla. Kirkon tydntekijit nikevit kiytinnon
jaarjen ja toteuttavat kielikdytintod ndistd lahtokohdista. Lingvisti ja kielisosiologi
taas nikevit pitkin ajan suunnitelmat kielten ylldpitimiseksi n. 20 - 30 vuoden
pidhin sekd lyhyemmin tihtdimen kielelliset tavoitteet ja niiden toteutumisen.
Tavoitteena olisi siis pddstd kielellisesti siihen, ettd kielet vield 20 - 30 vuoden
kuluttuakin kuuluisivat kirkossa ja ettd ne olisivat koko ajan aktiivisia kiytts-
kielid ilman, ettd kielten olemassaoloa jatkuvasti tarvitsee miettid. Kielistrategian
pohja saadaan lingvistiikasta ja kielisosiologiasta, ja sithen voidaan istuttaa kirkon
nikemykset.

Kielitaidon ylldpitoon ja kehittimiseen liittyy kielitaidon taso. Kielistrategian
tulisi huomioida, kuka kielitaitoa tarvitsee ja millaisissa kiyttoyhteyksissi. Tavoit-
teisiin tulisi saada nakyviin se, minki tason kielitaitoa mikin virka edellyttdi, jotta
lakisddteiset kielipalvelut toteutuisivat.

Lainsaadanto

Periaatteessa strategiassa ei voi vedota kielilakiin, koska kielilakia ei sovelleta (3 §)
evankelis-luterilaiseen kirkkoon, vaan tulee vedota kirkkolakiin, jonka pykilissi

1 Poikkeuksena tihin tilld hetkelld kolme kielitaitoista pappia.
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kirkon kielistd siddetddn. Alla esitin Kielilain ja Kirkkolain asianomaiset pykalit
— on syytd todeta asiat eksplisiittisesti. Tietenkin Kirkkolaissa vedotaan Kielilain
miiriyksiin, mutta kirkko ei ole viranomainen. T4mi asia jdd strategiassa epi-
midriiseksi, koska siitd saa sen kisityksen, ettd Kielilaissa siddetdian myds kirkon
kielestd. Saamen kielilaissa on yksi pykild (30 §), jossa siddetdin oikeudesta saada
asiakirjoja saamen kielilld ja asianosaisen oikeudesta kiyttid omaa kieltddn.

Kielilaki

39

Lain soveltamisala

Tidd lakia sovelletaan tuomioistuimissa ja muissa valtion viranomaisissa, kunnal-
lisissa viranomaisissa, itsendisissd julkisoikeudellisissa laitoksissa sekd eduskunnan
virastoissa ja tasavallan presidentin kansliassa (viranomainen), jollei erikseen toisin
siddeti.

Eduskuntatydssi kiytettavistd kielistd siddetddn perustuslaissa ja eduskunnan tys-
jarjestyksessd (40/2000).

Jollei asianomaisissa laeissa muuta siidetd, titd lakia ei sovelleta:

1) yliopistoihin, joiden kielistd siddetddn yliopistolaissa (645/1997);

2) evankelis-luterilaiseen kirkkoon, jonka kielistd siddetddn kirkkolaissa
(1054/1993); eiki

3) ortodoksiseen kirkkokuntaan, jonka kielistd sdddetdin ortodoksisesta kirkko-
kunnasta annetussa laissa (521/1969).

Lain soveltamisesta liikelaitoksiin ja yhtidihin seki yksityisiin sdddetdin 24 ja 25
§:ssd sekd 33 §:n 4 momentissa ja 34 §:ssd.

Kirkkolaki

5§ (21.7.2006/621)

Seurakunnan ja seurakuntayhtymain kieli

Seurakunnat ovat suomenkielisid tai ruotsinkielisid taikka kaksikielisid, jollei seu-
rakunnan kielestd tai sithen liittyvistd muista jasenyysedellytyksistd seurakuntaa
perustettaessa tai muutoin erikseen muuta mairiti. Seurakunta on kaksikielinen,
kun seurakunnan lisnioleviksi merkittyjen jisenten suomenkielinen tai ruotsinkie-
linen vihemmisté on niin suuri, etti kunta vastaavasti kielilain (423/2003) siin-
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ndsten mukaan olisi kaksikielinen. Jos samalla alueella on kielelliselld perusteella
useita seurakuntia, ne ovat aina yksikielisid. Ahvenanmaan maakunnan alueella
seurakunnat ovat yksikielisid.

Kokonaan tai osittain saamelaisten kotiseutualueeseen kuuluvat seurakunnat
ovat kaksikielisid siten, ettid niissi noudatetaan, miti saamen kielestd tissi laissa
ja kirkkojirjestyksessd siddetddn.

Seurakuntayhtymi on yksikielinen, jos sithen kuuluu ainoastaan yksikielisid
seurakuntia, ja kaksikielinen, jos sithen kuuluu erikielisid seurakuntia tai vihintdin
yksi kaksikielinen seurakunta. Seurakuntayhtymin enemmiston kieli miiriytyy
sithen kuuluvien seurakuntien lisndoleviksi merkittyjen jiasenten enemmiston kie-
len mukaan.

Kirkkohallitus miirai joka viides vuosi seurakunnassa edellisen kalenterivuo-
den lopussa lasniolleiksi merkittyjen jisenten kielellisen jaon perusteella, mitkd
seurakunnat ovat suomenkielisid tai ruotsinkielisid ja mitkd kaksikielisid.

89§ (21.7.2006/621)
Kirkollishallinnossa noudatettavat kielisiinnokset

Kirkollishallinnossa noudatetaan, jollei tissi laissa toisin sdddetd, soveltuvin osin,
miti kielilaissa sdddetddn oikeudesta kiyttdd suomen ja ruotsin kieltd viranomai-
sissa, asian kisittelykielestd viranomaisissa, toimituskirjan ja muun asiakirjan kie-
lestd, kielellisten oikeuksien turvaamisesta, viranomaisten tyokielestd, yleisessd
tiedottamisessa kiytettavistd kielestd sekd kielellisten oikeuksien edistimisesti.
Miti kielilaissa saddetddn valtion viranomaisista, koskee soveltuvin osin kirkon ja
hiippakunnan viranomaisia, ja mitd kunnallisista viranomaisista, koskee vastaavasti
soveltuvin osin seurakunnan ja seurakuntayhtymin viranomaisia.

Miti saamen kielilaissa (1086/2003) sisidetdin valtion viranomaisista, koskee
soveltuvin osin Oulun hiippakunnan tuomiokapitulia ja hiippakuntavaltuustoa, ja
miti kunnan viranomaisista, koskee soveltuvin osin saamelaisten kotiseutualueella
kokonaan tai osittain olevia seurakuntia.

49

Toiminnassa kiytettiva kieli

Seurakunnan kielestd on sdddetty 3 luvun 5 §:ssi. Jumalanpalveluksia ja muuta
toimintaa on tarpeen mukaan jirjestettdvi sekd suomen- tai ruotsinkielisen ettd
muun vihemmiston kielelld.

Kirkon jisenelld on oikeus saada hintd koskevat yksityiset kirkolliset toimi-
tukset didinkielellddn, suomeksi tai ruotsiksi. Jumalanpalveluksessa ja kirkollisessa
toimituksessa voidaan kiyttid myos muuta kieltd.

Saamelaisten kotiseutualueella seurakunnan toimintaa on jirjestettivi ja seu-
rakunnan jisenid palveltava myos saamen kielelld.
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3§ (21.12.2012/1008)
Henkiloston kielitaito

Viranhaltijalta vaadittavasta kielitaidosta saddetdan kirkkojirjestyksessd ottaen huo-
mioon, mitd timin lain 3 luvun 7 ja 8 S:ssd ja 4 luvun 4 S:ssd sdddetddn. Kieli-
taitoa koskevasta kelpoisuusvaatimuksesta voidaan myontdd erivapaus erityisestd
syystd. Tuomiokapituli my6ntid erivapauden seurakunnan tai seurakuntayhtymin
papin ja lehtorin viran haltjalle. Muulle viranhaltijalle erivapauden my6ntid se
viranomainen, jonka toimivaltaan viran perustaminen kuuluu.

Virkaa tdytettdessi tai tydsopimussuhteeseen otettaessa otetaan huomioon myos
sellainen hakija, joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan pidtyttyi, jos
timi ei viivytd asian kisittelyi.

Viranomaisen on koulutusta jirjestimilld ja muilla henkilostdpoliittisilla toi-
milla huolehdittava siitd, ettd sen henkil6stolld on riittdvi kielitaito viranomaisen
tehtdvien hoitamiseksi kielilaissa, saamen kielilaissa ja muussa lainsidadinndssd
asetettujen vaatimusten mukaisesti.

Saamen kielilaki

309§

Kirkolliset viranomaiset

Miti tissid laissa siddetdin saamen> kielen kidyttimisestd valtion viranomaisessa,
sovelletaan myds asianosaisten kidyttdmidn kieleen seki toimituskirjoissa ja muissa
asiakirjoissa kiytettivdin kieleen Oulun hiippakunnan tuomiokapitulissa ja niissd
kirkkoherranvirastoissa, joiden toimialueeseen saamelaisten kotiseutualue tai osa
siitd kuuluu, jollei asia ole sellainen, ettd sen kirkkolain (1054/1993) mukaan
on katsottava olevan kirkon oma asia, seki ortodoksisen kirkkokunnan Oulun
hiippakunnan kansliassa.

Mitd tdmin lain 1, 4, 5, 8, 20 ja 24 S:ssd siddetddn, sovelletaan vastaavasti
evankelis-luterilaisen kirkon Enontekion, Inarin, Utsjoen ja Sodankylin seura-
kuntiin, jollei asia ole sellainen, ettd sen kirkkolain mukaan on katsottava olevan
kirkon oma asia, sekd ortodoksisen kirkkokunnan Lapin seurakuntaan.

Lopuksi

Suomendkielisilld ei ole valtakunnallisesti ajateltuna kirkossa suurempia kielellisid
ongelmia — ei ainakaan siitd nikékulmasta, ettei suomen kielen taitoisia tydnte-
kijoitd 16ytyisi maasta. Kuvauksessa olisi hyvi keskittyd toiseen kansalliskieleen
(ruotsiin) sekd vihemmistdjen tilanteeseen. Tiami edellyttdd kuitenkin analyysia
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siitd, mitkd ovat kunkin ryhmin kannalta keskeisimmit asiat. Ruotsinkielisilld
on omat ongelmansa ja tavoitteensa, saamenkielisilli omansa. Myos muut vi-
hemmistot poikkeavat toisistaan ja heidinkin tilanteensa tulisi kuvata. Esityk-
sessd ohitetaan myos se seikka, ettd erikieliset ryhmit ovat eri tavoin sitoutuneet
evankelis-luterilaiseen kirkkoon. Niistd on tosin ollut puhetta tydryhmissi.

Koska itse olen edustanut tyoryhmissi saamen kielid, suosittelen, ettd saamen
kielten konkreetin kielistrategian tarve otettaisiin uudemman kerran esille saame-
laistydn neuvottelukunnassa, joka kokoontuu tietimidni mukaan keviilla 2014.
Tidssd yhteydessd, kun tehddidn kirkon saamelaistyon linjauksia, olisi laadittava
saamen kielille toimiva ja kidytinnoéllinen kielistrategia.

Liitin mukaan oman nikemykseni siitd, millainen runko saamen kielistrate-
gialla kirkossa tulisi olla.

Rotterdamissa 23.12.2013

Kunnioittavasti

Marja-Liisa Olthuis
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KIRKON KIELISTRATEGIA SAAMEN KIELTEN OSALTA
(POHJOIS- JA INARINSAAME)

1. Kielistrategian tarve saamen kielten nikokulmasta (pohjois- ja inarinsaame
yhdessd ja erikseen)
a. Yleinen kirkollinen nikékulma
b. Saamelaisten tarvitseman kielellisen palvelun tarve kirkossa
i. Kirkon kielistrategian tuomat hyddyt ja vahvuudet:
saamelaisyhteiso
kirkko saamenkielisessd tyossi
kirkon tydntekijit saamenkielisessd ja saamelaisessa tydssd

2. Saamen kielten nykytila
a. Suomessa
b. Kirkon tydssi Suomessa ja Pohjoismaissa; yhteistyo rajojen yli
(pohjoissaamen osalta)

3. Saamen kielet ja laki (kirkon osuuksiin vaikuttavat lait)
Kirkkolaki, saamen kielilaki (erityisesti kieliopintojen mahdollisuuden

nikékulma)

4. Saamelaisten kaksi- ja monikielisyystilanne yhteiskunnassa ja kirkon toiminnan
piirissd

5. Kirkon tydssi suositeltava saamen kielen taito (viroittain / mahdollisesti
muuten)
a. Kirkon tydssd suositeltava kielitaidon taso ja kielitaidon osoittaminen
b. Saamen kielen taidon hankkiminen
c. Kielen opiskelu kirkossa ja kirkon tydssd

6. Haasteet saamenkielisen kirkollisen tyon toteuttamiseksi

7. Toimenpiteet haasteisiin vastaamiseksi
a. Nopeavaikutteiset toimenpiteet
b. Pitkdn aikavilin toimenpiteet

8. Saamen kieli kirkollisessa tydssd tulevaisuudessa (seuranta)

9. Tarkistuslista saamenkieliseen kirkolliseen ty6hon
a. Seurakunnat
b. Hiippakunnat
c. Kirkkohallitus
d. Muut
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