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O AITDAITDAIT DA

Forord

Kyrkans grundlaggande uppgift ar att kalla manniskor till gemenskap med
Gud som fralser. Kristna har stravat efter att fullgéra denna grundlaggande
uppgift alltsedan urkyrkans tid. Vi talar ofta om att Guds karlek tillhor alla
och att var och en ar kallad till gemenskap med Gud och till férsamlingsge-
menskap.

Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan ger verktyg for att omsat-
ta ord till pataglig handling nar det galler att kalla manniskor till gemenskap
med Gud. Att tala om jamstalldhet och likabehandling kan Idta frammande
for den kyrkliga debatten, men det handlar om det mest centrala i den
kristna tron. Som kristna tror vi att varje manniska ar skapad av Gud till
Guds avbild och ar kallad av Gud vid namn.

Vi vet att detta inte ar verkligheten for alla. Alltfor manga ar radda for att
bli kritiserade och avvisade i kyrkan.

Kyrkans mission ar att framja Guds rike och férkunna Jesus Kristus
som varldens fralsare, och da ska kyrkan inte sjalv utgora ett hinder for
nagon att na gemenskap med den fralsande Guden. Vi kan alla vara med
och 6ppna dorrar till gemenskap med Gud och till féorsamlingsgemenskap.
Den operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplanen utmanar oss att
identifiera pa vilka punkter vi har gjort Guds ovillkorliga karlek villkorlig.
Utifran Jesus exempel ar vi kallade att moéta varje manniska med karlek,
uppskattning och respekt.

Abo trettondagen 6.1.2024

Tapio Luoma
arkebiskop
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O AITDAITDAIT DA

Inledning

Denna plan erbjuder férsamlingen verktyg for att framja jamstalldhet och
likabehandling. Férsamlingens grundlaggande uppgift forpliktar oss att hal-
la dorrarna 6ppna for den skapelsens mangfald som syns i manniskors liv.

"Oppna doérrar” innebdar att var och en kan kanna sig valkommen precis
som man ar i den forsamlingsgemenskap som uppkommer mellan olika
slags manniskor. Men manniskors olika behov, 6nskemal och stravanden
orsakar ocksa svarigheter av manga olika slag. Nar verksamheten ar 6ppen
kan det till exempel kollidera med behovet av trygghet.

Att folja den gyllene regeln ar en standig kamp for att identifiera vad som
ar gott for nastan och att erkanna hans eller hennes aktorskap. Denna ar-
betsbok ger en djupare forstaelse av de olika nivderna av jamstalldhet och
likabehandling och vad de betyder i férsamlingens verksamhet och hjalper
ocksa till att starka varje manniskas manniskovarde.

Den operativa planen ar en arbetsbok som sporrar till praktiska atgarder.
Planen ar ett svar pa kyrkomoétets uppdrag, enligt vilket Kyrkostyrelsen har

« utarbetat en operativ plan for jamstalldhet och likabehandling
for att framja jamstalldhet och likabehandling i kyrkan

* inkluderat en modell fér operativ jamstalldhets- och lika-
behandlingsplanering i forsamlingarna.

6 @A & Oppnadorrar for alla



Kyrkan - en foregdngare i fraga om
likabehandling

Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har under arhundradenas lopp ut-
gjort en gemenskap dar manga roster, varden och uttryck mots och dar det
finns olika uppfattningar om likabehandling och dess betydelse.
Motsagelsefulla budskap om likabehandling férsamrar kyrkans mojligheter
att bidra med sin egen insats i den samhalleliga och internationella de-
batten. Kyrkan maste konfrontera missférhallandena inom sin egen verk-
samhet, klart uttrycka sin standpunkt och i sin verksamhet férbinda sig till
likabehandlingsprinciperna.

Utifran sin historia, sina varderingar och sin sakkunskap kan kyrkan vara en
betydande faktor nar det galler att hantera samhalleliga utmaningar och
problem relaterade till likabehandling.

Kyrkan kan bidra till att l6sa var tids méanniskovardesfragor genom att:

« erbjuda verktyg for att identifiera fenomen och praxis som
forsvagar manniskovardet

+ uppmuntra till dialog mellan olika politiska och religitsa
grupper samt

« foresld verksamhetssatt med hjalp av vilka man kan trygga lika-
behandling for alla och upplevelsen av att ha ett manniskovarde.

Den har arbetsboken ger kyrkan verktygen for ett aktivt pdverkansarbete i
syfte att framja manniskovardet.
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O AITDAITDAIT DA

1. Planens forankrings-
punkter och avgransningar

Evangelisk-lutherska kyrkan i Finlands operativa plan for jamstalldhet och
likabehandling ar forankrad i foljande teologiska, juridiska och verksam-
hetsmassiga utgangspunkter.

Teologisk forankring

Den kristna manniskosynen kraver att man omfattar tanken att alla
manniskor har ett lika och omistligt varde. Det odelade manniskovardet ar
ett varde som praglar Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

Juridisk forankring

Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland ar ett offentligrattsligt samfund som
maste folja nationell lagstiftning och rattsstatsprincipen, EU:s rattssystem
och internationella avtal.

Forankring i verksamheten

All verksamhet dar kyrkan moter manniskor syftar till att erkanna var nas-
tas manniskovarde. Manniskovardet realiseras inte genom forkunnelser
utan i praktiskt agerande. Den operativa planen uppmanar oss att ga fran
principer till handling och till en standig kamp for att alska var nasta.
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"Den kristna manniskosynen betonar varje manniskas omistliga
vdrde, som &r oberoende av hennes personliga egenskaper.
Manniskan ar vardefull for att Gud har skapat henne och

har velat att hon existerar. Manniskan ar foremal for Guds karlek,
men ar samtidigt hans tjdnare som har fatt till uppgift att vérna livet
och béra ansvar for andra ménniskor.

Enligt den kristna tron blev Gud en sarbar ménniska i Jesus fran
Nasaret, de foraktades forsvarare. Gud vet alltsd, baserat pa egen
erfarenhet, vad det i praktiken innebdr ndr ménniskans vérde och
hennes ratt till liv ifrdgasatts.”

- Nikékulmia ihmisoikeuksiin (2018) Arkebiskopens férord
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Den har operativa planen ersatter inte arbetsgivarens lagstadgade skyl-
dighet att framja jamstalldhet och likabehandling. Arbetsgivarna inom
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, dvs. férsamlingarna, de kyrkliga sam-
falligheterna, domkapitlen och Kyrkostyrelsen har utarbetat en jamstalld-
hetsplan och en likabehandlingsplan for sin personal. Skyldigheten att ut-
arbeta planerna grundar sig pa lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man (609/1986) samt pa diskrimineringslagen (1325/2014). Enligt dessa la-
gar ska en arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstallda ha planer
for de atgarder som behdovs for att framja likabehandling och jamstalldhet.

De lagstadgade skyldigheterna for att garantera personalens jamstalld-
het och likabehandling ar ett minimikrav som styr verksamheten. Evange-
lisk-lutherska kyrkan i Finland ar i egenskap av ett offentligrattsligt samfund
skyldigt att folja nationell lagstiftning, internationella manniskorattskon-
ventioner samt dvriga adtaganden.

Nyttig information om de likstalldhets- och jamstalldhetsplaner som for-
pliktar arbetsgivaren finns pa diskrimineringsombudsmannens webbplats
samt i cirkularen till arbetsgivarna inom kyrkan.

Religionsutévning behandlas inte som en separat
verksamhet

Om religionsutdvning har det i allmanna utskottets betankande (All-
manna utskottets betankande 1/2022 om ombudsinitiativ 6/2021
(DKIR/363/00.08.00/2021) konstaterats att enligt utskottets uppfattning
"behdver ingen utredning dver religionsutdvningen inkluderas i jam-
stalldhets- och likabehandlingsplanen, och inga undantag till den religi-
onsutévning som namns i diskrimineringslagen bor heller laggas fram”.
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O AITDAITDAIT DA

2. Ett manniskovardes-
arbete med grund
| evangeliet

Férsamlingarnas operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplan styrs av
den kristna manniskosynen, samhallslivets grundvarderingar och mannisk-
ornas erkannande av sina medmanniskor.

Den kristna manniskosynen kraver att man haller fast vid att alla
manniskor har ett lika och omistligt varde. Enligt den kristna tron ar varje
manniska vardefull eftersom hon ar skapad av Gud, oavsett sina egenska-
per eller prestationer.

Den kristna tron ger upphov till en livsstil dar det centrala ar att respek-
tera, uppskatta och alska var nasta. Att respekten for nastan ses som det
ideal som styr vara méten synliggor villkoren for det sant manskliga.

Erkdnnandet av manniskovardet i relationer manniskor emellan styr in-
divider och grupper att acceptera var och en av sina medmanniskor som
likvardiga aktorer och stdder samverkan med andra. Manniskovardet reali-
seras inte genom forkunnelser utan i praktiskt agerande.

Samhallslivets grundvarderingar ar de centrala principer som reglerar
ochstyrdetfinlandskasamhallet och dess medlemmarslivoch agerande.De
viktigaste av dessa ar manniskorattsbestammelserna i 2 kap. i grundlagen,
de internationella manniskorattskonventioner som Finland férbundit sig till
ochdenormersomskyddarrattsstatsprincipen. Evangelisk-lutherskakyrkan
i Finland, som utovar offentlig makt, maste iaktta dessa juridiska principer.

Var och en har rdtt att utifrdn sin ménsklighet bli respekterad,
utifran sitt aktorskap bli uppskattad och utifran sin person
bli dlskad.
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Manniskovardet avser alla manniskors lika och omistliga varde. Enligt den
kristna tron ar varje manniska vardefull eftersom hon ar skapad av Gud,
oavsett sina egenskaper eller prestationer. Manniskovardesprincipen har
influerat formuleringen av grundlagarna i manga lander, daribland Finland.
Den ar ocksa ett centralt element i exempelvis Immanuel Kants filosofi.
Manniskovardesprincipen ligger ocksa bakom t.ex. diakonin och det dvriga
arbetet for att starka de marginaliserades stallning. Kalla: evl.fi ordlista
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2.1 Teologiska grunder:
Den kristna manniskosynen

Den kristna laran om det okrankbara manniskovardet och allas lika mansk-
liga rattigheter har sin grund i Bibeln (skapelseberattelserna i Gamla testa-
mentet, Joh. 1:14, Gal. 3:26-28) och en Kristuscentrerad forkunnelse. Grun-
den for manniskosynen kan kannas igen bade i Guds skapelseverk och i
Kristi manniskoblivande (Biskopsbrev om Bibeln 2021). Gamla testamentet
talar om rattigheter for de fortryckta och om Gud som den samhalleliga
rattvisans Gud, som forutsatter ansvarighet av sitt folk och férsvar av de
utstotta.

| nya testamentet betonas manniskornas lika varde i Kristus, dar man
inte gdr nagon skillnad mellan man och kvinna eller jude eller grek (Gal.
3:28). Jesus identifierar sig med de fattiga och férryckta, med de sjuka och
utslagna (Matt. 25:31-46).

Den lutherska traditionen betonar Guds fralsande ndd, som paminner
om att alla manniskor har skapats till Guds avbild och befriats av Kristus
och att manniskans mansklighet, manniskovarde och manskliga rattigheter
inte &r en handelsvara.

Det odelade manniskovardet ar ett centralt varde inom Evangelisk-luth-
erska kyrkan i Finland.

Skapad

Enligt den kristna manniskosynen ar varje manniska skapad som Guds av-
bild och darfér vardefull. Ett brott mot nastan ar att agera mot Gud.

Fallen

Den kristna laran om syndafallet paminner oss om att vi lever i en ofull-
komlig varld, som ofullkomliga manniskor och en ofullkomlig kyrka. | den
fallna verkligheten forverkligas inte allas lika manniskovarde.

Bibeln talar om rattigheter for de fortryckta och om Gud som den sam-
halleliga rattvisans Gud, som férutsatter ansvarighet av sitt folk och férsvar
av de utstotta. Samhallelig rattfardighet innebar ett forverkligade av den
rattvisa som Gud Onskar, och &r nagot som vi som kristna och kyrka kam-
par for i en ofullkomlig verklighet.

13 @ A & Oppna dorrar for alla



Aterlst

Evangeliet ar en kraft som bringar forandring. Enligt det kristna hoppet bry-
ter det Guds rike som Jesus forkunnat fram redan i denna tid. Gud blev
manniska for att Guds skaparvilja ska kunna forverkligas i manskligheten.

Att leva som kristen innebar inte bara att vanta pa fralsning i livet efter
detta utan att leva i denna tid och bland de problem vi har har och nu, att
bege sig dit dar manniskovardet ar hotat.

Kyrkan ar trons och karlekens gemenskap. De kristna ér kallade att
handla med Guds kérlek som forebild. Kyrkan vittnar med sina ord
och sitt liv om den treeniga Gudens frilsningsverk i férhallande till
minskligheten och hela skapelsen.

— Ett gemensamt vittnesbord

Tre principer

Enligt evangelierna grundar sig manniskovardesarbetet pa 1) Det dubbla
karleksbudet, 2) Den gyllene regeln samt 3) Principen om att de utstotta
och fattiga kommer forst (t.ex. Luk. 4:16-20, 5 Mos. 24:17-20, Gud ar de
befriade slavarnas Gud - exodus).

Den kristna manniskosynen syns som ett forverkligande av karleken
och som en dmsesidighet. De kristna ar kallade att bemdta nastan med
en karlekens attityd, som erkanner den andra manniskans person helt och
villkorslost.

Den gyllene regelns etik satter var och en att rannsaka sig sjalv ur tva
olika perspektiv. Forst maste man i egenskap av aktor forverkliga det som
ar gott for nastan. Omsesidigheten manniskorna emellan dlagger den krist-
na att bade bemota sin nasta som en aktor och se sig sjalv som foremal
for agerande. For det andra hindrar kravet pa karlek och émsesidigheten
manniskorna emellan den kristna fran att satta sig over den andra.

Den kristna kallas att bemota sin nasta med respekt, uppskattning och
karlek, vilka ar kannetecknen for en kristen livsstil. De tre attityderna som
praglar bemotandet av nastan beskriver hur den kristna och kristna sam-
fund och kyrkor bor agera i relation till var och en. Evangeliernas berattel-
ser om Jesu undervisning och handlingar har inspirerat och styrt de kristna
och de kristna samfunden till ett sddant agerande.
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Den gyllene regeln

Med den gyllene regeln avses Jesu undervisning i Bergspredikan: "Allt vad
ni vill att mdnniskorna skall géra for er, det skall ni ocksd gora fér dem.” (Matt.
7:12)

Den gyllene regeln ar central inom den kristna etiken som uppmanar
oss att alska var nasta. Ur den gyllene regeln kan man harleda foljande
principer som styr ett férverkligande av 6msesidigheten:

+ Ingen kan krava ndgot sddant av ndgon annan som man inte
sjalv ar beredd att gora.

+ Ingen kan forneka ndgon annan nagot som man sjalv anser
sig berattigad till.

+ Ingen kan knyta férverkligandet av sina rattigheter eller er-
kannandet av sin egen identitet till ett krav pa att fa neka an-
dra nagot baserat pa deras egenskaper eller identiteter.

Det dubbla kirleksbudet

Det dubbla karleksbudet presenteras i Bibeln som en sammanfattning av
Guds lag: "Alska Gud éver allting och din nasta sa som dig sjalv.” De tre
forsta av de tio budorden instruerar manniskan att alska Gud over allt
annat och de aterstadende sju instruerar henne att dlska sin nasta sasom
hon alskar och respekterar sjalv, sin egen person och sina egna rattigheter.

De sista blir forst

Principen om de utslagnas och fattigas prioritet har formulerats inom den
ekumeniska missiologin, men daven inom den lutherska traditionen kanner
vi till samma uppmaning.

Kravet pa karlek till nastan galler inte bara i nara relationer eller
manniskor som ar latta att uppskatta utan ocksa och i synnerhet dem som
befinner sig i allra mest utsatt position, de féraktade, utstotta och margi-
naliserade.

| evangelierna visar Jesus medkansla med dem som hamnat i margina-
lerna av det judiska samhallet: spetalska som stamplats som orena (Mark.
1:40; Luk.17:12), mentalt sjuka (t.ex. Mark. 5:1-17) och tiggare (t.ex. Mark.
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10:46). Jesus bjuder in "fattiga och krymplingar, lytta och blinda” till en ge-
mensam maltid (jfr Luk. 14:13).

Ett arbete for jamstalldhet och likabehandling som grundar sig pa evang-
eliet ska i forsta hand riktas dit dar ménniskovardet ar som mest hotat. "Sa
skall de sista bli férst.” (Matteus 20:16)

@

"Som kristna alskar vi alla, men var karlek ska forst och framst rikta
sig till samhdllets sma, fattiga, utslagna och ensamma:

Sa att vi som kristna ska betrakta virlden med en sadan blick att vi
ska se det heliga i den virld som Gud skapat och Kristus i vdr ndsta;
i synnerhet i en lidande ménniskas blick och livssituation.

Kontakten med de fattiga ar viktig om inte rentav livsviktig for
kyrkan. For nér vi som kristna och som kyrka mé&ter nagon som ar
utvandigt eller invandigt fattig, da moter vi evangeliet.

De fattiga hjilper de kristna och kyrkan att hora det verkliga
djupet i evangeliet.

De kan avsloja Kristi ansikte for oss. Vart liv genomgar en
fornyelse ndr vi ser dem i 6gonen.

Det finns inga hjdlpare och hjilpta, utan systrar och broder.
De fattiga, ensamma och utslagna &r systrar och broder, vanner.”

- Uleaborgs stifts strategi fram till 2026.

16 @ A & Oppna dorrar for alla



2.2. Juridiska skyldigheter:
Samhallslivets grundvarderingar

Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland ar ett offentligrattsligt samfund, som
ar bundet inte bara av nationell lagstiftning utan ocksa av internationella
manniskorattskonventioner.

Bestammelserna om de grundlaggande fri- och rattigheterna finns i 2
kap. i grundlagen. De tryggar de medborgerliga fri- och rattigheterna och
de ekonomiska, sociala och kulturella rattigheterna samt religionsfriheten,
inom ramen for vilka manniskorna kan uppna sina mal, utdva sin religion
och delta i samhallets verksamhet.

De internationella manniskorattskonventionerna (FN:s manniskoratt-
skonventioner och Europeiska manniskorattskonventionen) ar avtal som
Finland undertecknat och som styr de finlandska lagstiftningsprinciperna.

Rattsstatsprincipen innebar att all offentlig maktutévning maste grunda
sig i lag och att de som utdvar offentlig makt i sin verksamhet maste folja
lagen. Till rattsstatsprincipen hor likasa en skyldighet att respektera demo-
kratin och de grundlaggande rattigheterna.

Forverkligandet av likabehandling och bekampandet av diskriminering
grundar sig inte bara i speciallagar utan ocksa i bestdmmelserna om de
grundlaggande fri- och rattigheterna, de internationella manniskorattskon-
ventionerna och rattsstatsprincipen, vilka ar bindande foér kyrkan som en
utdvare av offentlig makt.

Forbud mot diskriminering i lagstiftning som galler kyrkan

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan 7 § (30.12.2014/1329):
Férbud mot diskriminering

Med direkt diskriminering pa grund av kon avses i denna lag att

i. kvinnor och man forsatts i olika stéllning pa grund av kon,

ii. kvinnor sinsemellan forsatts i olika stallning av orsaker
som beror pa graviditet eller forlossning,

iii. personer forsatts i olika stallning pa grund av konsidentitet
eller kdnsuttryck.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986 -
Uppdaterad lagstiftning - FINLEX ®
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Diskrimineringslagen 3 kap: 8 § Férbud mot diskriminering

Ingen far diskrimineras pa grund av dlder, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeforhallanden, hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller av ndgon annan omstandighet som galler den enskilde som person.
Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett fak-
tum eller ett antagande i fraga om personen sjalv eller nagon annan.

Diskrimineringslag 1325/2014 - Ursprungliga férfattningar - FINLEX ®

I religionsfrihetslagen (6.6.2003/453) foreskrivs att ett religionssamfund
ska forverkliga sitt syfte med respekt for de grundlaggande fri- och rattig-
heterna och de manskliga rattigheterna.

https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2003/20030453

I lagen om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan ingar ett
diskrimineringsforbud, se 18 § i denna lag Opartiskt bemd&tande och diskri-
mineringsforbud. Kravet pa opartiskt bemotande ar till sin natur en allman
princip som finns inskriven i de gallande anstallningslagarna. Diskrimine-
ringsforbuden enligt diskrimineringslagen och jamstalldhetslagen galler i
sin tur endast vissa orsaker som specificeras i lagen och andra orsaker som
galler personen. Kravet pa opartiskt bemdétande ar alltsd mer omfattande
och allmant.

https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2023/20230653

Manskliga rittigheter

De manskliga rattigheterna skyddar vars och ens manniskovarde. De med-
borgerliga rattigheterna tryggar mojligheten att agera ensam och tillsam-
mans med andra i samhéllet.

De ekonomiska, halsomassiga och kulturella rattigheterna skapar de
materiella, halsomassiga och utbildningsmassiga forutsattningarna for att
leva ett manniskovardigt liv och tillagna sig de fardigheter som behovs for
att delta i samhallets verksamhet.

Grupprattigheterna tryggar de nationella minoriteternas ratt att upp-
ratthdlla och leva ut sin kultur och identitet.

Demokratin garanterar alla medborgare ratten att delta och paverka i
samhallet.
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Enligt rattsstatsprincipen ska all samhallelig verksamhet och samhalle-
ligt beslutsfattande bygga pa lag och i all offentlig verksamhet ska lagen
noggrant iakttas.

Myndigheternas verksamhet ska vara ansvarsfull, 6ppen och effektiv.
Myndighetsverksamheten 6vervakas och utvecklas kontinuerligt. Pa sa satt
forhindras sléseri med och missbruk av resurser.

Valfardssamhallets ideal innebar att alla som befinner sig i landet garan-
teras grundlaggande fri- och rattigheter, de materiella forutsattningarna
for forsorjning, social- och halsovard och mojlighet att fa undervisning.

Medborgardelaktighet och medborgarmoral

Till de ideal som praglar rattsstaten, valfardssamhallet och demokratin
samt de manniskorattsliga idealen hor att medborgarna deltar i skétseln av
de gemensamma arendena och bidrar med sin kreativa och kritiska insats.

De olika parterna maste folja lagen men ocksa forbinda sig att agera i
enlighet med de moraliska kraven. Att de grundlaggande fri- och rattighe-
terna tillgodoses i praktiken beror pd medborgarmoralen. De manskliga
rattigheterna forverkligas enbart nar medborgarna i sitt eget agerande for-
binder sig att respektera varandras rattigheter.
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2.3 Verksamhetsmal:
Erkannande av var nasta

Kyrkan har till féljd av sin lara, sina varderingar och sin manniskosyn en
sarskild grund for att forsvara allas manniskovarde och likabehandling.
Evangeliet uppmuntrar oss att tjana och bry oss om var nasta. | sitt man-
niskovardesarbete ansluter sig kyrkan till Guds skapelsearbete i varlden.
Kyrkans holistiska mission identifierar manniskans fysiska, psykiska, soci-
ala och andliga behov och manniskans enhet med den 6vriga skapelsen.

Fragor och utmaningar som galler jamstalldhet och likabehandling ger
varje kristen anledning att fundera 6ver och analysera de teologiska princi-
per, berattelser och varden som styr det egna agerandet. Reflektioner kring
tro och varderingar utgor en "grammatik” for livet som larjunge och Kristi
efterfdljare, som styr de kristnas agerande i vardagen, som individer och
som samfund.

For att forsta och beakta manniskornas behov och erfarenheter i olika
interaktioner forutsatts teologiskt arbete av kyrkan.

Nedan specificeras arbetets olika skeden.

Pa praktisk niva (Se): Har identifieras konkreta fragor, fenomen eller ut-
maningar som galler jamstalldhet och likabehandling och som har sitt ur-
sprung i forsamlingens vardag och manniskornas erfarenheter.

Pa bedomningsniva (Undersdk, Be): De identifierade fenomenen ventileras
genom att man anvander det fornuft som Gud gett oss, information som
ar nodvandig med tanke pa fragan och med hjalp av visdom som harletts
ut Bibeln, kyrkans undervisning och traditioner samt forskning inom olika
omraden och manniskornas liv. | arbetet med dessa fragor behdvs andra
kristna, gemensam bon och diskussion.

Pa aktionsniva (Tjdna, Kimpa fér): Handlingar som framjar manniskovar-
det, utvardering av handlingarna och kontinuerlig forbattring av verksam-
heten.

Framjandet av manniskovardet ar ett kontinuerligt arbete som aldrig blir
klart, utan manniskans vardag och den foranderliga varlden ger standigt
upphov till nya fragor att identifiera och underséka. Som en del av denna
stravan frdgar man sig om och om igen var det behdvs gemensam boén, hur
man kan framja det som ar bast for var nasta och férbattra verksamheten.
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Se

Identifiera

Kampa Férsamlingens Undersok
Forbattra R, . Forsta
verksamheten operativa jamstalldhets-
och likabehandlings-
planering

Tjéna Be
Agera Stéll upp mal

P praktisk niva (Se)
Identifiera konkreta fragor, fenomen eller utmaningar som galler jamstalldhet och

likabehandling och som har sitt ursprung i férsamlingens vardag och manniskornas
erfarenheter.

Pa bedémningsniva (Undersék, Be)
Forsta: Ventilera fenomen med hjélp av det férnuft som Gud gett oss och visdom
harledd ur Bibeln, kyrkans undervisning och traditioner samt forskning inom olika

omraden och méanniskornas liv.

Be tillsammans med andra kristna. Stall upp ett sddant mal for verksamheten som
kraver bon for att uppnas.

P aktionsniva (Tjdna, Kdmpa fér)

Agera: Respektera, uppskatta och alska din nasta. Sok dig till de allra svagaste.
M6t dem som aktorer och ta deras upplevelse pa allvar.

Forbattra verksamheten: Konfrontera dina attityder och férdomar, be om ursakt
och battra dig.

Figur 1: Kyrkans och férsamlingarnas jamstalldhets- och likabehandlingsarbete
som en process
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Den kristna livsstilen

Den kristna ar kallad att respektera, uppskatta och alska sin nasta: det har
ar karnan i den kristna livsstilen. Attityden som ligger till grund for detta
kan benamnas ett accepterande erkannande.

Var och en har ratt att utifran sin mansklighet bli respekterad, utifran
sitt aktorskap bli uppskattad och utifran sin person bli dlskad.

Hur dessa attityder tar sig uttryck i praktiken kan man fa reda pa ge-
nom att definiera hur de syns i férsamlingens vardag, i interaktionen mel-
lan manniskorna i forsamlingens olika funktioner samt inom kyrkan som
helhet.

Den kristna livsstilen - att var och en ska respekteras, uppskattas och
dlskas - ar ett kravande ideal som vi aldrig fullt ut kan forverkliga.

Respekt, uppskattning och karlek

Att bli foremal for respekt, uppskattning och karlek eller att inte bli det pa-
verkar pa ett betydande satt en manniskas identitet.

En respektfull attityd innebar att man erkanner den delade och ge-
mensamma manskligheten utifrdn de rattigheter som finns inskrivna i la-
gen och internationella konventioner.

En uppskattande attityd innebdar ett uppskattande erkannande av
nastans egenskaper och kunnande.

En karleksfull attityd innebar ett forbehallslost erkdnnande av nés-
tans person. Foremalet har ar framfor allt narstdende personer. De kristna
ar kallade att behandla alla med en attityd praglad av karlek till nastan.

Respekten for manniskovardet och férverkligandet av jamstalldheten
och likabehandlingen kan delas in i féljande skeden:

1. Identifiera sddan information som ar korrekt och betydelsefull
for hur vi beméter var nasta.

2. Identifiera nastan som en person - det unika hos individen.

3. Uppskatta din nasta: forverkliga social rattvisa och framja
det gemensamma goda.

4. ldentifiera nastans delaktighet och erkann hans eller hennes
aktorskap: skapa och framja hans eller hennes majligheter
att agera, fa uppskattning och uppleva akta delaktighet.
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Jamstalldhets- och likabehandlingsarbete i kyrkans och
forsamlingens vardag

Nedan ges en narmare beskrivning av olika erkdannande attityder och hur
de tar sig uttryck manniskor emellan, i férsamlingens verksamhet och inom
kyrkan.

Beskrivningarna hjalper oss att identifiera och precisera dragen hos en
sadan verksamhet som framjar jamstalldhet och likabehandling och sadan
som forsvagar dem samt att stalla upp mal for verksamheten.

A) Medmanniskorna emellan

Meningsskiljaktigheter till trots stravar vi i verksamheten efter att fa till
stand ett respektfullt, uppskattande och karleksfullt agerande individerna
emellan sa att

Den respektfulla Ménniskorna behandlar varan-  Var och en upplever sig fa ett res-
attityden: dra korrekt och respektfullt. pektfullt och rattvist bemétande.
Den uppskattan- Vars och ens roll, insats och fér-  Var och en upplever sig vara
de attityden: tjanster identifieras och erkanns.  nyttig och behévd.
Den karleksful- Vi visar och ger uttryck for Var och en uppskattar och
la attityden: omsorg, omtanke och karlek respekterar sig sjalv.

till nastan.

B) Pa forsamlingsverksamhetens niva

| verksamheten stravar vi efter ett respektfullt, uppskattande och karleks-
full agerande sa att

Den respektfulla Forsamlingen beméter var och Forsamlingsmedlemmarna upple-

attityden: en pa ett rattvist och rimligt satt. = ver sig vara valkomna som de ér.

Den uppskattan- | forsamlingen visar vi erkansla  Férsamlingsmedlemmarna

de attityden: for och vardesatter varje upplever sig fa erkansla for
férsamlingsmedlem. sina insatser och fortjanster..

Den kirleksfulla | forsamlingen skapar och st6- Forsamlingsmedlemmarna upp-

attityden: der vi sadan praxis som varnar  lever sig vara alskade som de ar.

och vardar méanskliga relationer.
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C) Pd helhetskyrkans niva

| verksamheten stravar vi efter ett respektfullt, uppskattande och
karleksfull agerande sa att

Den respektfulla
attityden:

Den uppskattande
attityden:

Den kirleksfulla
attityden:

Kyrkans organisationer, tjdns-
teinnehavare, arbetstagare
och foértroendevalda férbinder
sig att genomfdra bestammel-
serna om de grundlaggande
fri- och rattigheterna och de
manskliga rattigheterna.

Inom kyrkan uppréatthaller

vi strukturer som stoder de
grundlaggande fri- och rattighe-
terna och stoder forutsattning-
arna for en god samverkan.

Inom kyrkan skapar och
stoder vi forutsattningar
for hallbara relationer.

W

Medlemmarna i kyrkan upplever
att kyrkan verkar utifran jamlika
utgangspunkter som grundar
sig pa lika rattigheter for alla.

Medlemmarna i kyrkan upplever
att kyrkan ger sina medlemmar
erkansla for deras insatser

for kyrkans verksamhet.

Medlemmarna i kyrkan
upplever att kyrkan skyd-
dar de mest utsatta.

Alla kristna kallas utifrén sina egna formagor och
mojligheter till att delta i fullgorandet av Guds uppgift

pa ett holistiskt satt. Forsamlingen lever ut sin missionalitet
genom att ge alla sina medlemmar utrymme och méjlighet
att bidra med sin personliga insats. Det hdr betyder att
medarbetare och forsamlingsmedlemmar tillsammans
planerar och genomfor verksamheten, skaffar sig utbildning
och engagerar sig.

- Ett gemensamt vittnesbord 2023

24 @ A& Oppna dorrar for alla



O AITDAITDAIT DA

3. Verktyg for att fraimja
manniskovardesarbetet

Genom att forverkliga jamstélldhet och likabehandling

gor vi kyrkan mer rattvis. I en réttvis kyrka bestdims ménniskans
stillning inte utifrdn exempelvis kon, dlder, funktionsnedsdttning,
hudfarg eller sexuell liggning, utan alla ménniskor har samma
mojligheter att péverka sina liv - ocksa i kyrkan och férsamlingen.

| detta kapitel beskrivs férsamlingarnas verktyg for att framja mannisko-
vardesarbetet: forsamlingarnas verktyg for sjalvutvardering av jamstalld-
hets- och likabehandlingssituationen samt likabehandlingsplanen. | be-
skrivningen har vi utnyttjat verktyg och planer som olika organisationer och
kommuner anvander sig av samt anpassat dem sa att de tjanar forsamling-
ens manniskorattsarbete.

Utvardera

Med hjalp av utvarderingsverktyget kommer forsamlingen i gang med sitt
arbete for likabehandling. Med hjalp av det far forsamlingen en helhetsbild
av allt det som i basta fall kan ingd i framjandet av jamstalldhet och likabe-
handling.

Med hjalp av utvarderingsverktyget kan forsamlingen utvardera pa
vilken niva det egna manniskovardesarbetet ligger och identifiera vilka
delomraden som ar vasentliga for forsamlingen och vad som behover
utvecklas.

Med hjalp av utvarderingsverktyget kan man planera och leda férsam-
lingens jamstalldhets- och likabehandlingsarbete aven pa lang sikt.
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Gor en likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen ar ett centralt verktyg med vilket férsamlingen kan
gora sin verksamhet mer rattvis - framja jamlikhet och likabehandling.

Den operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ékar férsam-
lingens behov av att skaffa information om befolkningen i sitt omrade och
dess mangfald. Det basta ar om idéerna och planerna for férsamlingens
verksamhet sker i samrad med invanarna i omradet med beaktande av de-
ras mangskiftande behov och livssituationer.

Olika myndigheter och andra aktérer har utarbetat guider for att un-
derlatta likabehandlingsplaneringen. Dessa hjalper vid planeringen och
genomfdrandet av en god process, vilken i sin tur lar den som ger sig in i
processen. Som resultat av planeringsprocessen far man fram riktlinjer for
en battre, mer pluralistisk och valmaende férsamling. Guider for likabe-
handlingsplanering - Likabehandling (pa finska).

Likabehandlingsplanen beskriver hur férsamlingen i sin verksamhet
framjar allas likabehandling och férhindrar diskriminering. Férsamlingarna
uppmanas att utarbeta sina egna likabehandlingsplaner, dar man skriver in
de centrala malen for att framja jamstalldhet och likabehandling inom det
egna verksamhetsomradet.

Fragor att beakta i forsamlingens verksamhet:

* Vad innebar det odelade manniskovardet i forsamlingens
verksamhet?

*  Vilka manniskor nar férsamlingen ut till, vem ar den intresserad
av och vem vill den bli vén med?

*  Hur marker en person som kommer till forsamlingen att vi i
férsamlingen respekterar och uppskattar alla manniskor?

* Hur kan man kanna igen en diskrimineringsfri forsamling?

«  Hur stdr férsamlingen upp for fattiga och marginaliserade
manniskors rattigheter pa orten?

« Vad gor férsamlingen i sin vardagliga praxis for att framja
jamstalldhet och likabehandling?
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Delomraden i férsamlingarnas manniskovardesarbete

Fér vem ordnas det verksamhet och vem ar forsamlingen
intresserad av?

. Forsamlingsmedlemmar

. Fortroendevalda

. Invanarna i omradet

. Ovriga aktérer i omradet (organisationer, féretag, m.fl.)
. Minoritetsgrupper

. Medborgarna 'den stora allmanheten’

Funktioner och lokaler m.m. att se 6ver

. Gudstjanster

. Forrattningar

. Fostran och stod till familjer

. Undervisning och férkunnelse

. Seniorarbete

. Diakoni

. Musikverksamhet

. Ovriga funktioner: evenemang, tillstallningar, utfarder, lager

Ekonomisk bistandsverksamhet

. Organisationer och aktérer som mottar hjalp
. Mottagare av kollekter
. Forsamlingarnas ekonomiska bistand

Hur identifierar och river vi ner ojamlika och diskriminerande
strukturer?

. | beslutsfattandesystemet
. | ledningssystemet

. | lagstiftningen

. | verksamheten

. | lokalerna

. | kommunikationen

Var och hur syns féréndringarna?

. Praxis och bemotande
. Kommunikation, sprak och begrepp
. Tillganglighet
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Vad ar manniskors subjektiva erfarenhet av méten
med kyrkan?

Vilka andra perspektiv borde man lyfta fram fran den
praktiska nivan?
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3.1 Tabeller for bedomning av férsamlingarnas
jamstalldhets- och likabehandlingssituation

| tabellerna formuleras mal och beddémningsgrunder for hur jamstalldhe-
ten och likabehandlingen foérverkligas inom de olika delomradena av for-
samlingens verksamhet. Varje delomrade kan bedémas pa tre olika nivaer.

Genom att granska verksamhetens olika delomrdaden kan férsamlingen
stalla upp mal for framjandet av jamstalldhet och likabehandling. Tabeller-
na innehaller exempel som férsamlingen kan tillampa pa sin verksamhet
och utvecklandet av den utifran lokala behov, resurser och omstandighet-
er.

Syftet med exemplen ar att sporra férsamlingarna till att fundera over
olika dimensioner av och nivaer for likabehandling som en del av férsam-
lingens verksamhet och den kristna stravan.

Med hjalp av tabellerna kan man synliggéra férsamlingarnas nuvarande
styrkor och utvecklingsbehov nar det galler jamstalldhet och likabehand-
ling. Detta for att forsamlingarna ska kunna vidta atgarder for att forandra
situationen. Inom nagot tema kan man vara en nyborjare och inom ett an-
nat en foregangare.

| en férsamling pa nyboérjarniva har man blivit medveten om vikten av
jamstalldhet och likabehandling i verksamheten och man identifierar ut-
maningar och férandringsbehov.

P4 utvecklarniva skapas ny praxis for att framja jamstalldhet och lika-
behandling.

P& féregangarniva framjar man kontinuerligt sddan praxis som sto-
der manniskovardet och starker jamstalldheten och likabehandlingen och
verkningsfullheten uppfoljs.

Beddmningstabellerna ar inte verksamhetsrekommendationer for kyr-
kans organisationer och férsamlingar, utan de lyfter bara fram de olika
innehallen i och aspekterna av jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet.

Malet ar inte att jamfora sig med andra utan att utveckla den egna verk-
samheten. Arbetsbokens anvandare bedomer sjélva pa vilken niva den
egna kyrkliga organisationen eller férsamlingen befinner sig som forverkli-
gare av jamstalldhet och likabehandling.
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Innehalls- Nybérjare Utvecklare Féregangare
omrade
Definitions- | jamlikhets- och Framjandet av Malen for jamstalldheten
arbetet likabehandlings- manniskovardet och likabehandlingen ar
arbetet har man har definierats pa faststallda i detalj. | defini-
identifierat ett behov | ett generellt plan tionen har férsamlingens
av att fundera éver och férsamlingen utmaningar i fraga om jam-
hur férsamlingen ska | kommunicerar 6ppet | stalldhetsarbetet beaktats.
definiera framjan- om betydelsen av
det av vars och ens ett jamstallt och lik- Innehallet i ett mannisko-
manniskovarde. vardigt bemdtande. vardigt bemd&tande och
framjandet av det ar en del
av forsamlingens strategi.
Arbetets Jamstalldhets- och Jamstalldhets- och Jamstalldhets- och likabe-
fokus likabehandlingsarbe- likabehandlingsar- handlingsarbetet planeras

tet planeras utgdende
fran utgangspunkter-
na for férsamlingens
interna behov/situa-
tioner.

betet planeras med
beaktande av for-
samlingens interna
behov/situationer.

| arbetet beaktas
sporadiskt diskrimi-
nerande strukturer i
verksamhetsmiljon
/samhallet.

med beaktande av saval
férsamlingens interna situ-
ationer som omvarlden och
diskriminerande strukturer
i samhalle, man har t.ex.
en likabehandlingsplan.

Jamstalldhets- och likabe-
handlingsarbetet beaktar i
synnerhet sadana grupper
som ar underrepresenterade
eller befinner sig i en svagare
situation i samhallet/inom for-
samlingens olika delomraden.

Jamstalldhets- och likabe-
handlingsarbetet bygger
pa en kontinuerlig medve-
tenhet om diskriminering
och beaktar mangfald.
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Innehalls-
omrade

Mal

Nybérjare

Man har identifierat
behovet av att stalla
upp mal for arbetet
med jamstalldhet

och likabehandling.

| férsamlingen fors
diskussion om
maluppstéllningen.

Utvecklare

For jamstalldhets-
och likabehand-
lingsarbetet har det
stallts upp mal pa en
overgripande niva.

Diskussion fors om
malen for arbetets
olika delomraden.

Féregangare

For jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet

har det stallts upp mal for
olika nivaer, funktioner och
tidsperioder. Férsamlingen
har stallt upp mal som géller
hela organisationen och till
stod for dem mal for de
olika verksamhetsformerna,
samt individuella mal for
personer i chefsposition.

Man anvander sig av saval
resultatmal som pro-
cessmal, vars uppfyllelse
beddms systematiskt.
Jamstalldhets- och likabe-
handlingssituationen foljs
upp kontinuerligt. | drsut-
varderingarna av férsam-
lingens verksamhet ingar
en dversikt av situationen.

Till forsamlingens beslutande
organ lamnas en berattelse
om det operativa jamstalld-
hetslaget i férsamlingen.

Uppfdljning
av framstegen

| jamstalldhets- och
likabehandlingsarbe-
tet har det identi-
fierats ett behov

av att skapa klara
indikatorer for att
folja upp hur malen
for arbetet uppnas.

Diskussionen om
indikatorerna fors
som en del av
maluppstéllningen.
For en del av de
mal som stélls upp
anvands tydliga
indikatorer for att

folja upp framstegen.

For alla de mal som stélls upp
anvands tydliga indikatorer.

Framstegen f6ljs upp pa
olika nivaer (forsamling,
arbetsform, enskild aktor)
och i olika funktioner.
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Innehalls- Nybérjare Utvecklare Féregangare

omrade

Resurser | jamstalldhets- och For jamstalldhets- EEn eller flera experter har
likabehandlingsarbe- | och likabehandlings- | utsetts for jamstalldhets- och
tet har det identifie- arbetet ansvarar en likabehandlingsarbetet.
rats ett behov av att person med en klar I ledningsgruppen finns
ansla resurser i form procentandel av ar- nagon som har ansvar for
av personarbetstid for | betstiden resurserad | jamstalldhets- och lika-
arbetet; nu framjas for detta arbete. behandlingsfragorna.
temat som en del av | de storre forsam-
det Ovriga arbetet. lingarna och kyrkliga

samfalligheterna

utvecklas natverk
till stod for likabe-
handlingsarbetet.

Engagemang | férsamlingen har Férsamlingen Férsamlingen kommuni-
man identifierat ett kommunicerar cerar internt och externt
behov av att kommu- | internt och externt om sitt jamstalldhets- och
nicera sitt engage- och beskriver sitt likabehandlingsarbete, sitt
mang i att framja alla | engagemang pa engagemang, sina mal och fo-
manniskors mannis- ett allmant plan. kuspunkterna for sitt arbete.
kovarde, jamstalldhet
och likabehandling.

Sprakbruk Férsamlingen har fast | Férsamlingen Forsamlingen har etablerat

och termi- uppmarksamhet vid har identifierat begrepp som respekterar

nologi det sprak den anvan- | de begrepp vars jamstalldhet och likabehand-
der och att den bety- | anvandning den ling i all sin verksamhet.
delse olika manniskor | vill dndra pa.
ger olika ord och
termer varierar.

Kartlidggning | | arbetet med De fortroendevaldas | Forsamlingens mangfald

av mangfalden jamstalldhet och och personalens kartlaggs regelbundet och
likabehandling har mangfald kartlaggs anonymt, sa att man beaktar
man identifierat ett sporadiskt och fler identiteter utéver kon,
behov av att kartlag- anonymt, sa att man | alder och utbildning.
ga personalens och beaktar fler iden-
de fortroendevaldas titeter utéver kon, | kartlaggningen beaktas olika
sammansattning. alder och utbildning. | funktioner och uppgifter.
| sammansattningen Forsamlingen kom- Forsamlingen kommunicerar
beaktas kon, alder municerar sporadiskt | regelbundet om resultaten
och utbildning. om mangfaldskart- frdn mangfaldskartlaggningen

laggningen till olika till olika intressentgrupper.
intressentgrupper.
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Innehalls- Nybérjare Utvecklare Féregangare
omrade
Byggande av | férsamlingen har | férsamlingen har | férsamlingen stéder man ak-
en likabe- man identifierat ett man diskuterat och tivt och pa ett konstruktivt satt
handlings- behov saval av att utvecklar satt pa ingripande i osakligt beteende
kultur: rollen | UPPmMarksamma den | vilka de som noterar | och fragan lyfts regelbundet
som aktiv roll som personer som | osakligt bcoateende fram i diskussionerna.
L noterar osakligt bete- | kan och vagar in-
ingripare ende har i uppbyggna- | gripa i fragan pa ett | forsamlingen foljer man
den av en likabehand- | konstruktivt satt. upp framgéngsrika er-
lingskultur som att farenheter av ingripande i
skapa forutsattningar osakligt beteende och vilka
for aktivt ingripande utmaningar som funnits.
i missforhallanden.
Man forsoker ocksa at-
gérda svarigheterna.
Byggande av | férsamlingen har | férsamlingen har | forsamlingen finns praxis
en likabe- man identifierat beho- | man utvecklat och for hur man stéder upple-
handlings- vet av att fundera Over | fortsatter utveckla velsen av likabehandling ur
Kkultur: vilken roll spraket har | de fortroendevaldas | ett sprakligt perspektiv och
nar man bygger en och férsamlingsmed- | den utnyttjas systematiskt.
spraklig kult_ur som ar préglad lemmarnas sprakliga i _ _
medvetenhet | 2V likabehandling medvetenhet samt Forverkligandet av likabe-
och 6ppen for alla. praxis for att genom | handling och inklusivitet ur ett
spraket starka sprakligt perspektiv foljs upp
likabehandlingen. och man vidtar atgarder nar
Existerande praxis man upptacker utmaningar.
utnyttjas sporadiskt.
Anvisningar | férsamlingen har | férsamlingen har Férsamlingen anvander
och verktyg man identifierat ett man utvecklat och sig av anvisningar for olika
for diskrimi- behov av att skapa fortsatter utveckla diskriminerings- och trakas-
nerings- anvisningar for olika férsamlingsmed- serifall och kommunicerar

situationer

diskriminerings- och
trakasserifall och att
oka férsamlings-med-
lemmarnas och de
fortroendevaldas
medvetenhet om
anvisningarna.

lemmarnas och de
fortroendevaldas
sprakliga medveten-
het samt praxis for
att genom spraket
starka inklusiviteten.
Existerande praxis
utnyttjas sporadiskt.

| forsamlingen har
man utvecklat och
fortsatter utveckla
anvisningar for olika
diskriminerings- och
trakasserifall.

Anvisningarna kom-
municeras sporadiskt
i olika situationer.

regelbundet om dem i olika
kanaler och pa olika kurser.

Férsamlingen har en kanal for
att anonymt anmala diskri-
minering och trakasserier.
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Lika-
behandlings-
utbildningar

| féorsamlingen har
man identifierat ett
behov av att utbilda
fortroendevalda
om mangfald och
likabehandling.

Kursernas teman
och genomféran-
de diskuteras.

Foértroendevalda
och volontarer
erbjuds utbildning
om mangfald och
likabehandling.

For en del ordnas
sporadiskt kurser
om olika teman som
hanfor sig till man-
niskovardesarbetet.

Under introduk-
tionen utbildas
férsamlingens nya
fortroendevalda i
jamstalldhets- och
likabehandlingsarbe-
tets mal och varden.

| forsamlingen utbildas
aktorerna systematiskt i
jamlikhet och likabehandling.

Kurserna tacker olika
teman och det finns daven
sarskilda utbildningar
riktade till olika grupper.

Under introduktionen
undervisas man i férsam-
lingens likbehandlingsmal
och verksamhetssatt.

Effekterna av mangfalds-
och likabehandlings-ut-
bildningarna foljs upp.

Tabeller: FIBS Mangfaldsledning
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Exempelblankett for uppfoljning av jamstalldhets-
och likabehandlingsplanen

Efter att ha bedomt innehallsomradena kan férsamlingen utarbeta en lika-
behandlingsplan och stalla upp verksamhetsmal som framjar jamstalldhet
och likabehandling samt komma 6verens om konkreta atgarder och upp-
foljning av hur de uppnas. Det ar viktigt att klart komma éverens om dead-

line for nar malen ska vara uppfyllda och vem som &r ansvarig.

1. Vad avsldjade férsamlingens sjalvutvardering

a. nar och hur gjordes utvarderingen?
b. vilka delomraden av verksamheten maste
man ingripa i inom kort?

c. vilka ar utvecklingsbehoven pa langre sikt?

Mal

o u A~ W N

Delomrade att utveckla

Utvecklingsatgarder

Resultat av utvarderingen

Tidtabell och ansvarsperson, nar ska det utvarderas?

Delomréde Mal
att utveckla

Utvecklings-
atgirder

Tidtabell och
ansvarsperson

Resultat av
utvirderingen
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4. Verksamhetsmodeller
och exempel

God praxis for att forverkliga erkannandet av var ndsta och ett mannisko-
vardigt bemotande i férsamlingen

«  Ett omrade fritt fran diskriminering
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/frittfrandiskriminering.fi

+ Handledning fér konfirmandarbete 2017

«  Hur mdr unga hbtg-personer i férsamlingarna 2021
+  Kdn och sexualitet - evl.fi

+  Kén och sexualitet inom kyrkans fostran

*  Lutherska varldsférbundets riktlinjer for jamstalldhet mellan kénen
2013 LWF Gender Justice Policy | The Lutheran World Federation

* Osynliga granser 2022 Materialet Osynliga granser - EVL Plus
+ Principerna for ett tryggt rum

*  Syrjimatén seurakunta 2023 - Abo arkestifts verksamhetsmodell
och utbildningar

+ Saavutettavuusopas ja esteettomyyssuunnitelma 2023

«  Trygg férsamling 08/2023 Trygg férsamling - EVL Plus
+ Utbildningsmaterial om digital tillganglighet pa Sacrista (pa finska):
https://sakasti.fi/it-ohjeet/verkkopalvelujen-saavutettavuus/

+  Atgardsprogrammet Aktivt delaktig
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https://yhdenvertaisuus.fi/sv/frittfrandiskriminering.fi
https://www.google.com/url?q=https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/08/Ett-stort-under-Plan-for-konfirmandarbetet-2017.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708890114056932&usg=AOvVaw1OupiJPrhkcH3cYLpUKC2H
https://evl.fi/documents/1327140/0/Hur+m%C3%A5nga+HBTQ-personer+%281%29.pdf/dcf004ba-5fae-1d22-9649-647e73b9696a?t=1632138463003
https://evl.fi/plus/sv/verksamhet/trygg-forsamling/sexuell-trygghet/kon-och-sexualitet/
https://evl.fi/plus/sv/verksamhet/trygg-forsamling/sexuell-trygghet/kon-och-sexualitet/
https://lutheranworld.org/resources/document-lwf-gender-justice-policy
https://lutheranworld.org/resources/document-lwf-gender-justice-policy
https://evl.fi/plus/sv/samhalle-och-kyrka/jamstalldhet-och-likabehandling/osynliga-granser/
https://www.arkkihiippakunta.fi/tukea-tyohon/yhdenvertaisuustyo/yhdenvertaisuustyoskentely-seurakunnille/
https://www.arkkihiippakunta.fi/tukea-tyohon/yhdenvertaisuustyo/yhdenvertaisuustyoskentely-seurakunnille/
https://evl.fi/plus/sv/verksamhet/trygg-forsamling/
https://sakasti.fi/it-ohjeet/verkkopalvelujen-saavutettavuus/
https://evl.fi/documents/1327140/59386564/aktivt_delaktig.pdf

5. Kallor och litteratur
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Allméanna utskottets betankande 1/2016 om ombudsinitiativ
6/2016 (DKIR/363/00.08.00/2021)

Hallamaa, Jaana: Yhdessa toimimisen etiikka, Gaudeamus 2017

| alla riktningar - kyrkans mission idag 2018 30749996_Missiologia_
raportti_FIN_sisus_18_06_13.pdf (evl.fi)

Icke-diskrimineringstest | Beddmning av likabehandling (finlex.fi

Ihmisoikeudet, kansalaisosallisuus ja kansalaismoraali, Etairos-
hanke Helsingin yliopisto, Teologinen tiedekunta 2023

Kirkkolakiuudistuksen vaikutus virkoja ja tydsuhteita
koskeviin saannoksiin - evl.fi

Kirkkolakiuudistuksen vaikutus virkoja ja ty8suhteita
koskeviin sadannoksiin - evl.fi

Laitinen, Aappo: Yhdenvertaisuusperiaate Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon oikeudessa EDILEX

Lagstiftning som galler diskriminering Lagstiftning - Diskriminering
Likabehandlingsplanering - Likabehandling Justitieministeriet

Luterilaisen maailmanliiton julkaisema linjaus sukupuolten
valisesta tasa-arvosta 2013

Luterilaisen maailmanliiton Yleiskokouksen aineisto 2023

Assembly Study Guide | Thirteenth Assembly of The Lutheran
World Federation (lwfassembly.org)

Lutherska varldsférbundet riktlinjer for jamstalldhet mellan
konen 2013

Kom, kyrkans tillganglighetsprogram 2009
Yhteinen todistus 2023 - Ett gemensamt vittnesbdrd 2023 (evl.fi)

Material fran Lutherska varldsforbundets generalférsamling 2023
Assembly Study Guide | Thirteenth Assembly of The Lutheran
World Federation (lwfassembly.org)

Material fran Kyrkans arbetsgrupp for jamstalldhet och likabehand-
ling som tillsattes av Kyrkostyrelsens ambetskollegium 18.3.2021
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http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/sv/syrjimattomyystesti/
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/kit-tiedotteet/kirkkolakiuudistuksen-vaikutus-virkoja-ja-tyosuhteita-koskeviin-saannoksiin
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/kit-tiedotteet/kirkkolakiuudistuksen-vaikutus-virkoja-ja-tyosuhteita-koskeviin-saannoksiin
https://www.edilex.fi/opinnaytetyot/17963
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/likabehandlingsplanering
https://lutheranworld.org/sites/default/files/dtpw-wicas_gender_justice-fi.pdf
https://lutheranworld.org/sites/default/files/dtpw-wicas_gender_justice-fi.pdf
https://2023.lwfassembly.org/resources/assembly-study-guide
https://2023.lwfassembly.org/resources/assembly-study-guide
https://evl.fi/plus/sv/samhalle-och-kyrka/jamstalldhet-och-likabehandling/
https://evl.fi/plus/sv/samhalle-och-kyrka/jamstalldhet-och-likabehandling/
https://evl.fi/plus/sv/samhalle-och-kyrka/tillganglighet/kyrkans-tillganglighetsprogram/
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/01/Yhteinen-todistus-2023-Suomi-Ruotsi.pdf
https://lutheranworld.org/sites/default/files/2023-04/2023A%20-%20Study%20Guide%20no%20photo%20EN.pdf
https://lutheranworld.org/sites/default/files/2023-04/2023A%20-%20Study%20Guide%20no%20photo%20EN.pdf
https://lutheranworld.org/sites/default/files/2023-04/2023A%20-%20Study%20Guide%20no%20photo%20EN.pdf

*  Monimuotoisuusjohtamisen tytkalu - FIBS (fibsry.fi)

*  Nakokulmia ihmisoikeuksiin 2018 Kirkon tuore julkaisu pu-
reutuu ajankohtaisiin ihmisoikeuskysymyksiin - Evl.fi

*  Oulun hiippakunnan strategia vuoteen 2026 Oulun hiip-
pakunnan strategia vuoteen 2026 | Oulun hiippakunta

*  Ovet auki - kirkon strategia vuosille 2021-2026
+  Saavu, kirkon saavutettavuusohjelma 2009

+ Statsradets meddelande om framjande av likabehandling,

jamstalldhet och icke-diskriminering i det finlandska
samhaéllet 5.9.2023

* Yhteinen todistus 2023 - Ett gemensamt vittnesbdrd 2023 (evl.fi)

* Yhdenvertaisuus - Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tydyhtei-
sdissa - Suomen ev.lut. kirkon kirkkohallituksen julkaisuja 2010:4

* Yhdenvertaisuuslainsaadantd Lainsaadantd - Yhdenvertaisuus
* Yhdenvertaisuussuunnittelu - Yhdenvertaisuus Oikeusministerio

*  Yleisvaliokunnan mietintd 1/2022 edustaja-aloitteesta 6/2021
(DKIR/363/00.08.00/2021)

Innehallet, handlingsmodellerna och handbdckerna fér jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet kompletteras pa webbsidan Oppna doérrar for all.

Folj: evl.fi/plus/oppna-dorrar-for-alla
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https://fibsry.fi/ajankohtaista/uusi-monimuotoisuusjohtamisen-tyokalu-jokaisen-yrityksen-tarpeisiin/
https://evl.fi/tiedote/kirkon-tuore-julkaisu-pureutuu-ajankohtaisiin-ihmisoikeuskysymyksiin/
https://evl.fi/tiedote/kirkon-tuore-julkaisu-pureutuu-ajankohtaisiin-ihmisoikeuskysymyksiin/
https://www.oulunhiippakunta.fi/tietoa-hiippakunnasta/tuomiokapitulin-strategia/
https://www.oulunhiippakunta.fi/tietoa-hiippakunnasta/tuomiokapitulin-strategia/
https://evl.fi/plus/sv/forvaltning-och-ekonomi/strategier/oppna-dorrar-kyrkans-strategi-2026/
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/09/kom-kyrkans-tillganglighetsprogram.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165111
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165111
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165111
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/sv/syrjimattomyystesti/
https://evl.fi/documents/1327140/52567042/Yhteinen+todistus+2023+Suomi-Ruotsi.pdf/c1031024-c9bb-314c-522c-03cde90034ac?t=1685698193959
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/lagstiftning
https://oikeusministerio.fi/sv/likabehandling
http://evl.fi/plus/oppna-dorrar-for-alla
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6. Expertarbetsgruppen for
den operativa planen

Den operativa planen grundar sig pa det arbete for jamstalldhet och likabe-
handling som bedrivits inom Kyrkostyrelsens verksamhetsavdelning under
ledning av sakkunniga Minna Rikkinen och Kari Latvus, samt pa det ar-
bete som kyrkans arbetsgrupp for jamstalldhet och likabehandling bedrivit
2021-2023.

For utarbetandet av den operativa planen tillsattes en expertgrupp som
bestod av foljande medlemmar:

+ Stella Bjérkholm, Esbovikens férsamling

* Minna Hietamaki, arkebiskopens kansli

+ Petra Honkaranta-Siivari, Kyrkans kommunikation

+ Juha Rauhala, Uleaborgs stift

+ Veli-Matti Salminen, Kyrkans forskning och utbildning
+ Leena Sorsa, Akaa férsamling

+  Mikko Sulander, Tammerfors stift

+  Hanne von Weissenberg, Tammerfors stift

« Ulla Westermarck, Kyrkans arbetsmarknadsverk

« Liisa Bjérklund, arbetsgruppens ordférande, skribent
av den operativa planen, Kyrkostyrelsen

39 @A & Oppna dorrar for alla



evl.fi/plus/oppna-dorrar-for-alla

EV. LUTH.-I-
ISBN 978-951-789-798-3 KYRKAN
(PDF, tillganglig) I FINLAND


http://evl.fi/plus/oppna-dorrar-for-alla

