KlRKKOHALLlTLlS-I-

NELJA
ASKELTA
YHTEISTYO -
SOPIMUKSEEN



Sopimus on tapa médritelld kirjallisessa
muodossa seurakunnan ja kunnan yhteistyo
esimerkiksi varhaiskasvatuksessa, esi- ja
perusopetuksessa. Kaikenkokoiset kunnat
ja seurakunnat hyotyvit sopimuksen
tekemisesta.

Sopimus tekee yhteistyon ndkyvéksi

ja ennakoitavaksi, se sitouttaa ja

lisid molemminpuolista luottamusta.
Sopimuksessa otetaan huomioon
voimassa olevat sdddokset ja ohjeistukset.
Henkilovaihdoksissa sopimus edesauttaa
yhteistyon jatkumista.

Sopimuksen laatiminen alkaa yhtei-
sistd keskusteluista. Niissé arvioidaan
aiempaa yhteistyotd ja keskustellaan
sen onnistumisista ja haasteista.
Keskusteluissa kuullaan avoimesti
molempien osapuolten ajatukset tule-
vasta yhteistyosta.

Kun yhteinen ymmarrys on I6ydetty,
sovitaan sopimuksen teon aikataulu ja
valmistelijat. Aloite neuvotteluihin ja
sopimuksen tekemiseen voi tulla kunnan
tai seurakunnan puolelta.



Kommenttikierrosten ja sopi-
musluonnoksen muokkauksen
jdlkeen yleissopimus vahvis-
tetaan virallisen tason allekir-
joituksilla. Yleissopimuksen
liitteeksi laaditaan toiminta-
suunnitelma, jossa yhteistyon Mité?
muodot madritellddn. Lisdksi

seurakunta, varhaiskasvatus ja

koulut voivat laatia vuosikel-

lon, johon merkitdan yhteis-

tyon tarkedt ajankohdat. Milloin?

Miksi?

On tarkead, ettd molemmilla

puolilla henkil6std perehdytetddn
sopimuksen sisdltoon. Sen hyodyt
tulevat esille pdivittdisessa tyossa.
Sopimuksen toteutumista arvioidaan

ja toimintasuunnitelma péivitetddn
riittdvan usein. Tama tapahtuu esimer-
kiksi yhteistyopalavereissa tai palaute-
lomakkeen avulla. On my&s hyvi sopia,
miten yhteistyostd tiedotetaan.






