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Sammandrag av UK:s beslut 2017 
 

13§ Motion: Anställning av säsongsanställda 

UK:s beslut: UK uppmanar församlingarna och samfälligheterna i Borgå stift att öppna upp sina 

anställningar av säsongsarbeten för allmänheten via en gemensam annonsruta/plattform i 

Kyrkpressen, så att alla har möjlighet att söka anställningar för hela församlingens verksamhet. 

14§ Motion: Vad grundar vi våra beslut på? 

UK:s beslut: Varje år när vi öppnar plenum vill vi påminna oss om vad vi grundar våra beslut på genom 

att ordförande läser upp följande: ”Vi inleder plenum med bön om att Guds vilja ska få ske och 

förverkligas genom våra beslut. UK strävar efter att dess beslut ska präglas av Bibelns centrala 

budskap, sådant som det uttrycks i trosbekännelsen.” 

15§ Motion: Digitalisera kyrkogångsboken 

UK:s beslut: UK uppmanar Kyrkans central för det svenska arbetet att utreda möjligheterna att 

digitalisera kyrkogångsboken som används i skriftskolan samt utforma en applikation för telefoner 

eller utreda om rätt och möjlighet att använda befintliga applikationer som skapats av t.ex. Verbum 

förlag AB. 

UK uppmanar församlingarna att vara kreativa i sitt arbete med ungdomarna och använda digitala 

redskap i konfirmandarbetet. Församlingarna uppmanas också att aktivt utvärdera sin användning av 

kyrkogångsboken och arbetet med kyrkobesök i konfirmandarbetet. 

16§ Motion: Förnya UK:s stadgar 

UK:s beslut: UK uppdaterar arbets-, plenar-, val- och utskottsordningarna enligt det dokument som 

finns att läsa på UK:s hemsida http://kcsa.fi/uk/forslag-till-nya-stadgar/. 

21§ Initiativ till diskussion: Vad anser UK om ungdomskvoter till kyrkomötet? 

Ärendet ändrades av utskottet till en motion. 

UK:s beslut: Ungdomens Kyrkodagar förespråkar användningen av en tillfällig kvotering för att få 

delegater under 30 år invalda i kyrkomötet enligt framtidskommitténs modell. 

22§ Initiativ till diskussion: Jämlikhet i kyrkan 

Ärendet ändrades av utskottet till en motion. 

UK:s beslut: UK Uppmanar alla församlingar i Borgå stift att ta följande punkter i beaktande inom 

församlingsarbete: 

• Bryta stereotypier och könsroller. 

• Sprida medvetenhet om sexuella- och könsidentiteter. 

• Nolltolerans mot sexism inom kyrkans alla grupper. 

• Inte diskriminera personer p.g.a. utbildning, bakgrund, sexuell läggning och handikapp. 

• Ge möjlighet för könsneutrala grupper vid könsindelade sammanhang. 
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