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12 § Initiativ till diskussion: Unga vuxna

Ungdomar och Ungdomsarbetsledare i Mellersta Nylands Prosteri hade kommit in med
féljande initiativ till diskussion.

| flera forsamlingar efterlyses verksamhet for unga vuxna i aldern 20 ar och uppat.

| Mellersta Nylands prosteri har det under arens lopp gjorts ett flertal forsok till att
ordna aktiviteter for ovanndmnda grupp, men slutresultatet har varit ytterst fa eller inga
deltagare alls.

De flesta i aldern 20-40 ar, verkar inte medvetna om hur kyrkan kunde vara en del av
deras vardag. Pa motsvarande satt ar tydligen inte heller kyrkan medveten om vilket
behovet hos de unga vuxna ar.

Vad ar det som unga vuxna vill ha av férsamlingen? Hur kan kyrkan moéta den moderna
manniskan? Vilken typ av verksamhet behdvs?

For kyrkan och dess anstallda ar det viktigt att fa veta vad unga vuxna behover for att
vilja engagera sig i kyrkan och i den egna hemfdrsamlingen.

I diskussionen kom det fram asikter och fragor kring hurudan férsamling man vill ha i
framtiden. Man konstaterade att 25-35 aringar inte ar aktiva i kyrkan, men att det ar svart att
veta vad den malgruppen vill ha.Olika former av uppsamlande forum sdg man som vikigt.
Det ar betydelsefullt att fa traffas med personer i samma livssituation som en sjalv. Olika
samtalsgrupper, en mer avslappnad kvallsméssa samt Alpha ndmndes som fungerande
koncept. Ett konkret forslag var att unga vuxna skulle erbjudas mdjlighet att ordna program
for ungdomar efter skriban. Ocksa en 6nskan om att gudstjansten skulle bli den naturliga
samlingspunkten for alla forsamlingsmedlemmar togs upp. Dessutom kritiserades den
verksamhetsbetonade férsamlingen och det konstaterades att kyrkan inte &r en
serviceorganisation, utan att manniskorna sjalv utgor kyrkan. D& behéver man engagera sig
sjalv och vara vardagskristen.

13 § Initiativ till diskussion: Hjialpledarutbildningsmaterial

Simon Lampenius (Kyrkans central for det svenska arbetet) hade kommit in med foljande
initiativ till diskussion.

Det ar dags att se 6ver det befintliga materialet som finns for hjalpledarutbildning i vart
stift och gora en ny utgava av materialet. Manga ombud pa UK &r ocksa hjalpledare, sa
infor detta projekt skulle det vara viktigt att fa hora hjalpledarnas egna asikter om sin
utbildning och hur den motsvarar behoven i verkligheten. UK far diskutera utgaende
fran dessa fragor:



Motsvarar den hjalpledarutbildning du fatt de krav som stélls pa dig som hjélpledare pa
lager, eller i andra uppgifter?

Finns det ndgot som kants svart/obekant/utmanande i dina uppgifter som hjilpledare
som du borde ha fatt mera vagledning i under utbildningen?

Vilka uppgifter har ni som hjalpledare i er forsamling? Har det uppkommit nya uppgifter
pa senare ar? Har gamla uppgifter fallit bort? Hur vanligt ar det t.ex. att hjalpledare
leder klubbar eller séndagsskola?

Finns det andra satt att utveckla hjilpledarutbildningen i Borga stift?

| diskussionen kom det fram att man vill ha variationsrik undervisning med mycket praktiska
Ovningar samt mer kunskap i Bibeln och i hur man beméter barn- och unga vid kriser.De
praktiska dvningarna ansags vara viktiga. Helt konkret kan det innebéra att man haller en
andakt eller ett kvallsprogrampass for sina hjalpledarkolleger. Att ha ett lager under
hjalpledarutbildningen ar betydelsefullt. D& kan man 6va sig i det man lart sig pa lektionerna.
Konkreta saker som foreslog var forstahjalpen, att halla andakt, ledarskap, att bygga upp
gruppdynamik, kunskap om matlagning och kunskap i brandslackning. Man efterlyste ocksa
mer kunskap om Bibeln samt om hur man kan beméta barn och unga som har det jobbigt. |
farskt minne vad katastrofen pa Utgya i Norge och vad den férde med sig bland
konfirmanderna pa sommarens lager. Materialet Nar hjartat grater namndes som en tillgang.
Man ville ocksa lara sig mer om hur man bemoter trotsiga barn och ungdomar. Man
diskuterade ocksa hjalpledarskapet mer generellt och konstaterade att det ar bra om
utbildningen kan ske i olika nivaer. Att man far en fortbildning efter forsta aret man verkat
som hjalpledare. Man sag det ocksa som viktigt att engagera hjalpledarna i forsamlingen
med via nagot projekt eller nagon aktivitet i forsamlingen, t.ex. leda dagklubb.
Hjalpledarskapet liknades vid ett larjungaskap som man ar kallad till; att fa leda nagon och
att bli ledd av nagon. Det &r bra om hjalpledare i olika aldrar kan jobba som par.
Sammanhallningen i hjalpledargruppen kan starkas med exempelvis en gemensam resa.

14 § Initiativ till diskussion: Moten i sociala medier
Ungdomar i Mellersta Nylands prosteri hade kommit in med féljande initiativ till diskussion.

| medierna har bl.a. férhallandet mellan elever och larare pa t.ex. Facebook lyfts fram.
Asikterna om vad som &r ratt och fel ar delade.

Med det hér initiativet vill vi fraga hur UK stéller sig till vanforfragningar/vanskap mellan
konfirmander och hjdlpledare i sociala medier, vad som ar viktigt att fundera 6ver och
om det behdvs gemensamma riktlinjer?

- Kan eller ska en hjalpledare 6verhuvudtaget vara vdan med sina konfirmander utanfor
lagertiden?

- Maste en hjalpledare pa sin fritid vara van med alla eller kan den godkdnna endast
nagra?

- Ar det okej att en hjilpledare séker upp konfirmander pa natet eller borde initiativet
komma fran dem sjélva?



- Vilken &r en skribahjalpledares roll i forhallandet till konfirmanderna efter deras
konfirmation?

| diskussionen kom det fram att det ar viktigt att halla en konsekvent linje vad galler t.ex.
vanforfragningar pa Facebook. Accepterar man en konfirmands vanforfragan, behéver man
acceptera alla. De flesta ansag att man ska acceptera vanforfragningar av konfirmander,
men att man ska lata dem ta forsta kontakten, man ska inte tranga sig pa. Ett positivt
exempel var ett fall av mobbning som uppdagades tack vare att en hjélpledare var
facebookvan med en konfirmand. Man diskuterade ocksa hjalpledarens roll som forebild.
Hjalpledaren representerar forsamlingen och kyrkan. Det innebdr ett visst ansvar i hur man
agerar pa natet, men ocksa i verkliga livet. Det nAmndes att som hjélpledare behéver man
kunna umgas med alla konfirmander pa ett neutralt satt, men att man i privata livet inte
behover umgas med alla. Man tog ocksa upp att man inte ska spela en viss roll, utan vara
sig sjalv.

17 § Motion: Merviarde for gudstjiansten

UK:s beslut:

Ungdomens kyrkodagar 2012 uppmanar forsamlingarna i Borga stift att i sitt Gudstjanst liv
inkorporera undervisning om de olika delarna i gudstjansten samt deras betydelser.

18§ Motion: Med sikte mot framtiden
a) Vilken ar din dromforsamling?
b) Det gemensammai att vara kyrka
c)  Ett starkt konfirmandarbete ocksa i framtiden

d) Foérsamlingens ndrvaro i skolan, hur halla den kvar?

UK:s beslut:
§18a Vilken ar din drémforsamling?

Vi foreslar att foljande text framfors pa samlingen expedition generation pa sondagen.

Vi tycker att relationen med Gud ar det primara i en dromfoérsamling. Det ar trots allt Han som ar
grunden for forsamlingen. Genom att halla Bibeln och bénen central i férsamlingsarbetet och
undervisningen har vi den basta maojligheten att lara kdnna Gud. Nar man har lart kdnna Gud kan
man battre lara kdnna sig sjalv och sin uppgift i forsamlingen. Vi tror namligen att det ar viktigt med
forsamlingsmedlemmar som ar engagerade.

Det dr mycket viktigt att en férsamling &r en trygg och 6ppen gemenskap dar manniskor har
mojlighet att vaxa i tron. Genom verksamheten byggs relationer naturligt upp mellan manniskor i
samma aldersgrupp, men vi vill ocksa strava efter gemenskap mellan aldersgrupperna. Darfor borde
gudstjanster ordnas som tilltalar sa manga aldersgrupper som majligt. En mangsidig verksamhet ar
positiv, men forsamlingen maste anpassa den efter dess behov.




En valfungerande forsamling borde ocksa kunna na ut i samhallet. Diakoniarbetet ar viktigt och alla
forsamlingsmedlemmar kan bidra genom att leva ut sin tro i vardagen. Gemenskapen i en forsamling
uppfyller ett behov som saknas i samhallet och pa detta satt kan forsamlingen na ut.

En konkret vag framat kunde vara att alla férsamlingar arrangerar ett motestillfalle med
representanter for olika aldersgrupper, t.ex. 9-13, 14-20, 20-35 och 35-100. Vid tillfdllet skulle man
fraga vad de olika manniskorna vill ha for verksamhet for sin egen aldersgrupp samt verksamhet
gemensam for hela dldersgruppen.

§18b Det gemensamma i att vara kyrka

Vi pa UK uppmuntrar férsamlingarna i Borga stift att fira gudstjanster dar hela férsamlingen ar
delaktig, dven vi ungdomar. T.ex. upplever vi att spraket i gudstjansterna ar komplicerat. Och det
skulle vara viktigt att alla kdnner sig uppskattade och vdlkomna. Dessutom uppmanar vi
forsamlingarna att ordna samlingar utover gudstjansten dar forsamlings medlemmar i alla aldrar ar
inbjudna. Detta skulle medfora att klyftan mellan aldersgrupperna inom férsamlingarna skulle
minska. Dessutom vill vi ungdomar vara delaktiga och involverade i gudstjansten.

Dessutom vill vi att det i kyrkorna skall finnas en “lekhérna” for att géra det lattare for barnfamiljer
att delta i gudstjansten.

Dessutom vill vi uppmana férsamlingar att oftare anlita utomstaende, till exempel kérer, for att delta
i gudstjansten

§18 c Ett starkt konfirmandarbete ocksa i framtiden
UK vill betona féljande aspekter:

Konfirmandarbetet ar en fortsattning pa arbetet med barnen i forsamlingen, vilket betyder att det
ar viktigt att férsamlingen har mojlighet att halla verksamhet for och med barn och unga i alla aldrar.
Verksamhet kan med férdel ordnas av hjalpledare.

- Det ar viktigt att forsamlingen har kontakt med och syns i skolan eftersom den ar de ungas
vardagsmiljo.

- Hjalpledarnas roll borde betonas mera redan innan lagret, t.ex. i samband med informationen om
skriftskolan.

- Undervisningen upplevs ofta som trakig och intetsdgande, darfor ska den regelbundet ses over for
att vara tillrackligt omvaxlande och relevant fér konfirmanderna. Forsamlingarna uppmanas att
anvanda alternativa undervisningsmetoder, t.ex. drama, pyssel och grupparbeten, utover den vanliga
"foreldasningen”.

- UK uppmanar férsamlingarna att aktivt ta med hjalpledarna och andra aktiva
forsamlingsmedlemmar i marknadsféringen av skriftskolan i skolorna.

UK:s beslut




§18 d Forsamlingens narvaro i skolan, hur halla kvar den?
FOljande stallningstagande framfOrs av presidiet under sdndagens samling:

Ungdomens Kyrkodagar 2012 uppmanar fOrsamlingarna | Borgd stift att anpassa sin nérvaro i
skolorna efter skolelevernas behov. Ungdomens Kyrkodagar 2012 uppmanar férsamlingar att ta
kontakt med skolor och bygga upp en ndrmare relation med dem.

Vi pa UK vill paminna férsamlingarna att vi ocksa har kristna vid yrkesskolorna. Vi vill uppmana
forsamlingarna att ocksa ta med dessa i forsamlingens arbete i skolorna.

19§ Motion: Inled UK med Plenum

UK:s beslut:

Planeringsgruppen planerar programmet for Ungdomens Kyrkodagar 2013 s& att i man av mojlighet
inleda plenum redan pa torsdag kvall och reservera mer tid for plenarférhandlingar for att:

- optimera tiden fOr diskussion och behandling av motioner och initiativ till diskussion
- tydligt visa att det ar plenum som ar karnan i UK
- ge torsdagskvéllen ett mer bestamt program

En ungefarlig tidtabell for plenum/UK med inledning av plenum pd torsdag kvall:
Torsdag

20—22 Personval och fOredragningslista

Fredag

9.15—-12.15 Utskottsordning, prosterisamling och utskottsarbete
12.15-13.15 Lunch

13.15 —14.45 Talare

14.45-15  Mellanmal

15-17 Plenum

17 -18 Middag

18 — Plenum/annan aktivitet
LOrdag

Ungefar som tidigare men med mer mdjlighet att varva plenum med andra aktiviteter fOr att
delegaterna ska hallas pigga och alerta

SOndag Plenum behOver bara fokusera pa nasta ars UK, mindre stress
20§ Motion: Kyrkans Vigselratt
UK:s beslut:

Motionen forkastas.







