Kirkon tutkimus ja koulutus

TOIMINTAKERTOMUS/KOULUTUS 2023 - pitka

1. Johdanto

Toiminta-ajatus:

Tutkitulla tiedolla ja henkilostokoulutuksella on seurakuntien toiminnan kehityksessa avainrooli. Kirkon on
tarkeaa harjoittaa itsendista tutkimus- ja koulutustoimintaa, jolla se varmistaa tarvitsemansa tiedon saami-
sen ja toiminnan kehittamisen. Yksi tutkimustoiminnan peruskivista on vuodesta 1967 alkaen Kirkollisko-
kouksen toimeksiantona tehtava Kirkon nelivuotiskertomus. Koulutustoiminta toteuttaa mm. Kirkon saados-
kokoelmissa maariteltyja koulutuskokonaisuuksia (KS 166, 170, 171). Visiona on, etta Kirkon tutkimus ja kou-
lutus toimii yhdyspintana kirkon ja muun yhteiskunnan valissé seka voimistaa kirkon merkityksellisyyttd yh-
teiskunnan todellisuudessa.

Koulutuksen tehtavat

Tutkimus ja koulutuksen -erillisyksikdn tehtavéna on kouluttaa, koordinoida ja vaikuttaa. Yksikko jarjestaa ja
toteuttaa henkildstokoulutusta kirkon tyontekijoille seka osallistuu kirkon ammattien koulutusten ja tutkin-
tojen kehittdmiseen yhteistydssé tydelaman ja kouluttavien laitosten ja jarjestojen kanssa.

Yksikko jarjestaa ja toteuttaa henkildstokoulutusta kirkon tyontekijoille (koulutus, koordinaatio) seké osallis-
tuu kirkon ammattien koulutusten ja tutkintojen kehittamiseen yhteistyossa tydelaman ja kouluttavien lai-
tosten ja jarjestojen kanssa (vaikuttaminen).

Koulutustoiminnan tukena jarjestetadn majoitus- ja kokoustoimintaa Kirkon koulutuskeskuksessa.

Henkilotyovuodet

Kirkon tutkimuksessa ja koulutuksessa tyoskenteli vuoden 2023 alussa yhteensa 19 tyontekijaé (18,6 henki-
|6tyévuotta), kun yksikon kaksi toimistosihteeria siirtyivat kirkkohallituksen yhteisen toimistopalvelutiimin
osaksi.

Erityisesti koulutuksen tehtavaalueella yksikon tyontekijoisté toimi 12 henkilda (11,6 htv).

2. Keskeiset tapahtumat vuonna 2023

Henkildstokoulutus, koordinaatio ja koulutuspoliittinen vaikuttamistoiminta

Henkilstokoulutuksessa keskeiset teemat vuonna 2023 olivat 1) Muutososaamisen vahvistaminen 2) Kirkon
missioon perustuvan asiantuntijuuden, tyootteen ja toiminnan vahvistaminen tutkitun tiedon ja osaamisen
kehittamisen avulla 3) Selvitys Kirkkohallituksen henkilostokoulutuksesta ja sen



vaikutuksista/vaikuttavuudesta ja 4) Organisaatiomuutoksen myota koulutuksen koordinaation prosessien,
tehtdvien ja kdytantojen selkiyttaminen ja vakiinnuttaminen Kirkkohallituksessa.

1) Muutososaamisen vahvistaminen [tavoitetaulukon kohta 4]

Vuonna 2023 valmistui Haluamme edistéad oppimista -dokumentti, jossa kuvattiin koulutusten pedagogisten
prosessien tavoiteltuja vaikutuksia. Keskioon nostettiin koulutustoiminnan paamaara, oppiminen. Taté tar-
kastellaan tulevaisuuteen suuntautuvan uteliaisuuden, kiinnostavan keskeneraisyyden ja kokeilujen kautta.
Koulutuksissa kannustetaan tekemaan seurakuntalaisten kanssa toivoon ja todellisuuteen kytkeytyvaa ela-
véa teologiaa yhdessd. Osaamisen kehittdmisen keskidssa on koulutuksiin osallistujien ja heidan tyoyhteiso-
jensa uudistumiskyvyn ja muutoskyvykkyyden vahvistaminen. Tama toteutuu mm. erityiskoulutusten seura-
kunnan toimintaan liittyvien kehittamistehtavien myota.

Koulutukset nayttaytyvat edelleen vahvasti tyontekijan oman osaamisen kehittdmisend. Tydyhteisén osaa-
misen kehittamisen ndkdkulma toteutuu heikommin. Vuoden 2023 Koulutuskyselyjen mukaan koulutuksiin
osallistujat hyddyntavat oppimaansa eniten kokeilemalla opittua kdytdnntdssd omassa tydssaan (82 % vas-
taajista) esimerkiksi tekemaélla jotakin toisin (75 % vastaajista) tai kiinnittamalla huomio johonkin uuteen
asiaan (72 % vastaajista). Koulutuksen sisallista kerrotaan ty0yhteisdssa selvasti harvemmin (55 % vastaa-
jista).

Uskonnollisen kentén ja kulttuurisen ympariston monipuolistuminen nakyy koulutuksissa niin, etta seura-
kuntien tyontekijat kaipaavat tietoa ja ymmarrysta uusista ilmi6isté tai toisenlaiseen tapaan hahmottaa us-
konnollisuutta. Myds yhteistydverkostoissa tapahtuvat muutokset (esim. hyvinvointialueet) vaikuttavat niin,
ettd seurakuntien ja tyontekijoiden on etsittdva uudenlaisia yhteistyon tekemisen tapoja. Koulutuksiin osal-
listujien kokemus on, ettd vertaisoppiminen eri puolilta Suomen tulevilta seurakuntien tyontekijoiltd on
merkittava anti koulutuksissa.

2) Kirkon missioon perustuvan asiantuntijuuden, tyGotteen ja toiminnan vahvistaminen tutkitun tiedon
ja osaamisen kehittdmisen avulla [tavoitetaulukon kohta 2]

Kirkkohallituksen toteuttaman henkilostokoulutuksen tavoitteena on vastata seurakuntien osaamistarpeisiin
ja henkiloston osaamisen kehittamiseen. Koulutustoiminnasta keratyn palautteen perusteella osallistujat
arvioivat kirkon tutkimuksen ja koulutuksen tarjoamaa koulutusta laadukkaaksi, monipuoliseksi ja tytela-
man tarpeita vahvasti tukevaksi. Palautteen mukaan noin 74 % vastaajista koki kirkon tyontekijdidentiteetin
vahvistuneen paljon tai erittdin paljon ja noin hieman yli puolet (noin 58 %) koki luottamuksen kirkon tyon
merkitykseen vahvistuneen paljon tai erittain paljon koulutusten my6ta.

Moduulirakenteisten erityiskoulutusten kokonaisuutta on uudistettu yhteistydssé Kirkkohallituksen eri
osastojen kanssa. Uudistuksen pohjana on vuosien 2022-2023 aikana tunnistetut seurakuntien henkiléston
osaamistarpeet. Uudistuksen myoté sisaltojé tarkastellaan aiempaa vahvemmin laajempina kokonaisuuk-
sina tai ilmidiné tydalapohjaisen tarkastelun sijaan seka koulutusten vaikutusten ja vaikuttavuuden nékokul-
masta. Uudistusta ohjaavia tavoitteita ovat:

e  Muutoskyvyn ja tulevaisuuslahtdisyyden vahvistaminen

o |hmis- ja yhteisolahtdisyys tyémuotoajattelun tilalle: Seurakuntalaisten kanssa toimiminen
o Tydntekijoiden kirkon tydntekijan ammatillisen ja hengellisen identiteetin tukeminen

e Seurakuntien taloudellisten resurssien vdéhenemiseen varautuminen



o Tulevaisuuden osaamistarpeiden pohjalta nykyisen koulutustarjonnan tiivistdminen

e Keskushallinnon ja muiden kumppanien osaamispadoman hyédyntaminen suunnittelussa/to-
teutuksessa

o Taydentavan koulutustarjonnan lisédminen erityiskoulutusten rinnalle
Uudistetut koulutukset toteutuvat syksystd 2024 alkaen.

Kirkon henkilostokoulutuksessa hyddynnettiin yhteiskunnan koulutusjarjestelman mahdollisuuksia. Koulu-
tuskalenterin kautta seurakunnille on viestitty aiempaa enemman avoimen korkeakouluopetuksen seka toi-
sen asteen ammatillisen koulutuksen tutkinnon osien tarjonnasta. Kirkkohallituksen sek& Opetushallituksen
toteuttamien osaamistarvekyselyjen tuloksia hyédynnetaan koulutusten kehittamisessa. Vuonna 2023 kou-
lutuksen seurantaryhmissa selvitettiin erityisesti maarallisia koulutustarpeita.

Vuonna 2023 yksikkd tarjosi 69 koulutusta ja jarjesti yhteensé 61 koulutusta. Aikaisempia vuosia hieman
suurempi méaéaré koulutuksia peruttiin osallistujien vahyyden vuoksi (8 koulutusta). Toteutuneiden koulutus-
ten ryhmékoot pienenivat valtaosin. Osallistujia oli yhteensé 1136, mika oli 15,4 % vahemmaén kuin edelli-
send vuonna. Viiden vuoden aikana osallistujamaarat vaihtelevat niin, etta pienimmilldan se on ollut 1044
(v. 2020) ja suurimmillaan 1203 (v. 2022). Koulutustoiminnan yksityiskohtaisempia tunnuslukuja liitteissé 1-
5.

Koulutuksista viestimiseen ja niiden monipuoliseen markkinointiin tulee kiinnittaa jatkossa enemmaén huo-
miota.

3) Selvitys Kirkkohallituksen henkilostokoulutuksesta ja sen vaikutuksista/vaikuttavuudesta [tavoitetaulu-
kon kohta 5 ja 3]

Selvityksen avulla luotiin kokonaiskasitys erityisesti Kirkkohallituksen koulutustoiminnasta, sen toteutumi-
sesta seké vastaavuudesta seurakunnissa tarvittavaan osaamiseen seka koulutuksen vaikuttavuudesta. Se oli
luonteeltaan sisdinen selvitys ja rajautui koskemaan henkiléstokoulutusta, ei laajempaa osaamisen kehitta-
mistd ja sen muotoja. Selvitys pohjautui Kirkon henkil6stokoulutuskalenterista saataviin tietoihin, TK:n ke-
raamiin koulutuspalautteisiin, osaamisen ennakointitydskentelyjen aineistoihin seké Kirkon koulutuskeskuk-
sen erityiskoulutuksiin vuosina 2016—-2020 osallistuneille tehtyyn kyselyyn.

Selvityksen johtopaatoksena oli, etta kokonaiskuva kirkon, kirkon keskusrahaston tai Kirkkohallituksen to-
teuttamasta henkildstokoulutuksesta ei ole kaikilta osin tarkka. Syynéa tdhan on henkiléstdkoulutuksen jar-
jestdjien ja toteuttajien runsaus ja niiden kdytantojen erilaisuus. Koulutustoiminnan kehittamiseksi ja resurs-
sien tarkoituksenmukaisen kayton kehittamiseksi ehdotetaan kasitteellisia selvennyksia Kirkkohallituksen
toteuttamassa koulutustoiminnassa seké rakenteellisia muutoksia koulutustoiminnan organisoimiseksi ja
toteuttamiseksi. Koulutusten sisallollisiksi, kaikkia koulutuksia koskeviksi lapaiseviksi nékékulmiksi nostetaan
seurakuntalaisten osallisuuden, vapaaehtoistoiminnan ja seurakuntalaisten kanssa tehtavén tyén vahvistu-
misen seka tyontekijoiden hengellisen eldaman ja kirkon tyontekijan identiteetin tukeminen.

Henkilostokoulutuskalenteri [tavoitetaulukon kohta 3]

Kirkon henkiloston osaamisen kehittamiseksi suunnattu koulutustarjonta kootaan vuosittain Kirkon henkil6s-
tokoulutuskalenteriin. Kirkkohallituksen verkkoanalytiikkatietojen mukaan koulutuskalenteri.evl.fi -sivujen
kavijoita oli 33 892 (analytiikkavaline vaihtui ja tuloksissa on osin vain kalenterin etusivun kévijatiedot,
21.5.-21.8. ajalta ei tietoja). Koulutusselvitysta valmisteltaessa havaittiin, ettd koulutustoiminnan kehittami-
seen tarvitaan kehittynytta asiakastietojarjestelmaa joko henkildstokoulutuskalenterin osana tai muulla



tavoin. Henkilostokoulutuskalenteria ei voitu uudistaa resurssien puutteen vuoksi. Vuoden 2023 aikana pys-
tyttiin tekemaan tarvittavat yllapitoratkaisut seka luotiin kalenteri osaksi evl.fi/plussan Koulutuksen tilastot
-sivuilla julkaistua Koulutusten tarjonta ja toteuma -Power Bl -raporttia. Raportin avulla on mahdollista seu-
rata koulutustarjonnan tilannetta julkaisun noin 50 tarjoajan osalta seka tietoja koulutusten toteumasta ja

asiakkaiden lukumaarista. Raporttien pohjalta voidaan mm. analysoida, kuinka hyvin tarjonta ja toteuma
ovat suhteessa henkilostdn osaamistarpeisiin.

Vuonna 2023 julkaistiin kalenterissa yhteensa 401 tapahtumaa, joista koulutuksia oli 321, tilauskoulutuksia
58 ja verkostotapaamisia 22. Nykyinen kalenteriratkaisu on ollut kdyttssa vuodesta 2018, kevaan 2024 ai-
kana kartoitetaan yhdessa talousosaston/it-hallinto kanssa tulevaisuuden tarpeisiin mahdollisia muita jérjes-
telmavaihtoehtoja.

4) Organisaatio, toimintaprosessien selkiytyminen ja vakiintuminen [tavoitetaulukon kohta 1 ja 5]

Koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan prosessit ja kdytannot Kirkkohallituksessa vakiintuivat vuoden
2023 aikana. Koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan keskitssé oli verrata ja analysoida hallitusohjelmaan
tehtyjé kirjauksia suhteessa kirkon koulutuspoliittisiin tavoitteisiin seka koota konkreettisia vaikuttamisnako-
kulmia ja toimenpiteité. Kirkkohallitus antoi kahdeksan koulutuspolitiikkaan liittyvaa lausuntoa. Niista kol-
mella (lausunnot 1-3) havaittiin olleen vaikutusta tutkintojen perusteiden sisaltoén. Muista lausunnoista ei
nahtavilla lausuntoyhteenvetoa tai lopullista tuotosta, misté vaikutusta voitaisiin paatella.

Lausunnot:

1) OPH: sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perusteista

2) OPH: kasvatus ja ohjausalan perustutkinnon perusteista

3) STM: asetuksesta harjoittelukorvauksiin liittyvista kdytanngista

4) OPH: liiketoiminnan perustutkinnon perusteista

5) OKM: Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen (SOTEKO) -hankkeen loppuraportista

6) OKM: lausunto vapaasta sivistysty6sta annetun lain, valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisté an-
netun lain ja puoluelain muuttamisesta seka luonnoksesta vapaasta sivistystydsta annetun asetuksen muut-
tamisesta

7) OPH: vapaan sivistystyon Kansallisten perustaitojen osaamismerkkien osaamistavoitteista ja arviointikri-

teereista

8) STM: aikuiskoulutustuen, ammattitutkintostipendin ja vuorotteluvapaan lakkauttamisesta

Rekrytointi

Vuoden 2023 aikana ty6voimapulaan ja rekrytointiin liittyvat kysymykset sekd rekrytointiosaamisen kehitta-
mistarpeet nousivat laajasti esille. Yksikko kartoitti rekrytointiin liittyvia materiaali- ja viestintatarpeita mm.
koulutuksen seurantaryhmissa ja koordinoi toimenpiteita Kirkkohallituksessa. Rekrytointia kehitetdan tule-
vina vuosina naiden pohjalta yhdessa kirkon viestinnan, hiippakuntien, kouluttavien laitosten seka Kirkkohal-
lituksen yksikoiden kanssa.



Arvioi hiippakunnan seurakuntien ndkdkulmasta yleiskuvaa tydvoiman
saatavuudesta 2023

1 =vaikea, 2 = tyydyttavd, 3 = hyva saatavuus ja 4 = erinomainen saatavuus

nuorisotyénohjaajat  IENG_—G——— 13
diakonian viranhaltijat N 13
varhaiskasvatuksen ohjaajat NN 1 3
lastenohjaajot  IEE———— 2,1
muut tehtévat (talous, hallinto, viestints jne.) GG .1
Ishetys- ja kansainvilisen tydn ohjaajat NN 2.
suntiot (vahtimestarit, kiinteistd- ja hautaustoimi) ' EEEEEEEEE—_—GS—— 2,
papisto/ kirkkoherra NN
kanttorit/ yleiskuva EEEEEE——

kanttorit/A-taso virka 26
kanttorit/ C-tason virka 2,6
kanttorit/B-tason virka 26
papisto/ kappalainen 28
papisto/ seurakuntapastori 28
papisto/ yleiskuva 26
0,0 10 20 3,0 40

3. Tavoitteiden toteutuminen

Painopisteet

Tavoitteet vuodelle 2023

Mittarit / tavoitteiden toteutuminen

kuttamistoiminnan kehittaminen.

la 1. Tutkimus- ja koulutustoimin- Asiantuntijalausuntojen ja esitel-
1d nan tunnettuuden kasvu, ver- mien maarat eri foorumeilla. Ar-
2a kostoyhteistydn vahvistuminen vio: Toteutunut

3b ja yksikon yhteiskunnallisen vai- Suositusten ja kehittamisehdo-

tusten huomiointi kirkollisessa
paatdksenteossa. Arvio: Toteutu-
nut osittain

OKM:n ja OPH:n tydryhmissa toi-
mivien Kirkkohallituksen edusta-
jien maara ja toiminnan vaikutta-
vuus. Arvio: Toteutunut

2. Kirkon missioon perustuvan
asiantuntijuuden, tydotteen ja
toiminnan tukeminen tiedolla ja
osaamisen kehittamisella.

Koulutuskyselyn tulokset identi-
teetista ja luottamuksesta kirkon
tyohon. Arvio: Toteutunut
Erityiskoulutusten moduulit (tar-
jonta, siséltd) on paivitetty. Ar-
vio: Toteutunut osittain

3. Tutkimuksen ja koulutuksen
viestintéa ja julkaisutoimintaa
kehitetaan koordinoidusti ja se
on saavutettavaa ja moni-
kanavaista. Uusia tiedon julkis-
tamisen tapoja (mm. podcastit,
viogit) kehitetaan.

Julkaisusuunnitelmien toteutu-
mista seurataan. Arvio: Toteutu-
nut

Kirkon uudistetun henkiléstékou-
lutuskalenterin kayttajakokemuk-
sen seuranta. Arvio: Ei toteutu-
nut




Palautekyselyt julkaisuista ja
muista viestintatuotteista. Arvio:
Ei toteutunut

Uusien julkaisukanavien toteutuk-
set. Arvio: Toteutunut osittain

4. Muutososaamisen vahvistami-
nen: tutkimustieto ja koulutuk-
sen kautta hankittu osaaminen
palvelee ty6- ja toimintakulttuu-
rien kehittamisprosesseja.

Koulutuskyselyn tulokset koskien
opitun hyddyntamista kaytan-
nossa. Arvio: Toteutunut osittain
Erityiskoulutusten ja kyselyjen
avulla lisadtdan tietoa muutos- ja
kehittamisprosesseista seurakun-
nissa. Arvio: Toteutunut

5. Yksikdn yhteinen tydkentta on
selkiytynyt ja yhteiset toiminta-
prosessit on vakiinnutettu. Hen-
kiléstokoulutus ja koulutuksen
suunnittelu on tydelama- ja tut-
kimusperustaista ja koulutuk-
sessa kertynytta tietoa hyddyn-

Koulutus- ja tutkimusprosessien
ominaispiirteiden parempi ym-
martaminen ja hyddyntaminen
yksikdssa. Arvio: Toteutunut
Yksikon henkiloston koettu moti-
vaatio ja tyotyytyvaisyys lisaan-
tyy. Arvio: Toteutunut

netaan tutkimuksessa.

Kouluttajien havaintoja vuodesta 2023:

Koulutuksiin osallistujien keskuudessa usko kirkkoon tyénantajana ja kirkon tyopaikkoihin on menettanyt
merkitystédan. Jos TK:n koulutustarjonnan jakaa karkeasti substanssiin keskittyviin koulutuksiin (jumalanpal-
velus, sielunhoito) ja rakenteista nouseviin koulutuksiin (johtaminen, konsultointi), jalkimmaiset ndyttavat
kiinnostavan enemman.

Seurakuntien ja kirkon nykyinen tilanne on kuitenkin emergenttinen: kirkon ja seurakuntien toimintakulttuu-
rin on pakko muuttua ja se on mahdollisuus. On tuettava vanhasta irti pdastamisté ja uuteen suuntaamista,
tulevaisuuden ja tyon merkityksellisyyden tutkimista.

Koulutuksiin osallistujien maara tulee todennakoisesti vahenemaan pitkalla aikavalilla, tyduran aikaisella
koulutuksella on tulevaisuudessa painoarvoa sekd ammatillisen osaamisen kehittymisen ettd tyon merkityk-
sellisuuden vahvistumisen nakokulmasta. Lahikoulutusten majoitusvuorokaudet laskevat edelleen, tdma vai-
kuttaa lahikoulutusten kustannuksiin.

4. Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Koulutuksen vuoden 2023 talousarvio ylittyi yhteensd 38 445 euroa. Ylitys kohdistui erityisesti seuraaviin
kohtiin:

e 437700 ravitsemuspalvelut: ylitys 34 900 €. Koulutusbudjetin kaavassa oli virhe, jonka seurauksena
vastaavan kouluttajan koulutuspaivia ja muiden yksikon ja KHH:n kouluttajien koulutuspéivien ate-
riakustannuksia ei ole huomioitu kokonaisuudessaan talousarviovalmistelussa.

o 440050 Henkilostovuokraus: ylitys 23 000 €. Kokous- ja aulapalvelusihteerin tyéaikaa nostettiin mm.
Kirkkohallituksen lisédntyneen kokoustoiminnan vuoksi.

e 458000 Muut vuokrat: ylitys 8 023 €. Kirkkopalvelut nostivat omistamiensa tilojen vuokrahintoja.



Liitteet
Koulutuksen tunnuslukuja (liitteet 1-6) ja luettelot julkaisuista ja tydryhmista (liitteet 7-8)



Liite 1 toimintakertomus 2023
Kirkon koulutuskeskuksen koulutukset vuonna 2023

Opinto- Opinto-
pisteet pisteet
(tyhja, yht. (v.
jos Toteu- 2023
koulutus| Arvioitu tunut paatt.
jatkuu |osallistuja- [osallistuja- {koulu-
2024) |médra maara tukset)

[Pastoraalikoulutus |

PT3 Sana jaelamd 1 1.23 ja 2.23 6 20 17 102
PT3 Sana ja elamé 11 1.23 ja 2.23 6 20 15 90
PT3 Sana ja eldmé 111 1.23 ja 2.23 6 20 18 108
PT3 Sana ja eldamé, yksilbllinen suoritus 6 5 6 36
PT5 Spiritualiteetti ja jumalanpalveluselama |1 2023 4 20 20 80
PT5 Spiritualiteetti ja jumalanpalveluselama 11 2023 4 20 24 96
PT5 Spiritualiteetti ja jumalanpalveluselama 111 2023 4 20 18 72
PT5 Spiritualiteetti ja jumalanpalveluselamd, yksilsllinen suoritus 4 5 1 4
PT6 Diakonia, missio ja globaali vastuu | 1.23 ja 2.23 5 20 14 70
PT6 Diakonia, missio ja globaali vastuu Il 1.23 ja 2.23 5 20 19 95
PT6 Diakonia, missio ja globaali vastuu 111 1.23 ja 2.23 5 20 17 85
PT6 Diakonia, missio ja globaali vastuu, yksilsllinen suoritus 5 10 5 25
PT7 Viestinté ja vuorovaikutus | 3 20 24 72
PT7 Viestinté ja vuorovaikutus 1 3 20 23 69
PT7 Viestinté ja vuorovaikutus 111 3 20 16 48
PT8 Sielunhoito 12023 4 20 19 76
PT8 Sielunhoito 11 2023 4 20 19 76
PT8 Sielunhoito 111 2023 4 20 16 64
PT8 Sielunhoito, yksil6llinen suoritus 4 10 1 4
PT9 Kristillinen kasvatus | 2023 4 20 24 96
PT9 Kiistillinen kasvatus 11 2023 4 20 18 72
PT9 Kristillinen kasvatus 111 2023 4 20 22 88
PT9 Kiristillinen kasvatus, yksilbllinen suoritus 4 10 7 28
|Pastoraa|ikoulutus yhteensa 400 363 1556
[Johtamiskoulutukset |
Johtajana kirkossa 1. r. 3.222 ja 4.22 20 24 22 440
Johtajana kirkossa 2. r. 3.22 ja 4.22 20 14 14 280
Johtajana kirkossa 1. r. 1.23 ja 2.23 20 17
Johtajana kirkossa 2. r. 1.23 ja 2.23 20 17
Johtajana kirkossa 3. r. 1.23 20 14
Vaikuttavaa johtamista 1.23 ja 2.23 12 13
Syvemmiélle johtamiseen 1.23 ja 2.23 20 20
Vapaaehtoistoiminnan johtaminen 1.23 ja 2.23 Peruttu 5 24 0 0
|Johtamiskou|utukset yhteensé 154 117 720|
Muut erityiskoulutukset |
Jumalanpalveluseldmé
#tehdd&n yhdessé #messu 1.23 ja 2.23 Peruttu 5 20 0 0
Syvemmélle messuun 2.22 ja 3.22 10 18 11 110
Syvemmélle messuun 1.23 20 17
Monimuotoinen spiritualiteetti 1.23 20 15
Monimuotoinen spiritualiteetti 2.22 5 21 16 80
Kirkolliset toimitukset 1.23, 2.23 ja 3.23 10 20 13 130
119 72 320
[Raamattuteologia
Saarnakoulutus 2.22 ja 3.22 10 20 18 180
Syvemmélle Raamattuun 1.r. 1.23 20 26
Syvemmélle Raamattuun 2. r. 1.23 Peruttu 20 0

60 44 180




[Kirkkomusiikk

Sovita ja soita uruilla 2 15 9 18
Laulu kanttorin tytssa 3 15 17 51
Soita ja laula uusi virsi 2 15 11 22
Gospelkuoron iloa 2 15 20 40
Kuoronjohdon koulutus 3 15 16 48
Hyvén sdestdmisen taito Peruttu 3 15 0 0
90 73 179
|Sie|unhoit0
Lapuan ja Oulun hiippakuntien sielunhoidon ek 1.23 ja 2.23 16 15
Helsingin ja Espoon hiippakuntien sielunhoidon ek 3.22., 4.22 ja 5.22 16 15
Mikkelin ja Kuopion hiippakuntien sielunhoidon ek 3.22, 4.22 ja 5.22 15 14
31’ 29 0
| Perheneuvonta
Perheneuvonnan ek: Pari- ja perheterapiamenetelmid seurakuntatydssa 2.22,
3.22ja 4.22 12 11
Perheneuvonnan ek sielunhoidon moduuli 1.21 20 22
Perheneuvonnan ek: Pari- ja perheterapiamenetelmét 5.22 ja 6.22 14 13
Sukupuuryhmd 5.22 ja 6.22 16 17
Perheneuvonnan teemakoulutus: Traumat ja kriisit 30 55
Perheneuvonnan teemakoulutus: Riippuvuudet lghisuhteissa 30 45
Perheneuvonnan erityiskoulutuksen kokonaisuuden vuoden aikana suorittaneet 60 20 1200
122 183 1200
|Ty<'jn0hjaajakoulutus
Kirkon tydnohjaajakoulutus 7.21 ja 8.21 60 20 20 1200
Kirkon tydnohjaajakoulutus 5.22, 6.22, 7.22 ja 8.22 60 21 20 1200
Kirkon tydnohjaajakoulutus 1.23 ja 2.23 21 20
62 60 2400
|Organisaatiokonsultointi
Kirkon organisaatiokonsultoinnin ek 2. r. 7.21 ja 8.21. 45 16 16 720
Kirkon organisaatiokonsultoinnin ek 1.23 ja 2.23 17 17
Kompleksiset systeemit ja kokeilukulttuuri 1.23 ja 2.23 5 20 20 100
Konsultti ajankohtaisten muutosprosessien ja ratkaisujen tukena - syventéva
jatkokoulutus konsulteille 1.23, 2.23 ja 3.23 Peruttu 5 20 0 0
73 53 820
|Kasvatus
KEK/Dialogisuus kirkon tydssé 1.23 ja 2.23 5 20 16 80
KEK/Kirkon kasvatus muuttuvassa toimintaymparistdssé 1.23 ja 2.23 Peruttu 5 22 0 0
KEK/Ulkopuolisuuden ehkaisy - lapset ja nuoret 1.23 ja 2.23 Peruttu 5 18 0 0
60 16 80
|Diakonia
DEK /Diakonian teologia 1.23, 2.23 ja 3.23 5 20 11 55
DEK /Kriisit ja trauma 1.23, 2.23, 3.23 ja 4.23 5 20 21 105
DEK /Heikentynyt toimintakyky vanhuudessa 1.23, 2.23, 3.23 ja 4.23 5 12 8 40
DEK/Musiikki, hoiva ja vuorovaikutus 1.23 ja 2.23 3 12 7 21
DEK/Surutuki 1.23. 2.23, 3.23, 4.23 ja 5.23 5 20 30 150
84 77 371
|M uu koulutus
Harjoittelunohjaajakoulutus 1 18 17 17
Henkisesti ja hengellisesti hyvinvoiva tydyhteist 3.22 ja 4.22 10 14 9 90
Henkisesti ja hengellisesti hyvinvoiva tydyhteisd 1.23 Peruttu 16 0 0
Kontekstuaalista teologiaa Suomessa 1.23, 2.23 ja 3.23 3 20 19 57
68 45 164
| Muut erityiskoulutukset yhteensé 738 652 5714
| Kaikki koulutukset yhteensa 1292 1132 7990
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Pastoraalitutkinnon koulutusten seka suoritusten maarat vuonna 2023 ja

arvio vuodesta 2024

2021 |2021 2022 |2022 2023 12023 2024 2024
Koul |Suori- 2021 ||Koul [Suori-| 2022 ||Koul |Suori- 2023 ||Koul [Suori-
utuks|tuk- Suorit||utuks [tuk- Suorit [ |utuks|tuk- suorit ||utuks|tuk-
Opintokokonaisuus et [set | 2021| 2021ukset |[et [set | 2022 2022fukset |[et |[set | 2023| 2023ukset [[et [set | 2004] 2024
Arvio lImoit|Jo- Arvio IImoit Arvio IImoit IImoit
/Tote tautu [nos- |Toteu|/Tote tautu |Jonos- |Toteut||/Tote tautu |Jonos- |Toteu- tautu |Jonos-
utui_|Arvio |neet |sa tui utui_|Arvio |neet |sa ui utui_|Arvio [neet |sa tui Arvio[Arvio |neet [sa
3. PT3/Sanajaelamé
l&hijakso 3] 60| 65 1 63 3] 60| 67 64 3] 60| 207, 50 3] 60| 59 4
yksiléllinen suoritustapa 15 13 12 15 10 9 5 5 6] 5 1
5. PT5/ Spiritualiteetti ja jumalanpalveluseldmé
l&hijakso 3] 60 61 11 69 3] 60| 58 52 3| 60| 64 2 62 3] 60| 65 9
yksiléllinen suoritustapa 10 10 10 10 5 6 5 1 1 6 5
6. PT 6/Diakonia, missio ja globaali vastuu
l&hijakso 3] 60 62 5 57| 3] 60| 65 54 3] 60| 56 50 3] 60| 65 10
yksiléllinen suoritustapa 18 19 19 25 9 13 10 5] 10 5
7. PT7/ Viestintdja vuorovaikutus
l&hijakso 3] 80 71 23 67, 3] 80| 74 12 63 3] 60| 69 4 63| 3] 60| 65 12
yksiléllinen suoritustapa ei mahdollinen 2
8. PT8/ Sielunhoito
l&hijakso 3] 60| 68 5 59 3] 60| 57 2 46 3] 60| 67 8 54 3] 60| 68 13
yksiléllinen suoritustapa 15 14 13 16 7 5 10 1 1 5 0
9. PT9/Kristillinen kasvatus
l&hijakso 3] 60| 66 4 64] 3] 60| 62 56 3] 60| 63 64] 3] 60| 59 0
yksiléllinen suoritustapa 15 11 11 10 11 9 10 8 7| 10 4
Lahijaksot yhteensa 18] 380] 393| 49| 379 18| 380] 383 14] 335 18] 360| 526 14| 343 18] 360] 381 48
Yksilolliset suoritustavat yhteensa 73 67 65) 76 42 42 40 15 20) 36 15
Pastoraalitutkinto yhteensa 18| 453 460 49| 444 18| 456| 425 14| 377 18[ 400 541 14| 363 18| 396] 396 48
Ylemman pastoraalitutkinnon teologiset opintokokonaisuudet
2021 2022 2023 2024
2021 {2021 |Il- 2022 {2022 |II- 2023 2023 |Il- 2024 12024 |II-
Koul |Suori-{moit- |2021 |2021 ||Koul [Suori-moit-|2022 |2022 ||Koul |Suori-{moit-|2023 2023 [[Koul |Suori-moit- [2024
utuks|tuk- [tautu |Jonos|Toteu|utuks|tuk- |tautu [Jonoss|Suorit ||utuks|tuk- [tautu |Jonos-|Jonos-||utuks|tuk- (tautu [Jonoss
Opintokokonaisuus et |set [neet [sa Jtui et |set |neet |a ukset |let  |set |neet |sa sa et |set |neet |a
Arvio Arvio
/Tote Toteut| [/Tote
Arvio|Arvio utui |Arvio ui ui Arvio Arvio|Arvio
Kirkko ja eriarvoistuva
suomalainen yhteiskunta
Yksil®, yhteisd ja kohtaaminen
Teologian uudet kielet Huom! 2.
jakso siirretty vuodelle 2021.
Teologian uudet kielet 2.20 1] 18 18 17]
Kirjo Il YJohtaminen ja hallinto
seurakunnassa. Vuonnan
alkanut jatkaa vuonna n+. Huom!
Kirjo Il Y on muissa tilastoissa
johtamisen kurssien yhteydessa. 1 24 19
Ylempi pastoraalitutkinto
yhteensa 2l 42 18] [ 36 ) ) 0| [ ) ) 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
Pastoraalitutkinto ja ylempi
pastoraalitutkinto yhteensa 20| 495 478 49| 480 18| 456| 425 14 377 18] 400] 541 14] 363 18| 396] 396 48
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Koulutusten osanottajat tehtédvaalueittain

Tehtavaalue 2021 2022 2023
Arvio |T %| toteuma % Arvio |Toteuma| %| toteuma % Arvio | Toteum %| toteuma %
Pastoraalitutkinnot 428 444, 34 16 37 436 362| 32 -74 -17,0 400 363| 32 -37 -9,3
Jumalanpalvelus 158 122 9 -36 -22,8 159 99 9 -60 -37,7 119 72| 6| -47 -39,5
Kirkkomusiikki 45 50 4 5 11,1 75 71 6 -4 -53 90 73 6 -17 -18,9
Raamattuteologia 80 54 4 -26 -32,5 64 55 5 -9 -14,1 60 44 4 -16 -26,7
Kristillinen kasvatus 50 37| 3 -13 -26,0 50 33 3 -17 -34,0 60 16 1 -44 -73,3
Diakonia- ja yhteiskuntaty6 60 86 7 26 43,3 76 55, 5 -21 -27,6 84 77 7| -7 -8,3
Sielunhoito 63 61 5 2 -3,2 61 60 5 -1 -1,6 47 44 4 -3 -6,4
Perheneuvonta 96 7 96 102 152 13 50 49,0 122 163 14 41 33,6
Johtaminen 180 169 13 -11 -6,1 177 133 12 -44 -24,9 154 117| 10 -37 -24,0
Konsulttivalmennus 122 80 6 -42 -34,4 86 63 6 -23 -26,7 76 62 5 -14 -18,4
Tyonohjaajakoulutus 90 84 6 -6 -6,7 80 78 7 -2 -2,5 62 60 5 -2 -3,2
Muu koulutus 18 20 2 2 11,1 40 42 4 2 5,0 68 45 4 -23 -33,8
Yhteensa 1294 1303| 100 9 0,7 1406 1203| 106 -203 -14,4 1342 1136 100 -206 -15,4
KOULUTUSTEN OSANOTTAJAT TEHTAVAALUEITTAIN 2023
Pastoraalitutkinnot
Muu koulutus ~32%
4% |
Tyénohjaajakoulutus | “
5% AN | |
Konsulttivalmennus __
6%
Johtaminen -
10%
Perheneuvonta
14 %
——— Jumalanpalvelus
6%
Sielunhoito —~
4% o
Diakonia- ja yhteiskuntatyd ~— Kirkkomusiikki
> |
7% /'
Kristillinen kasvatus —
1%
Koulutusten osanottajat 2023
arvion/toteu man erotus
41
—
5 R
S \?'o \S’
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Opintopisteet tehtdvaalueittain 2023
Opintopisteet toimikautena paattyneista koulutuksista (osallistuja * op-maara)

2021 2022 2023
Tehtdvaalue op % op % op %
Pastoraalitutkinnot 2020 29 1585 20 1556 19
Jumalanpalvelus 465 7 458 6 320 4
Kirkkomusiikki 159 2 178 2 179 2
Raamattuteologia 140 2 360 4 180 2
Kristillinen kasvatus 185 3 165 2 80 1
Diakonia- ja yhteiskuntatyo 340 5 275 3 371 5
Sielunhoito 900 13 900 11 0 0
Perheneuvonta 240 3 1200 15 1320 16
Johtaminen 1320 19 1545 19 720 9
Konsulttivalmennus 1110 16 875 11 820 10
Tyonohjaajakoulutus 7 0 1194 15 2400 30
Muu koulutus 0 35 0 164 2

6886 100 8770 108 8110 100

Tyonohjaajakoulutu
s
30%

OPINTOPISTEET TEHTAVAALUEITTAIN 2023
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10%
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9%

Muu koulutus
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Pastoraalitutkinnot
19%

4%

Jumalanpalvelus
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2%

Kristillinen kasvatus

1%

Diakonia- ja

yhteiskuntatyo
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Koulutus- ja kokoustoiminnan asiakkaat ja suoritteet 2023

KK:n omien kurssien osanottajat Toteuma 2020 Arvio 2021 Toteuma 2021 Arvio 2022 Toteuma 2022 Arvio 2023 Toteuma 2023
Pastoraalitutkinto
Lahijaksot 360 380 379 360 321 360 343
Yksilélliset suoritukset 74 73 65 76 41 40 20
Ylemman pastoraalitutkinnon
koulutus 18 18 17
Pastoraalitutkinto yhteensa 452 471 461] 436 362 400 363
Johtamiskoulutus
V. 2017 lahtien eroteltu
johtamiskoulutukseen ja muuhun
erityiskoulutukseen osallistuneet.
Papit ja lehtorit 98 91 74 65
Kanttorit 7 8 7 6
Diakonian tyontekijat 19 23 20 13
Nuorisotyontekijat 13 13 10 4
Varhaiskasvatuksen tyontekijat 7 12 9 2
Perhetyontekijat 1 2 1 10
Taloudellis-hallinnollinen henkilos] 12 10 4 3
Muut 9 10 8 14
Johtamiskoulutus yhteensa 166 180 169 177 133 117
Muu erityiskoulutus
Papit ja lehtorit 215 291 277 270
Kanttorit 58 83 101 97
Diakonian tyontekijat 86 105 93 94
Nuorisotyontekijat 27 43 34 19
Varhaiskasvatuksen tyontekijat 14 21 27 11
Perhetyontekijat 5 103 147 148
Taloudellis-hallinnollinen henkilos] 5 9 10 2
Muut 16 35 19 15
Muu erityiskoulutus yhteensa 426 613| 690 793 708| 656
Omien koulutusten osanottajat yhteensa 1044 1264 1320 1406 1203] 1328 1136
Koulutustoiminta Toteuma 2020 Arvio 2021 Toteuma 2021 Arvio 2022 Toteuma 2022 Arvio 2023 Toteuma 2023
1.
Toteuduneiden koulutusten maara
(vahint. yksi jakso pidetty ko. vuonna) 52 65 70 67 63 69 61
Lisakoulutuksia runsaan
ilmoittautumismaéaran vuoksi 1 2 0
Peruuntuneiden koulutusten méaara 8 2 4 8
Seur. vuodelle siirrettyja tai
vahaisen ilmoittaumismaaran vuoksi
peruutettuja
2. Koulutusjaksojen maara Ei lasketa enaa. Ei lasketa enda. Ei lasketa enaa. Ei lasketa enaa.
Jarvenpaéassa 40 87 42
Muualla 6 13 10
Verkossa 46 2 61*
Yhteensa 92] 102 113| 0 0
*mukana 5 x 1 pv
3. Koulutuspaivien maara
Jarvenpaéassa 129 279 139 275 203 205 259
Muualla 18 47 34 56 48 27 32
Verkkopéivat 147 4 172 32 85 31 29
Etapaivat (tyopajat ja tyonohjaukset 40 68,5 72 26 25 36 22
Yhteensa 334 398,5 417 389 361 299 342
4. Osanottajat
Pastoraalit 452 443 461 436 362 400 363
Johtamiskoulutus 166 180 169 177 133 154 117
Muu erityiskoulutus 426 613 690 793 708 748 656
Yhteensa 1044 1236 1320 1406 1203 1302 1136
5. Koulutustoiminnan suorite
Koulutus paivat
Janenpaassa 2443 5542 2052 5296 3460 5459 4352
Muualla 318 802 419 1117 954 631 652
Verkkopaivat 3916 96 6371 724 2142 600 784
Etapéaivat 688 1246 1381 471 367 659 286
Yhteenséa 7365 7686 10223 7608| 6923] 7349 6074
Opintopisteet 7577 7241] 7065,5 9626 8770 8654 8110
Koordinaatio ja vaikuttamistoiminta seka kokouspalvelu
Toteuma 2020 Arvio 2021 Toteuma 2021 Arvio 2022 Toteuma 2022 Arvio 2023 Toteuma 2023
1. Kokousvieraat
Koordinaatio ja vaikuttamistoiminta 106 * 157 * 73 * 76 * 47 * 182 185
Kokouspalvelu 105 170 68 115 162 295 419
Yhteensa 211] 327 141 191] 209 477 604
2. Kokouspaivat
Koordinaatio ja vaikuttamistoiminta 5 ** 32 = 6 ** 6 ** 5 ** 14 19
Kokouspalvelu 12 21 12 13 21 30 49
Yhteensa 17] 53] 18| 19 26 44 68|
Kokouspaivien kokonaisméaéara 422 1017, 315 4009 472 1619 1651
3. Majoituswuorokaudet
Koulutustoiminnan majoitus 1395 2673 1373 2522 1968 2645 2423
Koordinaatio ja vaikuttamistoiminta 8 23 24 23 23 8 17
Kokouspalvelu 87 238 63 146 242 469 741
Yhteensa 1490 2934 1460 2691 2233] 3122] 3181

* Ei mukana neuvottelukunta eika s eurantaryhmat.

** Ei mukana neuvottelukunnan eiké seurantaryhmien kokous paivat.
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Koulutuksen verkkosivujen analytiikkatietoja 2023 (lAhde Matomo-raportit)

evl.fi/plussan Koulutus ja tydelama -sivut

sivukatselut

Koulutus ja tydeldamé 69 848
Kirkon tutkimus ja koulutus
Kirkon koulutus 4015
Henkildstokoulutus 21687
Pastoraalitutkinto 3964
Kirkon erityiskoulutukset 6 738
Ylempi pastoraalitutkinto 1644
Koulutuksen seuranta 1005
Kirkon ammatit 22 652
Opiskelijalle
KiTOS 2307
Kirkon tyontekijan ydinosaaminen 2146
Vaadittavat tutkinnot 3995
Harjoittelu ja tyopaikalla/tyoelamassa tapahtuva oppiminen 2151
evl.fi Kirkon ammatit sivukatselut
Kirkon ammatit peli 1802
Spelet kyrkans yrken 239

Koulutuskalenteri (koulutuskalenteri.evl.fi)

sivukatselut

Koulutuskalenteri 2023 — tilastotietoja seurataan.
Tilastointityokalun vaihdon vuoksi luotettavia vuotta 2023
koskevia tietoja ei ole mahdollista saada.

3934

Kirkonydinosaaminen.fi

sivukatselut (ajalta
21.5.-21.8. ei tietoja)

Kirkon ydinosaaminen.fi 1520
Sakasti / Sacrista 2023 sivukatselut
Koulutus 4515
Utbildning 325
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Julkaisut

Aspinen, Mika & Huttunen, Niko 2023: »Raamattu jumalanpalveluksessa.» Artikkeli kirjassa Kohti
merkityksellisyytta, kiinni perinteessd. Jumalanpalvelusbarometri 2023. Toim. Kari Latvus & Terhi
Paananen & Mika K. T. Pajunen. Suomen ev.-lut. kirkon tutkimusjulkaisuja 144. Helsinki. 160-180.
ISBN 978-951-693-439-9 (nid.), ISBN 978-951-693-440-5 (pdf), ISSN 2737-3258 (painettu), ISSN
2737-3622 (verkkojulkaisu)

“Pappien osaamistarpeiden muutokset ja haasteet tyollistymisessa” Anna-Kaisa Inkala ja Eeva Salo-
Kopperi, artikkeli kirjassa Opinnoista pappisuralle Tervo-Niemela Kati, Salminen Veli-Matti, Palmi
Noora (toim.) Julkaisu tammikuu 2024 (tuleeko téahan, kun analyysi- ja kirjoitusty6 on tapahtunut
2023, mutta julkaisu alkuvuonna 2024)

TyGpaperit ja aineistot

Haluamme edistdd oppimista — oppimisajattelu - Kirkon tutkimus ja koulutus 2023
Selvitys kirkon henkiléstékoulutuksesta 2023 — Kirkon tutkimus ja koulutus 2023
Koulutuskatsaus 2022 — Kirkon tutkimus ja koulutus 2023
0 Tilastotietoja kirkon hengellisen tydn virkoihin ja tehtaviin opiskelevista ja suoritetuista tu-
tinnoista sekd pappis- ja diakonian virkaan vihityista 2022 — kirkontilastot.fi
Kirkon henkildstokoulutuskalenteri 2024 — koulutuskalenteri.evl.fi
0 Kirkon henkildstokoulutuksen tarjonta ja toteumatilanne - Power Bl raportti

Perehdyttdminen — Perehdyttamismateriaalia seurakunnille — Kirkon koulutus — Suomen ev.lut.
kirkko

Haastattelut, esitelmat
Mika Aspinen

Yle musiikkiohjelma: "Raamatulliset sakeet - iso kirja kevyessa musiikissa" (toim. Paula Jokimies,
7.4.2023) https://areena.yle.fi/podcastit/1-65261544

Haastattelu: Tekoaly ei syrjayta saarnan tekijaa, mutta apua siita voi olla (toim. Niilo Rantala, Koti-
maa 18.8.2023) https://www.kotimaa.fi/tekoaly-ei-syrjayta-saarnan-tekijaa-mutta-apua-siita-voi-
olla/

”Raamattu muinaisten aikojen populaarikulttuurina” (Pirkan opisto 3.10.2023)

Haastattelu TV-dokumenttiin “Ristin mies ja mina — Nasaretin Mestarin tarina” (Luterilaisen kulttuu-
rin saati6 / Jari Jolkkonen, 2.11.2023)

”UT2020-raamatunk&annds” (Riihiméen seurakunta 23.11.2023)

”Saako soveltaa? Raamatun tekstit, messu ja luova vapaus” (Pappisliitto / Espoon rovastikunta
12.12.2023)

Marja Pesonen

Pieni on suurin 1/2023/ ... /https://www.lastenjanuortenkeskus.fi/ammattina-varhaiskasvatus/
Kirkonkello/Nyt on aikakertoa kirkon ammateista (22.2.23)

Crux 3/2023 Osaamisen kehittaminen — ajankohtaisuuden yhdistamista tulevaisuuden tekemiseen.
Kapitulin kahvipdydassé -podcast, Lapuan hiippakunta: Rekrytointi




Eeva Salo-Kopperi ja Ulla Tuovinen

o Kirkonkello: Rohkeutta, toivoa ja merkitysta — Tutkimuksen ja koulutuksen Haluamme edist&é oppi-
mista -oppimisajattelu https://kirkonkello.fi/rohkeutta-toivoa-ja-merkitysta/
(20.9.2023)
Sirkku Tukiainen
e “Sielunhoito - mika pysyy, mikd muuttuu” (Helsingin seurakuntayhtyma 24.10.2023)
o “Kuuntelijan paikalla” (Tuomasmessun vapaaehtoisten koulutusilta Helsinki 26.10.2023)
o Kirkonkello: EI&mé& kuiskaa ja huutaa EI&m4 kuiskaa ja huutaa - KirkonkelloKirkonkello (29.3.2023)

Helena Tuominen

o Kirkonkello: Ei elamaésté selvié hengissa Ei eldmasta selvid hengissa - KirkonkelloKirkonkello
(30.5.2023)

Terttu Malo

o Kirkonkello: Johtajasta johtajuuteen — vallattomasta vastuunkantajaksi? Johtajasta johtajuuteen —
vallattomasta vastuunkantajaksi? - KirkonkelloKirkonkello (16.8.2023)

Ulla Tuovinen

e Kirkonkello: Tahtoa on — estaakd mikadn? Tahtoa on — estaakd mikaan? - KirkonkelloKirkonkello
(18.1.2023)

Anna Pulli-Huomo

e The 4th Conference of The Nordic Network for Theology and Practice — Theology in and as practice,
Helsinki 8.-10.3.2023
Konferenssiesitelma: “The bases of Theology of Music behind the present official Service Book of
the Evangelical Lutheran Church of Finland”

e Christian Congregational Music Conference, Oxford, UK 1.-4.8.2023
Konferenssiesitelma: “The organist as a creator of interaction in the liturgy”

o Tydskentelyluento: “Musiikki messussa tdné péivand” (Vihdin seurakunta 16.4.2023)

o Tydskentelyluento: “Musiikki messussa tana paivana” (Jarvenpéén seurakunta 14.10.2023)

o Kirkonkello-blogi: "Hengenvaarallisia uhkia ja vakavia varoituksia” "Hengenvaarallisia uhkia ja vaka-
via varoituksia” - KirkonkelloKirkonkello

Henri Jarvinen

o Esitelmd: “Uushenkisyys ja kirkon missio” (Hengen uudistus kirkossamme uushenkisyyskoulutus
27.1)

e  Esitelmd: “Nakokulmia kummiuden teologiaan ennen ja nyt” (Kaste ja kummius webinaari, Helsingin ja Es-
poon hiippakunnat 9.3.)

o Esitelmd: “Uushenkisyyden ja kristillisen teologian vuoropuhelua” (Hengen uudistus kirkossamme
uushenkisyyskoulutus 24.3.)

o Esitelmd: “Rukouksen teologia ja kieli” yhdessd Anna-Kaisa Inkalan ja Timo Viitasen kanssa (Kirkollis-
ten toimitusten teologia seminaari 3.4. Piispainkokous)

o Uhanalaisia seremonioita (Kirkonkello —blogi 7.6.) https://kirkonkello.fi/uhanalaisia-seremonioita/




Haastattelu: “Miten erottaa mielen sirkuksesta oma danensa - ja kuka, tai mika “min&” lopulta on?”
(Yle Horisontti 2.9.) https://areena.yle.fi/podcastit/1-66133820

“Nakokulmia monikulttuurisuudesta ja spiritualiteetista”, Monikulttuurisen tyén verkostopaiva
(26.9.)

Meditaatio ja hiljaisuuden rukous — Buddhalaisuuden ja kristinuskon kohtaamisia — paneelikeskus-
telu, Oodi 10.10.

“Onko kirkossa kasilla rukouselaman kriisi?” (Kirkonkello 29.11.) https://kirkonkello.fi/onko-kirkossa-
kasilla-rukouselaman-kriisi/

“Loytyyko Jumala minuuden kautta?” (Olemisen dania -podcast, Sana-lehti. 7.12.) https://podcasters.spo-
tify.com/pod/show/olemisen-aania/episodes/Lytyyk-Jumala-minuuden-kautta-e2crhgg/a-aamtol7




Liite 8
Ty6ryhmat
Mika Aspinen

o VT2028-raamatunkainndsprojektin ohjausryhma / Pipliaseura
e tekoalyryhma / Stiven Naatus
e selkotydryhma / Katri Suhonen

Henri Jarvinen

e Jumalanpalveluseldman neuvottelukunta

o Kirkollisten toimitusten teologia ohjausryhma

o Teologikoulutustoimikunta

e Aki-liittojen viestintdtoimikunta (puheenjohtaja)

Marja Pesonen

e (Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) ohjausryhma (OKM)
o Kirkon varhaiskasvatuksen koulutuksen seurantaryhma (sihteeri)
o Kirkon nuorisotydn koulutuksen seurantaryhma (sihteeri)

Anna Pulli-Huomo

e Kanttorikoulutuksen seurantaryhma (sihteeri)
e Jaetut evaat 2025 ohjelmaty6ryhma / Timo Helenius, arkkihiippakunta
e Hybriditydn arviointitydryhma / Sari Kiili

Eeva Salo-Kopperi

e Koulutus-, kulttuuri- ja viestintad -ennakointiryhman jasen / Osaamisen ennakointifoorumi
(OEF/OKM)

e Teologikoulutustoimikunta / piispainkokous

e Soveltuvuustutkimuksen seurantaryhmaé / piispainkokous

e Henkiléstokoulutuskalenterin projektiryhma (projektipaallikko)

Sirkku Tukiainen

o Soveltuvuustutkimuksen seurantaryhmaé / piispainkokous
e European Council for Pastoral Care and Counselling Steering Committee

Helena Tuominen

e Sosiaali- terveys- ja hyvinvointi -ennakointiryhman jasen / Osaamisen ennakointifoorumi
(OEF/OKM)
o Diakoniakoulutuksen seurantaryhma (sihteeri)

Terttu Malo

e Luottamushenkil6toiminnan kehittamistydryhmé&/ STEP koulutus
e Osaamisvaliokunta/Riihiméaen-Hyvinkaan Kauppakamari

Ulla Tuovinen

e Evankelioinnin toimintalinjaukset -tydryhma / Kirkkohallitus



e  STEP-koulutuksen johtokunta / Kirkkopalvelut
o Larkkulla-saation neuvottelukunta
e Kasvatuksen ja uskonnonpedagogiikan toimikunta / Kirkkopalvelut






