174

EV.LUTH. KYRKAN I FlNLAND-I-

Rekommendationer for hjalpledarutbildningen
i Borga stifts forsamlingar

Ungdomens kyrkodagar 2022 uppmanade KCSA att utarbeta en rekommendation foér vad
hjalpledarutbildningen i Borga stifts forsamlingar dtminstone behdver innehdlla. UK 2022
konstaterade att hjalpledarutbildningarna skiljer sig starkt mellan férsamlingarna, vilket gor
det svart att fungera som hjalpledare i en annan férsamling an man fatt sin utbildning eller
deltagit i konfirmandundervisningen. Hjdlpledarutbildningen har diskuterats i UK flera ganger
och likasa varit ett aterkommande tema under radplagningsdagar. Detta dokument ar ett satt
att verkstalla beslutet fran UK 2022 och svara pa ett behov som uttryckts i manga

sammanhang.

Vara forsamlingar ar fortfarande olika stora och har varierande resurser. En del forsamlingar
har mojlighet att ordna fortsattningskurser for flera ar, medan andra férsamlingar kanske
bara har mojlighet att preppa nya hjalpledare ndgon timme. Arbetsgruppen utformade darfor
en tabell med vad som kan skjutas pa till senare ar. Innehallet for forsta aret ar anda mycket
omfattande och kraver en utbildning som tar flera dagar. Darfor finns ndgra svartade punkter
under forsta aret. De punkterna ar sddana som arbetsgruppen anser ar de absolut viktigaste
att ta upp om du bara har méjlighet till en timmes utbildning och alltsa absoluta minimi for
vad en hjalpledarutbildning bor innehalla innan man later en ungdom fungera som ledare pa
lager. De teman som finns i tabellen ar ratt langt de som UK 2022 ansag att maste finnas med
i en hjalpledarutbildning. En del av punkterna fran UK 2022 har slagits ihop med eller flyttats

under ett annat tema.

Alla ungdomar bor vara valkomna med i hjalpledarverksamheten. Det ska ocksa vara mojligt
att ga en hjalpledarutbildning utan att bli hjalpledare. Pa sa satt ska verksamheten och
utbildningen vara kravlés. Men av den som i praktiken kommer som ledare pa ett lager kan
och bér man redan kunna krava nagot. For att ungdomarna ska ha nytta av
hjalpledarutbildningen ocksa utanfor férsamlingens verksamhet ar det viktigt att den som
deltagit i utbildningen (oberoende om man kommer som ledare pa lager eller inte) far ett

intyg dver genomford utbildning dar det framgar vad utbildningen innehdllit.
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Under arens lopp har det gjorts flera nationella dokument och riktlinjer for
hjalpledarutbildningen, av vilka den senaste ar Underbara hjalpledare. Dessa dokument ar
fortfarande viktiga och de rekommendationer som nu gjorts for Borga stift ar ett komplement

till redan existerande.

Medan vi arbetade pa dessa rekommendationer dok ocksa manga konkreta metoder upp.
Darfor har arbetsgruppen ocksa velat samla tips pa hur olika moment i utbildningen kan
forverkligas. De hittar du pa webbsidan... Dela garna med dig av dina egna tips och metoder
sa skapar vi tillsammans en heltackande och mangsidig metod- och materialbank! Mycket av
verktygen och metoderna fran de gamla "mapparna” om hjalpledarutbildningen ar

fortfarande anvandbara.
Arbetsgladje och inspiration 6nskar arbetsgruppen

Amanda Ahigren, Camilla Dannholm, Tara Kylén, Alaric Mdrd, Helena Salenius, Rebecka Strdhiman

och Sonja Winé.

Tema

Ar 1

Ak 9, 15-aringar
(14-16)

Ar 2

Ettan pd andra
stadiet, 16-aringar
(15-17)

Ar 3

Tvdan pa andra
stadiet, 17-aringar
(16-18)

Dra lekar

Kunna ge tydliga
instruktioner.
Val av lampliga
lekar.

Forsta den
vuxnes roll (bl.a.

granska lekarna).

Inkludera, se den
som ar utanfor
(bemotande).
Diskutera och
problematisera
vilka lekar som ar
passande och
nar.

Vad gora nar
nagon inte vill

e Se helheter.

e Varderingari
lekar.
e Kunna handleda

yngre.

fardigt material
(berattelse, bdn,
sang).

vara med.
Halla andakt Vad ska en Fordjupning, e Handleda yngre.
andakt innehalla. skapa egna e Kreativitet,
Kunna halla andakter. "tanka utanfor
andakt med boxen”.




Forsta hjalp

Vilken &r min
roll! Ge vidare
till vuxen!
Baskunskap ur
sakerhets-
perspektiv.

Mer konkret
forsta hjalp, men
fortfarande vad
ar min roll, vilka
befogenheter har

jag.

Vatten- och
brandsakerhet.

Psykisk
forsta hjalp

Vilken &r min
roll! Ge vidare
till en vuxen!
Lyssna, kanna
igen, lugna, ge
vidare.
Baskunskap ur
sakerhets-
perspektiv.

Mer kunskap om
utmaningar (t.ex.
angest, sorg),
men fortfarande
vad ar min roll,
mina
befogenheter.

Krishantering

Sociala medier,
vad far laggas
ut, vad inte.
Baskunskaper ur
sakerhets-
perspektiv.

Min roll, ge
vidare till
vuxen!

En myndig
persons roll och
ansvar i kris.

Ledarskap

Sjalvbild
Gruppmetodik
(gruppdynamik,
leda
grupparbete).
Vila

Kort utvecklings-
psykologi (vad
galler med barn,
vad med unga).
Forebild,
omdéme, roll,
befogenhet.
Kommunikation
Professionalitet
Lojalitet till
ledarteam och
forsamlingen/
kyrkan.

Att leda
"underifran”.
Speldga.

Handleda yngre
hjalpledare.

Bemotande

Inkludera, se den
som ar utanfor.
Specialbehov
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Bibelkunskap

Bibelns roda trad.

Att hitta i Bibeln.

Djupare
forstaelse av
Bibelns budskap.

Fordjupning.
Tolkning (vilken
betydelse kan
en text ha idag).

Kristen tro
och kyrka

Varfor goér vi det
har.

Vad ar nattvard,
gudstjanst, tro,
bon.

Ga i gudstjanst/
férsamlingens

Varfor lar vi oss
Var Fader,
trosbekannelsen,
valsignelsen mm.

verksamhet.
Forsamlings- T.ex. vad ar
specifikt ylktlgt att veta pa
just denna

lagergard, i just
var kyrka mm.
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Om du inte har mer an en timme ar det allra viktigast att fa de unga att forsta

vad det innebar att vara ledare pa ett kristet lager och vad som férvantas av

hen. Det ar viktigt att ga igenom vad hjalpledarrollen innebaér, vilka

befogenheter man har och vilka andra "roller” som finns pa lagret och vad de

innebar. Man behdver ocksa ga igenom vikten av lojalitet samt sddant som ar

viktigt for lagersakerheten och allas trygghet.



