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SUOMEN EV.LUT. KIRKKO | Koulutuskuvaus 2024

EV.LUTH. KYRKAN | FINLAND Sairaalasielunhoidon erityiskoulutus
Kirkkohallitus ~ EK 2025-2027

Kyrkostyrelsen

Sairaalasielunhoidon erityiskoulutus 60 op

Sairaalasielunhoidon erityiskoulutus on tarkoitettu sosiaali- ja terveydenhuollossa tydskenteleville sairaalapa-
peille, kehitysvammaistyota tekeville papeille ja diakoniatydntekijoille. Koulutukseen voidaan hyviksyd kirkon
padtoimiset vanhustyota tekevét papit tai diakoniatyontekijit, joiden tyd suuntautuu sosiaali- ja terveydenhuol-
toon.

Sairaalasielunhoidon erityiskoulutus (60 op) syventdi ja vahvistaa sairaalasielunhoitotyon osaamista ja laaja-
alaistaa asiantuntijuutta kirkon sosiaali- ja terveydenhuollossa tapahtuvassa tyossa. Erityiskoulutuksen keskeisin
tunnuspiirre on osaamisen ja toiminnan kehittdminen sekd ennakointi ja uuteen suuntautuminen. Koulutukseen
on integroitu psykoterapeuttisten valmiuksien opintokokonaisuus (30 op). Sairaalasielunhoidon erityiskoulutus
sijoittuu tasolle 6 kansallisessa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa (FINQF).

Sairaalapapin ja kehitysvammaistydn papin viran haltijalta vaaditaan pappisvirkaan vaadittava teologinen tut-
kinto (KS 168) ja vahintain 60 opintopisteen laajuinen Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jarjestima sairaa-
lasielunhoidon erityiskoulutus tai sitoutuminen sen suorittamiseen (Kirkon sidddskokoelma nro 173).
Koulutus antaa erityisen osaamisen vaativaan sielunhoitotyohdn. Erityiskoulutukseen padsyn edellytyksend on
mydnteinen lausunto soveltuvuustutkimuksesta ja sairaalasielunhoitajan virkaan tai pitkdén sijaisuuteen vali-
tuksi tuleminen. Mikali hakijan soveltuvuutta ei ole virkavalinnan yhteydessa arvioitu, tehdaén soveltuvuuden
arviointi koulutukseen hakeutumisen yhteydessa.

Koulutus on noin kahden ja puolen vuoden prosessi. Se suoritetaan yhtdjaksoisena saman, pysyvén koulutus-
ryhmaén kanssa. Koulutus edellyttda sitoutumista koulutusprosessiin sekd tyontekijan ettd tyonantajan taholta.

Sairaalapapin ty6
Sairaalapappi on seurakuntien palveluksessa tyoskentelevd Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tyontekijd,

teologian maisteri, pappi tai lehtori, jonka tehtava sijoittuu sosiaali- ja terveydenhuoltoon. Ty6 on asiakas- ja
toimintaymparistoldhtdistd. Se perustuu seurakunnan ja hyvinvointialueen viliseen sopimukseen.

Ty0ssddn sairaalapappi tukee ihmisia eksistentiaalisissa, henkisissa ja hengellisissd seka eettisissd ja uskonnolli-
sissa kysymyksissa ja tarpeissa. Hin kohtaa psyykkisessa kriisissd olevia, traumatisoituneita ja eri tavoin oireile-
via potilaita sekd heidén ldheisiddn. Potilaiden ja omaisten auttaminen edellyttdd ihmisen psyyken ja psyykkisen
oireilun tuntemista. Sairaalapapilla tulee olla hyvit vuorovaikutustaidot ja kykya ottaa vastaan ahdistavia tun-
teita, kohdata ja tukea ihmisid kriisien keskelld, kuoleman ldheisyydessi ja hengellisten kysymysten dérelld.
Sairaalapappi osallistuu kriisi- ja suuronnettomuuksien jalkihoitoon. Potilaan toiveesta sairaalapappi on yhtey-
dessa potilaan vakaumuksen mukaiseen hengelliseen yhteiso6n ja hankkii potilaalle tdmén toivomaa tukea.
Sairaalapappi tukee terveydenhuollon henkil6st6d heidan tydssddn ja toimii eksistentiaalisten, henkisten ja hen-
gellisten sekd uskonnollisten kysymysten asiantuntijana ja kouluttajana. Sairaalapapit, joilla on tyonohjaajan ja
/tai psykoterapeutin koulutus, hyodyntévét niihin liittyvad osaamista tydssaan.
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Sairaalapappi tyoskentelee osana potilaan hoitotiimid. Keskeinen osa tydta on oman tyon kehittdminen toimin-
taympariston edellyttamalld tavalla, sekd asiakaslahtoisten, kokonaisvaltaista hoitoa tukevien toimintamallien
kehittdminen yhteistydssd terveydenhuollon henkildkunnan kanssa.

Kehitysvammaistyon papin tyo

Kehitysvammaistydssa sielunhoitotyon painopiste on ihmisen kokonaisvaltaisessa kohtaamisessa, hengellisen
eldmdn kysymyksissa ja kristillisessd kasvatuksessa. Kehitysvammaisen ihmisen kohtaamisessa korostuvat pu-
hetta tukevat ja korvaavat kommunikointimuodot sekd konkreettinen ajattelu. Kehitysvammaistyon sielunhoi-
tajat, papit ja diakoniatyontekijdt, ovat asumisyksikkdjen ja toimintakeskusten hengellisten kysymysten asian-
tuntijoita, kouluttajia ja toimivat henkilokunnan tukena muuttuvissa tilanteissa. Kehitysvammaistyon papit toi-
mivat tyOpaikkapappeina ja voivat antaa tyonohjauksellista tukea, silloin kun heilld on tyonohjaajakoulutus. He
ovat perheiden tukijoita ja rinnalla kulkijoita ja tekevit tyossadn yhteistyotd jarjestdjen ja kuntien viranomaisten
kanssa. Pappien ja diakoniatyontekijoiden tyohon kuuluu henkinen ja hengellinen tuki kuolemantapauksissa ja
arjen kriisitilanteissa, hartauseliman jdrjestdminen, erityisrippikoulu, palveluohjaus sekd verkosto- ja vaikutta-
mistyd, seka etiikan ja saavutettavuuden asiantuntijana toimiminen.

Sairaalasielunhoidon erityiskoulutuksen tavoitteet ja hy6dyt

Osallistuja

e osaa tyoskennelld potilaiden, ldheisten ja hoitohenkilokunnan kanssa eksistenssiin, henkisyyteen ja

hengellisyyteen sekd uskontoihin liittyvissd kysymyksissa ja tukea heita

e 0saa sopeuttaa tyoskentelytapaansa tilanteen ja toimintaympériston edellyttamalla tavalla

e ymmiartdd yksilon kehitysvaiheita ja tunnistaa kehityksellisten puutteiden vaikutuksia ihmiseen ja ih-
missuhteisiin
osaa olla auttavalla tavalla lasnd ja tukea kriisien ja traumaattisten tilanteiden keskelld eldvia ihmisid
osaa tunnistaa ja kasitelld kriisejd ja traumaattisia tilanteita itsessdan ja tyoyhteisossa
osaa yhdistad ja jasentdd psykoterapian ja sielunhoidon ldhestymistapoja ja tutkimustietoa tydssddn
tuntee itsensd syvemmin, integroi spiritualiteettiaan omaan persoonaan ja ammatilliseen identiteettiin
osaa toimia omaa tyohyvinvointia tukevalla tavalla
osaa toimia oman alansa asiantuntijana sosiaali- ja terveydenhuollossa
osaa kehittda kirkon sielunhoitotyotd henkilokohtaisella ja yhteisolliselld tasolla sosiaali- ja terveyden-
huollon toimintaympéristdissd osana moniammatillista tiimid ja tyoyhteisoa

Tyonantaja
Sairaalasielunhoidon erityiskoulutuksen saaneella tyontekijilld on valmiudet
e toimia asiantuntijana eksistentiaalisissa, henkisissd ja hengellisisséd sekd sairauteen, kriiseihin, luopumi-
seen ja suruun liittyvissd teemoissa
e soveltaa sielunhoidollista osaamistaan seurakuntatydssa ja sen kehittdmisessd
e vahvistaa ja kehittad kirkon tarjoamaa henkistd ja hengellista tukea, sekd henkisen ja hengellisen tuen
polkua terveydenhuollon toimintaympadriston ja seurakunnan valilld
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Koulutuksen rakenne ja sisillot

Sairaalasielunhoidon erityiskoulutus (60 op) muodostuu neljistd osa-alueesta: sairaalasielunhoitajana kehitty-
minen, psykoterapeuttiset valmiudet, henkinen ja hengellinen tuki ja kehittamishanke.

Il Psykoterapeuttiset valmiudet 30 op

| Sairaalasielunhoitajana kehittyminen 8 op * Orientaatio 0.5 op

« Orientaatio, tehtavat, HOPS * Sukupuuryhma 3.50p

« Tyénohjaus, yksild- tai ryhmé 3 op . Slelunho[to, terveyden ja mielenterveyden

* Psykoterapia tai sielunhoito tai hengellinen psykologia 6.5 op . ‘
ohjaus 3 op « Pari- ja perhesuhteet, kehityspsykologia

« Kirjallisuusryhma 1 op 6.5 0p

+ Kriisit ja traumat 6.5 op

+ Oppimispaivakirja 1 0
PpImISP : P * Terapeuttiset menetelmat 6.5 op

Il Henkinen ja hengellinen tuki 17 op
* A Identiteetti 4 op

v ; e
Kehittimishanke (B: HengeII|§yys, ekS|stent|'aaI|set ky§ymykset 4 op
50p * C Luopuminen, kuolema ja surutuki 4 op

+ D Sairaalasielunhoidon erityiskysymykset, viestinta 5 op

| Sairaalasielunhoitajana kehittyminen 8 op

Osaamistavoitteet: Osallistuja

e hahmottaa koulutuksen kokonaisuuden ja omia kehittymistavoitteitaan sairaalapappina
hahmottaa omaa ammatti-identiteettidén sairaalapappina sielunhoidon ja psykoterapian rajalla
tunnistaa sisdisid prosesseja itsessdan ja ymmartad syvemmin tapaansa reagoida erilaisissa tilanteissa
osaa hyodyntaa erilaisia keinoja syventddkseen itsetuntemustaan
osaa integroida spiritualiteettia osaksi sairaalasielunhoitajan tyotd

Sisdlto
Infotilaisuus
Henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatiminen
Orientoivat tehtavat
Tyonohjaus (yksilo- tai ryhmd) 3 op
Ryhmissa voi olla 2-3 henkilda. Tyonohjaajan tai ohjausryhmdn koulutettava hankkii itse.
Psykoterapia / sielunhoito / hengellinen ohjaus 3 op (yksi valitaan)
Henkilokohtaisen sielunhoitajan, psykoterapeutin tai hengellisen ohjaajan osallistuja etsii itse. Hengel-
linen ohjaus voi toteutua esimerkiksi hiljaisuuden retriitting.
Oppimispdivakirja 1 op
Kirjallisuusryhma 1 op

Vastuuhenkild: asiantuntija Virpi Sipola / Diakonia ja yhteiskunta -yksikkd.
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Il Psykoterapeuttiset valmiudet 30 op
Sisdltd
Orientaatio 0,5 op (itsendinen opiskelu)
Sukupuuryhmad 3,5 op
| Sielunhoito, terveyden ja mielenterveyden psykologia 6,5 op
Il Pari- ja perhesuhteet, kehityspsykologia 6,5 op
Il Kriisit ja traumat 6,5 op
IV Terapeuttiset menetelmét 6,5 op

Orientaatio 0,5 op
Osaamistavoitteet: Osallistuja
e osaasielunhoidollisen ja terapeuttisen vuorovaikutuksen keskeiset piirteet, ymmartaa niiden yhtenevai-
syydet ja erot

Sukupuuryhmd 3,5 op
Osaamistavoitteet: Osallistuja

e ymmiartdd oman kasvuhistoriansa merkityksen ammatilliselle kasvulleen
Sukupuuryhmien koordinointi: asiantuntija Anne Anttonen / Tutkimus ja koulutus -yksikka.

I Sielunhoito, terveyden ja mielenterveyden psykologia 6,5 op
Osaamistavoitteet: Osallistuja
e tuntee mielenterveyden psykologiaa ja osaa tukea henkistd hyvinvointia ja terveytta
e tunnistaa terveyteen ja sairauteen liittyvid tyypillisia piirteita
e ymmirtdd ihmisen kokonaisvaltaisuuden ja osaa tunnistaa psykosomatiikkaan liittyvaa problematiikkaa
e o0saa tukea sielunhoidossa kohtaamiensa ihmisten mielenterveyttd ja auttaa heitd sielunhoidon keinoin

Sisdlto: sielunhoito ja vuorovaikutus, mielenterveys, terapeuttinen vuorovaikutus ja tyoskentelysuhde.

Il Pari- ja perhesuhteet, kehityspsykologia 6,5 op
Osaamistavoitteet: Osallistuja
e o0saa soveltaa erilaisia tydmenetelmii sielunhoitotyohon yksilon-, perheen ja ryhman kanssa
o ymmartdd syvallisesti parisuhteen ja perhesuhteiden dynamiikkaa
e osaa soveltaa kehityspsykologista tietoa sairaalapapin tydssa
e 0saa tunnistaa ja kohdata vdkivaltaa kokeneen ihmisen ja tukea hintd ammatillisesti

Sisdlto: parisuhdeterapiat, lahisuhdevikivalta, seksuaalinen vékivalta.

Il Kriisit ja traumat 6,5 op

Osaamistavoitteet: Osallistuja
e tunnistaa sosiaalisia tilanteita, ihmisten vdlisid suhteita ja ihmisen psyykkisten prosessien vaiheita
e tunnistaa omat ja toisen rajat sekd voimavarat ja osaa toimia niitd kunnioittaen
e sietdd epavarmuutta ja ei-tietamista
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osaa luoda turvallisen ilmapiirin ja luottamuksellisen tilan asioille, joita ihminen haluaa kisitelld
osaa tunnistaa tunteita ja taitaa tunnetydskentelyn

osaa kuunnella myétaelden ja empaattisesti ja olla sensitiivisesti lasna

osaa hyddyntaa tyoskentelyssadn itsereflektiota ja sopeuttaa oman toimintansa tilanteen vaatimalla
tavalla

osaa tunnistaa traumaperdisia stressireaktioita ja traumaoireita

e osaa tyoskennelld ristiriitaisuuksien ja epdloogisuuksien keskelld

Sisdlto: psyykkiset hdiriot ja niista karsivien asiakkaiden kohtaaminen, traumat ja traumojen tunnistaminen, te-
rapeuttiset interventiot, ratkaisu- ja voimavarakeskeinen tydskentelyote

IV Terapeuttiset menetelmit 6,5 op
Osaamistavoitteet: Osallistuja

e tuntee erilaisia terapeuttisia menetelmid

e 0saa soveltaa terapeuttisia menetelmid tydssddn

Sisdlto: Terapeuttisten menetelmien kirjo.

Vastuuhenkild: asiantuntija Virpi Sipola / Diakonia ja yhteiskunta -yksikkd.
Kouluttajina toimivat Therapeia -sddtion kouluttajat sekd Kirkkohallituksen asiantuntijat.

Il Henkinen ja hengellinen tuki 17 op
A. Identiteetti 4 op
B. Hengellisyys ja eksistentiaaliset kysymykset 4 op
C. Luopuminen, kuolema ja surutuki 4 op
D. Sairaalasielunhoidon erityiskysymykset, viestintd 5 op

A. ldentiteetti 4 op
Osaamistavoitteet: Osallistuja
o tulee tietoiseksi tyon vaikutuksesta identiteettiin
e tiedostaa erilaisuuden ymmartamiseen ja hyvaksymiseen liittyvit kasvuhaasteet itsessddn ja toisessa
e ymmartdd hengellisyyden monimuotoisuutta ja osaa kohdata ja tukea hengellisyytta asiakaslahtoi-
sesti ja ammatillisesti
e tunnistaa ja hyviksyy itsessdin olevia erilaisia puolia ja ristiriitaisuutta

Sisdlto: itsetuntemus, rajat, toiseuden haasteet.

B. Hengellisyys ja eksistentiaaliset kysymykset 4 op
Osaamistavoitteet: Osallistuja
e o0saa hahmottaa jumalakasitystddn ja sen vaikutusta sielunhoitotyohon
e tunnistaa sielunhoitajan varjonsa ja osaa kasitelld siihen liittyvid kysymyksid
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e tunnistaa sielunhoitoon ja sielunhoitosuhteeseen liittyvid eettisid kysymyksid ja haasteita ja osaa
huomioida ne toiminnassaan

e osaa integroida hengellistd ndkdkulmaa ihmiskuvaansa, ymmartdd spiritualiteetin merkityksen ko-
konaisvaltaiselle hyvinvoinnille

Sisdltd: Jumalasuhde, toiminta sielunhoitajan tehtaviss, eettiset kysymykset.

C. Luopuminen, kuolema ja surutuki 4 op
Osaamistavoitteet: Osallistuja
e tunnistaa ja ymmartdd luopumiseen ja menetyksiin liittyvid prosesseja ja omaa kuolema-ajatteluaan
e ymmartdd eldman rajallisuuteen, kuolemaan ja luopumiseen liittyvid eksistentiaalisia ja hengellisid
ulottuvuuksia
e o0saa kohdata ja olla tukena eksistentiaalisissa prosesseissa seka sairauteen ja kuolemaan liittyvissa
kriiseissa
e ymmartdd eldmdn padtosvaiheessa eldvin ihmisen prosessia, osaa kohdata ja tukea kuolevaa, I3-
heistd ja terveydenhuollon henkilokuntaa
e 0saa tukea surevaa

Sisdlt6: luopuminen ja menetykset sielunhoidon kysymyksing, sairauden ja kuoleman kohtaaminen sairaalassa,
surevan tukeminen.

D. Sairaalasielunhoidon erityiskysymykset, viestintd 5 op
Osaamistavoitteet: Osallistuja
e o0saatukea potilaan, ldheisen ja terveydenhuollon ammattilaisen henkistd ja hengellistd hyvinvointia
e 0saa havainnoida kirkon ja terveyden- ja sosiaalihuollon sisiistd ja ulkoista toimintaympadristdd, tun-
nistaa ja analysoida muutoksia ja kehittdmistarpeita
e tunnistaa omaan asiantuntijuuteen ja osaamiseen liittyvia tulevaisuuden kehitystarpeita
e osaa suunnitella ja toteuttaa koulutusta ja toimia asiantuntijana tydalaansa liittyvissa asioissa hyo-
dyntéen erilaisia pedagogisia menetelmii
e 0saa toimia viestijind toimintaympériston tarpeet ja toimintatavat huomioiden
e ymmirtdd digiviestinndn ja sosiaalisen median toimintaperiaatteet ja niiden vaikutukset viestintdan

Sisdltd: Henkinen ja hengellinen tuki, tuen kehittdminen sosiaali- ja terveydenhuollossa, viestinta.

IV Kehittimishanke 5 op
Osaamistavoitteet: Osallistuja
e o0saa integroida psykoterapeuttista ja sielunhoidollista osaamista tyon kehittdmisessa
e o0saa soveltaa teoreettista tietoa sairaalasielunhoitajan tyon ja tydyhteison toiminnan kehittamiseen

Sisdltd: Perehtyminen kirjallisuuteen, kehittdmistehtdvan raportin kirjoittaminen, kehittdmishankkeen toteu-
tus ja esittely, toisen opiskelijan tyon opponointi

Vastuuhenkild: asiantuntija Virpi Sipola / Diakonia ja yhteiskunta -yksikk®.



7(9)

Koulutuksen suorittaminen

Koulutus alkaa orientaatiolla (0,5 op). Opiskelija osallistuu infotilaisuuteen, laatii henkilokohtaisen opintosuun-
nitelman (HOPS) ja tekee etukdteistehtavat (2 kpl).

Koulutus on kokonaisuus, jonka kuluessa tuetaan opiskelijan ammatillista ja persoonallista integraatiota. Mer-
kittdva tyontekijan itsetuntemusta ja sielunhoitajana kehittymistd tukeva elementti on koulutusryhma. Ryhmén
luottamuksellinen ilmapiiri mahdollistaa itsereflektion ja oman henkilhistorian pohtimisen. Itsetuntemusta
vahvistetaan oppimispdivikirjan, sukupuuryhmétydskentelyn ja valinnaisesti joko sielunhoidon, hengellisen oh-
jauksen tai psykoterapian keinoin. Vertaisoppimista tukevat viliajalla kokoontuvat kirjallisuusryhmat, tyossa-
oppimisen tukena on tyonohjaus.

Psykoterapeuttisten valmiuksien opinnot (30 op) toteutetaan yhteistydssd Therapeia-sdation kanssa.

Erikseen sovittaessa sielunhoitoty6ta tekevilld kirkon tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua joillekin Sairaa-
lasielunhoidon erityiskoulutuksen jaksoille, mikéli koulutusjakson toteutus ja ryhmén koko sen sallivat.

Korvaavuudet
Koulutuksen alussa opiskelija laatii henkilokohtaisen opintosuunnitelman, jonka kouluttaja hyvéksyy. Osia kou-
lutuksesta voidaan hyviksi lukea seuraavin periaattein:

o mikali opiskelija on suorittanut sukupuuryhmas (3,5 op) vastaavan tydskentelyn viimeisen viiden vuo-
den aikana, hdn on vapautettu sukupuuryhmdtyoskentelysta

o mikali opiskelija on suorittanut Psykoterapeuttisten valmiuksien opinnot 30 op viimeisten kahdeksan
vuoden aikana, hin on vapautettu osuudesta koulutuksessa

o mikali opiskelija on suorittanut Kirkon Henkisen ja hengellisen tuen koulutuksen, sen osia luetaan hy-
viksi Sairaalasielunhoidon erityiskoulutuksessa seuraavasti:

o Tydnohjaus (yksilo- tai ryhmd) 3 op: korvautuu osittain Henkisen ja hengellisen tuen koulutuksessa
suoritetulla ryhmatyonohjauksella (20 x 90 min). Sairaalasielunhoidon erityiskoulutuksen aikana on
kuitenkin suositeltavaa, ettd opiskelijalla on tyonohjaus.

o Psykoterapia / sielunhoito / hengellinen ohjaus 3 op: korvautuu osittain Henkisen ja hengellisen tuen
koulutuksessa suoritetulla kasvuryhmétyoskentelylld (16 x 90 min). Opiskelijan tulee tdydentdd koko-
naisuutta erikseen sovittavalla tavalla.

o Sukupuutyéskentely 3.5 op: korvautuu osittain Henkisen ja hengellisen tuen koulutukseen liittyvalla
suppealla sukupuutydskentelylld. Opiskelijan tulee tdydentda kokonaisuutta erikseen sovittavalla ta-
valla.

o /ldentiteetti 4 op: koulutusjakso korvautuu kokonaan

o [l Hengellisyys ja eksistentiaaliset kysymykset 4 op: jakso korvautuu pddosin Henkisen ja hengellisen
tuen koulutuksen opinnoilla. Opiskelijan tulee syventdd osaamistaan erikseen sovittavalla tavalla.

o /Il Luopuminen, kuolema ja surutuki 4 op: jakso korvautuu osittain Henkisen ja hengellisen tuen kou-
lutuksen opinnoilla. Opiskelijan tulee syventdd osaamistaan erikseen sovittavalla tavalla.

o [V Kehittimishanke 5 op: korvautuu osittain Henkisen ja hengellisen tuen koulutukseen sisiltyvalla
kehittdmistehtivalld (4 op). Opiskelijan tulee tdydentadd tyotddn psykoterapeuttisten valmiuksien
osalta tavalla, jossa huomioidaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparisto.

Kaikista korvaavuuksista sovitaan erikseen vastuukouluttajan kanssa.

Koulutuksen kustannukset
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¢ Koulutus muodostuu kahdeksasta kolmen péivin opintojaksosta, joista 2-3 toteutetaan etdnd. Koulu-
tuspdivid on yhteensd 24-26: koulutuspdivamaksut, tdysihoitokulut, matkakulut, padivéraha
e Sukupuutydskentely: osallistumismaksu 100 €
o Tyodnohjaus: ei osallistumismaksua, mahdolliset matkakulut
e Jokin seuraavista
» henkilokohtainen sielunhoito tai hengellinen ohjaus: ei osallistumismaksua, mahdolli-
set retriitistd aiheutuvat kulut ja matkakulut
» psykoterapia: terapiamaksu, mahdolliset matkakulut
¢ Kirjallisuusryhma: ei osallistumismaksua, mahdolliset matkakulut
Koulutuksen kulut jakautuvat kolmelle vuodelle.

Todistukset
Todistuksen erityiskoulutuksesta myontdd Tutkimus ja koulutus -yksikkd kun koulutuskokonaisuus on suori-
tettu.

Koulutuksen keskeyttiminen

Osallistuminen koulutukseen keskeytyy, kun osallistuja ilmoittaa siitd vastaavalle kouluttajalle. Koulutuksen
keskeytyessd koulutuksen toteuttaja arvioi, milld edellytyksilld koulutuksen loppuun suorittaminen on mahdol-
lista. Koulutuksen jarjestdjalla ole velvoitetta myontad mahdollisuutta keskeytyneen koulutuksen jatkamiseen.

Jos koulutuksen aikana havaitaan opiskelijan toiminnassa puutteita tai ongelmia, ne pyritddn hoitamaan kes-
kustellen ja ohjaten opiskelijaa koulutuksen tavoitteiden mukaiseen toimintaan. Joissakin erityistapauksissa ti-
lanne voi muodostua niin vakavaksi, ettd koulutusprosessi on keskeytettéva vastoin opiskelijan tahtoa. Ratkai-
sulle on aina oltava konkreettinen ja perusteltu syy.

Erityiskoulutuksen jirjestdja ja toteuttaja
Sairaalasielunhoidon erityiskoulutuksen jarjestdja on Tutkimus ja koulutus -yksikko. Erityiskoulutuksen toteu-
tuksesta vastaa Diakonia ja yhteiskunta -yksikkd. Vastuukouluttajana toimii henkisen ja hengellisen tuen asian-
tuntija Virpi Sipola (virpi.sipola@evl.fi), p. 050 514 2125.



9(9)

[ SAIRAALASIELUNHOIDON ERITYISKOULUTUS 60 OP (2024) ]

I Il I Y,
Sairaalasielunhoitajana Psykoterapeuttiset Henkinen ja hengellinen
kehittyminen valmiudet tuki
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