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Vammaisten ihmisten tyollistaminen kirkossa

 Kirkolla on varaa ja velvollisuus oman sanomansa ja asemansa vuoksi
edistaa kaikin tavoin vammaisten ja osatyokykyisten tyollisyytta.

« Lainsaadanto velvoittaa kirkkotydnantajaa, mutta jo lakia ennen
yhdenvertaisuutta pitaisi edistaa lahimmaisenrakkauden
nimissa.

- Koska teologisesti tarkasteltuna seurakunta on marginaaliin
tydnnettyjen, vammaisten ihmisten tulisi olla seurakunnan keskella.

 Kirkko on siten erityinen tyOpaikka, etta myds sanoman hengellinen
ulottuvuus on syyta ottaa kaytannon toiminnassa todesta, eika vain
viehkeana puheenpartena, jota voi sopivissa kohdin viljella.
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Esimerkki tutkimuksesta Vammainen pappi

- Paljon on tehty, mutta valitettavasti aivan liian paljon on viela
tehtavaa.

- Kaikkinensa vammaisen henkildn on vaikea tyodllistya suomalaisessa
yhteiskunnassa. Vammaisia henkil6ita myads syrjitaan kaikista
vahemmistoista eniten, myos tyoelamassa.

- Tama asia velvoittaa kirkkotyénantajaa jo moraalin tasolla.
Valitettavasti kirkko ei voi ylpeilla olevansa edellakavija. Esimerkki
tutkimuksesta Vammainen pappi.
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Useimmat vaikutusvaltaiset teologit ovat olleet vammattomia
ja heilla on ollut teologisena viitekehyksena toimintakykyinen
tulokulma.

Tama tarkastelukulma on vaikuttanut ja muokannut niita

tapoja, joilla kirkko on rakentanut kasitysta Jumalasta ja sita
myoOta myos vammaisuudesta.
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Vammaisten ihmisten tyollistaminen kirkossa

 Vammaiset ihmiset ovat maailman suurin vahemmisto, silla noin 15 %
ihmisista maailmassa on jokin vamma (WHO).

- Vammaisuus on siten melko yleista, eika ihmisyydessa mitenkaan
poikkeavaa. THL:n arvion mukaan 1/20 ty6ikaisesta ja 1/3 tydian
ylittaneesta vaestosta on vahintaan yksi toimintarajoite.

- Vammaiset henkilot ovat hyvin heterogeeninen joukko ja tyollisyyden
saralla tarkastelussa on eri kysymyksia eri tavoin toimintarajoitteisten
henkildiden kohdalla. Kuitenkin vammaisilla henkil6illa on yhteista
sama sosiaalinen asema.
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Vammaisten ihmisten tyollistaminen kirkossa— T

Mita on tehty?/Mita pitaa tehda?

« Luottamushenkiloita varten on laadittu ohjeistus, joka sopii
kokonaiskuvassa koko tyonantajakoneistolle.

- Vammaisten henkil6iden palkkaamiseksi seurakuntaan pitaa laatia
kirjallinen suunnitelma. Siihen on kirjattava konkreettisia toimia ja
niiden toteutusta on seurattava.

« Esimerkiksi tyOpaikkailmoituksessa on hyva olla viesti siita, etta
seurakuntaan halutaan toihin kaikenlaisia osaajia ja etta kyseessa on
esteeton tyopaikka.
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Vammaisten ihmisten tyollistaminen kirkossa— T

Mita on tehty?/Mita pitaa tehda?

- Tyonhaussa pitaa ottaa kayttéon aiempaa vahvemmin
vammaiskiintiot tai positiivisen erityiskohtelun keinot valitessaan
henkil6ita virkoihin ja luottamustehtaviin.

- Etenkin johtopaikoille olisi hyva saada vammaisia henkil6itg, silla
omakohtainen ymmarrys usein heijastuu lisaten laajemmin
vahemmistdjen yhdenvertaisuutta.

- Mahdolliset toimintarajoitteet eivat saa estaa tyéhon valintaa.

« Kohtuullisilla mukautuksilla turvataan vammaisen ihmisen
yhdenvertaisuutta tyopaikalla. On tarkea ymmartaa, jos kohtuullisia
mukautuksia ei tehda, se on syrjintaa yhdenvertaisuuslain mukaan.
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Kohtuullinen mukauttaminen selkokielelli:

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa

vahilla toimilla tehtyja muutoksia ja jarjestelyja.

Niiden avulla varmistetaan, etta vammaisella
henkilollda on mahdollisuus osallistua
toimintaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Kohtuullisessa mukauttamisessa

muutetaan jo olemassa olevia rakenteita

ja malleja henkildiden tarpeiden mukaisiksi.
Esimerkiksi etatyo tehddan mahdolliseksi
vammaiselle henkilolle laajemmin

kuin vammattomalle henkildlle.

Aktiivisesti-osallinen-selkokieli.pdf (evL.fi
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https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/05/Aktiivisesti-osallinen-selkokieli.pdf

Yhdenvertaisuuslain mukaan kohtuullisen mukautuksen epaaminen on kiellettya vammaisen

ihmisen syrjintaa. Epaamisella tarkoitetaan sita, ettda vammaisen ihmisen pyynto6n suhtaudutaan
torjuvasti.

Yhdenvertaisuuslain 15 §:n 2 momentin sanamuotomuutos 1.6.2023 |ldhtien painottaa vammaisen
henkilon tarpeiden ensisijaisuutta kohtuullisten mukautusten jarjestamisessa yksittaistapauksessa.
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Vammaisten ihmisten tyollistaminen kirkossa

Kirkkohallituksen julkaisema YK:n vammaissopimukseen nojautuva ,
Aktiivisesti osallinen toimenpideohjelma (2019-2024) pyrkii edistamaan eri
tavoin vammaisten ihmisten tyollistamista.

Aiheeseen liittyen yhteisia hankkeita eri tahojen kanssa on meneillaan tai

rahoituksen hakuvaiheessa. Sokeain ystavien Kirkkohallitukselle o
IahJ0|tktarr%an 50 000 euron turvin on tyollistetty nakdvammaisia henkildita
seurakuntiin.

Vammaisten ihmisten ty6llisyydesta on jarjestetty erilaisia webinaareja ja
tuotettu materiaalia.

Parhaillaan yhteistyossa Step—oPpiIaitc_)_sten, Kehitysvammaliiton ja
Vantaan seurakuntien kanssa ollaan kaynnistamdssa "Toihin kirkkoon”
osatyokykyisten vammaisten tydllistamiseksi kirkossa. Hankkeen
yhteyteénluodaan dlgltaa,llnen{a valtakunnallinen o
moninaisuusvalmennus kirkon tydntekijoille ja luottamushenkilbille.

(Kristiina Tuohimaa).
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Vammaisten ihmisten tyollistaminen kirkossa

Yhteista linjaa yhdenvertaisuuden edistamiseksi tarvitaan koko kirkon
tydmarkkinakenttaa ajatellen.

Kirkko tyollistaa vammaisia henkiloita, mutta sen tulee tyollistaa
jatkossakin ja aiempaa enemman.

On tarkeaa ymmartaa, etta myos tyontekijat voivat vamsmmautua.

Etenkin ikaantymisen myo6ta henkild voi vammautua, mika ei ole

normaalia ikaan kuuluvaa toimintarajoitetta. Myos tama on syyta
huomioida tulevaisuudessa kirkon tydmarkkinakentassa.
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Ari Suutarlan jalanjaljissa

e Ari Suutarla oli ensimmaisia vammaisia kirkon
tydntekijoita.

* Han olitienraivaaja ja toimi kulisseissa edistaen
monen vammaisen henkildn tydllistymista hyvin
ennakkoluuloisen aikakauden lahtdkohdista. Viela
vuoden 1964 Kirkkolaki nimittain kielsi, etta
vammainen henkild ei voisi olla pappi.

*  Ariraivasi tietd aikanaan minullekin.
*  Arin tyo ei kuitenkaan tullut valmiiksi. Yha tyd jatkuu.

«  Aritotesi minulle, kun puhuin vammaisuuteen
liittyvasta asennevaikuttamisesta, etta mikaan ei ole
muuttunut sitten 1960-luvun. Ehka jotakin ja jonkin
verran. Mutta edelleen tyota riittaa.
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Kirkon pitaa olla esikuva.

Pelkat kasitteet ja
ohjelmat eivat riita.
Saavutettava rakkaus
mitataan lopulta teossa.

Katri Suhonen
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Kiitos!

katri.suhonen@evl.fi
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