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Ovet auki kaikille

Seurakunnan tehtava on pitda ovet auki inmisten
elamassa toteutuvalle luomisen moninaisuudelle.

"Ovet auki” tarkoittaa, etta jokainen voi kokea olevansa
tervetullut itsenaan erilaisten inmisten kesken
toteutuvaan seurakuntayhteyteen.

Ihmisten erilaiset tarpeet, toiveet ja tavoitteet
aiheuttavat myos monenlaisia vaikeuksia. Esimerkiksi
toiminnan avoimuus ja tarve olla turvassa voivat joutua
ristiriitaan.

Toiminnallinen suunnitelma syventaa ymmarrysta tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden tasoista ja merkityksesta
seurakunnan toiminnassa ja auttaa tukemaan jokaisen
inmisarvoa.



Kirkko voi auttaa ratkaisemaan aikamme

ihmisarvokysymyksia

« Tunnistamalla ajassa nousevia ihnmisoikeuksia ja -
arvoa uhkaavia toimintatapoja tai ajattelumalleja

« Tarjoamalla tyokaluja toimenpiteiden tunnistamiseksi,
jotka heikentavat inmisarvoa

« Kannustamalla vuoropuheluun eri poliittisten ja
uskonnollisten ryhmien valilla.

« Ehdottamalla toimintamalleja, joilla voidaan varmistaa
kaikkien ynhdenvertainen kohtelu ja kokemus omasta
ihnmisarvosta

e Olemalla rohkeal!




Tilannekuvaa esimerkein

Tasa-arvon
toteutuminen eri
tehtavissa:
Kuinka hyvin
kirkon johto- ja
luottamustehtavissa
toteutuu tasa-arvo?

Kirkolliskokousedustajien
sukupuolijakauma:
naisia 44 %,
miehia 56 %
Luottamushenkiléiden
sukupuolijakaumat:
kirkkovaltuustoissa
N 53 %, M 42 %,
ei tietoa5 % /
seurakuntaneuvostoissa
N 56 %, M 38 %,
ei tietoa 6 %

Kirkkoherroista naisia
on 30 %.

Jumalanpalvelusvuorojen
jarjestelyja sukupuolen
perusteella raportoi
7-8 % vastaajista.
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Ikdmonimuotoisuus:
Miten eri-ikaisten
tarpeet ja toiveet

nakyvat toiminnassa ja
paatoksenteossa?

Kirkon tyontekijoiden
keski-ika 47 vuotta

Luottamushenkiloiden
keski-ika on
57 vuotta.

Sukupuoli- ja
seksuaali-
identiteettien
monimuotoisuus:
Miten varmistamme
ihmisarvoisen
kohtelun ja
osallisuuden

Kymmenesosa
seurakunnista jarjestaa
samaa sukupuolta
oleville pareille
vihkimisen kirkon
tiloissa

Seurakunnista 5 %
jarjestanyt
sateenkaarimessuja
(2019)

Rippikoulukyselyn
kohtaan sukupuolesta
“Muu” ja
“En halua kertoa”
vastasi 4,1 %
vastanneista

Fyysiset kywyt ja

neurodiversiteetti:

Miten vammaiset
ihmiset tulevat
kuulluiksi ja heita
kohdellaan
taysimaaraisina
toimijoina?

Seurakunnista
52 % palkannut
kuntouttavassa
tyotoiminnassa olevia,
27 % osatyokykyisia
(2019)
Mika osuus luottamus-

henkil6ista kuuluu
tahan ryhmaan?

Etninen
monimuotoisuus:
Onko kirkkomme

avoin eritaustaisille ja
monikulttuurisille
ihmisille?

Seurakunnista 9 %
(Helsinki 35 %, Espoo 16
%) jarjestaa
jumalanpalveluksia
muilla kielilla kuin
suomeksi ja ruotsiksi

Seurakunnan toimintaa
eri kielilla: englanti 38
%, arabia 13 %, viro 8%,
muut kielet 9 % (2019)
Kirkon tyontekijoista ja
luottamushenkilGista
yli puolet kannattaa
henkiloston etnisen
diversiteetin lisaamista
(2019)

Ajattelun
monimuotoisuus:

Miten tavoitamme ja

toimimme
ihmisten kesken,
joilla on erilaisia

vakaumuksia, mielipiteita

ja arvoja?

Kirkon jasenista
3 % kokee kuuluvansa
heratysliikkeisiin
kiinteasti ja toiset
kolme loyhasti
Tyontekijoista
16 % kuuluu
heratysliikkeisiin,
luottamushenkil6ista
24 %

Diversiteetti ja
demokratia:
Miten
paatoksenteossa
varmistamme
kirkon jaseniston
edustavuuden?

Ainestysprosentti
seurakuntavaaleissa
2022 12,7%
(2018 14,4%)

Kirkolliskokouksen
luottamushenkilGista
konservatiivisia tai
maltillisia
konservatiiveja
51 %

Vaalikoneeseen
(2022) vastanneista
luottamushenkilGista
42% kannatti
kirkolliskokouksen
suoraa jasenvaalia



Lahtokohdat ihmisarvotyolle

1. Teologiset lahtokohdat: kristillinen ihmiskasitys

Kristillinen ihmiskasitys vaatii sitoutumaan kaikille inmisille kuuluvaan yhtalaiseen ja
luovuttamattomaan arvoon. Jakamaton ihmisarvo on Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon arvo.

2. Oikeudelliset lahtokohdat

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on julkisoikeudellinen yhteisd, jonka on noudatettava
kansallista lainsaadantoa ja kansainvalisia inmisoikeussopimuksia.

3. Toiminnalliset lahtokohdat

a) Kirkon ihmisia kohtaavan tyon tavoite: Lahimmaisen hyvaksyva tunnustaminen
b)  Periaatteista toimintaan: Kutsu jatkuvaan kilvoitteluun
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Teologiset
lahtokohdat



Ihmisarvo tarkoittaa kaikilla ihmisillg olevaa
yhtdaldistd ja luovuttamatonta arvoa.
Kristinuskon mukaan jokainen ihminen on
Jumalan luomistyéna arvokas riippumatta
hdnen ominaisuuksistaan tai saavutuksistaan.

Ihmisarvon kunnioittamiseen velvoittava
periaate on ohjannut monien maiden, muun
muassa Suomen, perustuslain muotoilijoita. Se
on keskeisessd osassa myos Immanuel Kantin
filosofiassa. Ihmisarvon kunnioittamisen
periaate on myos esimerkiksi diakonian ja

muun syrjdytettyjen aseman hyvaksi tehdyn
tyon taustalla.

Lahde: Sanasto - evl fi




Kristillinen
ihmiskasitys | RERIEREEGE

Lunastettuna




Kolme periaatetta

Viimeiset ensimmaiseksi

Syrjaytettyjen ja kdyhien ensisijaisuuden

periaate on muotoiltu roomalaiskatolisen

kirkon sosiaaliopetuksessa mutta sama
kehotus tunnetaan luterilaisessa
perinteessa

Lahimmaisenrakkauden vaatimus e
kohdistu vain lahisuhteisiin tai ihmisiin,
joita on helppo arvostaa vaan niihin,
jotka ovat kaikkein haavoittuvimmassa
asemassa, hyljeksittying, syrjassa ja
osattomia.

Evankeliumiin perustuva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty kohdentuu
ensisijaisesti sinne, missa ihmisarvo on
eniten uhattuna.

"Nain viimeiset tulevat ensimmaisiksi.”
(Matteus 20:16)

Kultainen saanto

Kultaisella saannolla

tarkoitetaan Jeesuksen opetusta
Vuorisaarnassa: "Kaikki, minka tahdotte
ihmisten tekevan teille, tehkaa te heille.”
(Matt. 7:12)

Kultainen saanto on

keskeinen kristillisessa
lahimmaisenrakkauteen

kannustavassa etiikassa. Samanlainen
ohje esiintyy hieman erilaisessa
Muodossa monissa muissa
uskonnoissa ja aatesuunnissa,
esimerkiksi buddhalaisuudessa,
taolaisuudessa ja juutalaisuudessa.

Rakkauden kaksoiskasky

Rakkauden kaksoiskasky

esitetaan Raamatussa Jumalan lain
tiivistelmaksi: "Rakasta Jumalaa yli
kaiken ja Iahimmadistasi niin kuin
itseasi”. Kymmenen kaskyn kolme
ensimmaista kaskya liittyvat Jumalan
rakastamiseen yli kaiken muun, loput
seitseman kaskya ohjaavat
rakastamaan lahimmaista niin kuin
omaa itsea, omaa persoonaa ja omia
oikeuksia rakastetaan ja kunnioitetaan.



https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Raamattu
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Laki
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Kymmenen_k%C3%A4sky%C3%A4
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Jeesus
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Vuorisaarna
http://raamattu.fi/1992/Matt.7.html
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Kristillinen
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/L%C3%A4himm%C3%A4isenrakkaus
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Etiikka
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Juutalaisuus

“Kristittying rakastamme kaikkia, mutta rakkautemme tulee ensiksi ja erityisesti suuntautua
yhteiskunnan vahaisiin, kbyhiin, syrjGytyneisiin ja yksindisiin:

Niin, ettd me kristittying katselisimme maailmaa sellaisella katseella, ettd nakisimme pyhyyttd
Jumalan luomassa maailmassa ja Kristuksen ldhimmdisessdmme; erityisesti kdrsivdn ihmisen
katseessa ja eldmdntilanteessa.

Kirkolle on tarkedd, jopa elintdrkedd yhteys kdyhiin. Silld kun me kristittyind ja kirkkona kohtaamme
ulkoisesti tai sisdisesti kbyhan, silloin kohtaamme evankeliumin.

Kéyhdt auttavat kristittyja ja kirkkoa kuulemaan evankeliumin todellisen syvyyden.

He voivat paljastaa meille Kristuksen kasvot. Eldmdmme uudistuu, kun katsomme heita silmiin.
Ei ole auttajia ja autettavia, vaan sisaria ja veljid. Kbyhdt, yksindiset ja syrjdytyneet ovat sisaria ja
veljid, ystavia.”

-Oulun hiippakunnan strategia vuoteen 2026



Oikeudelliset
lahtokohdat



Yhteiskuntaelaman perusarvot

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on julkisoikeudellinen yhteiso, jota
sitovat seka kansallinen lainsaadanto etta kansainvaliset
ihmisoikeussopimukset.

Perusoikeussaannokset on kirjattu perustuslain 2. lukuun. Ne turvaavat kansalaisoikeudet ja -
vapaudet ja taloudelliset, sosiaaliset ja sivistykselliset oikeudet, joiden varassa inmiset voivat
toteuttaa tavoitteitaan ja osallistua yhteiskunnan toimintaan.

Kansainvaliset ihmisoikeussopimukset (YK:n ihmisoikeussopimukset ja Euroopan
ihmisoikeussopimus) ovat Suomen valtiona allekirjoittamia sitoumuksia, jotka ohjaavat Suomen
lainsaadantoperiaatteita.

Oikeusvaltioperiaate tarkoittaa, etta kaiken julkisen vallankdayton on perustuttava lakiin ja etta julkista
valtaa kayttavien on noudatettava toiminnassaan lakia. Oikeusvaltioperiaatteeseen kuuluu myos
velvollisuus kunnioittaa demokratiaa ja perusoikeuksia.

KIRKKOHALLITUS+
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Kirkkoa koskeva syrjinnan Kkielto

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Saadokset alkuperadising -
609/1986 - Ajantasainen lainsaadantd - FINLEX ® FINLEX ®

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta Yhdenvertaisuuslaki 3 luku: 83

7§ (30.12.2014/1329) Syrjinnan kielto
Syrjinnan kielto Ketaan ei saa syrjia

1. ian,
Valittémalla sukupuoleen perustuvalla 2. alkuperan,
syrjinndlld tarkoitetaan tassa laissa: 3. kansalaisuuden,
1. naisten ja miesten asettamista eri asemaan 4. kielen,
sukupuolen perusteella; 5. uskonnon,
2. eri asemaan asettamista raskaudesta tai 6. vakaumuksen,
synnytyksestd johtuvasta syysté; /. mielipiteen,
8. poliittisen toiminnan,

3. eriasemaan asettamista sukupuoli-identiteetin

tai sukupuolen ilmaisun perusteella 9. ammattiyhdistystoiminnan,

10. perhesuhteiden,

11. terveydentilan,

12. vammaisuuden,

13. seksuaalisen suuntautumisen

- tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se
henkilda itseaan vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Toiminnalliset
lahtokohdat



Kirkolla on oppinsa, arvojensa ja inmiskasityksensa
vuoksi erityinen motiivi puolustaa ihmisarvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevat
kysymykset ja haasteet luovat jokaiselle kristitylle
tarpeen pohtia ja jasentaa teologisia periaatteita,
kertomuksia ja arvoja, joiden varassa toimia.

Uskoa ja arvoja koskevasta pohdinnasta
muodostuu opetuslapsena elamisen eli Kristuksen
seuraamisen "kielioppi”, joka ohjaa kristittyjen
toimintaa yksiloina ja yhteisdina arjessa.




Kunnioitus, arvostus ja rakkaus

Tunnustetuksi tuleminen ja tunnustamista vaille jaaminen muokkaavat merkittavalla tavalla
ihmisen identiteettid. Tunnustusasenteita kuvataan tassa tyokirjassa kasitteilla
kunnioittamis-, arvostamis- ja rakastamisasenne:

1) Kunnioittava asenne tarkoittaa jaetun ja yhteisen ihmisyyden universaalia
tunnustamista lakiin ja kansainvalisiin sopimuksiin kirjattujen oikeuksien pohjalta.

2) Arvostava asenne tarkoittaa lahimmaisen osaamisen ja ominaisuuksien arvostavaa
tunnustamista.

3) Rakastava asenne tarkoittaa lahimmaisen persoonan edellytyksetonta tunnustamista.

Kohteena ennen muuta laheiset inmiset. Kristityt ovat kutsuttuja kohtaamaan jokaisen
lahimmaisenrakastamisen asenteella.



Lahimmaisen tunnustaminen toimintana

Toiminnassa pyritaan toteuttamaan erimielisyyksista riippumatta kunnioittavaa, arvostavaa ja rakastavaa toimintaa
niin yksiloiden valilla seka ryhmissa ja yhteisodissa etta institutionaalisella tasolla ja koko yhteiskunnassa.

Pyritaan toteuttamaan

Kunnioittavaa toimintaa

Arvostavaa toimintaa

Rakastavaa toimintaa

Yksiloiden valilla

Ihmiset kohtelevat toisiaan
korrektisti ja kunnioittavasti

Tunnistetaan ja tunnustetaan kunkin
rooli, panos ja ansiot

Ryhmadssa ja yhteisossa

Ryhma tai yhteiso pyrkii
kohtelemaan jokaista
oikeudenmukaisesti ja kohtuullisesti

Osoitetaan tunnustusta ja arvonantoa
kullekin yhteison jasenelle

Osoitetaan ja ilmennetaan
huolenpitoa, valittamista ja rakkautta
[ahimmaisesta.

Yhteiskunnassa ja
instituutioissa
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Instituutiot ja viranhaltijat
sitoutuvat toteuttamaan
perusoikeus- ja
ihmisoikeussaanndksia

Yllapidetaan perusoikeuksia tukevia
rakenteita ja tuetaan hyvan
yhteistoiminnan edellytyksia

Luodaan ja tuetaan ihmissuhteita
suojaavia ja hoitavia kaytantoja

Luodaan ja tuetaan institutionaalisia
edellytyksia kestaville ihmissuhteille

Tyokirjan suhde hyvaksyvan tunnustamisen teoriaan ks. Hallamaa 2017; Honneth 1995.



Tunnustaminen lahimmaisen kokemuksena

Lahimmainen kokee olevansa arvokas, tarkea ja rakas toisille inmisille seka ryhmissa ja yhteisoissa, joihin han kuuluu
ettd instituutioissa ja yhteiskunnassa , jossa han elaa. Lahimmaisen subjektiivinen kokemus on toiminnan

onnistumisen kriteeri.

Lahimmainen kokee
olevansa

arvokas

tarkea

rakas

Yksiloiden valilla

Ryhmissa ja yhteisoGissa

Kokee saavansa kunnioittavaa ja
reilua kohtelua

Esim. Laupias samarialainen

Kokee olevansa hyddyllinen ja tarpeellinen

Esim. Nainen joka pesee Jeesuksen jalat

Arvostaa ja kunnioittaa itseddn

Esim. Kultainen sédnto

Yhteiskunnassa ja
instituutioissa
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Kokee olevansa tervetullut omana
itsenaan ja mahdollisuus palvella
yhteis6a kyvyillaan ja taidoillaan

Esim. Sakkeus puussa

Kokee saavansa tunnustusta
panoksestaan ja ansioistaan

Esim. Viinitarhan tyontekijdt

Kokee tulevansa rakastetuksi
sellaisena kuin on

Esim. Nainen kaivolla

Kokee saavansa toimia yhdenvertaisista
lahtokohdista ja olevansa osallinen
samoista toimintamahdollisuuksista
kuin muut

Esim. Ei juutalaista eiké kreikkalaista

Kokee saavansa tunnustusta
panoksestaan yhteiskunnan toimintaan

Esim. Ruokkimisihmeen poika

On heikkona ja tarvitsevana
suojeltu ja turvassa

Esim. Lapsen evankeliumi, lapsikaste
Jeesus siunaa lapsia

Tyokirjan suhde hyvaksyvan tunnustamisen teoriaan ks. Hallamaa 2017; Honneth 1995.
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Nae

Tunnista

Kohtaa asenteesi ja
ennakkoluulosi, pyyda
anteeksi ja tee parannus.

Kilvoittele

Paranna Seurakunnan
toimintaa toiminnallinen
tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuus-
suunnittelu

Kunnioita, arvosta ja rakasta
[ahimmaista. Etsiydy kaikkein
heikoimpien luokse. Kohtaa heidat
toimijoina ja ota heidan
kokemuksensa todesta.

Palvele

Toimi

Tunnista konkreettinen tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta koskeva kysymys,
ilmio tai haaste, joka nousee
seurakunnan arjesta ja
kokemuksesta.

Pohdi ilmiota kayttamalla Jumalan
antamaa jarked sekd ammentamalla
viisautta Raamatusta, kirkon opista ja
perinteesta seka eri tieteenalojen
tutkimuksesta ja ihmisten elamasta .

Tutkiskele

Ymmarra

Rukoile yhdessa toisten kristittyjen kanssa.
Aseta toiminnalle tavoite, jonka
toteuttamiseen tarvitaan rukousta.

Rukoile

Aseta tavoite



Seurakuntien ihmisarvotyon tarkastelualueita

Kenelle toimintaa jarjestetaan ja kenesta Miten tunnistetaan ja puretaan
seurakunta on kiinnostunut? eriarvoistavia ja syrjivia rakenteita?

Luottamushenkilot

Seurakuntalaiset

Alueen asukkaat

Alueen muut toimijat (jarjestot, yritykset yms.)
Vahemmistoryhmat

Kansalaiset 'suuri yleisd'

Tarkasteltava toiminnot ja tilat mm.

Varhaiskasvatus ja perhetyo
Nuorisoty0, rippileirit
Vanhustyo

Diakonia

umalanpalveluselama
ulistus

Toimitukset
Kansainvalinen vastuu
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Paatoksentekojarjestelmassa
Johtamisjarjestelmassa
lainsaadannossa
toiminnassa

tiloissa

viestinnassa

Missa ja miten muutokset nakyvat?
Kaytannot ja kohtelu
Viestinta, kieli ja kasitteet
Saavutettavuus

Mika on kirkon kohtaamien inmisten
subjektiivinen kokemus?

Mita muita nakoku|m|a [;)|ta|5| nostaa
esille kaytannon tasolta:

Seurakuntapiloteissa tyostetaan arviointitaulukkojen
sisallot



Kenesta kirkko on kiinnostunut?

Seurakunnan tavoittavuus alueen
vaestosta

Vahemmistoryhmat

(lukumaara, monimuotoisuus,

tavoittavuus, toimintaan

osallistumisaktiivisuus ja rooli)

* Vammaiset

* Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot

* Maahanmuuttajat, pakolaiset ja
turvapaikanhakijat

* Neurokirjon ihmiset

* Tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat

* Koulupudokkaat

* Masentuneet ja ahdistuneet nuoret

* Erilaisista riippuvuuksista karsivat

* Muu tunnistettu ihmisryhma?

Aloittelija

Tunnetaan alueen
vahemmistoryhmat.

Tyontekijoiden, seurakuntalaisten,
luottamushenkildiden keskuudessa
tunnistetaan ennakkoluuloja ja
syrjivia asenteita. Ne halutaan
tehda nakyvaksi ja tulla tietoiseksi
ennakkoluuloista.

Vahemmistojen ja koyhien kanssa
tehtdva tyo on marginaalinen osa
seurakunnan toimintaa,

yhden tydmuodon vastuulla.

Kehittyja

Etsitdan alueen tarvitsevia ihmisia ja kutsutaan heita
seurakunnan kaikkeen toimintaan.

Kehitetdan tuen ja avun muotoja, joilla tavoittaa
haavoittuvassa asemassa olevat.

Kaikissa tydmuodoissa toimitaan monimuotoisesti ja
haultaan tavoittaa haavoittuvassa asemassa olevat
ihmisryhmat alueelta.

Seurakunnan tiedonkeruussa otetaan huomioon
sukupuolten moninaisuus

Suunnannayttdja

Lahimmaisenrakkauden ulottaminen
heikommassa ja haavoittuvassa asemassa
oleviin on seurakunnan toiminnan
lahtokohta.

Toiminta suunnitellaan erityisesti heidat
huomioiden ja heidan ehdoillaan.

Seurakunnan toimintaa ohjaa alueen
vahemmistoryhmien, haavoittuvassa/
heikoimmassa asemassa olevien ihmisten
tarpeet

Erilaisuudet tunnistetaan ja kaikki
osapuolet tunnistavat oman
haavoittuvuuteensa.



Jokaisella on oikeus tulla

ihmisyytensa perusteella kunnioitetuksi,
toimijuutensa perusteella arvostetuksi ja
persoonansa pohjalta rakastetuksi.

Ihmisarvo el toimi annettuna vaan ainoastaan kdytettyna.



Kiitos Marja ja Ari!



	Oletusosa
	Dia 1: Ovet auki kaikille
	Dia 2: ”Edistämme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Toimintamme on tietoisesti mukaan kutsuvaa. Kaikki ihmiset ovat tervetulleita seurakunnan toimintaan. Toimimme aktiivisesti vihaa ja syrjintää vastaan.”  
	Dia 3: Ovet auki kaikille 
	Dia 4: Kirkko voi auttaa ratkaisemaan aikamme ihmisarvokysymyksiä 
	Dia 5
	Dia 6: Lähtökohdat ihmisarvotyölle
	Dia 7: Teologiset  lähtökohdat
	Dia 8:  
	Dia 9: Kristillinen ihmiskäsitys  
	Dia 10: Kolme periaatetta
	Dia 11
	Dia 12: Oikeudelliset  lähtökohdat
	Dia 13: Yhteiskuntaelämän perusarvot
	Dia 14
	Dia 15: Toiminnalliset lähtökohdat
	Dia 16
	Dia 17: Kunnioitus, arvostus ja rakkaus
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21: Seurakuntien ihmisarvotyön tarkastelualueita 
	Dia 22
	Dia 23

	Nimetön osa
	Dia 24: Kiitos Marja ja Ari!


