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Nro 74
Kirkkohallituksen paatés papin, lehtorin ja kanttorin vuosilo-
masta, virkavapaudesta ja vapaa-ajasta annetun kirkkohalli-

tuksen paatoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissa 13 pdivana joulukuuta 1996

Kirkkohallitus on 26 paivana marraskuuta 1993 annetun kirkkolain (1054/93) 6 luvun 6

§:n nojalla

kumonnut papin, lehtorin ja kanttorin vuosilomasta, virkavapaudesta ja vapaa-ajasta 30

paivana toukokuuta 1995 annetun kirkkohallituksen paatdéksen 12 §:n 3 momentin, seka

muuttanut 1 §:n 2 momentin, 2 §:n 1, 2 ja 3 momentin, 3 §:n 4 momentin, 4 §:n 2 mo-

mentin, 12 §:n 1 momentin ja 13 §:n seuraavasti:

Soveltamisala

18§

Kirkkoneuvostolla tdman paatéksen mukaan olevat tehtavat hoitaa taydellisessa yhteis-

taloudessa olevassa seurakuntayhtymadssa seurakuntaneuvosto.
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Vuosiloma

2§

Kirkkoherran tulee asianomaisia kuultuaan laatia vuosittain ennen huhtikuun 15 paivaa
suunnitelma seurakunnan pappien, lehtoreiden ja kanttoreiden vuosilomista. Ehdotuksen

tulee sisaltaa tarvittaessa myo6s suunnitelma viranhoidon jarjestelysta vuosiloman aikana.

Kirkkoherra myontaa vuosiloman seurakunnan muulle papille ja lahettaa paatdksestaan
tiedon laaninrovastille. Oman vuosilomansa osalta kirkkoherra Idhettdaa suunnitelman tuo-
miokapitulin seka lehtorin ja kanttorin osalta kirkkoneuvoston paatettavaksi. Tuomiokapi-
tuli maaraa erikseen, mihin mennessa kirkkoherran on jatettdva tuomiokapitulille ano-

muksensa lomakauden jalkeen pidettdvaksi jatetysta vuosilomasta.

Kirkkoherra voi sopia tuomiokapitulin, seurakunnan muu pappi kirkkoherran ja kirkko-
neuvoston seka lehtori ja kanttori kirkkoneuvoston kanssa, etta han saastaa osan ansait-
semistaan lomapaivista pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastbva-
paana niin kuin siind on virkaehtosopimuksella sovittu. Vuosiloman sadastamisesta ja saas-
tettavien lomapaivien pitoajankohdasta on tehtdava suunnitelma viimeistaan siina yhtey-

dessd, kun viranhaltijalle varataan tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.

Virkavapaus

38§

Virkavapaus ja sen myontaminen

Virkavapaus on palkaton, jollei virkaehtosopimuksella ole toisin sovittu. Jos virkaehto-
sopimuksella on sovittu, etta virkavapauden ajalta voidaan maksaa palkkaa, paatoksen
virkavapaudesta ja palkan maarasta tekee seurakunnan papin osalta tuomiokapituli. Muun
papin kuin kirkkoherran osalta virkavapauden enintaan kuukauden pituiseksi ajaksi myon-

tad kuitenkin kirkkoherra, ja palkasta paattaa kirkkoneuvosto.
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Sairausloma

Enintaan 30 paivaa kestava sairausloma voidaan mydntaa ilman eri hakemusta 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla selvitetyksi tyokyvyttdmyysajaksi. Jos tyokyvyttémyys kes-
taa yli 30 paivaa, viranhaltija on haettava sairauslomaa. Ajaksi, joksi viranhaltijalle on
mydnnetty maaraaikainen kuntoutustuki, virkavapaus myénnetaan kuitenkin hakemuk-

sesta.

12 §

Vapaa-ajan sijoittelu

Papin, jonka virka on perustettu kaikkea kirkkojarjestyksen II osassa tarkoitettua seu-
rakuntatyota varten (seurakuntapappi), ja kanttorin viikoittaiset vapaapaivat sijoitetaan
arkipaiviksi ja, mikali mahdollista, kiinteiksi perakkaisiksi viikonpaiviksi. Jollei seurakunta-
pappi tai kanttori ole asianomaisen kalenterikuukauden aikana saanut tai tule saamaan
vapaata viikonloppua muusta syysta, vapaapaivat voidaan sijoittaa siten, ettd han voi

myads tallaisena kuukautena pitda lauantain ja sunnuntain kasittavan viikonvaihdevapaan.

13 §

Vapaa-ajan vahvistaminen

Kirkkoherra vahvistaa vapaa-aikasuunnitelman. Han voi muuttaa suunnitelmaa, jos se
on toiminnallisesta syysta valttamatdénta. Oman vapaa-aikansa osalta kirkkoherra lahettaa
suunnitelman laaninrovastin ja laaninrovasti vastaavasti tuomiokapitulin hyvaksyttavaksi.

Tarvittavat virkamaaraykset antaa tuomiokapituli.

Jos seurakuntapapilla on virkaehtosopimuksen mukaan oikeus saada menetetyn vapaa-
paivan tilalle uusi vapaapaiva, kirkkoherran tulee mahdollisuuksien mukaan antaa se
muuna paivana samalla tai viimeistaan kolmanneksi seuraavalla kalenteriviikolla. Oman
vapaapaivansa osalta kirkkoherran tulee saada jarjestelylle hyvaksynta laaninrovastilta ja

ldaninrovastin vastaavasti tuomiokapitulilta.

Suomen ev.lut. kirkko Eteldranta 8 / Sédra kajen 8 vaihde / vaxel 09 18021 Y-tunnus / FO nummer 0118950-3
Ev. luth. kyrkan i Finland PL 210/ PB 210 kirkkohallitus@evl.fi / kyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00131 Helsinki / Helsingfors evl.fi BIC: DABAFIHH


mailto:kirkkohallitus@evl.fi
mailto:kyrkostyrelsen@evl.fi

Tama paatos tulee voimaan 1, 2, 3 ja 4 §:n osalta 1.1.1997 ja muilta osin 1.9.1997.

Nama muutokset on sisadllytetty saadéskokoelman numeroon 68.
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