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Nr 68
Kyrkostyrelsens beslut om semester, tjanstledighet och tjans-

tefri tid for praster, lektorer och kantorer

Givet i Helsingfors den 30 maj 1995

Kyrkostyrelsen har med stéd av 6 kap. 6 § kyrkolagen (1054/93) forordnat foljande:

Tillampningsomrade

18

Utdver vad som stadgas i kyrkolagen och kyrkoordningen eller avtalas med stéd av la-
gen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/74) skall féreskrif-
terna i detta beslut iakttas nar semester, tjanstledighet och tjanstefri tid ordnas fér en

prast, lektor eller kantor.

De uppgifter som enligt detta beslut ankommer pa kyrkorddet skall i en kyrklig samfal-
lighet med fullstédndig ekonomisk gemenskap skétas av forsamlingsradet.
(13.12.1996/74)

Semester

28

Efter det att kyrkoherden hort de praster, lektorer och kantorer som tjanstgor i férsam-
lingen skall han arligen fér den 15 april géra upp en semesterplan for dessa. Férslaget
skall vid behov dven innehalla en plan fér hur tjansterna skall skétas under semesterti-
den. (13.12.1996/74)
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Kyrkoherden beviljar férsamlingens dvriga praster semester och meddelar kontrakts-
prosten om beslutet. Kyrkoherden sander sin egen semesterplan till domkapitlet samt lek-
torns och kantorns semesterplan till kyrkoradet fér beslut. Domkapitlet bestammer sér-
skilt inom vilken tid kyrkoherden till domkapitlet skall ldmna sin ansékan om semester

som galler tiden efter semesterperioden. (13.12.1996/74)

En kyrkoherde kan avtala med domkapitlet, en annan prast i férsamlingen med kyrko-
herden och kyrkoradet samt en lektor och en kantor med kyrkoradet att han sparar en del
av de semesterdagar han tjanat in for att féljande semesterperiod eller darefter halla dem
som sparledighet sa som avtalats genom tjénstekollektivavtal. En plan éver hur semester
sparas och tidpunkten da sparledighetsdagarna halls skall géras upp senast i samband
med att tjdnsteinnehavaren bereds tillfille att framféra sina énskemal om tidpunkten for
semester. (13.12.1996/74)

Om semesteranordningar och dndringar i dessa skall utan dréjsmal meddelas till den

myndighet som utbetalar I16nen.

Den myndighet som fattar beslut om semester sérjer for att bokféringen av semestrar
och sparledigheter &r uppstalld s att det ar méjligt att faststilla antalet semesterdagar
och nar de forfaller, antalet semesterdagar som hallits och tidpunkten fér dem, antalet

sparade semesterdagar per ar samt ar och tidpunkt da sparledigheten skall hallas.

Tjanstledighet

38
Tjanstledighet och beviljande av tjanstledighet

Med tjanstledighet avses att en tjansteinnehavare av annat skadl an semester, avstang-
ning fran tjansteutdvning, avsattning eller fritid for bestadmd tid befrias fran att skota sina

tjansteuppgifter.

Om ratten till tjanstledighet inte ar lagstadgad eller féljer av tjanstekollektivavtalet, ar
beviljandet av tjanstledighet understallt behdrig myndighets provning. Ansékan skall for-
kastas om tjanstledighet inte kan beviljas i enlighet med ansdkan eller om tjanstledig-
heten skulle féranleda betydande men for arbetsenhetens verksamhet. Med tjansteinne-
havarens samtycke kan tjanstledighet emellertid beviljas for kortare tid an vad som an-

sokts om eller som partiell tjanstledighet.
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Om tjanstledigheten utnyttjas for annat &ndamal &n den beviljats for kan tjanstledig-

heten avbrytas eller upphavas.

Tjanstledighet ar oavlénad om inte annat dverenskommits genom tjanstekollektivavtal.
Har genom tjanstekollektivavtal avtalats att 16n kan betalas under tjanstledighet, skall
domkapitlet i fraga om en férsamlingspréast besluta om tjanstledigheten och I6nebeloppet.
Fér en annan préast an kyrkoherden beviljas tjdnstledighet om hégst en manad dock av
kyrkoherden och om I6nen beslutar kyrkoradet. (13.12.1996/74)

Bestdmmelserna om tjénstledighet i detta beslut tilldmpas ocksa pa innehavare av for-
samlingspastorstjanster som avses i 6 kap. 9 § kyrkoordningen om inte annat féljer av

domkapitlets ratt att utfarda, avbryta eller upphava ett tjansteférordnande.

48
Sjukledighet

Arbetsoférmaga, som foérorsakas av sjukdom, skall utredas med ett godtagbart lakarin-
tyg. Da sjukledigheten varar hégst tre dagar eller, med stdd av beslut som den myndighet
som beslutar om tjénstledigheten fattat av sarskilda skal, hdgst fem dagar, kan orsaken
till sjukledigheten utredas dven pa annat av denna myndighet godkéant tillférlitligt sétt.

Lakarintyg skall emellertid alltid féretes om férman eller behérig myndighet kraver det.

Sjukledighet for hégst 30 dagar kan beviljas utan sarskild ansdkan fér den tid arbetso-
fdrmagan varar enligt den utredning som avses i 1 mom. Om arbetsofdrmagan varar éver
30 dagar, skall tjansteinnehavaren anstka om sjukledighet. En tjansteinnehavare som be-
viljats rehabiliteringsunderstod for viss tid beviljas dock utan ansdkan tjanstledighet for
samma tid. (13.12.1996/74)

5-9 § Upphavts 6.10.1998/76

10 §
Annan tjanstledighet

Om en tjansteinnehavare i ndgon annan situation &n de som nadmns i 3-9 § énskar av-
bryta sin tjansteutdvning for viss tid och det inte &r fraga om en enstaka, med stéd av
tjanstekollektivavtalet aviénad tjanstledighetsdag, skall han ansdka om tjanstledighet hos
den myndighet som &r behérig att prova tjdnstledigheten. Tjansteinnehavaren skall sd
snart som méjligt till sin féSrman meddela att han haller en saddan enstaka tjanstledighets-
dag som avses i tjanstekollektivavtalet samt om orsaken till den.
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Har en tjansteinnehavare varit franvarande fran tjansten i andra &n ovan namnda fall
utan att han beviljats tjdnstledighet, skall franvaron i efterhand antecknas som tjénstle-
dighet under férutsattning att den myndighet som beslutar om tjanstledighet konstaterar

att franvaron berott pa dvermaéktigt hinder eller annan godtagbar orsak.

Tjanstefri tid

11§

Plan for tjanstefri tid

Kyrkoherden skall, efter att ha radgjort med férsamlingens préster, lektorer och kanto-
rer, gbra upp en plan for tjanstefri tid, i vilken skall antecknas dessa tjansteinnehavares
fridagar enligt tjanstekollektivavtalet. I planen skall aven antecknas de fridagar som ges
som lagerarbetsgottgdrelse och som ar kanda, samt semesterdagar och tjanstledigheter.

Planen kan gdras upp sérskilt fér var-, sommar- och héstterminen. (17.12.2002/87)

I planen for tjanstefri tid skall ingd en framstallning om eller av den skall framga hur
tjansteuppgifterna skoéts under den tjanstefria tiden. I forsta hand boér uppgifterna skétas
genom interna anordningar mellan tjansteinnehavarna inom den egna férsamlingen eller
den kyrkliga samfilligheten. Ar detta inte méjligt skall kyrkoherden genom underhand-
lingar med kyrkoherdarna och motsvarande tjansteinnehavare i andra férsamlingar for-

sdka ordna tjansteuppgifternas skdtsel med dessas hjalp.

12 §

Placeringen av fritid

Veckofridagarna fér en prast, vars tjanst har inrattats for alla sddana former av férsam-
lingsarbete varom stadgas i kyrkoordningens II avdelning (férsamlingsprast), och fér en
kantor skall férlaggas till vardagar och om méijligt till fasta, pa varandra féljande veckoda-
gar. En férsamlingsprésts och en kantors fridagar kan, nar det &r &ndamalsenligt med
tanke pa organiseringen av arbetet och férsamlingens verksamhet, enligt férmannens
provning férlaggas ocksa till en helgdag eller sd att de bildar en veckoslutsledighet som
omfattar I16rdag och séndag. (17.12.2002/87)

En annan an i 1 mom. avsedd férsamlingsanstalld prasts samt lektors veckofridagar
placeras inom kalenderveckan sa som férmannen med beaktande av tjansteuppgifterna

bestammer.

3 mom. upphavts 13.12.1996/74

Suomen ev.lut. kirkko Eteldranta 8 / Sédra kajen 8 vaihde / vaxel 09 18021 Y-tunnus / FO nummer 0118950-3
Ev. luth. kyrkan i Finland PL 210/ PB 210 kirkkohallitus@evl.fi / kyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00131 Helsinki / Helsingfors evl.fi BIC: DABAFIHH


mailto:kirkkohallitus@evl.fi
mailto:kyrkostyrelsen@evl.fi

13 § (13.12.1996/74)

Faststallelse av fritid

Kyrkoherden faststaller planen for tjanstefri tid. Han kan andra planen om det av verk-
samhetsskal ar nédvandigt. Planen for sin egen tjanstefria tid sander kyrkoherden till kon-
traktsprosten och kontraktsprosten pa motsvarande sétt till domkapitlet for godkdnnande.

Domkapitlet utfardar de tjansteférordnanden som behdévs.

Har en férsamlingsprast enligt tjianstekollektivavtalet ratt att fa en forlorat fridag ersatt
med en ny fridag skall kyrkoherden sa vitt mdjligt ge fridagen en annan dag inom samma
kalendervecka eller senast den tredje darpaféljande kalenderveckan. Fér kyrkoherdens
egen fridag skall ett dylikt férfarande godkannas av kontraktsprosten och fér kontrakts-

prosten pa motsvarande satt av domkapitlet.
14 § Upphavts 17.12.2002/87

15§
Tillkdnnagivande (17.12.2002/87)

Den faststéllda planen for tjdnstefri tid jamte vikariatsanordningarna skall pa lampligt
satt befordras till kyrkorddets eller férsamlingsradets samt till férsamlingsmedlemmarnas
kdnnedom.

16 §
Ikrafttradande

Detta beslut trader i kraft den 1 januari 1996 och upphaver kyrkostyrelsens beslut av
den 9 september 1983 angdende prasts, lektors och kantors semester, tjanstledighet och

fritid, jamte senare gjorda andringar.

Beslut nr 74 har tratt i kraft den 1 januari 1997 i fréga om1,2,30ch4§ochdenl

september 1997 till évriga delar.

Beslut nr 76 har tratt i kraft den 16 november 1998.

Beslut nr 87 har tratt i kraft den 1 januari 2003.

ISSN 0783-5264

Suomen ev.lut. kirkko Eteldranta 8 / Sédra kajen 8 vaihde / vaxel 09 18021 Y-tunnus / FO nummer 0118950-3
Ev. luth. kyrkan i Finland PL 210/ PB 210 kirkkohallitus@evl.fi / kyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00131 Helsinki / Helsingfors evl.fi BIC: DABAFIHH


mailto:kirkkohallitus@evl.fi
mailto:kyrkostyrelsen@evl.fi

	Nr 68 Kyrkostyrelsens beslut om semester, tjänstledighet och tjänstefri tid för präster, lektorer och kantorer
	Tillämpningsområde
	1 §

	Semester
	2 §

	Tjänstledighet
	3 § Tjänstledighet och beviljande av tjänstledighet
	4 § Sjukledighet
	5–9 § Upphävts 6.10.1998/76
	10 § Annan tjänstledighet

	Tjänstefri tid
	11 § Plan för tjänstefri tid
	12 § Placeringen av fritid
	13 § (13.12.1996/74) Fastställelse av fritid
	14 § Upphävts 17.12.2002/87
	15 § Tillkännagivande (17.12.2002/87)
	16 § Ikraftträdande



