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Nro 68
Kirkkohallituksen paatés papin, lehtorin ja kanttorin vuosilo-

masta, virkavapaudesta ja vapaa-ajasta

Annettu Helsingissa 30 paivana toukokuuta 1995

Kirkkohallitus on kirkkolain (1054/93) 6 luvun 6 §:n nojalla maarannyt seuraavaa:

Soveltamisala

18§

Sen lisdksi, mita kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa saadetaan tai evankelis-luterilai-
sen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/74) nojalla sovitaan, vuosiloman, vir-
kavapauden ja vapaa-ajan jarjestamisessa papille, lehtorille ja kanttorille noudatetaan jal-

jempana tassa paatdksessa olevia maarayksia.

Kirkkoneuvostolla taman paatéksen mukaan olevat tehtavat hoitaa taydellisessa yhteis-

taloudessa olevassa seurakuntayhtymassa seurakuntaneuvosto. (13.12.1996/74)
Vuosiloma

28

Kirkkoherran tulee asianomaisia kuultuaan laatia vuosittain ennen huhtikuun 15 paivaa

suunnitelma seurakunnan pappien, lehtoreiden ja kanttoreiden vuosilomista. Ehdotuksen
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tulee sisaltaa tarvittaessa myds suunnitelma viranhoidon jarjestelysta vuosiloman aikana.
(13.12.1996/74)

Kirkkoherra myontaa vuosiloman seurakunnan muulle papille ja lahettaa paatdksestaan
tiedon laaninrovastille. Oman vuosilomansa osalta kirkkoherra Idhettdaa suunnitelman tuo-
miokapitulin seka lehtorin ja kanttorin osalta kirkkoneuvoston paatettavaksi. Tuomiokapi-
tuli maaraa erikseen, mihin mennessa kirkkoherran on jatettdva tuomiokapitulille ano-

muksensa lomakauden jalkeen pidettavaksi jatetysta vuosilomasta. (13.12.1996/74)

Kirkkoherra voi sopia tuomiokapitulin, seurakunnan muu pappi kirkkoherran ja kirkko-
neuvoston seka lehtori ja kanttori kirkkoneuvoston kanssa, etta han saastaa osan ansait-
semistaan lomapaivista pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastbva-
paana niin kuin siita on virkaehtosopimuksella sovittu. Vuosiloman sadstamisesta ja saas-
tettavien lomapaivien pitoajankohdasta on tehtdva suunnitelma viimeistaan siina yhtey-
dessd, kun viranhaltijalle varataan tilaisuus esittdaa mielipiteensa loman ajankohdasta.
(13.12.1996/74)

Lomajarjestyksesta ja sen muutoksista on viipymatta ilmoitettava palkan maksavalle

viranomaiselle.

Vuosilomasta paattava viranomainen huolehtii siita, etta sen vahvistamista vuosilo-
mista ja saastdvapaista pidetaan sellaista kirjanpitoa, josta voidaan todeta lomapaivien
lukumaara ja eraantymispaiva, vuosilomana pidettyjen lomapaivien maara ja pitémisajan-
kohta, kunakin vuonna saastettyjen lomapaivien maara seka saastbvapaan pitamisvuosi

ja -ajankohta.

Virkavapaus

38§

Virkavapaus ja sen myodntaminen

Virkavapaudella tarkoitetaan viranhaltijan vapauttamista virkatehtavien suorittamisesta
maaraajaksi muun syyn kuin vuosiloman, virantoimituksesta pidattamisen tai erottamisen

tahi vapaa-ajan vuoksi.

Jollei oikeudesta saada virkavapautta ole laissa saadetty tai virkaehtosopimuksella
sovittu, virkavapauden mydntaminen on asianomaisen viranomaisen harkinnassa.
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Hakemus on talléin hylattava, jos virkavapautta ei voida myoéntaa pyydetyn pituisena tai
jos virkavapaudesta aiheutuisi merkittavaa haittaa tydyhteisdn toiminnalle. Viranhaltijan
suostumuksella virkavapaus voidaan kuitenkin myontaa pyydettya lyhyemmaksi ajaksi tai

osittaisena.

Jos virkavapautta kdaytetaan muuhun tarkoitukseen kuin mita varten se on mydnnetty,

virkavapauden mydéntanyt viranomainen voi keskeyttaa tai peruuttaa sen.

Virkavapaus on palkaton, jollei virkaehtosopimuksella ole toisin sovittu. Jos virkaehto-
sopimuksella on sovittu, etta virkavapauden ajalta voidaan maksaa palkkaa, paatéksen
virkavapaudesta ja palkan maarasta tekee seurakunnan papin osalta tuomiokapituli. Muun
papin kuin kirkkoherran osalta virkavapauden enintaan kuukauden pituiseksi ajaksi myoén-
taad kuitenkin kirkkoherra, ja palkasta paattaa kirkkoneuvosto. (13.12.1996/74)

Taman paatoksen maarayksia virkavapaudesta sovelletaan myods kirkkojarjestyksen 6
luvun 9 §:ssa tarkoitetun seurakuntapastorin viran haltijaan, jollei tuomiokapitulin oikeu-

desta virkamaarayksen antamiseen, keskeyttamiseen tai lakkauttamiseen muuta johdu.

48

Sairausloma

Sairaudesta aiheutuva tydkyvyttdmyys on selvitettava hyvaksyttavalla laakarintodis-
tuksella. Enintdaan kolmen tai virkavapaudesta paattavan viranomaisen erityisesta syysta
tekeman paatdksen nojalla enintaan viiden paivan pituisen sairausloman syy voidaan
osoittaa myds muulla taman viranomaisen hyvaksymalla luotettavalla tavalla. Lagkarinto-

distus on kuitenkin esitettava aina, kun esimies tai asianomainen viranomainen sita vaatii.

Enintaan 30 paivaa kestava sairausloma voidaan mydntaa ilman eri hakemusta 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla selvitetyksi tyokyvyttomyysajaksi. Jos tyokyvyttémyys kes-
taa yli 30 paivaa, viranhaltijan on haettava sairauslomaa. Ajaksi, joksi viranhaltijalle on
mydnnetty maardaikainen kuntoutustuki, virkavapaus myonnetaan kuitenkin hakemuk-
setta. (13.12.1996/74)

5-9 § kumottu 6.10.1998/76
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10 §

Muu virkavapaus

Jos viranhaltija haluaa keskeyttaa virantoimituksensa maaraajaksi muussa kuin edella
3-9 §:ssa mainitussa tilanteessa eika kysymyksessa ole yksittainen virkaehtosopimuksella
sovittu palkallinen virkavapauspadiva, viranhaltijan tulee hakea virkavapautta silta viran-
omaiselta, jonka harkinnassa virkavapauden myoéntaminen on. Virkaehtosopimuksella so-
vitun yksittdisen virkavapauspadivan pitamisesta ja sen syysta on ilmoitettava esimiehelle

niin pian kuin mahdollista.

Jos viranhaltija on muutoin kuin edella tarkoitetuissa tilanteissa ollut poissa virantoimi-
tuksesta eika hanelle ole mydnnetty virkavapautta, poissaolo merkitdaan jalkikateen virka-
vapaudeksi, mikali virkavapaudesta paattava viranomainen toteaa poissaolon johtuneen

ylivoimaisesta esteesta tai muusta patevasta syysta.

Vapaa-aika

11§

Vapaa-aikasuunnitelma

Kirkkoherran tulee, neuvoteltuaan seurakunnan pappien, lehtoreiden ja kanttorien
kanssa, laatia vapaa-aikasuunnitelma, johon merkitdan naiden viranhaltijoiden virkaehto-
sopimuksen mukaiset vapaapaivat. Suunnitelmaan on merkittdva myds tiedossa olevat
leiritybaikahyvityspaivat, vuosilomapaivat ja virkavapaudet. Suunnitelma voidaan laatia
erikseen kevat-, kesa- ja syyskautta varten. (17.12.2002/87)

Vapaa-aikasuunnitelmassa on esitettava tai siita on kaytava ilmi, miten virkatehtavien
hoito vapaa-aikana jarjestetaan. Ensisijaisesti tehtavat on hoidettava oman seurakunnan
tai seurakuntayhtyman viranhaltijoiden keskinaisin jarjestelyin. Jollei se ole mahdollista,
kirkkoherran on neuvottelemalla muiden seurakuntien kirkkoherrojen ja vastaavien viran-

haltijoiden kanssa pyrittava heidan avullaan jarjestamaan virkatehtavien hoito.
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12§

Vapaa-ajan sijoittelu

Papin, jonka virka on perustettu kaikkea kirkkojarjestyksen II osassa tarkoitettua seu-
rakuntatyota varten (seurakuntapappi), ja kanttorin viikottaiset vapaapaivat sijoitetaan
arkipaiviksi ja, mikali mahdollista, kiinteiksi perakkaisiksi viikonpaiviksi. Seurakuntapapin
ja kanttorin vapaapaivat voidaan, milloin se tydn jarjestelyn ja seurakunnan toiminnan
kannalta on asianmukaista, esimiehen harkinnan mukaan sijoittaa myo6s pyhapaiville tai
niin, ettd muodostavat lauantain ja sunnuntain kasittavan viikonvaihdevapaan.
(17.12.2002/87)

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun seurakunnan papin seka lehtorin viikottaiset va-
paapaivat sijoitetaan kalenteriviikolle siten kuin esimies virkatehtavat huomioon ottaen

maaraa.

3 mom. kumottu 13.12.1996/74

13 § (13.12.1996/74)

Vapaa-ajan vahvistaminen

Kirkkoherra vahvistaa vapaa-aikasuunnitelman. Han voi muuttaa suunnitelmaa, jos se
on toiminnallisesta syysta valttamatdénta. Oman vapaa-aikansa osalta kirkkoherra lahettaa
suunnitelman laaninrovastin ja laaninrovasti vastaavasti tuomiokapitulin hyvaksyttavaksi.

Tarvittavat virkamaaraykset antaa tuomiokapituli.

Jos seurakuntapapilla on virkaehtosopimuksen mukaan oikeus saada menetetyn vapaa-
paivan tilalle uusi vapaapaiva, kirkkoherran tulee mahdollisuuksien mukaan antaa se
muuna paivana samalla tai viimeistaan kolmanneksi seuraavalla kalenteriviikolla. Oman
vapaapaivansa osalta kirkkoherran tulee saada jarjestelylle hyvaksynta laaninrovastilta ja

[daninrovastin vastaavasti tuomiokapitulilta.

14 § kumottu 17.12.2002/87
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15 §
Tiedottaminen (17.12.2002/87)

Vahvistettu vapaa-aikasuunnitelma sijaisjarjestelyineen on saatettava sopivalla tavalla

kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston seka seurakuntalaisten tietoon.

16 §

Voimaantulo

Tama paatos tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1996 ja silla kumotaan syyskuun 9
paivana 1983 annettu kirkkohallituksen paatds papin, lehtorin ja kanttorin vuosilomasta,

virkavapaudesta ja vapaa-ajasta siihen mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Paatdés nro 74 on tullut 1, 2, 3 ja 4 §:n osalta voimaan 1.1.1997 ja muilta osin
1.9.1997.

Paatds nro 76 on tullut voimaan 16.11.1998.

Paatds nro 87 on tullut voimaan 1.1.2003.
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