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SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO 

KIRKON SÄÄDÖSKOKOELMA 

Nro 68 

Kirkkohallituksen päätös papin, lehtorin ja kanttorin vuosilo-

masta, virkavapaudesta ja vapaa-ajasta 

Annettu Helsingissä 30 päivänä toukokuuta 1995 

_________ 

Kirkkohallitus on kirkkolain (1054/93) 6 luvun 6 §:n nojalla määrännyt seuraavaa: 

Soveltamisala 

1 § 

Sen lisäksi, mitä kirkkolaissa ja kirkkojärjestyksessä säädetään tai evankelis-luterilai-

sen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/74) nojalla sovitaan, vuosiloman, vir-

kavapauden ja vapaa-ajan järjestämisessä papille, lehtorille ja kanttorille noudatetaan jäl-

jempänä tässä päätöksessä olevia määräyksiä. 

Kirkkoneuvostolla tämän päätöksen mukaan olevat tehtävät hoitaa täydellisessä yhteis-

taloudessa olevassa seurakuntayhtymässä seurakuntaneuvosto. (13.12.1996/74) 

Vuosiloma 

2 § 

Kirkkoherran tulee asianomaisia kuultuaan laatia vuosittain ennen huhtikuun 15 päivää 

suunnitelma seurakunnan pappien, lehtoreiden ja kanttoreiden vuosilomista. Ehdotuksen 
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tulee sisältää tarvittaessa myös suunnitelma viranhoidon järjestelystä vuosiloman aikana. 

(13.12.1996/74) 

Kirkkoherra myöntää vuosiloman seurakunnan muulle papille ja lähettää päätöksestään 

tiedon lääninrovastille. Oman vuosilomansa osalta kirkkoherra lähettää suunnitelman tuo-

miokapitulin sekä lehtorin ja kanttorin osalta kirkkoneuvoston päätettäväksi. Tuomiokapi-

tuli määrää erikseen, mihin mennessä kirkkoherran on jätettävä tuomiokapitulille ano-

muksensa lomakauden jälkeen pidettäväksi jätetystä vuosilomasta. (13.12.1996/74) 

Kirkkoherra voi sopia tuomiokapitulin, seurakunnan muu pappi kirkkoherran ja kirkko-

neuvoston sekä lehtori ja kanttori kirkkoneuvoston kanssa, että hän säästää osan ansait-

semistaan lomapäivistä pidettäväksi seuraavalla lomakaudella tai sen jälkeen säästöva-

paana niin kuin siitä on virkaehtosopimuksella sovittu. Vuosiloman säästämisestä ja sääs-

tettävien lomapäivien pitoajankohdasta on tehtävä suunnitelma viimeistään siinä yhtey-

dessä, kun viranhaltijalle varataan tilaisuus esittää mielipiteensä loman ajankohdasta. 

(13.12.1996/74) 

Lomajärjestyksestä ja sen muutoksista on viipymättä ilmoitettava palkan maksavalle 

viranomaiselle. 

Vuosilomasta päättävä viranomainen huolehtii siitä, että sen vahvistamista vuosilo-

mista ja säästövapaista pidetään sellaista kirjanpitoa, josta voidaan todeta lomapäivien 

lukumäärä ja erääntymispäivä, vuosilomana pidettyjen lomapäivien määrä ja pitämisajan-

kohta, kunakin vuonna säästettyjen lomapäivien määrä sekä säästövapaan pitämisvuosi 

ja -ajankohta. 

Virkavapaus 

3 § 

Virkavapaus ja sen myöntäminen 

Virkavapaudella tarkoitetaan viranhaltijan vapauttamista virkatehtävien suorittamisesta 

määräajaksi muun syyn kuin vuosiloman, virantoimituksesta pidättämisen tai erottamisen 

tahi vapaa-ajan vuoksi. 

Jollei oikeudesta saada virkavapautta ole laissa säädetty tai virkaehtosopimuksella 

sovittu, virkavapauden myöntäminen on asianomaisen viranomaisen harkinnassa. 
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Hakemus on tällöin hylättävä, jos virkavapautta ei voida myöntää pyydetyn pituisena tai 

jos virkavapaudesta aiheutuisi merkittävää haittaa työyhteisön toiminnalle. Viranhaltijan 

suostumuksella virkavapaus voidaan kuitenkin myöntää pyydettyä lyhyemmäksi ajaksi tai 

osittaisena. 

Jos virkavapautta käytetään muuhun tarkoitukseen kuin mitä varten se on myönnetty, 

virkavapauden myöntänyt viranomainen voi keskeyttää tai peruuttaa sen. 

Virkavapaus on palkaton, jollei virkaehtosopimuksella ole toisin sovittu. Jos virkaehto-

sopimuksella on sovittu, että virkavapauden ajalta voidaan maksaa palkkaa, päätöksen 

virkavapaudesta ja palkan määrästä tekee seurakunnan papin osalta tuomiokapituli. Muun 

papin kuin kirkkoherran osalta virkavapauden enintään kuukauden pituiseksi ajaksi myön-

tää kuitenkin kirkkoherra, ja palkasta päättää kirkkoneuvosto. (13.12.1996/74) 

Tämän päätöksen määräyksiä virkavapaudesta sovelletaan myös kirkkojärjestyksen 6 

luvun 9 §:ssä tarkoitetun seurakuntapastorin viran haltijaan, jollei tuomiokapitulin oikeu-

desta virkamääräyksen antamiseen, keskeyttämiseen tai lakkauttamiseen muuta johdu. 

4 § 

Sairausloma 

Sairaudesta aiheutuva työkyvyttömyys on selvitettävä hyväksyttävällä lääkärintodis-

tuksella. Enintään kolmen tai virkavapaudesta päättävän viranomaisen erityisestä syystä 

tekemän päätöksen nojalla enintään viiden päivän pituisen sairausloman syy voidaan 

osoittaa myös muulla tämän viranomaisen hyväksymällä luotettavalla tavalla. Lääkärinto-

distus on kuitenkin esitettävä aina, kun esimies tai asianomainen viranomainen sitä vaatii. 

Enintään 30 päivää kestävä sairausloma voidaan myöntää ilman eri hakemusta 1 mo-

mentissa tarkoitetulla tavalla selvitetyksi työkyvyttömyysajaksi. Jos työkyvyttömyys kes-

tää yli 30 päivää, viranhaltijan on haettava sairauslomaa. Ajaksi, joksi viranhaltijalle on 

myönnetty määräaikainen kuntoutustuki, virkavapaus myönnetään kuitenkin hakemuk-

setta. (13.12.1996/74) 

5–9 § kumottu 6.10.1998/76 
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10 § 

Muu virkavapaus 

Jos viranhaltija haluaa keskeyttää virantoimituksensa määräajaksi muussa kuin edellä 

3-9 §:ssä mainitussa tilanteessa eikä kysymyksessä ole yksittäinen virkaehtosopimuksella 

sovittu palkallinen virkavapauspäivä, viranhaltijan tulee hakea virkavapautta siltä viran-

omaiselta, jonka harkinnassa virkavapauden myöntäminen on. Virkaehtosopimuksella so-

vitun yksittäisen virkavapauspäivän pitämisestä ja sen syystä on ilmoitettava esimiehelle 

niin pian kuin mahdollista. 

Jos viranhaltija on muutoin kuin edellä tarkoitetuissa tilanteissa ollut poissa virantoimi-

tuksesta eikä hänelle ole myönnetty virkavapautta, poissaolo merkitään jälkikäteen virka-

vapaudeksi, mikäli virkavapaudesta päättävä viranomainen toteaa poissaolon johtuneen 

ylivoimaisesta esteestä tai muusta pätevästä syystä. 

Vapaa-aika 

11 § 

Vapaa-aikasuunnitelma 

Kirkkoherran tulee, neuvoteltuaan seurakunnan pappien, lehtoreiden ja kanttorien 

kanssa, laatia vapaa-aikasuunnitelma, johon merkitään näiden viranhaltijoiden virkaehto-

sopimuksen mukaiset vapaapäivät. Suunnitelmaan on merkittävä myös tiedossa olevat 

leirityöaikahyvityspäivät, vuosilomapäivät ja virkavapaudet. Suunnitelma voidaan laatia 

erikseen kevät-, kesä- ja syyskautta varten. (17.12.2002/87) 

Vapaa-aikasuunnitelmassa on esitettävä tai siitä on käytävä ilmi, miten virkatehtävien 

hoito vapaa-aikana järjestetään. Ensisijaisesti tehtävät on hoidettava oman seurakunnan 

tai seurakuntayhtymän viranhaltijoiden keskinäisin järjestelyin. Jollei se ole mahdollista, 

kirkkoherran on neuvottelemalla muiden seurakuntien kirkkoherrojen ja vastaavien viran-

haltijoiden kanssa pyrittävä heidän avullaan järjestämään virkatehtävien hoito. 
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12 § 

Vapaa-ajan sijoittelu 

Papin, jonka virka on perustettu kaikkea kirkkojärjestyksen II osassa tarkoitettua seu-

rakuntatyötä varten (seurakuntapappi), ja kanttorin viikottaiset vapaapäivät sijoitetaan 

arkipäiviksi ja, mikäli mahdollista, kiinteiksi peräkkäisiksi viikonpäiviksi. Seurakuntapapin 

ja kanttorin vapaapäivät voidaan, milloin se työn järjestelyn ja seurakunnan toiminnan 

kannalta on asianmukaista, esimiehen harkinnan mukaan sijoittaa myös pyhäpäiville tai 

niin, että muodostavat lauantain ja sunnuntain käsittävän viikonvaihdevapaan. 

(17.12.2002/87) 

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun seurakunnan papin sekä lehtorin viikottaiset va-

paapäivät sijoitetaan kalenteriviikolle siten kuin esimies virkatehtävät huomioon ottaen 

määrää. 

3 mom. kumottu 13.12.1996/74 

13 § (13.12.1996/74) 

Vapaa-ajan vahvistaminen 

Kirkkoherra vahvistaa vapaa-aikasuunnitelman. Hän voi muuttaa suunnitelmaa, jos se 

on toiminnallisesta syystä välttämätöntä. Oman vapaa-aikansa osalta kirkkoherra lähettää 

suunnitelman lääninrovastin ja lääninrovasti vastaavasti tuomiokapitulin hyväksyttäväksi. 

Tarvittavat virkamääräykset antaa tuomiokapituli. 

Jos seurakuntapapilla on virkaehtosopimuksen mukaan oikeus saada menetetyn vapaa-

päivän tilalle uusi vapaapäivä, kirkkoherran tulee mahdollisuuksien mukaan antaa se 

muuna päivänä samalla tai viimeistään kolmanneksi seuraavalla kalenteriviikolla. Oman 

vapaapäivänsä osalta kirkkoherran tulee saada järjestelylle hyväksyntä lääninrovastilta ja 

lääninrovastin vastaavasti tuomiokapitulilta. 

14 § kumottu 17.12.2002/87 

 

mailto:kirkkohallitus@evl.fi
mailto:kyrkostyrelsen@evl.fi


Suomen ev.lut. kirkko Eteläranta 8 / Södra kajen 8 vaihde / växel 09 18021   Y-tunnus / FO nummer 0118950-3  
Ev. luth. kyrkan i Finland PL 210 / PB 210 kirkkohallitus@evl.fi / kyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87 
Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00131 Helsinki / Helsingfors evl.fi  BIC: DABAFIHH  

15 § 

Tiedottaminen (17.12.2002/87) 

Vahvistettu vapaa-aikasuunnitelma sijaisjärjestelyineen on saatettava sopivalla tavalla 

kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston sekä seurakuntalaisten tietoon. 

16 § 

Voimaantulo 

Tämä päätös tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 1996 ja sillä kumotaan syyskuun 9 

päivänä 1983 annettu kirkkohallituksen päätös papin, lehtorin ja kanttorin vuosilomasta, 

virkavapaudesta ja vapaa-ajasta siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen. 

__________ 
  

Päätös nro 74 on tullut 1, 2, 3 ja 4 §:n osalta voimaan 1.1.1997 ja muilta osin 

1.9.1997. 

__________ 
  

Päätös nro 76 on tullut voimaan 16.11.1998. 

__________ 
  

Päätös nro 87 on tullut voimaan 1.1.2003. 
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