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SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO 

KIRKON SÄÄDÖSKOKOELMA 

Nro 65 

Kirkkohallituksen päätös lomauttamisesta 

Annettu Helsingissä 2 päivänä kesäkuuta 1994 

_________ 

Kirkkohallitus on kirkkolain 6 luvun 6 a §:n 4 momentin nojalla, sellaisena kuin se on 

27 päivänä toukokuuta 1994 annetussa laissa (399/94), määrännyt seuraavaa: 

1 § 

Kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston ja yhteisen kirkkoneuvoston tulee varmistua, 

että jumalanpalvelukset voidaan toimittaa ja seurakunnan muista välttämättömistä perus-

tehtävistä huolehtia viranhaltijoiden lomauttamisen aikana. 

Jos kirkkoherra on lomautettu, eikä hänelle ole määrätty sijaista, kirkkoneuvoston tai seu-

rakuntaneuvoston puheenjohtajana toimii sen varapuheenjohtaja. 

2 § 

Kirkkolain 6 luvun 6 a §:n 1 momentissa tarkoitettua perustetta lomauttamiseen ei kat-

sota olevan tapauksissa, joita tarkoitetaan työsopimuslain 37 a §:n 2 momentissa 

(723/88). 

3 § 

Viranhaltija säilyttää lomautusaikana oikeuden asua hänen käyttöönsä hänen virkasuh-

teensa perusteella annetussa asunnossa. 
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4 § 

Lomauttaminen ei estä viranhaltijaa ottamasta lomautuksen ajaksi muuta työtä. 

5 § 

Lomautuksen välttämättömyyden tultua viranomaisen tietoon tämän on annettava lo-

mautuksesta välittömästi ja mikäli mahdollista viimeistään kolmea kuukautta ennen lo-

mautuksen alkamista ennakkoilmoitus asianomaiselle luottamusmiehelle ja pappien osalta 

tuomiokapitulille sekä lomautuksen kohdistuessa vähintään kymmeneen viranhaltijaan 

myös työvoimaviranomaiselle. Ennakkoilmoituksessa on mainittava lomautuksen syy, ar-

vioitu alkamisaika ja kesto sekä lomautettavien viranhaltijoiden arvioitu lukumäärä am-

mattiryhmittäin. 

Jos seurakunnassa ei ole sellaista luottamusmiestä, jolle ennakkoilmoitus voitaisiin antaa, 

se on annettava niille viranhaltijoille, joita lomautuksen arvioidaan koskevan. 

6 § 

Lomautusta ei saa määrätä alkamaan viranhaltijan säännönmukaisena tai hyväksytyn 

suunnitelman mukaisena vapaapäivänä. 

7 § 

Päätös lomautuksesta on annettava viranhaltijalle henkilökohtaisesti tiedoksi vähintään 

14 päivää ennen lomautuksen alkamista. Siinä on mainittava lomautuksen syy, lomautuk-

sen alkamisaika ja lomautusta seuraava ensimmäinen virantoimituspäivä. Päätös lomau-

tuksesta on lisäksi annettava tiedoksi asianomaiselle luottamusmiehelle, tuomiokapitulille 

ja kirkkohallitukselle sekä lomautuksen kohdistuessa vähintään kymmeneen viranhaltijaan 

myös työvoimaviranomaiselle. 
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