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Lyhyesti

Perinteinen lahetystyd on muuttunut viime vuosikymmenin& kirkkojenvaliseksi yhteistyoksi. Témé on merkin-
nyt sitd, ettd paikalliset kirkot ja seurakunnat ovat yha suuremmassa madrin itse alkaneet hoitaa kansainva-
lisid tehtdviddn yhteistyoprojekteina. Liséksi lahetystydn suunta on vaihtunut. Enéda ei olla liikkeella vain
kristillisiltd alueilta ei-kristillisille. Lahetys on kaikkialla ja avautuu kotiovelta. Kirkon jasenet on lahetetty
todistamaan Kristuksesta sanoin ja teoin. Kirkon missionaarinen identiteetti kaipaa jatkuvaa vahvistamista,
ja lahetysjarjestdjen asema suhteessa kirkkoon ja kirkon kansainvéliseen diakoniaan on monesta syysta nyt
uuden jarjestelyn tarpeessa.

Kirkkohallitus asetti huhtikuussa 2000 neljan vuoden maaraajaksi Kirkon lahetystyon neuvottelukunnan,
jonka tuli ’kirkon l&hetystehtavan toteuttamiseksi kehittéa kirkon sek& sen léhetysjarjestdjen ja Kirkon Ul-
komaanavun saation véalistd yhteisty6ta”. Neuvottelukunta jatti mietintonsa huhtikuussa 2004. Kirkkohalli-
tuksen taysistunto késitteli asiaa syyskuussa 2004 ja lahetti sen jatkovalmisteluun. Sain huhtikuussa 2005
tehtavékseni valmistella esityksen jatkoselvitystéd varten syyskuun 2005 loppuun mennessa.

Tavoitteenani on etsia toiminta- ja hallintomallia, jossa l&hetysjarjestot ja Kirkon Ulkomaanapu sailyvat
itsendisind organisaatioina, mutta sitoutuvat noudattamaan kirkon yhteista lahetysstrategiaa ja toimimaan
seurakuntien ja hiippakuntien kanssa kirkossa yhteisesti hyvaksyttyjen toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Esitéan selvityksessani, ettd uudistettu yhteistyoelin eli kirkon lahetysty6n ja kansainvélisen diakonian toimi-
kunta (KLDT) sijaitsisi edelleen kirkon ulkoasiain neuvoston yhteydessa. Lahetystyon ja kansainvélisen dia-
konian aseman vahvistaminen téssa mietinndssé esitettyjen nakokohtien nojalla edellyttda kuitenkin muutos-
ta kirkon ulkoasiain neuvoston ohjesdantdon, mika tulee mahdolliseksi kirkkolain 20 luvun 7 8:n taydentami-
selld. Namé hallinnolliset toimenpiteet lujittavat l&hetystyon ja kansainvalisen diakonian asemaa kirkon
keskushallinnossa ja luovat osaltaan pohjan laajentaa ja syventda kirkon missionaarista tehtavaa pitkéjan-
nitteisesti hiippakunnissa ja seurakunnissa.

Kirkon ulkoasiain neuvosto valitsisi neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan kirkon lahetystydn ja kansainvali-
sen diakonian toimikunnan, johon kuuluu piispa puheenjohtajana ja seitsemantoista muuta jasentd. Kahdek-
san jasentd valitaan kirkon lahetysjérjestojen ja Kirkon Ulkomaanavun sdéation ehdotusten perusteella. Yh-
deksan jasentd valitaan hiippakunnista, kukin hiippakuntavaltuusto tekee esityksen kolmesta jasenehdok-
kaasta.

Uudistetun toimikunnan tehtdvana on hyvéksyéa kirkon lahetystyon ja kansainvéalisen diakonian yleinen linja
ja lahetysstrategia sekd@ yhteisessa toiminnassa noudatettavat periaatteet. Se jarjestaa kirkon lahetystehta-
vaan liittyvaa yhteista kasvatusta, koulutusta ja tiedotusta seké tukee varainhankintaa ja hiippakuntien ja
seurakuntien kokonaisvaltaista missionaarisuutta. Toimikunta johtaa myds l&hetystydn ja kansainvélisen
diakonian keskuksen (KLDK) toimintaa.

Sitoutuminen kirkon yhteiseen lahetystehtdvaan ja keskindiseen kumppanuuteen vahvistetaan perussopimuk-
sella, jonka kukin lahetysjarjesté ja Kirkon Ulkomaanavun sdatio allekirjoittaa kirkkohallituksen kanssa.
Perussopimus korvaa kirkolliskokouksen 1979 antaman ohjeen, jolla maaratéan viralliseksi l&hetysjarjes-
toksi hyvaksymisesta.

Selvityksessé ehdotetaan, etté kirkkohallitus pyytdisi asiasta eri tahojen lausunnot ja ryhtyisi valmistelemaan
kirkkolain ja kirkkohallituksen ohjesd&nnén muuttamista sek& seurakuntien kansainvalisen tyon sihteerin
koulutusta. Piispainkokousta pyydetaan selvittéméan hiippakunnan kansainvalisen tyon sihteerin tehtéavaku-
vaa sekd toimien/virkojen asemaa ja rahoitusta.
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LAHETETTYNA KIRKOSSA
Jatkoselvitys kirkon, lahetysjarjestojen ja Kirkon Ulkomaanavun yhteistyosta

Me julistamme hanen kuolemaansa.
Me todistamme hanen ylésnousemustaan.

Me odotamme hanen tulemistaan kunniassa.
Eukaristisesta rukouksesta

1. Johdanto

1.1. Tehtavéaksianto

Kirkkohallitus asetti 4.4.2000 neljan vuoden maarédajaksi Kirkon lahetystyon neuvottelukunnan ja
antoi sen tehtdvaksi ”kirkon l&hetystehtévan toteuttamiseksi kehittédd kirkon seka sen lahetysjarjes-
tojen ja Kirkon Ulkomaanavun saation valistd yhteisty6td”. Neuvottelukunta jatti mietintonsa
7.4.2004 kirkkohallitukselle. Kirkkohallituksen tdysistunto kasitteli asiaa 28.9.2004 ja lahetti sen
jatkovalmisteluun. Kansliapéallikkoé Risto Junttila kutsui 13.4.2005 allekirjoittaneen tekemaén val-
mistelutydhon tarvittavaa jatkoselvitysta 30.9.2005 mennessa.

1.2. Lyhyt yhteistyon historia

Viime vuosikymmenind maailmanlahetyksen tilanne on muuttunut olennaisesti. Perinteisten Kirk-
kokuntien jadsenmaaré - paitsi roomalaiskatolisen kirkon - on laskenut ja uusien uskontojen kannat-
tajien maard on nousussa. Afrikan ja Aasian kirkot ovat kasvaneet ja vahvistuneet. Monenlaisten
karismaattisten liikkeiden ja riippumattomien kirkkokuntien l&dhetystyd on menestynyt Latinalaises-
sa Amerikassa, Afrikassa ja It4-Aasiassa. Lahetystyon suunta on vaihtunut, mik& merkitsee, ettei
vain olla liikkeell& kristillisilta alueilta ei-kristillisille. L&hetys on kaikkialla. Ennusteena ollut niin
kutsutun kolmannen maailman kirkkojen alkanut ja voimistuva l&hetystyd perinteisten kirkkojen
alueella tulee yha muuttamaan l&hetystilannetta. Kirkot tekevét lahetystyotd enenevassd méarin
kirkkojen kanssa.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon toimintastrategiassa L&sn&olon kirkko todetaan, ettd “merkit-
tava kirkon ja jarjestojen yhteistyon kehittdmisen kysymys on lahetystyon ja kansainvélisen dia-
konian organisointi kirkossa”. Koska perinteinen l&ahetystyd on muuttunut kirkkojenvaliseksi yhteis-
tyoksi, ovat paikalliset kirkot yh& suuremmassa maéarin alkaneet hoitaa lahetys- ja diakoniatehta-
vaansa itse yhteistyoprojekteina. T&std on puolestaan seurauksena, ettd lahetysjarjestdjen asema
suhteessa kirkkoon ja kirkon kansainvaliseen diakoniaan on rakennettava uudella tavalla.

Myos tilanne kirkkojen lahiympéristossa eldéd muutosvaihetta. Piispa Juha Pihkala on kuvannut il-
mioté (Pihkala 2005) seuraavasti:

Seké globaalistuvan muuttoliikkeen etté pakolaisuuden synnyttdmé uskonnollinen monikulttuurisuus li-
saantyy myos niissa Euroopan maissa, joilla ei ole ollut omia siirtomaita. Vaikka Suomessa asuu pysy-
vasti vékilukuumme néhden hyvin vahan ulkomaalaisia — huomattavasti alle 100 000 - ja vaikka sijait-
semme kaukana Euroopan valtavirroista, Helsingin 1&hidissa on jo kouluja, joiden oppilaat edustavat
lahes sataa kansallisuutta. Taalla on lukuisia erilaisia perinteitd noudattavia muslimiyhteiséja puhu-



mattakaan sitten intialaisten ja muiden itdisten uskontojen kirjosta seké alkuperdisessa etté lantiseen
kulttuuriin mukautetuissa muodoissa.

My®ds kantavaestdn uskonnollinen hajanaisuus on erityisesti toisen maailmansodan jalkeen lisaéntynyt.
Syité on monia, mutta merkittavin niista lienee elinkeinoeldmén rakennemuutoksesta johtuva véeston
radikaali ja perinteisia yhteyksia katkova kaupunkilaistuminen — mik& on tapahtunut varsinkin viimeis-
ten 30 vuoden aikana. Vastaava urbanisaatio on meneilldén kaikkialla maailmassa, erityisesti myos
kolmannessa maailmassa.

Kun olemme keskustelleet néista asioista Namibian luterilaisen kirkon edustajien kanssa, olemme huo-
manneet, ettd ongelmamme ovat hammaéstyttavan yhteisia: miten tavoittaa ne, joiden uusilla asuinalu-
eilla ei ole kirkollisia traditioita eika niité kantavia rakenteita? Miten voitaisiin olla luomassa tilaa sel-
laisille Pyhan Hengen synnyttamille uskon ja rakkauden yhteisoille, jotka kokisivat kasvavansa esiin
suuresta ja yhteisesta hengellisesté kokonaisuudesta? Miten luoda tietoisuus juurista ja jatkuvuudesta?
Vastaavaa kyselya kuuluu myds Aasiasta ja Latinalaisesta Amerikasta: metropolien kyky imed ihmisia
tuntuu lahes loputtomalta. Yksil6t sulautuvat anonyymiin massaan, padosin loputtomiin slummeihin.

Tietoisena maailmanlahetyksen uusista haasteista Suomen evankelis-luterilainen kirkkokin on ryh-
tynyt etsiméén kokonaisvaltaiseen missioon tahtadvaa siséista muutosta. Useiden muiden keskeis-
ten luterilaisten kirkkojen tavoin se on joutunut pohtimaan, miten kirkon itsensé hoitama lahetysteh-
tava, jarjestojen ja kansalaisliikkeiden vastuu sek& kirkon hallintorakenne voitaisiin kytked l&hem-
min toistensa yhteyteen. Taloudellisten edellytysten niukkeneminen on pannut vauhtia saastojen ja
synergiaetujen etsintddn myos lahetystyota tekevien jarjestéjen ja kirkkojen keskuudessa.

Yhteistyoté on siten kylla toivottu, mutta samalla on jouduttu kohtaamaan vaikeuksia etenkin sisal-
tOkysymyksissd ja niiden pohjalta tehtdvissd k&ytannon johtopaatoksissa. Yhtend vaikeutena on
ollut, miten saattaa yhteen julkisoikeudellisen yhteison tarpeet ja toiveet yksityisoikeudellisten re-
Kisterdityjen yhdistysten tarpeiden ja toiveiden kanssa siten, etteivat yhdistykset tunne menettavan-
s& omaa toimivaltaansa. Yhteisen vastuun, edun ja tavoitteen katsotaan tassékin tydssa olevan myds
jokaisen toimijan oma etu ja tavoite.

Y hteistyokysymyksissa on tormaétty jarjestdjen erilaiseen luonteeseen ja tyoskentelytapaan, erilailla
painottuvaan teologiseen korostukseen ja siitd seuraavaan itseymmarrykseen ja erilaiseen taustahis-
toriaan. Toisten teologia on l&htdisin evankelikaalisesta perinteestd, kun taas toiset jarjestot koros-
tavat tunnustususkollisuutta tai orientoituvat ekumeenisesti tai toimivat lahetysjarjeston ohella sa-
malla my0ds evankelioivana yhdistyksend. Toiset harjoittavat laajaa kansainvélista toimintaa usein
humanitaaristen tavoitteiden mukaisesti toisten tyytyessa perinteisemmassa mielessa lahetystyo-
hon.

Oikeata l&hetysrakennetta on etsitty vuosikymmenten ajan useissa komiteoissa ja tydryhmissa.
”Huomioonotettavista asioista talloin tarkeimmat koskevat kirkon kansainvalisten yhteyksien ja
suhteiden hoitamista, l&hetyksen ja kansainvalisen diakonian yhteistyon kehittdmista, paikallisseu-
rakunnan tarpeiden ja odotusten huomioimista, kirkon yhteisté l&hetyskoulutusta ja —tiedotusta seka
l&hetystyon organisoimista kirkossa” (Ahonen 2003, 168).

Vuonna 1993 ilmestyi kirkon lahetyksen suunnittelua koskeva mietint6 ”Lahetetty Jumalan kansa —
kirkon lahetystyon kehittdmissuunnitelma”. Sen valmistuminen liittyi kirkolliskokouksen jo 1980-
luvun alussa Kirkon lahetystyon keskukselle jattamaan tehtdvaksi antoon, jonka tavoitteena oli laa-
tia yhdessd lahetysjérjestdjen kanssa kirkon l&hetystyon yhteinen strategia. Kirkkohallitus asetti
vuonna 1995 toimikunnan (puheenjohtajana tuomiorovasti Matti Jarveldinen) selvittdméan, miten
kehitetddn kirkkomme toimintaa kokonaisvaltaisen mission mukaiseksi, parannetaan kansainvalisen
diakonian ja lahetyksen yhteyttd ja vahvistetaan lahetystyon ja evankelioimistyon yhteyttd. Toimi-
kunta julkaisi mietintonsd Koko kirkon missio vuonna 1998 esittéen, ettd Kirkon l&hetystyon kes-



kuksen tilalle perustettaisiin Kirkon lahetystyon ja kansainvélisen palvelun johtokunta ja toimin-
tayksikkd. Toimikunta esitti myos kirkon l&hetysjarjeston aseman korvaamista kirkon ja l&hetysjar-
jestOjen valilla tehtavalla sopimuksella.

Useat lahetysjérjestot katsoivat, ettei itsendisen yhdistyksen paatosvallan siirtdminen kirkon elimel-
le ollut kaikilta osin mahdollista. Lisaksi oltiin eri mieltd siit4, miten uusi toimintayksikko tulisi
sijoittaa kirkon organisaatioon.

Riittavien yhteistydedellytysten puuttuessa kirkkohallitus asetti jatkotydskentelyd varten vield uu-
den toimielimen. Kirkon l&hetystyon neuvottelukuntaan kutsuttiin edustus kaikista seitsemésta lahe-
tysjarjestostd, Kirkon Ulkomaanavusta ja seurakuntatasolta. Neuvottelukunnalle annettiin tydsken-
telyaikaa nelja vuotta. Sen tuli ”kirkon missionaarisen tehtévén toteuttamiseksi kehittadé kirkon seka
sen lahetysjarjestojen ja Kirkon Ulkomaanavun saation valista yhteistyotd”. Liséksi se sal tehtavak-
seen laatia "Kirkkohallitukselle esitys kirkon ldhetystyon ja kansainvalisen diakonian toiminnan ja
hallinnon jarjestamisestd”. Neuvottelukuntaa velvoitettiin seuraamaan kirkon lahetystyosta ja kan-
sainvalisestd diakoniasta kaytavad keskustelua, tutkimusta ja varainhankintaa sek& l&hetysjarjesto-
jen toimintaa ja yhteisty6ta hiippakunnissa ja seurakunnissa.

Kirkon l&hetystyon neuvottelukunta esitti syksylla 2004 kirkkohallitukselle, ettd se (1) hyvaksyisi
mietinnon “Kirkon l&hetystehtdva” kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian jarjestdémisen
pohjaksi.

Kirkkohallitusta pyydettiin (2) tekemaén kirkolliskokoukselle esitys kirkkolain 20 luvun 7 8:n 2
momentin 9 kohdan muuttamisesta seuraavasti: ”’Kirkolliskokouksen asiana on paattaa kirkon lahe-
tystyosta ja kansainvalisesta diakoniasta, kirkon suhteista muihin kirkkoihin, uskontokuntiin seka
kirkkojenvalisiin jarjestoihin seké yhteistydsta niiden kanssa;”

Ehdotuksen mukaan kirkkohallituksen tulisi (3) siséllyttdd Suomen evankelis-luterilaisen Kkirkon
lahetystyon ja kansainvélisen diakonian saation perustamisen ja kehittdamisen kirkkohallituksen
toiminta- ja taloussuunnitelmaan vuodesta 2005 lahtien.

Kirkkohallitusta pyydettiin (4) asettamaan tyéryhmd, jonka tehtédvana olisi selvittdd seurakuntien
kansainvélisen tyon sihteerin koulutuksen jarjestamista.

Tehdessdén ehdotuksen saatiomallista neuvottelukunnan enemmistd katsoi, ettd nykyisessa tilan-
teessa kirkon l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian s&atid voi parhaiten toimia jérjestojen yhteis-
toiminnan kehittdjana ja osana kirkon lahetystehtdvén hoitamista. Saatié pystyisi esityksen mukaan
kirkkohallituksen toimikuntaa paremmin luomaan toimintaedellytyksié jarjestojen yhteistoiminnalle
ja siten kirkon l&hetystehtévan hoitamiselle.

Eridvassa mielipiteessadn Suomen Lé&hetysseuran johtaja katsoi, ettd kirkon ja l&hetysjarjestdjen
perustama saatio “ei vastaa miltd&dn osin” Suomen L&hetysseuran ty0ssa esiin nousseisiin tarpeisiin
ja vaatimuksiin. Se muodostaisi jarjestojen ja kirkon rinnalle viel& yhden uuden l&hetysvaroja ke-
rddvan organisaation ja yha vain liséisi sekaannusta kirkossa ja yhteistyokirkkojen piirissa. Saatio
loisi l1&hetystyOn strategian, jota se itse ei toteuttaisi, ja kirkon rakenteeseen uuden raskaan organi-
saation, joka ei muuttaisi tilannetta parempaan suuntaan. Lahetysjohtajan mielestd kirkko tarvitsisi
oman toimielimen, koska ”lahetystehtdva on kirkon toiminnan ytimessé eika tétd tehtavad voida
ulkoistaa”. Toimielimen tulisi olla kirkon omassa maarédysvallassa eikd sen ohjaamisessa olisi sijaa



jarjestopoliittisille etupyrkimyksille. SLS olisi valmis neuvottelemaan kirkkohallituksen kanssa
toimintansa, henkildstonsé ja omaisuutensa luovuttamisesta téllaisen toimielimen kayttoon.

Kirkkohallituksen esittelyssé paadyttiin ehdottamaan, ettd kirkkohallitus k&visi periaatekeskustelun
mietinnosta ja palauttaisi asian jatkovalmisteluja varten. Esittelija hahmotteli seuraavat yhdeksén
kysymyskokonaisuutta periaatekeskustelua varten:

1. Kirkon l&hetystyon neuvottelukunnan peruslinja

2. Kirkon l&hetystehtdva: lahetys ja (kansainvélinen) diakonia

3. Kirkon, kirkon l&hetysjarjestojen ja Kirkon Ulkomaanavun saation yhteistyo

4. Kirkon lahetysjarjestomalli, sen saavuttaminen, sailyttdminen ja menettdminen

5. Kirkon yhteinen lahetysstrategia ja siihen sitoutuminen

6. Perussopimus

7.Yhteinen toimielin: saati6 vai toimikunta

8. Seppo Rissasen (SLS) ehdotus neuvotteluista kirkkohallituksen kanssa mm. Suomen L&hetysseu-
ran lakkauttamisesta

9. Jatkovalmistelu

Kirkkohallitus jatti asian paatdsehdotuksen mukaan jatkovalmisteluun. Olen saanut sen ké&sityksen,
ettei l&hetysjarjestéjen ja Kirkon Ulkomaanavun yhteisty6td tultane endé jatkossa kasittelemaan
neuvottelukunnan esittdman saatiomallin pohjalta. Saatié perustaminen merkitsisi lahetystoiminnan
ulkoistamista ja yhden uuden toimijan tuomista lahetysrintamasta vastaavien yksikoiden joukkoon.
S&atiot on alun perin kehitetty rahavarojen kerddmiseen ja hoitamiseen ja jonkin asian rahoittami-
seen, ei varsinaiseksi toimijaksi.

1.3. Tarkennettu tehtava

Tulen saamani jatkovalmistelutehtdvan toteuttamiseksi pohtimaan, onko neuvottelukunnan vaihto-
ehtoisessa niin kutsutussa toimikuntamallissa aineksia yhteistyon kehittdmiselle. Mité ratkaisuvaih-
toehtoja on loydettavissa yhteistyon kiinteyttamiseksi kirkon ja mainittujen jérjestojen valille Kirkon
missionaarisen tehtdvan toteuttamiseksi. Etenen selvitystydssani kirkkohallituksen esittelijan tiivis-
tettyjen kysymysten pohjalta pohtien ensiksi yhteistydn toiminnallisia ja sitten hallinnollisia edelly-
tyksid. Olen haastatellut l&hetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun johtajia ja kdytdsséni ovat ol-
leet lukuisat asiakirjat. Tavoitteenani on hakea toiminta- ja hallintomallia, jossa l&hetysjarjestot ja
Kirkon Ulkomaanapu séilyvat itsendisind organisaatioina, mutta sitoutuvat noudattamaan kirkon
yhteistd lahetysstrategiaa ja toimimaan seurakuntien kanssa kirkossa yhteisesti hyvéksyttyjen peri-
aatteiden mukaisesti. Tausta-aineistona selvitystydssani on kolme mietintdd: Koko kirkon missio
(1998), Kirkon Lahetystyon neuvottelukunnan vélimietintd (2002) ja lopullinen mietintd (2004).
Olen pyrkinyt kokoamaan selvitykseeni oleellisen mainituista mietinngista helpottaakseni asian
jatkokasittelya.

2. Y hteistyon toiminnallinen jarjestaminen

2.1. Kirkon lahetystyon neuvottelukunnan peruslinja

Saamansa tehtdvan mukaisesti Kirkon l&ahetystyon neuvottelukunta kehitti kirkon, sen l&hetysjarjes-
tojen ja Kirkon Ulkomaanavun saation valista yhteistyota kirkon lahetystehtdvan toteuttamiseksi.
Mietinnon mukaan kirkon yhteiseen lahetystehtdvadn kuuluvat sekad l&hetys ettd diakonia. Sanan



julistusta ja rakkauden palvelua ei voi eikd saa erottaa toisistaan; ne yhdessd muodostavat kirkon
yhden ja jakamattoman lahetystehtavan.

Neuvottelukunnan l&dhtokohtana oli kirkon lahetysjarjestomalli. Yhteistyossa kirkon keskushallin-
non, seurakuntien, kaikkien l&hetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun edustajien kanssa neuvotte-
lukunta etsi ratkaisumallia, joka merkitsisi nykyistd selkedmmin kirkon l&hetystehtdvan mieltdmista
kirkon omaksi tehtavéksi.

Mietinndssaan neuvottelukunta keskittyi erityisesti sellaisen saation hahmottelemiseen, jossa lahe-
tysjarjestot ja Kirkon Ulkomaanapu séilyisivat itsendisind organisaatioina, mutta sitoutuisivat nou-
dattamaan kirkon yhteisté lahetysstrategiaa ja toimimaan yhteisesti hyvaksyttyjen periaatteiden mu-
kaisesti. Vaihtoehtona saatiomallille oli nykyisen kirkon lahetystyon keskuksen (KLK) kehittdmi-
nen eli niin sanottu toimikuntamalli.

Molemmissa malleissa keskeisena tavoitteena olisi lahetystehtdvdn ymmartaminen nimenomaan
kirkon tehtdvané siten, ettd seurakunnat, hiippakunnat ja koko kirkko ovat lahetystehtdvan varsinai-
sia vastuunkantajia. Kirkon yhteisen lahetystehtavan toteuttamista varten tarvittaisiin uutta ajattelua
ja uusi yhteinen toimielin.

Toimielimen tarkoituksena olisi mietinnén mukaan tukea ja edistdd Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon ja sen seurakuntien l&hetystehtdvan toteutumista ja lisdtd mahdollisuuksia l&hetystyon ja
kansainvélisen diakonian toteuttamiseen. Silla ei pyrittdisi lahetysjérjestéjen tai Kirkon Ulko-
maanavun toiminnan kaventamiseen. Sen tavoitteena olisi selkeyttda kirkon l&hetystehtdvan ym-
martamist ja toteuttamista seka kirkon lahetysty6hon ja kansainvéliseen diakoniaan liittyvaa hallin-
toa.

Toimielin ilmentéisi kirkon ja sen l&hetysjarjestdjen tahtoa toimia yhdessa kirkon l&hetystehtdvan
toteuttamiseksi. Tavoitteena olisi myos ehkéistad kirkon lahetystehtédvaé toteuttavien eri toimijoiden
paéllekkaisia toimintoja ja selkeyttdd kirkon lahetysjérjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun asemaa
kirkon lahetystehtdvan toteuttajina.

Sitoutuminen yhteisen toimielimen tyéhon varmistettaisiin erillisella perussopimuksella. Siind ku-
vataan tdménhetkinen ké&sitys kirkon ja jarjestdjen tehtdvista lahetystydssé ja kansainvalisessa dia-
koniassa sekéd luodaan edellytykset jarjestojen yhteistyon kehittdémiselle. Sopimuksen sisélt6é voi-
taisiin tarvittaessa tarkastaa ja ajankohtaistaa. Perussopimuksen tai yhteisessé toimielimessa hyvak-
syttyjen yleisten linjausten tai periaatteiden jatkuva rikkominen johtaisi myds perussopimuksen
purkamiseen, jolloin rikkoja menettaisi perussopimuksessa maaritellyn statuksen.

Yhteistyon kehittamisen erityistavoitteina pidettiin (1) teologisessa perustassa ilmaistun kirkon 1a-
hetystehtdvéan ykseyden ilmentamista, (2) kokonaiskirkon hallinnollisen vastuun lisddmistd l&hetys-
tehtévén toteuttamisessa, (3) kirkon yhteisen lahetysstrategian luomista, (4) kirkon l&hetystehtavaan
liittyvien toimijoiden yhteyden vahvistamista sekd (5) toimintaedellytysten luomista ndiden tavoit-
teiden toteutumiselle.

Neuvottelukunta hahmotteli toimielimelle seuraavat tehtavat:

1.Kirkon l&hetystyon ja kansainvalisen diakonian yleisesta linjasta paattdminen sek& kirkon yhtei-
sesta lahetysstrategiasta sopiminen.

2. Kirkon, l&hetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun toiminnassa noudatettavien periaatteiden
hyvéksyminen.



3. Kirkon lahetystehtavaan liittyvastd yhteisestd kasvatuksesta, koulutuksesta ja tiedotuksesta vas-
taaminen.

4. Kirkon lahetystehtavaan liittyvan varainhankinnan edistaminen ja koordinointi.

5. Seurakuntien kokonaisvaltaisen vastuun tukeminen.

Sopimukset olisivat sisélloltdadan samankaltaiset; Suomen Pipliaseuran kanssa solmittavassa sopi-
muksessa tulisi kuitenkin ottaa huomioon sen ekumeeninen erityisluonne. Perussopimus sitouttaisi
jasenet yhteisen toimielimen toimintaan ja sen tekemiin yhteisiin paatoksiin. Siind maériteltaisiin,
miten tassé vaiheessa ymmarretddn kirkon ja jérjestdjen nykyiset tehtavat lahetystydssé ja kansain-
valisessé diakoniassa sekd luodaan puitteet jarjestdjen yhteistoiminnan kehittamiselle.

Sopimuksen perustana on yhtdaltd kirkko ja sen suhde l&hetysjarjestdihin sekd Kirkon Ulko-
maanavun saatioon ja toisaalta l&hetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun séétion yhdenvertaisuus.
Perussopimuksen tarkoituksena on korostaa sopimuskumppaneiden yhteisty6ta ja yksimielisyytta
lahetystehtdvan ja kansainvélisen diakonian toteuttamisessa. Siséllollisesti sopimus korvaisi kirkol-
liskokouksen toukokuussa 1979 hyvaksymat kirkon lahetysjarjestoksi hyvaksymisen edellytykset ja
hyvéksymiseen liitettdvat mahdolliset ehdot.

Uutta ehdotuksessa on maininta my6s kirkon l&hetysjarjeston aseman menettamisesta. Neuvottelu-
kunta piti tarkeédnd, ettd sopimuksessa madriteltaisiin myods sopimusrikkomuksen seuraamukset:
Yhteistoimintaelimen saantoihin siséltyisi ehto, jonka mukaan kirkon lahetysjarjesto-statuksen me-
nettanyt jarjestd menettdd myos jasenyytensa yhteistoimintaelimessa.

Sopijapuolina olisivat toisaalta Suomen evankelis-luterilainen kirkko, jonka nimissa sopimuksen
hyvéksyy ja allekirjoittaa kirkkohallitus, ja toisaalta kukin kirkon l&hetysjarjesté sekd Kirkon Ul-
komaanavun saatio. Perussopimuksen keskeinen kohta on sen tarkoituspykald, jonka mukaan ”sopi-
japuolten tarkoituksena on luoda talla sopimuksella yleiset puitteet yhteistyolle kirkon l&dhetystehté-
van toteuttamiseksi lahetystyon ja kansainvalisen diakonian osalta.”

Neuvottelukunnassa sopijapuolet korostivat yhteistyonsa yleisiné periaatteina seuraavia asioita:
- L&hetys on Kolmiyhteisen Jumalan pelastavaa ty6td, jota Han tekee maailmassa.

- L&hetystyota ja kansainvélistd diakoniaa toteutetaan Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon tunnustuksen pohjalta kirkon yhteydessa. Jos jarjeston toiminta rajoittuu Raa-
matun kaantdmiseen, kustantamiseen ja levittdmiseen, sitoutumista evankelisluterilai-
seen tunnutukseen ei tarvitse mainita sen s&d&dnnoissa.

- Kirkon kokonaisvaltainen l&hetystehtéva kutsuu todistamaan Jumalan varauksetto-
masta rakkaudesta julistuksen, palvelun ja keskindisen yhteyden kautta.

- L&hetystehtédva tarkoittaa seurakuntien, hiippakuntien ja koko kirkon osallistumista
tdhan Kolmiyhteisen Jumalan pelastavaan tyéhon maailmassa.

- Kirkon lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun saation toiminta on kirkon l&he-
tystyotd ja kansainvélista diakoniaa ja niiden toiminta osoittaa seurakuntien jasenten
sitoutumisen kirkon lahetystehtavaan.
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Neuvottelukunta ehdotti pohdinnan jalkeen s&atiomallia. Talla kannalla olivat myds kaikki seura-
kuntia edustaneet neuvottelukunnan jésenet. Lahetysjohtaja Seppo Rissanen on eridvassad mielipi-
teessédan ilmaissut séatiomallista oman ja Suomen L&hetysseuran johtokunnan kielteisen kannan.
Kirkon Ulkomaanavun Saation edustajat esittivat kriittisid huomioita saatiomallista, mutta eivéat
jattaneet omaa eriavaéd mielipidetté eivatkd myoskaan yhtyneet eridvadn mielipiteeseen.

Kirkon l&hetystyon neuvottelukunta teki sanotun pohjalta edelld mainitun ehdotuksensa kirkkohalli-
tukselle, joka paétti lahett&dd sen keskustelun jalkeen jatkovalmisteluun.

Jatkovalmistelussa luovun esittamasté saatiomallin mukaista ratkaisua ja haen ratkaisua neuvottelu-
kunnan kutsuman toimikuntamallin pohjalta.

2.2. Kirkon lahetystehtava: lahetystyo ja kansainvalinen diakonia
2.2.1. Kasitteista

Jumala l&hetti Jeesuksessa Kristuksessa perustamansa kirkon tiettya tehtdvaa varten. Tama kirkon
tehtéavad” eli ”kirkon missio” kasittdaa kaiken, mink& Herra on kaskenyt kirkon suorittaa. Tehtdvaan
kuuluu evankeliumin julistaminen ja sakramenttien jakaminen, mutta myods toiminta niiden keskuu-
dessa, jotka eivat viela tai eivat endd ole kristittyja.

Kirkon lahetystyon neuvottelukunta julkaisi 2002 yksimielisen vélimietinnén Kirkon lahetystehta-
va. Sen mukaan l&hetystehtdva kuuluu pysyvasti kirkon olemukseen. Lahetystehtdvén toteuttajana
on keskeisesti paikallisseurakunta. L&hetystyon tulisi mietinnén mukaan olla trinitaarista, konteks-
tuaalista ja kokonaisvaltaista. Koska lahetystyo sisaltad julistuksen ja palvelun, on alettu puhua va-
kiintuneesti kirkon lahetystehtavastd, jota toteutetaan lahetystyona ja kansainvalisena diakoniana.

Suomalaisessa kontekstissa on séilynyt laajasti sanoille ’lahetys” ja ’lahetysty6” kapea-alaisempi
merkityssiséltd kuin englannin kielessa on sanalla ”’mission”. ”Kirkon missio” siséltdd kansainvali-
sessé kielenkaytossa paitsi evankeliumin todistuksen sanoin ja teoin myos Kristittyjen yhteytta seka
sosiaalista ja taloudellista oikeudenmukaisuutta siséltdvan merkityksen. Lahetystehtdvén kokonais-
valtaisuus on siséistetty suomalaisessa Kirkollisessa keskustelussa, ja sen vuoksi l&hetyksen- tai la-
hetystyon-kasitteen asemesta on alettu kayttadd laaja-alaisen l&hetyskéasityksen puolustamiseksi il-
maisua "l&hetysty0 ja kansainvalinen diakonia”. Tosin niiden keskindisestd suhteesta on edelleen
erilaisia tulkintoja.

2.2.2. Lahetystehtéva kirkon sddnnostasolla

Sé&annostasolla kirkon tehtévé l&dhetystyoné ja diakoniana sisaltyy implisiittisesti jo kirkkolain niin
kutsuttuun tarkoituspykalaan, jonka mukaan “tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan
sanaa ja jakaa sakramentteja sekd toimii muutenkin kristillisen sanoman levittdmiseksi ja lahim-
maéisenrakkauden toteuttamiseksi” (KL 1:2).

Edelleen kirkkolaissa méaéritelld&dn, miten mainittua kirkon tehtdvaa k&ytdnnossa toteutetaan. ”To-
teuttaakseen kirkon tehtavaa seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitdmisestd, kasteen ja ehtool-
lisen toimittamisesta sekd muista Kirkollisista toimituksista, kristillisestd kasvatuksesta ja opetuk-
sesta, sielunhoidosta, diakoniasta ja l&dhetystyostad sekd muista kristilliseen sanomaan perustuvista
julistus- ja palvelutehtavistd” (KL 4:1).
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Kirkkolain sisaltdama kirkon “tarkoituspykald” ja "toteuttamispykald” siséltavéat yhdessa varsin sel-
keésanaisesti luterilaiseen tunnustukseen (“tunnustuksensa mukaisesti”) sisaltyvén ajatuksen, etta
kristinuskossa on kysymys uskosta ja rakkaudesta. Teologisena pohjana on kasitys Kristuksen ole-
muksesta ja tyosta yhtd aikaa uskon lahjana ja rakkauden tehtdvana. ”Jeesus Kristus, hanen per-
soonansa ja tyonsd, on kristillisen uskon ja julistuksen keskus. Jumalan Poikana Kristuksen ainut-
laatuisuus on uskon luovuttamaton ldhtokohta. Kristuksen esimerkki ja toiminta on myos kirkolle
annetun l&hetystehtdvan malli. Han julisti ja opetti, palveli ja paransi. Jeesus kutsui ihmiset usko-
maan héneen, seuraamaan hanté ja toimimaan hénen nimessaan.”

Kirkkolain mainittuihin kappaleisiin siséltyy evankeliumin julistamisen ja lahimmaisenrakkauden
yhteenkuuluvuus. Kirkon itsensa kuuluttamassa tehtdvamaarittelyssd voidaan nahda siten vahva
”missionaarinen” leima, ja ”lahetystehtdva” siséltyy kirkon konstituutioon eli olemisrakenteeseen.

Kirkon l&hetystehtava kohdistuu sek& kirkon omiin jaseniin ja kirkon lahivaikutuspiiriin, mutta
my6s kauempana ulkomailla oleviin ihmisiin "kristillisen sanoman levittdmiseksi”.

Kirkkolainsaaddnnon perusidean mukaan eivét vain itse kirkko tai seurakunnat ole l&ahetystyon ja
diakonian subjekteja vaan jokaiselle kirkon jasenellekin kuuluu osallistuminen niin l&hetys- kuin
diakoniatyéhon. Niinpa Kkirkkojarjestyksen mukaan seurakunnan ja sen jasenten tulee harjoittaa
diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuva avun antaminen erityisesti niil-
le, joiden hatd on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta. Toiminnasta méarataan tarkemmin kirkko-
neuvoston tai seurakuntaneuvoston hyvaksymaéssa diakoniatyon johtosdédnndssa” (KJ 4:3).

Niin my6s ”seurakunnan ja sen jasenten tulee edistda ldhetystyotd, jonka tarkoituksena on evanke-
liumin levittdminen niiden keskuuteen, jotka eivat ole kristittyja. Toiminnasta maérataan tarkemmin
kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston hyvaksymassa lahetystyon johtosadnnossa” (KJ 4:4).

Kirkkohallituksen seurakunnille l&hettdmassd lahetystydon mallijohtosdadnndssa mainitaan, miten
seurakunta toteuttaa lahetystehtdvadnséd esimerkiksi varustamalla sanalla ja sakramenteilla seura-
kuntalaisia kasteessa jokaiselle annettuun lahetystehtédvéaén, huolehtimalla lahetysvastuun toteutumi-
sesta seurakunnan opetus- ja kasvatustydssd, ohjaamalla ja varustamalla seurakuntalaisia ja seura-
kunnan toimintaryhmid l&hetysvastuuseen l&helld ja kaukana, huolehtimalla yhteydenpidosta ni-
mikkokohteisiin ja rohkaisemalla esirukoukseen lahetystyon puolesta sekd osallistumalla lahetys-
tyon taloudelliseen vastuuseen vapaaehtoisen kannatuksen ja seurakunnan talousarvioméérarahojen
avulla.

Yhteistyon lisaédmiseen ohjaa diakoniatyon mallijohtosdantd vuodelta 1994, jossa kansainvalisen
diakonian kanaviksi nimetd&n Kirkon Ulkomaanapu ja kirkon l&hetysjarjestot. Samoin mallijohto-
sdanto lahetystyodlle velvoittaa "kayttamaan lahetystyon kanavina kirkon lahetysjarjestoja ja Kirkon
Ulkomaanapua”.

Kirkon lahetystehtdvé on keskushallintotasolla sijoitettuna kirkon ulkoasiain neuvoston tehtavaku-
vaan joskin hamarallg tavalla. Kirkkohallituksen ohjesdaanndssa (19 8) mainitaan, ett4d neuvoston
tehtdvéna on hoitaa kirkon suhteita muihin kirkkoihin, uskontokuntiin ja kirkkojen vélisiin jarjes-
toihin. Keskusteluissa onkin vaadittu ohjesddnnén tarkistamista ja lahetystehtdvan selkeyttamista
muutoksella kirkkolakiin ja siitd johdetulla ohjesddnnon tarkistuksella. Tosin ulkoasiain neuvoston
johtama ulkoasiain osasto on saanut ohjeséannélld (20 8) jo nytkin tehtédvén hoitaa “kirkon lahetys-
tyota ja kirkon lahetysjérjestojen yhteistyota”.

Kirkon ulkoasiain neuvosto valitsee (24 8) kirkon l&hetystyon toimikuntaan puheenjohtajan ja kah-
deksan muuta jasenta ja kullekin henkilokohtaiset varajasenet. Lahetystyon toimikunnan tehtdvana
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(25 8) on kehittadd kirkon ja seurakuntien l&hetystyotd sekd edistaa lahetysjéarjestdjen yhteista toi-
mintaa; ja huolehtia kirkon l&hetystyon yhteisestd kasvatus-, koulutus- ja tiedotustoiminnasta.

Hiippakunnissa ja seurakunnissa on kirjava kaytantd. Kuitenkin kahdeksassa hiippakunnassa on
Suomen L&hetysseuran palkkaamat l&hetyssihteerit, jotka tyoskentelevat muiden hiippakuntasihtee-
rien tapaan. Espoon hiippakunnalla on sivutoiminen hiippakuntasihteeri. Hiippakunnat tukevat
erisuuruisin madréarahoin hiippakunnan lahetystyota. Yleensd hiippakunnassa l&hetyssihteerien tu-
kena on lahetystyon toimikunta.

Seurakunnissa kaytannot vaihtelevat. Suurilla seurakunnilla on paatoimiset lahetyssihteerit ja lahe-
tystoimikunnat. Pienill& seurakunnilla lahetyssihteerit tydskentelevét vapaaehtoisina tai osatoimisi-
na.

Hiippakuntien ja seurakuntien lahetystyon kehittdmiseksi on viime vuosina tehty uusia ehdotuksia.

2.2.3. Kirkon lahetystehtdvan luonne

L&hetysyhteistyon kehittdmisen yksi avainkysymys on, mité tarkoittaa, ettd kirkko on olemuksel-
taan missionaarinen. L&hetystyon historiassa ekumeeninen liike on aloittanut tdssa merkityksessa
uuden luvun. Kirkon olemuksesta nousevaksi kirkon tehtavaksi l&hetystyd ymmaérrettiin Tambara-
min vuoden 1938 lahetyskonferenssissa, jonka mukaan ”Jumala on pannut evankeliumin levittdmi-
sen kaikkeen maailmaan kirkon tehtdvaksi. Se on osa kirkon omaa olemusta ... Jumala on luonut
sen jatkamaan maailmassa ty6td, jonka Jeesus Kristus aloitti elamélld&n ja opetustoiminnallaan ja
saattoi paatokseen kuolemallaan ja ylésnousemuksellaan.”

Toisen maailmansodan traagisten tapahtumien jalkeen virisi keskustelu l&ahetystydn objektiivisesta
perustasta ja Jumalan lahetyksestd (missio Dei), kun nahtiin, ettd lahetystyon alkuperd ja perusteet
nousevat Kolmiyhteisen Jumalan omasta toiminnasta. Lahetystyon kirkollistumista edesauttoi viel&
kaksi seikkaa. Yhtaalta lahetystyon tuloksena syntyneet Afrikan ja Aasian kirkot tulivat aktiivisesti
mukaan kansainvaliseen keskusteluun ja toisaalta Kansainvélinen L&hetysneuvosto integroitui
Kirkkojen maailmanneuvostoon 1961. Maailmansodan havitys ja sekularismi havittivét rajat ulko-
ja sisélédhetyksen valilta ja iskulauseeksi muodostui ”l&hetystyd kuudella mantereella”.

1980-luvun missiologiset asiakirjat Mission and Evangelism (KMN 1983) ja Together in God’s
Mission (LML 1988) perustelivat lahetyksen ekklesiologisesti ymmaértden sen nousevan kirkon
olemuksesta ja muodostavan kirkon perustehtdvan. Niinpd asiakirja Koko kirkon missio (1998) to-
teaakin mietinn0sséén, ettd ’lahetysjarjestokeskeisesta ajattelusta on siten vahitellen siirrytty kirkon
lahetystehtdvan painottamiseen. Oivallettiin, ettd jos ja kun l&hetys on kirkon perustehtéva, kirkko
el voi jattdd sitd pelkastaan jarjestdjen varaan. Vaikka suuri osa kirkon l&hetystehtavastd nayttaa
tulevaisuudessakin kaytdnndssa kanavoituvan lahetysjérjestojen kautta, kirkon on kannettava siita
oma vastuunsa”.

Koko kirkon missio —asiakirjassa (s. 9-10) mainitaan, ettd kirkon lahetystehtdvan luonnetta on viime
aikoina lahestytty uskontunnustukseen sisaltyvasté kirkon apostolisuuden ndkdkulmasta. Kirkkojen
piirissd on vakiintunut verraten laaja yhteisymmarrys apostolisuuden siséllosta, jolla tarkoitetaan
uskollisuutta apostoliselle traditiolle ja uskollisuutta lahetystehtévalle. Porvoon julistus méarittelee
apostolisuuden viittaamalla siihen, ettd kirkko eldd katkeamattomassa perinndssé, joka on lahtdisin
apostoleista ja heidan julistuksestaan.
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Sama Herra, joka lahetti apostolit, on jatkuvasti lasna kirkossa. Henki varjelee kirkkoa apostolisessa
traditiossa siihen asti, kunnes historia saa téyttymyksensa Jumalan valtakunnassa. Apostolinen traditio
merkitsee apostolien kirkon pysyvien tunnusmerkkien sailymista: todistusta apostolisesta uskosta, evan-
keliumin julistusta ja tuoretta tulkintaa, kasteen ja ehtoollisen toimittamista, kirkon viran velvollisuuk-
sien siirtamista uusille ihmisille, yhteytta rukouksessa, ilossa ja karsimyksessd, sairaiden ja puutteessa
olevien palvelemista, yhteytta paikallisten kirkkojen kesken ja niiden lahjojen jakamista, jotka Herra on
kullekin antanut.

Kirkon lahetystyon neuvottelukunta on puolestaan viitannut (KLNM, 26-27) Luterilaisen maail-
manliiton lahetysteologiseen asiankirjaan Mission: Transformation, Reconciliation, Empowerment,
jolla se nékee olevan kaksi tarkoitusta. ”Ensiksi asiakirjan pyrkimyksena on lisata luterilaisten Kirk-
kojen tietoisuutta Jumalan l&hetyksestd maailmassa ja omasta roolistaan osana Jumalan lahetysta.
Kirkko ei ole lahetyksen alku ja padmé&éarad, vaan lahetys on Jumalan asia, jonka han itse vaikuttaa
kirkkonsa kautta. Lahetys on siten kirkon olemassaolon syy.”

Toiseksi asiakirjan tarkoituksena on tarjota tyokaluja luterilaisten kirkkojen harjoittaessa itsetutkis-
kelua ja pohtiessa omaa l&hetysteologiaa, l&ahetysstrategiaa ja lahetyskéaytantoja.

”Asiakirjan tyootsikon termit Transformation, Reconciliation ja Empowerment kuvaavat kirkon
osallistumista Jumalan lahetykseen. Muutos (transformation) viittaa sekd yksilon ettd yhteison
muuttumiseen ja uudistumiseen Jumalan tahdon mukaiseksi — kasitteell4& on sama sanajuuri kuin
termilla reformaatio’. Edelleen l&hetys pyrkii sovintoon (reconciliation) sekd ihmisen ja Jumalan
valillg ettd ihmisten kesken. Lopulta Jumala itse valtuuttaa, varustaa ja antaa voiman l&hetykselle
(empowerment).”

Neuvottelukunnan mietinndn jalkeen ilmestynyt lopullisen asiakirja kuvaa viime vuosikymmenten
l&hetysparadigman muuttumista seuraavasti:

Kirkon lahetystehtdvan ymmartamista koskevat, merkitykselliset paradigmamuutokset ovat sévyttaneet
Luterilaisen maailmanliiton jasenkirkkojen kokemustodellisuutta ja kéytantdja. Neljannessa yleiskoko-
uksessa (Helsinki, 1963) lahetys maariteltiin vield suppeasti, silla sen tavoitteena pidettiin kdantymista
epauskosta uskoon. Kuudennesta yleiskokouksesta (Dar es Salaam, 1977) lahtien lahetys on kuitenkin
ymmarretty ja sitd on toteutettu kokonaisvaltaisemmin, silla siihen on sisallytetty koko ihmista ja kaik-
kia ihmisia koskeva julistus, oikeudenmukaisuuden puolustaminen ja palvelu. Oikeudenmukaisuuden,
rauhan ja luomakunnan eheyden puolustaminen on saanut entistd enemman painoarvoa. Luterilaisen
maailmanliiton neuvottelussa, jossa kasiteltiin kirkkojen osallistumista Jumalan lahetykseen (Nairobi,
1998), oltiin sitd mielta, ettd perinpohjainen muutos (transformaatio) on tarkeé osa lahetysta ja yhtei-
set ekumeeniset lahetyspyrkimykset térked osa lahetyksen kaytantéd 2000-luvulla. Téssé asiakirjassa
jatketaan samaan tyyliin ja nostetaan esiin naky missionaalisesta kirkosta. Tassa nayssa lahetys kuuluu
kirkon olemukseen ja kirkko on olemukseltaan Kristuksen ruumis. Asiakirjassa korostetaan myds ajatte-
lua, jonka mukaisesti l&hetystehtavéssa osallistutaan Jumalan valtakunnan esiin murtautumiseen Kris-
tuksessa, 1&hdetaan yhteiselle matkalle ihmisten kanssa heidén konteksteissaan ja keskitytddn muutok-
seen, sovintoon ja varustamiseen (Empowerment).

Ekumeenisilla asiakirjoilla ei luonnollisestikaan ole Suomen evankelis-luterilaista kirkkoa juridises-
ti sitovaa merkitystd, mutta keskeisten jarjestojen jasenena ja itsekin niiden sisaltoon valmisteluvai-
heessa vaikuttavana kirkko antaa niille vahvan painoarvon. Suunta jarjestdlahetyksesta kirkkojen
harjoittamaan lahetykseen néyttaa selvéltd ja vakavasti otettavalta. Kirkkomme onkin yhdessé jar-
jestOjen kanssa hahmotellut luterilaisesta tunnustusperinteestd nousevan l&hetysteologisen pohjan,
joka muodostaa kirkolliskokouksen aikanaan pyytaman kirkon yhteisen l&hetysstrategian erdan
oleellisen l&htdkohdan.
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2.2.4. Lahetyksen ja kansainvélisen diakonian yhteenkuuluvuus

NyKkyisessé kansainvalisessd keskustelussa on tdhdennetty, ettd kirkon l&hetystehtava osallistumise-
na kolmiyhteisen Jumalan pelastavaan toimintaan koko maailmassa tapahtuu seka sanallisen julis-
tuksen ettd saman evankeliumin mukaisen rakkauden teoissa tapahtuvan palvelun kautta. L&hetys-
tyd ja kansainvalinen diakonia kuuluvat yhteen. Luterilaisen maailmanliiton lahetyskonsultaatio
(Global Consultation on Churches in Mission) totesi Nairobissa 1998, ettd "lahetykseen sisaltyvét
julistus, palvelu, oikeudenmukaisuuden edistdminen ja dialogi eri uskontojen edustajien kanssa”.

Suomalaiseen lahetysty6hon on aina kuulunut olennaisesti kysymys terveydenhuollosta, monenlai-
sesta sosiaaliavusta, kasvatuksesta, opetuksesta ja katastrofiavusta. Sitd on — kuten Koko kirkon
missio korostaa — pidetty niin itsestddn selvand, ettei erikseen ole puhuttu lahetyksen diakonisesta
roolista. Koyhyys, syrjaytyminen ja ndlkd maailmassa ovat pakottaneet tarkistamaan julistuksen ja
palvelun suhdetta ja osaltaan nostaneet kysymyksen yhteiskunnallisesta oikeudenmukaisuudesta
kirkon lahetystehtavan sisaltokysymykseksi.

T&né vuonna on selvitetty ensimmaisen kerran, miten suuri osa lahetysjarjestdjen ulkomailla olevis-
ta tyontekijoitd toimii missakin tehtdvissa. Lahetystyontekijoiden ehdoton enemmisto, 42 %, toimii
kirkollisessa ja seurakunnallisessa tydssd. Terveyden- ja sairaanhoidossa seka sosiaalitydssa toimii
19 %, opetus- ja koulutustehtdvissa 16 %, hallinnon ja talouden parissa 6 %, raamatunk&anndstyos-
sd, kirjallisuudessa ja viestinndssd 6 % seka teknisen tyon ja yhteison kehittdmistehtavisséd 5 %,
muissa tehtévissa 7 %.

Myos evankelioimistyd sisdltyy edelld kuvattuun kirkon l&hetystehtavaan. Vuonna 1993 valmistui
evankelioimistyon selvitys, jossa tdsmennettiin evankelioimisen késitettd ja asemaa. Samaa asiaa
késitteli myos Koko kirkon missio -mietint. Kirkon lahetystyon neuvottelukunta toteaakin, etta
”molemmissa painotetaan, ettd evankelioiminen ei ole vain yksittdinen tydmuoto, vaan se kuuluu
kirkon olemukseen. Kirkon olemus ja tehtdva puolestaan toteutuvat seurakunnassa. Y hdistyksen tai
heratysliikkeen toiminta ei vapauta paikallisseurakuntaa sen missionaarisesta vastuusta. Seurakunta
toteuttaa evankeliumistehtdvaansa, kun sen toimintaa ohjaa kysymys, miten kaikki sen alueella el&-
vat ihmiset paasisivat evankeliumista osallisiksi”.

Mietinndn mukaan tdma paikallisseurakunnan tehtdvéé ja vastuuta korostava tulkinta on muun mu-
assa selkeyttéanyt evankelioimisjérjestdjen suhdetta seurakuntaan. Siséllollisesti molemmat mietin-
not (1998 ja 2004) kuvaavat evankelioimisen laajaksi ja kokonaisvaltaiseksi samalla tavalla kuin jo
aikaisemmin on totuttu puhumaan lahetystyosta: siithen kuuluu Kristuksesta todistaminen sekd sa-
noin etté teoin. L&hetys- ja evankelioimistehtdvan tavoite on ”missionaarinen ja diakoninen seura-
kunta” (KKM, 21).

L&hetystyolla on vakiintunut asema ja jarjestaytyneet toimintamallit seurakunnan toiminnassa.
Usein se ymmarretadn kuitenkin vain niiden vastuualueeksi, jotka ovat siita erityisen kiinnostuneita.
Perinteiseen “’l&hetysystavien” ajatteluun siséltyy niin evankeliumin sanoman valittdminen sité tun-
temattomille kuin rakkaudenpalvelu apua tarvitsevien keskuudessa. Neuvottelukunta on teologises-
sa tyoskentelyssédan lahtenyt siitd Raamattuun perustuvasta luterilaisesta uskonkasityksestd, etté
kirkko seurakuntineen on Jumalan sanan ja sakramenttien synnyttdmé ja evankeliumin ymparille
muodostunut pyhien yhteiso, joka Kristuksen antamin valtuuksin l&dhettdd yh& uudelleen jasenensa
julistamaan ja palvelemaan. Lahetysty0 seurakunnassa ei voi siksi olla vain yksi tydmuoto muiden
joukossa, vaan pikemminkin seurakunnan olemukseen kuuluva ulottuvuus.
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Seurakuntien tyontekijat kohtaavat muihin uskontoihin kuuluvia yh& useammin kansainvalistymi-
sen ja muuttoliikkeen lisdantyessa Tarkeatd on kdyda keskustelua maahan muuttaneita arvostavasti
tasavertaiselta pohjalta ja auttaa heitd pyyteettomasti heidan tarpeissaan. ”Yhta tarkedd on kertoa
heillekin, ettd Kristus on ainoa tie pelastukseen.”

L&hetys ja diakonia eivat kohdistu vain kaukana ulkomailla tai vain Suomessa asuviin ei-
kristittyihin, vaan myds niihin kirkon omiin jaseniin, jotka ovat vieraantuneet evankeliumista tai
jotka karsivat hataa ja puutetta.

Lahetystehtévad toteutetaan seurakunnissa yhteistyossa lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun
kanssa. KUA:n asema seurakunnassa on osin selkiytyméton. Kaytannossa yhteydenpito Kirkon Ul-
komaanapuun on organisoitu usein seurakunnissa diakoniatyon yhteyteen, erilleen lahetystyosta.
Johtosdannolld kansainvalinen diakonia on annettu usein diakonian viranhaltijoitten erityiseksi tyo-
alaksi. Toiminnan jarjestelyssa ja4 usein huomiotta se, ettd lahetysjarjestdjen toiminta on suurelta
osin myods kansainvalistd diakoniaa. Siksi seurakunnan kansainvélisen vastuun koordinoimiseksi
tulisi pohtia, miten ndma tehtévat, lahetys ja kansainvalinen diakonia, saadaan toistensa kanssa pa-
rempaan yhteyteen.

Lahetysjarjestojen ja Kirkon Ulkomaanavun saation toteuttama kansainvélinen diakonia ovat luon-
teeltaan osin erilaisia. L&hetysjérjestot pitavat sitd osana kirkon diakonista vastuuta, joidenkin ajat-
telussa kansainvélinen diakonia on evankeliumin julistusta valmistavaa ja prioriteetissa sen jalkeen
sijoittuvaa toimintaa. Kirkkojen vélisen yhteistyon ja seurakuntien yhteydessa toteutettavan kehi-
tysyhteistyon ohessa Kirkon Ulkomaanavun tyén painopiste on kansainvalisessa humanitaarisessa
avustustoiminnassa. Koko kirkon missio -mietinndssé todetaan, ettd esimerkiksi katastrofityossa
ihmisten auttamiseen on sisdltynyt tietoinen hadanalaisten uskonnollisen identiteetin — usein ainoan
identiteettiturvan - varjeleminen. Silloinkin toiminnalla on "missionaarinen dimensio” eli "todistus
Hanest4, joka itse kdyhyyteen suostuen rakasti inmisid kuolemaan asti”. (KKM, 11)

Luontevin tapa on sijoittaa lahetysty6 ja kansainvalinen diakonia seurakunnissa yhteisen johtokun-
nan tai tydryhmén alaisuuteen. Myos lahetyssihteerien ja Kirkon Ulkomaanavun yhdyshenkil6iden
yhteistyoté seurakunnassa tulee lisata oleellisella tavalla ja ryhtya suunnittelemaan hiippakuntien ja
seurakuntien kansainvélisen tyon sihteerien koulutusta ottamalla huomioon myds seurakuntien li-
sdantyva vastuu maahanmuuttajatyosta, lahialuetyosta ja ystavyysseurakuntatoiminnasta.

2.3. Kirkon, lahetysjarjestojen ja Kirkon Ulkomaanavun yhteisty6
2.3.1.Yhteistyojarjestot

Kirkon ulkomaille suuntautunut lahetystyo alkoi 1800-luvun jalkimmaisella puoliskolla. Suomen
L&hetysseura perustettiin vahvasti kirkolliselta pohjalta 1859 ja jarjestaytyi valtiollisen ja kirkolli-
sen tilanteen vuoksi hallinnollisesti vapaaksi yhdistykseksi. Uudessa strategiassaan (Seuraavista
luonnehdinnoista ks. Kirkko muutosten keskellg, s. 246-251) jarjestd korostaa lahetystyon seura-
kuntakeskeisyyttd, monenvalisyytta ja vastavuoroisuutta. Lahetystyontekijoiden lahettdmisen ohella
tullaan korostamaan my0s muita yhteistydn muotoja, ja tydskentelytavoissa korostuu verkottumi-
nen. Lahjoitetuista varoista — talousarviovaroista ja yksityisista lahjoituksista - Suomen Lahetysseu-
ra sai vuonna 2004 yhteensé 43,8 %.

Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys, joka perustettiin 1873, kanavoi l&hetystukensa aluksi
Suomen Lé&hetysseuran kautta, mutta aloitti opillisten keskustelujen jalkeen oman l&hetystoimintan-
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sa vuosisadan vaiheessa. Strategiassaan jarjestd korostaa armon evankeliumin ja evankeliumista
todistamisen perustavaa asemaa tydomuodoissaan ja aluepiireissdén. Keskeistd on toiminnan talou-
dellisuus ja eri suuntiin rakentuvien yhteyksien tarkeys. Lahjoitetuista varoista Suomen Luterilainen
Evankeliumiyhdistys sai 8,8 % vuonna 2004.

Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen ruotsinkielinen sisarjarjestd Svenska Lutherska
Evangeliforeningen i Finland, joka perustettiin vuonna 1922, aloitti oman lahetystyonsé Keniassa
1963. Jarjestd on panostanut Kenia-tyosséédn erityisesti kurssitoimintaan ja kirjallisuustyohon seké
muutamaan paikallisvaeston kannalta tarkedan vesiprojektiin ja koulutusohjelmaan maaseudun nuo-
risolle. Svenska Lutherska Evangeliféreningen i Finlandin osuus oli 1,1, % vuonna 2004 lahjoite-
tuista varoista.

Vanhin lahetysjarjestd, vuonna 1812 perustettu Suomen Pipliaseura liittyi vuodesta 1966 Y hdisty-
neiden Raamattuseurojen kautta kansainvaliseen raamattulahetystydhon. Jarjesto jatkaa toimintaan-
sa eri puolilla maailmaa Raamatun kaantamiseksi ja levittdmiseksi. Seurakunnat ovat voineet liittya
jaseneksi Pipliaseuraan vuodesta 2002 alkaen. Suomen Pipliaseuran osuus lahjoitetuista varoista
vuonna 2004 oli 4,4 %.

Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys, joka perustettiin 1967, nousi 1960-luvun opiskelija-
lahetyksestd ja muodostui evankelioimis- ja lahetysjarjestoksi tunnuksella ”evankelioikaa kansa
evankelioimaan kansoja”. Tyon painopisteend ovat olleet islamilaiset maat sek& Japani ja Etiopia.
Strategian osaksi on hyvéksytty Nuorten maailma —visio ja erityisesti alle 29-vuotiaat, mik& merkit-
see lapsi- varhaisnuorison, nuorten ja nuorten aikuisten tyon painotusta. Suomen Evankelisluterilai-
nen Kansanlahetyksen osuus vuonna 2004 lahjoitetuista varoista oli 10,6 %.

Suomen Evankelisluterilaisesta Kansanlahetyksesta irtautuivat omiksi jarjestdikseen ulkomaisen
tyon painopisteitd koskeneen erimielisyyden vuoksi radiotyohon erikoistunut Sanansaattajat vuonna
1973 ja Evankelisluterilainen Lahetysyhdistys Kylvdja 1974. Sanansaattajat on keskittynyt kristil-
listen radio-ohjelmien kustantamiseen Aasiaan, Lahi- ja Kaukoitédén, Afrikkaan ja Eurooppaan seké
luterilaisten véhemmistokirkkojen tukemiseen. Radioléhetysjarjestd Sanansaattajien osuus lahjoite-
tuista varoista vuonna 2004 oli 4,7 %.

Kylvéjan tyon painopiste on ollut Aasian kentilla Mongoliassa, Turkissa ja Bangladeshissa seka
Etiopiassa. Yhteistyoprojekteja on ollut Pipliaseuran ja Kansanlahetyksen kanssa. Evankelisluteri-
laisen Lahetysyhdistys Kylvéjan osuus oli 4,9 % vuonna 2004 lahjoitetuista varoista.

Lahetysjarjestdjen tyohon on liittynyt alusta alkaen vahva diakoninen ulottuvuus eri tydalueilla.
Kirkkojen yhteistyostad kansainvalisen diakonian alueella vastaa Kirkon Ulkomaanapu, joka on toi-
minut vuodesta 1995 itsendisena saationg, jonka hallituksen nimittaa kirkon ulkoasiain neuvosto. Se
voidaan organisaationsa puolesta rinnastaa kirkon lahetysjarjestoihin vaikka se toimiikin laheisem-
méssa yhteydessd kirkon ulkoasiain osastoon kuin l&hetysjarjestot. Lukuisissa toimikuntamietin-
noissé Kirkon Ulkomaanavun tekema kansainvélinen diakonia on nivelletty ongelmattomasti osaksi
kirkon missionaarista vastuuta. Avustustoiminnan rinnalla KUA:ssa on perehdytty kdyhyyden ra-
kenteellisiin syihin ja niihin vaikuttamiseen, suurten katastrofien hoitoon, l&hialuety6hon ja yhteis-
tybkampanjoihin eri tahojen kanssa. KUA:n strategian mukaan s&atié toimii verkostojen ja paikal-
listen ihmisten kautta. Luterilaisen maailmanliiton maailmanpalvelunosasto ja sen maaohjelmat
ovat KUA:n k&ytannon tyon merkittavé instrumentti. Kirkon Ulkomaanapu kerési 21,8 % vuonna
2004 lahjoitetuista varoista.
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2.3.2. Kirkon lahetysjarjeston merkitys, sisalto ja asema

Niin kutsuttujen vanhojen l&hetysjarjestojen, SLS:n ja SLEY:n, rinnalle nousi 1960-luvulla kolme
seurakuntien ja kirkon jasenten vapaaehtoisvaroin tukemaa lahetysjarjestdd, Svenska Lutherska
Evangelifdreningen i Finland, Suomen Pipliaseura ja Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys..
Tassa yhteydessa syntyi kasite “kirkon l&hetysjarjestd”, jonka asemaan padseminen edellytti hake-
muksesta laajennetun piispainkokouksen paatésta. Monivaiheisen kirkollishallinnollisen tydskente-
Iyn tuloksena vuoden 1971 ylimaardinen kirkolliskokous asetti teologian tohtori Toivo Saarilahden
puheenjohdolla tydskennelleen komitean, joka mietinngssdédn 1974 ehdotti muun ohella, ettd Kirk-
kolakiin otettaisiin sddnnds, jonka mukaan jarjestojen hyvéksymisestd kirkon lahetysjarjestoksi
paéttaisi kirkolliskokous.

Eréiden oikeudellisten kysymysten johdosta kirkolliskokous p&étti 8.5.1975 antaa asian valmistelun
kirkkolakikomitealle, joka esitti 1978, etta kirkolliskokous péattéisi piispainkokouksen esityksesta
lahetystyOté harjoittavan kotimaisen jarjeston hyvaksymisestad kirkon l&hetysjarjestoksi. Samalla se
pyrki madrittelemaan kirkon lahetysjarjestolta edellytettavat vaatimukset. Kirkolliskokous hyvéksyi
1979 sitten ne periaatteet, joita se tulee noudattamaan tutkiessaan kirkon l&hetysjarjestoksi hyvak-
symistd koskevia aloitteita. Edelleen voimassa olevissa periaatteissa on madritelty ensinndkin se
menettely, jota padtdksenteossa noudatetaan, sekd lahetysjarjestoksi hyvaksymisen edellytykset ja
hyvéksymispaatokseen mahdollisesti asetettavat endot. Samalla kirkolliskokous katsoi, ettd laajen-
netun piispainkokouksen kirkon lahetysjarjestoksi hyvaksyma jarjestd séilyttda asemansa, ellei jar-
jest0 ilmoita, ettei se hyvaksy kirkon lahetysjarjestoksi hyvaksymisen edellytyksia ja ehtoja.

Kirkolliskokouksen 1979 tekemé&a paatosta ehdotettiin tarkistettavaksi ja konkretisoitavaksi, kun
Koko kirkon missio —mietinndssé hahmoteltiin uutta puitesopimusta, joka korvaisi mainitun paatok-
sen. Myo0s kirkon l&hetystyon neuvottelukunta katsoi, ettd kirkon ja sen l&hetysjarjestdjen asema
tulee l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian hallinto-organisaatiota uudistettaessa maaritelld uu-
destaan kirkon, sen lahetysjarjestjen ja Kirkon Ulkomaanavun vélisella perussopimuksella.

Kirkolliskokous uskoi voivansa 1979 menettelyll4 liittéa lahetysjarjestot kiintedmmin kirkon ja seu-
rakuntien harjoittamaan toimintaan. Siksi l&hetysjarjestoksi hyvéksymiselta edellytettiin vuoden
1979 ehdoissa luterilaista tunnustuspohjaa (paitsi ekumeeniselta Suomen Pipliaseuralta), jarjestén
tarpeellisuutta lahetystehtdvan toteuttamisessa, velvoitetta yhteistydhon kirkon l&dhetystyon keskuk-
sen kanssa sen ohjesadannén mukaisella tavalla. Kirkolliskokous velvoitti l&hetysjarjestdt neuvotte-
lemaan kirkon l&hetystyon keskuksen kanssa uusien ldhetysalojen avaamista ja toimintansa olen-
naista muuttamista koskevista suunnitelmista.

Vuonna 1975 perustettu kirkon lahetystyon keskus sai tehtdvékseen suunnitella ja ohjata lahetys-
tyon Kkotimaista toimintaa yhteistydssé kirkon muiden hallintoelinten ja lahetysjarjestjen kanssa.
Tuloksena olikin 1ahinnad lahetyksen kotimaantyon, lahetyskasvatuksen ja koulutuksen jarjestami-
nen. Ulkomailla tehtdva tyo ei 10ytanyt kirkon omaan rakenteeseen siséltyvaa yhteistyokaytantoa; se
jai jarjestoille. Tosin KLK:n yhteydessé on toiminut 1990-luvun alkupuolelta lahtien ulkomaisen
tyon kysymyksia kasitteleva tyoryhma.

Kirkolliskokouksen yleisvaliokunta esitti vuonna 1984 ponsilauselman, jossa Kirkon l&hetystyon
keskusta pyydettiin yhdessé lahetysjarjestdjen kanssa kehittdméén kirkkomme l&hetystyon yhteista
strategiaa. Tultaessa 1990-luvulle kavi ilmi, miten vaikeata oli laatia yhteistd strategiaa tai edes
yleissuunnitelmaa tyostd, joka tapahtuu useiden itsendisten toimijoiden kanssa. Yleissuunnitelman
asemesta paadyttiin ldhetystyon kehittdmissuunnitelmaan (KLK 1992) Lahetetty Jumalan kansa,
joka nimesi lahetystyon kehittdmistarpeita ja antoi suuntaviivoja.
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My0s vuoden 1994 kirkon keskushallinnon uudistus muutti l&hetystyon asemaan niin, ettd KLK:n
ohjes&éanto raukesi ja vuoden 1979 saddds menetti ainakin osittain merkityksensa. Hallintouudis-
tuksen jalkeen kirkon lahetystyon keskuksesta tuli yksi kirkkohallituksen ulkoasiain osaston toimin-
tayksikko ja kirkolliskokouksen asettaman johtokunnan tilalle tuli nyt ulkoasiain neuvoston asetta-
ma Kirkon lahetystyon toimikunta.

Lahetystyon keskuksen tehtdvat maaritellddn voimassa olevassa kirkon lahetystyon toimikunnan
tehtdvaluettelossa tehtaviksi kehittdé kirkon ja seurakuntien lahetystyota seka edistéa kirkon lahe-
tysjarjestojen yhteistd toimintaa, ja huolehtia kirkon l&hetystyon yhteisestd kasvatus-, koulutus- ja
tiedostustoiminnasta”. Kirkolliskokouksen 1979 kirkon lahetysjérjestdiksi hyvaksymiseen sisaltyvéa
ehto ja velvoite neuvotella jarjestdjen ja kirkon lahetystyon keskuksen kanssa uusien lahetysalojen
avaamisesta ei ole 16ytanyt ohjesédéntotason menettelytapoja; se on jaanyt kuolleeksi kirjaimeksi.
Taltékin osin vuoden 1979 kirkolliskokouksen pé&&tds on oikaisemisen tarpeessa

Kirkolliskokous asetti sitten lokakuussa 1995 toimikunnan, joka sai tehtdvakseen selvittaa kirkon
olemukseen kuuluvan lahetysvastuun toteutumisen Kirkon toimintarakenteen eri tasoilla ja tehda
lahetystyon kehittdmissuunnitelman pohjalta ehdotus kirkon lahetysjarjestomallin kehittdmiseksi ja
sithen liittyvien kirkolliskokouksen péatosten tarkistamiseksi. Tehtévaluettelo sisalsi velvoitteen
ehdotuksen tekemisestd lahetyksen ja kansainvalisen diakonian sek& kirkon kokonaisvaltaisen mis-
sion kehittamiseksi.

Edelld on selostettu, ettd toimikunta esitti kirkon l&ahetystyon ja kansainvélisen diakonian erillisyk-
sikdon perustamista kirkkohallituksen alaisuuteen. Keskuksen toimintaa ohjaisi johtokunta, johon
kirkolliskokous valitsisi neljaksi vuodeksi puheenjohtajan ja kuusitoista jasentd. Johtokunnassa tuli-
si olla kirkon l&hetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun edustus. Toimikunta esitti myés Kirkon
lahetysjarjestdjen aseman (vuonna 1979) korvaamista kirkon, lahetysjérjestojen ja Kirkon Ulko-
maanavun valisell4 sopimuksella. Jatkotyota tehneen kirkon l&hetystyon neuvottelukunnan saatio-
mallin tultua torjutuksi jatkotyo paasi jalleen jatkumaan.

2.3.3. Yhteistyon tarve kirkossa

Monessa yhteydessé on viime aikoina tuotu esiin kirkon, sen lahetysjarjestojen ja Kirkon Ulko-
maanavun lisdantyvé yhteistyotarve. Vuosikymmenia kestaneiden keskustelujen jalkeen seurakun-
nat odottavat, ettd kysymys voitaisiin viimeinkin ratkaista.

Vuonna 2002 hyvéksyttiin kirkon missio, visio ja strategia L&sndolon kirkko. Missio on siind stra-
teginen ké&site, mutta mietinndssa todetaan, ettd missio tarkoittaa kirkon kielenkaytossd myos kirkon
lahetystehtdvad. Sen mukaan missio on pysyvé, ajasta, paikasta ja yhteiskunnan tai kirkon jarjes-
tysmuodosta riippumaton perustehtédva. Jumala on lasné kirkossaan synnin rikki repimén maailman
keskellg, ja tdhdn maailmaan Kristus on l&hettanyt kirkkonsa antaen sille lahetyskaskyssdan mission
(Matt. 28:18-20).

Lasndolon kirkko siséltdd myos Kirkon keskusrahaston varoilla kirkon keskushallinnon ja hiippa-
kuntahallinnon tasoilla tehtdvén tyon strategian. Y hdeksi kirkon keskushallinnon kehittdmisalueeksi
on asetettu "yhteistyd muiden Kirkollisten tahojen kanssa”. Sen mukaan “merkittava kirkon ja jar-
jestOjen yhteistyon kehittdmisen kysymys on lahetystyon ja kansainvélisen diakonian organisointi
kirkossa”. Siind katsotaan, ettd kirkon perinteinen l&dhetystyd on muuttunut Kirkkojenvaliseksi yh-
teistydksi, mikd on merkinnyt, ettd paikalliset kirkot ovat alkaneet yh& suuremmassa méaarin hoitaa
lahetys- ja diakoniatehtdvaansa itse esimerkiksi yhteistyoprojekteina. Asiakirja tekee johtopaatok-
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sen, ettd "l&hetysjarjestdjen asema suhteessa kirkkoon ja kirkon kansainvaliseen diakoniaan on ra-
kennettava uudella tavalla.

My0s kirkon nelivuotiskertomuksessa Kirkko muutosten keskelld (KMK 2004) viitataan siihen,
kuinka 1980-luvulla alkaneessa kehittamisprosessissa on etsitty tiiviimpaa yhteisty6ta ja uudenlaista
vastuunjakoa kirkon ja lahetysjarjestojen vélilla ja lahetysjarjestdjen kesken. Kertomus toteaa, ettd
kirkon kansainvélisen vastuun kokonaiskuva on pirstaleinen. Lahetystyd, kansainvalinen diakonia,
ekumeeninen tyo, lahialuety6, ulkosuomalaistyd, maahanmuuttajatyo ja ystavyysseurakuntatoiminta
mielletddn yha selkedmmin yhdeksi seurakunnan kansainvalisen vastuun kokonaisuudeksi. Tdma
asettaa haasteet myos kokonaiskirkolle suunnittelun, paatoksenteon ja toteutuksen tasolla. Niinpa
nelivuotiskertomuksessa todetaan painokkaasti, ettd lahetystyon ymmartaminen yha enemman Kirk-
kojen yhteiseksi tehtévéksi edellyttdd sekd kokonaiskirkon ettd seurakuntien t&hdnastista aktiivi-
sempaa ja valittomampéé roolia lahetystyon toimijana. Lahetysjérjest6- malli on mahdollistanut
kirkon ja seurakuntien passiivisen roolin ja malli on aiheuttanut riittamattomasti koordinoituna toi-
mintojen paallekkaisyyttd. "Muutostarpeita asettaa myos se, ettd monet suomalaisten lahetysjarjes-
t0jen tyoyhteydessé olevat kirkot toivovat, ettd ne voisivat jatkossa olla entistd enemman solmimas-
sa sopimuksia kirkkojenvélisesti” (KMK, 256).

Maailmassa ja kirkoissa tapahtuneiden monenlaisten muutosten vuoksi kirkot ovat joutuneet selvit-
tdmaan omaa olemustaan ja tehtdvaansa. Liikkeelle ei ole enda lahdetty kirkon tehtdvasta tai usko-
vista ihmisistd vaan Jumalasta ja Pyhdstd Kolminaisuudesta. Kirkon luonnetta onkin tarkasteltu ek-
klesiologisessa keskustelussa koinonia-kasitteesta eli siitd yhteydesté ja rakkaudesta, joka jo vallit-
see Kolminaisuuden persoonien valilla ja ”jonka Jumala haluaa jakaa luotujensa kanssa”. Kirkko on
sanan ja sakramenttien luoma hengellinen yhteist ja esimerkiksi Luterilaisen maailmanliiton kirkot
muodostavat yhteison (a Communion of Churches), jonka piirissé vallitsee alttarin ja saarnatuolin
yhteys (Ahonen 2003, 162).

L&hetyksen ekklesiologinen perustelu avautuu my6s Nikean tunnustuksen mukaisista kirkon ole-
mismaéareistd "yksi, pyhd, katolinen, apostolinen”, jolloin kirkon apostolisuudella ymmarretéén us-
kollisuutta apostoliselle opetukselle ja apostoliselle lahetystehtavélle. Ekklesiologinen tutkimus ja
kirkkojen yhteinen keskustelu ovatkin avanneet teitd maailmanléhetykselle, joka on muuttunut
kirkkojen yhteiseksi tehtévaksi niin, ettd esimerkiksi Porvoon julistus ja julkilausuma korostavat
vahvasti kirkkojen yhteista vastuuta lahetyksestd. Kirkkomme tekemat yhteistydsopimukset Nami-
bian, Kiinan ja Inkerin kirkkojen kanssa osoittavat osin muutoksen suunnan ja merkitsevat yhteisel-
le paatoksenteolle ja kirkon johdolle uutta missionaarista haastetta. Kokonaiskirkko ei voi jattaa
lahetysvastuutaan yksin lahetysjarjestojen varaan silloin, kun kirkolta odotetaan nykyista aktiivi-
sempaa roolia l&hetystehtavassa (KMK, 243; Ahonen 2003, 162-167).

Kirkon ja sen l&hetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun yhteisty6 avautuu ja rakentuu olennaisesti
kommuunion lahtokohdasta. Eivat vain tietyt kirkot muodosta kommuuniota vaan myos kirkon 1a-
hetysjarjestjen ja KUA:n yhteisty0 aukeaa samasta kommuuniosta. Toimiakseen yhdessa kirkossa
sopijatahot muodostavat ja séilyttavat “yhteyden erilaisuudessa”. Tata yhteisty6td on aina tarkis-
tettava ja juuri siksi kirkkoon on luotava joustavat lahetysrakenteet.

2.3.4. Yhteistyon tarve seurakunnissa

Seurakunnissa on 1990-luvulta lahtien avautunut uudentyyppinen ulospdin suuntautuva toiminta
erityisesti l&hialueilla. Toisena tekijand on ollut ulkomaalaisvéeston lisaantyminen varsinkin suuril-
la paikkakunnilla. Seurakuntien yhteydenpito ulkomaille on muutoinkin lisdantynyt, kun seurakun-



20

tamatkat, tyontekijavierailut ja ystdvyysseurakuntatoiminta ovat laajentaneet suoraan seurakuntien
kansainvélisid suhteita. VVoidaankin oikeutetusti ennakoida, ettd yhteisty6 lahetystyon ja kansainva-
lisen diakonian alueilla tapahtuu lisd&ntyvasti siind kentdssd, jossa osapuolina ovat seurakunnat,
kirkon lahetystyon keskus, lahetysjarjestot ja Kirkon Ulkomaanapu seka toisaalla yhteistyokirkko-
jen seurakunnat. Mainitut seikat ovat elvyttdneet ja tulevat elvyttdméan seurakuntien oma-
aloitteisen missionaarisen vastuun lisd&ntymistd osana seurakunnan omaa toiminta-ajatusta. Kehitys
konkretisoi vuosikymmenié keskusteltua iskusanaa lahetyksesté kuudessa maanosassa ja lahetysteh-
tavan avautumista kotiovelta.

Lahetystyon kannalta onkin ratkaisevaa se, mitd tapahtuu paikallisella tasolla, eli millainen missio-
naarinen seurakunta olisi tunnusmerkistoltdadn. Seurakunnan missionaarisella vastuulla on kaksi
ulottuvuutta, paikallinen ja maailmanlaajuinen (Ahonen 2003, 170-174). Seurakunnan tehtdvana on
vastata siitd, ettd evankeliumi tulee sen alueella kuulluksi ja Kristus tunnetuksi. Y hteiskunnan yhte-
naisyyden murtuessa seurakunnat ovat joutuneet kyselemééan, miten ldhestya pakolaisia, turisteja,
siirtolaisia, opiskelijoita ja niit4, jotka ovat ei-kristittyja tai vieraantuneet Kristillisestd uskosta tai
niit4, jotka ovat omaksuneet jonkin muun uskonnon.

Missionaarinen vastuu ulottuu kuitenkin my6s seurakunnan omien rajojen ulkopuolelle ”omaan
maakuntaan, maahan ja maan aariin saakka”. Parokiaalisen seurakunnan rajat piirtyvat aina afrikka-
laisen ja aasialaisen seurakunnan &ariviivoille saakka ja tyoalatkin saattavat sekoittua esimerkiksi
siten, ettd seurakunnan diakoni lahtee l&hetystydhon seurakunnan nimikkolahettind tekeméaan dia-
koniatyotd afrikkalaisessa seurakunnassa.

Perinteisesti tdmad seurakunnan lahetysvastuu on toteutunut l&hetysjarjestdjen ja Kirkon Ulko-
maanavun kautta esimerkiksi lahetyspiireissd sadoin nimikkosopimuksin, projektein, vierailuin,
kampanjoin ja osallistumalla l&hetysjarjestdjen paatoksentekoon. Tamakin l&hetysrakenne on osin
vanhentunut, kun liikenneyhteydet ja tietoliikenneyhteydet ovat tehneet mahdolliseksi seurakunnille
olla suorassa yhteydessa ilman vélikasid muiden mantereiden ja seurakuntien kanssa. Seurakuntien
yhteydenpito ulkomaille on lisdantynyt ja lisdantyy “yhteisessa maailmankyldsséd”. Kun néin on
asian laita, siitd on kyettava tekemaan kaytannon johtopaatoksia.

Tarve muutokseen seurakuntien, lahetysjérjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun yhteisty6sséd nousee
my06s useista muista lahtokohdista. Yha vield vallitsee mielikuva lahetysjarjestoistd lahetystyon
ainoina toteuttajina, ja seurakunnan tehtavana on tyon rahoittaminen. Seurakunta ei mielld itsedén
lahetystyon ja kansainvélisen diakonian perusyksikoksi, joka olisi sitoutunut kirkkolaissa ilmais-
tuun (KL 4:1) l&hetystehtdvdan samaan tapaan kuin esimerkiksi lapsitydhon tai rippikoulutyéhon.
Kysymys on siten katkoksesta kirkon itseymmarryksen ja kirkkolain ilmaiseman tavoitteen ja tehta-
van sekd toisaalla seurakuntien nykyisen kaytdnnon valilla. Kirkkososiologisesti ja kirkkohistorial-
lisesti on kyse siitd, kykeneeko kirkko ”nousemaan” vain omien jasentensd kansankirkollisesta pal-
velijasta kirkoksi, joka ymmartaa itsensé paikallisena uskoa tunnustavana missionaaris-diakonisena
subjektina. Ajatushan on ilmaistu jo piispainkokouksen hyvéksymén asiakirjan Seurakunta 2000
motossa, jonka mukaan kirkossa pyritddn pieniin toimiviin yhteisoihin, jotka saavat elinvoimansa
uudistuvasta jumalanpalveluseldmastd ja avautuvat lahipiirin ja kansainvéliseen lahimmaisvastuu-
seen.

L&hetystyon hajanaisuus tulee ilmi esimerkiksi jaettaessa seurakuntien talousarviomaaréarahoja. Paa-
tOksentekijat joutuvat kysymadn, onko toiminta jarjestetty mielekk&asti ja voisiko jarjestokenttaa
yhtendist&a tai ainakin yhteistoimintaa lisata. Kilpailu l&hetysjarjestdjen kesken taloudellisesta kan-
natuksesta synnyttdd helposti turhia ristiriitoja seurakuntien hallintoelimissé edustettuina olevien
kannattajajasenten kesken, kun pitdisi paattaa, missa suhteessa ja minkéa kriteerien mukaan talousar-
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viovaroja tulisi jakaa l&hetysjarjestdjen kesken tai niiden ja Kirkon Ulkomaanavun vélill4. Esimer-
kiksi vapaaehtoisvarojen mukainen Kkriteeri suosii vinouttavaa kilpailua jarjestojen valilla eika tee
oikeutta kokonaisuudelle, jossa jarjestoyksikot tyoskentelevat toisistaan poikkeavien tydskentelype-
riaatteiden ja kaytantdjen mukaisesti. Talousarviomaararahojen jakoperusteet kaipaisivat vahintédén
kirkkohallituksen ohjeistuksen (Kirkkohallituksen ohjeséantd 1 8§ ja 4 8) ja yhteisen toimielimen
valmistelun.

Kirkon lahetystyon neuvottelukunta on todennut, ettd I&hetystehtdvad toteutetaan seurakunnissa
yhteistyossd l&hetysjarjestdjen kanssa. L&hetysjarjestdjen rinnalle on kasvanut my6s Kirkon Ulko-
maanavun organisoima kansainvalinen diakoniaty®. Sen asema seurakunnassa on kuitenkin vield
osin selkiytyméton. "Kaytdnnossa yhteydenpito Kirkon Ulkomaanapuun on organisoitu seurakun-
nissa diakoniatyon yhteyteen, erilleen lahetystyosta. Johtosaannolld kansainvalinen diakonia on
annettu diakonian viranhaltijoitten erityiseksi tydalaksi. Toiminnan jarjestelyssa jaa usein huomiotta
se, ettd lahetysjarjestdjen toiminta on suurelta osin my6s kansainvalistd diakoniaa. Siksi seurakun-
nan kansainvalisen vastuun koordinoimiseksi tulisi pohtia, miten ndmaé tehtavét, lahetys ja diakonia,
saadaan toistensa kanssa parempaan yhteyteen” (KLNM, 18).

Luontevin tapa neuvottelukunnan mielesté olisi sijoittaa lahetysty6 ja kansainvalinen diakonia seu-
rakunnassa yhteisen johtokunnan tai tydryhmén alaisuuteen. Myos l&hetyssihteerien ja Kirkon Ul-
komaanavun yhdyshenkildiden yhteistyota seurakunnassa tulisi lisata niiden kokemusten pohjalta,
joita on saatu KLK:n ja KUA:n yhteistyosta lahetyssihteerien ja KUA:n yhdyshenkil6iden koulu-
tuksessa. Yhteistyon lisédmiseen ohjaa diakoniatyon mallijohtosdanté vuodelta 1994, jossa kan-
sainvalisen diakonian kanaviksi nimetdan Kirkon Ulkomaanapu ja kirkon l&hetysjarjestt. Samoin
mallijohtosdanto lahetystyolle velvoittaa "kayttdmaan lahetystyon kanavina kirkon lahetysjarjestdja
ja Kirkon Ulkomaanapua”.

Yhteistyon lisaédmiseksi Kirkon Ulkomaanavun ja lahetysjarjestojen tulisi neuvottelukunnan mieles-
ta tiedottaa yhteisisté asioista yhdessa. Vaikka lahetysjérjestot ja KUA tarvitsevat omia tiedotus-
kanaviaan, on tarkeatd kehittad niiden ja seurakuntien tiedottajien valista yhteistyota.

Osa lahetystyon ja kansainvalisen diakonian yhteistoiminnasta toteutetaan nykyisin rovastikunnit-
tain. Monet rovastikunnalliset tapahtumat tuottavat seurakunnallista organisointia paremman tulok-
sen ja lisdavat niiden vaikuttavuutta.

”Kansainvélisten yhteyksien lisaantyessa olisi luontevaa, ettd lyhytaikaisten vierailujen lisdksi voi-
taisiin seurakunnan tyontekijoita lahettdd muiden kirkkojen palvelukseen osaksi tyduraansa. Samal-
la voidaan toivottaa tervetulleiksi muiden kirkkojen tyotovereita osallistumaan oman kirkkomme
elamééan. Ajatuksen toteuttaminen edellyttéisi tyontekijd- ja maallikkovaihto-ohjelman luomista
kirkkoomme. Sen avulla l&hetysty6ssd, kansainvalisen diakonian yhteyksissé tai ystavyysseurakun-
tatyossa syntyneitd yhteyksia voidaan syventédd. Samalla voidaan osallistua konkreettisesti muiden
kirkkojen kristittyjen elaméén” (KLNM, 21).

Kirkkohallitus onkin elokuussa 2003 hyvaksynyt suosituksen kirkkojenvélista tydjakoa koskevaksi
ohjeeksi. Tyontekijavaihdon tarkoituksena on sen mukaan lista vuorovaikutusta seurakunnassa ja
kirkossa. Sen kautta voi oppia toisen kirkon elamésta ja toiminnasta ja saada virikkeitd oman seura-
kuntatoiminnan kehittdmiselle. Tyontekijavaihto vahvistaa seurakuntien kansainvalisyyskasvatusta,
toisten kulttuurien ymmartamysta ja ihmisten kanssakdymista.

Ohjeessa viitataan kansainvélisen vuorovaikutuksen lisd&dntymiseen kirkkojen vélilla niin eku-
meenisessa toiminnassa kuin kirkon l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian yhteyksissakin. Por-
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voon sopimus on tuonut kirkon kansainvalisyyden ja ekumeenisuuden kirkkolain- ja kirkkojarjes-
tyksen tasolle saakka. Késitys l&hetystyosta ja kansainvalisestd diakoniasta kirkkojen yhteisend teh-
tavana on vahvistunut esimerkiksi kahdenvalisisséd sopimuksissa Suomen ja toisaalta Inkerin, Na-
mibian ja Kiinan kirkkojen valilla. My6s seurakunta- ja hiipppakuntatasolla rakennetaan uudenlai-
sia ja monimuotoisia yhteistyoprojekteja ulkomaisten kirkkojen kanssa.

Suositus sisaltadd listan vuorovaikutusmahdollisuuksista, joita 16ytyy ystdvysseurakuntatoiminnasta,
matkoista ja vierailuista, kansainvalisistd seurakunnista ja yhteisoista Suomessa ja Suomeen pallan-
neiden l&hetystyontekijoiden monimuotoisen Kirkollisen tietotaidon hyddyntamisesta seurakunnissa.
Siing annetaan kaytdnnon virikkeitd tyontekijavaihdon etukéateissuunnittelulle esimerkiksi kysytta-
essd, kuka on kulloinenkin tydnantaja, samoin tydsopimusten laatimisesta, palkkauksesta, henkil6-
valinnasta, koulutuksesta ja taloudesta. Asiakirjaan sisaltyy myds liite tyontekijavaihtoon liittyvasta
lainsd&ddanndsta ja muista saadoksista.

2.3.5. Yhteistyon tarve hiippakunnissa

Koko kirkon missiossa korostetaan varsin selkedsti piispan kaitsentatehtavaé hiippakunnallisen 1a-
hetystehtdvan hoidossa. Mietinndssa viitataan kirkkojarjestyksen 18 lukuun piispan tehtavasta toi-
mia seurakuntien ja pappien ylimpéana kaitsijana ja puhtaan opin seka lahetys- ja diakoniatyon har-
joittamisen valvojana. ”Piispan kaitsentatehtdva koskee my6s vastuunkantamista Kristuksen maail-
manlaajasta kirkosta. Piispan tehtdvien méérittelyssé l&ahetystyo liittyy selvimmin maailmanlaajui-
seen vastuuseen” (KKM, 25)

Hiippakuntien l&ahetystyon organisointi osana hiippakunnallista toimintaa on ollut paljolti hiippa-
kuntasihteerien vastuulla. Vuonna 1958 perustettiin Lapuan hiippakuntaan ensimmaéinen pé&atoimi-
nen l&hetyssihteeri, joka oli Suomen Lahetysseuran palkkaama. Hiippakuntien lahetyssihteerit ovat
SLS:n palkkaamia ja heidan tyonsa jasentyy osaksi tuomiokapitulien toiminnallisen osaston toimin-
taa; lahetystoiminnan toimintakuluista vastaa yleensa tuomiokapituli.

Hiippakuntien l&hetystoimikunnilla on ollut térke& osuus hiippakuntien l&hetystoiminnan kehittami-
sessd. Ne ovat toimineet linkkin& hiippakunnan ja lahetysjarjestéjen vélill4 ja tukeneet seurakuntien
lahetystoimintaa erityisesti koulutuksen alueella ja l&hetysseminaareissa.

Keskustelua on kayty ja k&dydaan hiippakunnallisten lahetyssihteerien asemasta. Espoon hiippakun-
nan tuomiokapituli on tehnyt aloitteen lahetyssihteerien aseman yhdenmukaistamisesta. Aloitteen
mukaan on vabhitellen kehittynyt hiippakunnallisen lahetystyén malli, jonka mukaan hiippakunnalli-
sen lahetystyon kustannukset on jaettu Suomen L&hetysseuran ja kyseessd olevan hiippakunnan
kesken. Yleisen kdytdnnon mukaan SLS on huolehtinut I&hetyssihteerien palkkauksesta ja hiippa-
kunta l&hetystyon muista kuluista. Nyt Espoon tuomiokapituli esittaa, ettd piispainkokous kartoittai-
si hiippakunnallisen l&hetystyon nykyisia jarjestelyja yhtendiseen kaytantoon paasemiseksi hiippa-
kunnissa.

Asia on ollut esilld vuoden 2005 helmikuun piispainkokouksessa. Valmistelussa on todettu, etta
hiippakuntien lahetyssihteerien tehtdvana on ollut toimia l&hetystoimikuntien toimeenpanevana sih-
teering, seurakuntien l&hetystyon kehittdjing, seurakuntien tyontekijoiden ja muiden vastuunkantaji-
en kouluttajana, yhteistydverkkojen luojana seurakuntien ja lahetysjérjestojen tyossa. Uusina tehté-
vind valmistelussa mainitaan uususkontojen kohtaamiseen liittyvat asiantuntijatehtévat, vapaaeh-
toisten l&hetyssihteerien perus- ja tdydennyskoulutus hiippakunnissa, maahanmuuttajatyd, osallis-
tuminen piispantarkastuksiin sekd tyonohjaus- ja konsultaatiotehtdvat. Hiippakunnat ovat tehneet



23

yhteistyotd seitseman lahetysjarjeston kesken, joista useilla on omat alueorganisaationsa ja joiden
hiippakunnallista koordinaatiota l&hetyssihteerit hoitavat.

SLS:n palkkaamat l&hetyssihteerit on yleensé mielletty hiippakunnan toiminnalliseen osastoon kuu-
luviksi tyQalasihteereiksi, ja seurakunnissa heita pidetdan yleensa kirkon palkkaamina. VVain Espoon
hiippakunnassa ratkaisu poikkeaa muista, koska sielld hiippakuntasihteerin tehtavat hoidetaan sivu-
toimisesti (8 h/viikko eli yksi tyopaiva viikossa). Tehtdvadn on palkattu yhden seurakunnan paatoi-
minen lahetyssihteeri.

Kaikilla hiippakunnilla ei ole péivitettyd sopimusta lahetyksen hiippakuntasihteereistd. Hiippakun-
tadekaani on lahetyssihteerin esimies ja SLS:sta 10ytyy esimies sen alueeseen liittyviin kysymyk-
siin. Valmisteluasiakirjan mukaan puolet lahetyssihteerin arvoidusta tydsta suuntautuu SLS:n ty6-
hon ja toinen puoli hiippakunnalliseen ty6hon.

Suomen Lahetysseura on pyrkinyt kdynnistdmaan keskustelun kirkon osallistumisesta hiippakun-
tasihteerien palkkaukseen, mutta asia ei ole edennyt toistaiseksi. Nelj4 hiippakuntaa tukee rahalli-
sesti lahetyssihteerien palkkausta, nimittdin Turku 8 500 euroa, Tampere 7 400, Mikkeli 2500, La-
pua 1000 euroa. Helsinki maksaa korvausta SLS:lle vuoden 2005 alusta yhteensa 5000 euroa vuo-
dessa, Tampere toiminta- ja avustuskorvauksen lisaksi vuokra-avustusta 4 200 euroa vuodessa.
Kirkkohallitus ei maksa mitdan korvausta hiippakuntasihteerien palkkaamisesta.

Piispainkokous paétti lahettdd Espoon aloitteen kirkkohallitukselle tiedoksi viitaten muun muassa
siihen, ettd tall4 hetkell4 tuomiokapitulien l&hetyssihteerien kysymysté pohditaan siell4 osana laa-
jempaa kokonaisuutta. Tarvittaessa piispainkokous paétti palata asiaan myéhemmin.

L&hetystyon ja kansainvalisen diakonian hiippakunnallinen yhteistyd on ollut myos keskustelun
alla. Kirkon lahetystyon neuvottelukunta mainitsee mietinndssaéan seuraavaa:

Lahetystyon ja kansainvalisen diakonian kysymykset on hiippakunnan hallinnossa perinteisesti hoidet-
tu erikseen siten, ettéd lahetystyosta vastaa lahetystoimikunnan alaisena toimiva hiippakunnan lahetys-
sihteeri ja kansainvélisesta diakoniasta diakonian johtokunnan alaisena toimiva diakoniasihteeri. L&-
hetystydn ja kansainvalisen diakonian organisatorinen hajanaisuus tunnustettiin jo Koko kirkon missio
—mietinndssa keskeiseksi kehittdmisalueeksi: ’Hiippakunnallisessa toiminnassa kansainvalinen diako-
nia ja lahetystyd ovat huomattavassa maarin eriytyneet toisistaan. Diakoniasihteeri vastaa monien
muiden tehtévien ohella kansainvélisen diakonian asioista hiippakunnassa. Vaikka toiminnallisen osas-
ton tyontekijoiden saanndllisissé tydneuvotteluissa voidaan poistaa paallekkaisyyksia ja kehittdd yh-
teistd toimintaa, lahetystydn ja kansainvalisen diakonian heikko yhteys kokonaiskirkon tasolla heijastuu
my6s hiippakuntiin. Erikseen hoidetut yhteydet Kirkon Ulkomaanavusta ja Kirkon lahetystyon keskuk-
sesta sekd lahetysjarjestdista hiippakuntiin pitavéat osaltaan ylla eriytymista hiippakunnissa.” (KLMN,
26-27)

Neuvottelukunnan mielestd hiippakunnissa olisi l0ydettdva sellainen malli, joka mahdollistaisi
luontevan yhteyden lahetystyon ja Kirkon Ulkomaanavun kautta tapahtuvan kansainvalisen dia-
konian vélille.

2.3.6. Yhteistyon tarve kirkkojen sekd kirkkojen ja lahetysjarjestojen valilla

L&hetystyd ymmarretd&n nykyisin yha selvemmin kirkolle annetuksi tehtdvaksi, joka tulisi toteuttaa
kirkkojen vélisend yhteistyond. Myos Suomen kirkon l&hetysvastuu ja lahetysrooli on muuttunut
siind toimintakentdssd, joka on perinteisesti kuulunut kirkon lahetysjarjestdille. Asia on kohdattu
konkreettisesti niissa yhteistydsopimuksissa, jotka on solmittu Namibian evankelisluterilaisen Kir-
kon ja Kiinan kristillisen neuvoston kanssa. My6s lahetysjarjestot kohtaavat tdiman kehityksen yh-
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teistyokirkoissaan, jotka pyrkivét rakentamaan yhteistyotd tasavertaisesti ja mielellddn kirkkojen
valisen kumppanuuden periaatteille.

Kun lahetystyd on ymmarrettdvd yha enemman kirkkojen yhteiseksi tehtavaksi, tama edellyttaa
sekd kokonaiskirkon ettd hiippakuntien ja seurakuntien tahanastista aktiivisempaa ja valitttmampaa
roolia lahetystyon toimijana. Kokonaiskirkon tasolla tatd on voitu etsid ja toteuttaa muun muassa
kirkon Namibia-yhteistyon neuvottelukunnassa, jonka kirkon ulkoasiain toimikunta asetti koor-
dinoimaan ja kehittdma&n uudentyyppistd yhteistyota. Erityisesti talouteen liittyvissé yhteistyo-
hankkeissa seurakuntien tulisi kokonaisuuden hallitsemiseksi edelleen kayttada kanavina kirkkomme
kéaytannon toimijoita eli kirkon lahetysjarjestdja ja Kirkon Ulkomaanapua.

Kirkon lahetystehtdvan murroksessa avainasemaan nousevat kirkon lahetysjarjestot ja Kirkon Ul-
komaanapu. Ne ovat jo kauan tottuneet kumppanuuteen ja yhteisty6hén omassa kansainvalisessa
toiminnassaan. Uuden tyokutsun saaminen on merkinnyt yhteisty6ta paikalliskirkon, jonkin toisen
kirkon, toisen ulkomaisen jarjeston tai useiden jarjestojen kanssa. On siis jouduttu sopeutumaan
asenteeseen toimia osapuolina suuremmassa kokonaisuudessa. Esimerkkeind olkoot usean kirkon
lahetysjarjeston yhteistydsopimukset Mekane Yesus -kirkon kanssa tai tyd Mongoliassa Kylvajan ja
erdiden muiden l&hetysjarjestdjen kanssa tai Kylvajan ja Kansanlahetyksen yhteinen tyd Turkissa.

Naita yhteistydkokemuksia voidaan nyt soveltaa ulkomailla opitun "koulun” avulla myds kaikkein
l&heisimpiin yhteistyokumppaneihin oman kirkon piirissé@ lahetysjarjestojen ja Kirkon Ulko-
maanavun kesken. Motto voisi kuulua: Yhteistyéhon osana isoa kokonaisuutta keskindisessa kump-
panuudessa! Tall4 kokonaisuudella tarkoitetaan silloin kirkkoamme jérjest6ineen globaalissa kirk-
koverkossa. Kasitan, ettd juuri tdhan taht&a kirkon lahetystyon neuvottelukunnassa kaavailtu perus-
sopimus, joka merkitsee sitoutumista kumppanuuteen ja yhteistyohon.

Kirkon lahetystehtdvan kokonaisuudessa ja kokonaisvaltaisuudessa, joka ymmarretaan lahetystyo-
né ja kansainvalisend diakoniana, voivat lahetysjarjestét valita oman erikoistumislinjansa ja omat
painopisteensd kuten esimerkiksi Sanansaattaja radiotyon, Pipliaseura raamattuldhetystyon, KUA
kirkkojenvalisen avustustoimintaan, SLS laaja-alaisen ja pitkdn kokemuksen omaavaan l&hetysteh-
tavaan, Kylvaja uusille vaikeille alueille pyrkimiseen, Kansanlédhetys kotimaisen ja ulkomaisen tyon
yhteenkuulumiseen tai SLEY/SLEF erityisasiantuntemukseen Japanin ja Kenian tyossa ja luterilai-
sen tunnustuksen vaalimisessa. Nain syntyy tarve kysyd, 10ytyyko riittavasti yhteistd tahtoa, noy-
ryyttd ja suhteellisuudentajua yhteisen lahetystehtdvéan toteuttamiseksi (KMK, 238-257; Paavola
2004, 1-3; Mission in context: Transformation, Reconciliation, Empowerment.)

2.3.7. Yhteistyon tarve jarjestoissa
2.3.7.1. Lahetysjérjestojen valinen yhteistyo

Lahetysjarjestdjen valisen yhteistyon historialliset juuret ovat syvalla ja kaukana. Esimerkiksi SLS
ja SLEY hakeutuivat aikanaan yhteistydhon toistensa kanssa. Jarjestdjen lahetystyontekijat osallis-
tuivat yhteisille valmennuskurssille ja jéarjestot omaksuivat henkildstohallintoonsa yhteisia kaytan-
toja. Suomen Lahetysseuran edustaja toimi myos pitk&an jasenend SLEY:n ulkol&hetystyota suun-
nittelevassa toimielimessa. Vield 1980-luvulle tultaessa jarjestdjen suhteet olivat edelleen melko
lampimét, mutta vahitellen SLS:n edustus SLEY:n elimissé loppui ja SLEY ryhtyi itse koulutta-
maan lahetystyontekijansd. 1960-luvulla syventynyt l&hetysjarjestdjen pirstoutuminen ja uusien
lahetysjarjestdjen syntyminen eri syistd vammautti yhteistyoté siten, ettd vaikutukset tuntuvat edel-
leen.
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1990-luvulle tultaessa taloudesta ja hallinnosta vastaavat jarjestdjen tyontekijat tapasivat toisiaan
sédannollisesti 2-3 kertaa vuodessa, ajoittain useamminkin. Talouslama vauhditti tat4 kehitysta. Yh-
teistyd kulminoitui vuoteen 1995, jolloin saatiin aikaan yhteinen sopimus ulkomaantydntekijoiden
palkkauksen ja muiden tyoehtojen pitkalle menevésté yhtendistdmisestd. Jarjestot ovat tuosta lahti-
en pitaneet ylla yhtendista palkanlaskentamallia, mika on edellyttanyt vahintd&n kahta vuosittaista
tapaamista henkilostohallinnosta vastaavien kesken. Tuon jalkeen pyrittiin my6s yhtendistdméén
kotimaantyon palkkausta ja tyosuhteen ehtoja, ja tietyistd kehyksista paastiinkin yksimielisyyteen
1990-luvun jalkipuoliskolla. Tekstikysymyksissa ty0 jai jossain maarin kesken.

Uusi l&pimurto tapahtui vuonna 2005, kun l&hetysjérjestot jarjestaytyivat tyonantajina. Vuoden
2005 aikana kirkon seitsemén lahetysjarjest0d sek& Kansan Raamattuseura ja Suomen Raamat-
tuopisto saavuttivat neuvottelutuloksen tydehtosopimuksesta ja siihen liittyvastd ulkomaantyosta.
Sopimus on voimassa 1.10.2005 lukien syyskuun loppuun saakka 2007. Sopimuksen piiriin kuuluu
noin tuhat kristillisten jarjestojen palveluksessa olevaa tyontekijaa (Km 8.7.2005).

Kirkon lahetysjarjestot yhdessa KLK:n kanssa ovat muodostaneet my6s yhteisen foorumin eli lahe-
tysjarjestdjen yhteistyotoimikunnan (LYT), joka on ottanut tavoitteekseen l&hetysjarjestdjen yhteis-
tyon tiivistamisen.

Mielenkiintoinen ja toimiva yhteisty6jarjestely oli 1990-luvun jalkipuoliskolla aikaansaatu jarjeste-
ly yhteisestd atk-tuesta. Aluksi SLS:n palkkalistoilla oli atk-tukihenkil®, jonka tyOaikaa ositettiin
usean eri jarjeston kesken. My6hemmin, kun SLS ei uudessa tilanteessa itse tarvinnut taté ositettua
tukea, yhteinen henkilo siirtyi Helsingin kristillisen opiston palkkalistoille. Tall& hetkelld tukihen-
kiloitd on useitakin, jarjestelméa toimii edelleen ja SLS on uudelleen palannut yhteistyéhon, kun sille
on ilmennyt uutta tarvetta yhteiseen atk-tukeen. Yhteistydé on mahdollistanut korkeatasoisen tuen,
josta jarjestot maksavat vain sen osan mitd tarvitsevat.

Yhteistyota on tehty myds kaytdnnon taloushallinnon kysymyksissa. On selvitetty esimerkiksi mah-
dollisuutta kilpailuttaa vakuutusyhtiditd, pankkeja ja puhelinyhtiditéd yhteisesti. Joitakin tuloksia
tasta saatiinkin vakuutusten, pankkimaksujen ja puhelintariffien alentumisen myotd. 1990-luvun
lopulla talousjohtajien yhteistydryhméén saatiin myods Kirkon Ulkomaanapu.

Tarked l&hetysjarjestdjen ja KUA:n yhteinen talouspuolen hanke oli yhteinen vaikuttamiskampanja
suurissa seurakuntayhtymissa. Yhteisen suunnitelman mukaan jérjestettiin 1990-luvun lopulla ta-
paamisia seurakuntayhtymien avainhenkildiden kesken siten, ettd kuhunkin tapaamiseen osallistui
SLS:n, KUA:n ja véhintddn yhden muun jarjeston edustaja. Kampanja péattyi kestettyddn pari
vuotta, eikd sen jatkumiseen ollut osapuolilla riittavasti tahtoa.

Talousjohtajat paésivéat pitkalle menevadn yhteisymmarrykseen myos yhteisesta tilinpaatoskaavasta
ja raportoivat tilinpaatéksistadn muutaman vuoden ajan 1990-luvun lopulla yhteisen raportointimal-
lin mukaisesti. Naist4 koostettua jarjestoja esittelevaa lehtistd kaytettiin tyovélineend seurakuntayh-
tyméatapaamisissa. Eri syistd tilinpdatoskaavan kehittely ja raportointiyhteisty6 kuitenkin hiipuivat.
Kysymys tulisi selvittdd erityisessa tutkimuksessa.

Yksi uusista yhteisty6hankkeista on ollut Pipliaseuran aloitteesta suunniteltu yhteinen EU-
rahoitteinen esimieskoulutusohjelma, johon 1990-luvun lopulla osallistui kymmenid esimiehid mo-
nista jarjestoista. Yhteistyon avulla saatiin kustannuksiltaan varsin edullista koulutusta.
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Juhlavuoteen 2000 tultaessa talousjohtajat pyrkivat saamaan aikaan seurakuntiin pdin yhteisen
kampanjan talousarvioméararahojen yliméardisen 1 prosentin saamiseksi ja kohdentamiseksi eri
jarjestoihin. Hanke ei kuitenkaan toiminut sellaisenaan, vaan johti siihen, ettd Suomen L&hetysseu-
ra ja Kirkon Ulkomaanapu suunnittelivat kampanjan yhdessa.

Erds LYTin alkuperdisistad yhteistydmuodoista oli yhteisen anomuksen l&hettdminen seurakuntiin
talousarviomadrarahojen saamiseksi. Kirje suunniteltiin vuosittain yhdessa, eivatka jarjestot endé
ldhettaneet kukin omaa anomustaan. Tat4 jarjestelyd on jatkunut jo ehkd 7 vuotta, ja se antanee
seurakunnille kuvan jarjestojen kesken vallitsevasta yhteistyotahdosta.

Viime aikoina jannitteet jarjestdjen valilla ovat kasvaneet ja monet hyvin alkaneet yhteistyoprojektit
ovat eri syista hiipuneet. T&lla hetkella esimerkiksi talousjohtajien tapaamiset ovat olleet satunnai-
sia, ja henkilostopaallikot tapaavat palkkajarjestelméan merkeisséd. LYT kokoontuu vuosittain muu-
taman kerran ilman merkittdvaa agendaa.

2.3.7.2. Koulutusyhteistyé KLK:n puitteissa

Kirkon ulkoasiain neuvosto on tammikuussa 2005 hyvéksynyt koulutusohjelman kirkon kansainva-
lisen tyon erikoistumiskoulutukseksi. Kysymyksessa on ”l&hetystyon tehtdviin valmentava koulu-
tus”.

Mietinndssa todetaan, ettd kirkon kansainvélisessa tydssd on monta osa-aluetta, tyota tehdaan ul-
komailla ja kotimaassa. Kirkon kansainvéliselle tyolle on yhteistd monikulttuurinen toimintaympa-
ristd. Mietinnossa kirkon kansainvalisen tyon koulutuskokonaisuutta tarkastellaan kirkon l&hetys-
tehtéavaédn kouluttamisen nakokulmasta, ja lahetystehtavalla ymmaérretdan lahetystyon ja kansainva-
lisen diakonian muodostamaa kokonaisuutta. Opetussuunnitelmassa kirkko méérittdd koulutukselle
asetetut perustavoitteet, joiden puitteissa koulutusta toteuttavat organisaatiot voivat luoda yksikko-
kohtaiset koulutussuunnitelmat tavoitteiden toteuttamiseksi.

Koulutuksen tavoitteena on, ettd koulutettu sitoutuu Kirkon tunnustuksen mukaiseen perustehtavaan,
ymmartaa olevansa toimijana kirkon kansainvélisen tyon toteuttamisessa, osaa riittdvassa maarin eri
osaamisalueissa madriteltyjéd tietoja ja taitoja, kykenee hyddyntdmaan osaamistaan yhteistyokir-
kon/kumppanin hyvéksi, ymmaéartdd oman toimintansa ja kehityksensd lahtokohtia ja hyodyntaa
saamiaan kokemuksia sek&d ymmartaa oppimisen jatkuvana prosessina.

Mietinndssa kuvataan lahetystyontekijakoulutuksen historiaa, jonka alku sijoittuu vuoteen 1862,
kun Suomen Lé&hetysseura aloitti miestyontekijoiden koulutuksen seuran lahetyskoulussa. Koulu-
tushistoriassa kuvataan kirkon pyrkimyksid yhtendistad, kehittd ja valvoa l&ahetystyontekijakoulu-
tusta tilanteessa, jossa lahetysjarjestot organisoivat omaa lahetystyontekijakoulutustaan.

Vuonna 1997 KLK ja kirkon lahetysjérjestot asettivat kirkon lahetystyontekijakoulutuksen kehitté-
misryhmén (KILKE), joka aloitti yhteisen koulutuksen sisallon suunnittelun. Siind yhteydessé tut-
kittiin ja arvioitiin mahdollisuuksia koulutuksen yhdistamiseksi, mutta yksimielisyyttd asiassa ei
I0ytynyt. Vuonna 2004 l&hetystyontekijékoulutusta jarjestdvat Suomen L&hetysseura yhteistydssa
Helsingin Kristillisen Opiston kanssa, Suomen Evankelisluterilainen Kansanléhetys yhteistydssa
Kansanlahetysopiston kanssa seka Luterilainen L&hetysyhdistys Kylvdja yhteistydssd Suomen
Raamattuopiston kanssa.
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Opetussuunnitelmaa alettiin kuitenkin soveltaa aikaisempaa paremmin. Yhteisesté viikon pituisesta
taydennyskoulutuksesta ja yhteisesta tyon- ja ryhmanohjaustoiminnasta saatiin hyvin kokemuksia.
KILKE sai ryhmatdydennyksen 2003 kirkon koulutuskeskuksesta, ja opetuksen sisaltoa alettiin tar-
kastella tulevien tyontekijoiden ydinosaamisalueiden ndkdkulmasta. Vuonna 2005 hyvéksytty mie-
tinto siséltaa suunnitelman kirkon koko kansainvélisen tyon koulutuksesta.

KUN:n vahvistama koulutussuunnitelma ymmaértaa lahetystyontekijan valmennuskoulutuksen Kir-
kon henkildstokoulutuksen piiriin kuuluvaksi erikoistumiskoulutukseksi, jota kirkon viralliset 1&he-
tysjarjestot toteuttavat kirkon delegoimana. Koulutus “tuottaa sellaista osaamista, joka antaa pate-
vyyden uuteen (lahetystyontekijan) tehtdvaan. Talta osin koulutus on verrattavissa esim. perheneu-
vojan tai sairaalasielunhoitajan erikoistumiskoulutukseen” (Mietintd s. 6). Valmennuskoulutuksen
edellytyksend on henkilén hankkima ammatillinen perusosaaminen yhteiskunnan koulutusjarjestel-
mén puitteissa sekd noin kahden vuoden toiminta ty6eldmassa. Ammatillisen peruskoulutuksen tay-
dentdéminen katsotaan kuuluvaksi lahettavien jérjestojen henkilostokoulutuksen piiriin.

Yhteenvetona edelld (luku 2.3.) sanotusta voidaan todeta, etté yhteistyon tarve kirkon lahetystehta-
van toteuttamiseksi kirkossa, seurakunnissa, hiippakunnissa, kirkon ja jarjestojen valilla ja jarjesto-
jen kesken lahetystehtavan eri toteuttamisalueilla on aivan ilmeinen ja kutsuu tekemaan johtopaa-
tokset kirkon yhteisen lahetysstrategian laatimiseksi.

2.4. Kirkon yhteinen lahetysstrategia ja siihen sitoutuminen

1984 kirkolliskokous esitti toivomuksen kirkon lahetystyon keskukselle, ettd se ryhtyisi yhdessa
lahetysjarjestojen kanssa valmistelemaan kirkon yhteistd lahetysstrategiaa. Tyoskentelyn aikana
ké&vi selvéksi aikaisempaa pitemmalle menevén yhteistyon tarve ja yhteisen toimintarakenteen
muuttaminen. Kirkon voimistuva pyrkimys korostaa rooliaan l&dhetysjarjestdjen rinnalla on nakynyt
suoraan tehtdvéksi annoissa kirkon lahetystyon kehittdmistoimikunnalle (1995) ja neuvottelukun-
nalle (1999). Edellisen mukaan toimikunnan tuli ”selvittaa kirkon olemukseen kuuluvan lahetysvas-
tuun toteutuminen kirkon toimintarakenteen eri tasoilla” ja jalkimmainen sai tehtdvaksi “kirkon
lahetystehtdvan toteuttamiseksi kehittaa kirkon seké sen lahetysjérjestjen ja Kirkon Ulkomaanavun
saation valisté yhteistyota”.

L&hetysjarjestomalli on tehnyt yhtaalta mahdolliseksi laajan ja monipuolisen lahetystoiminnan. Toi-
saalta jarjest6jen tyon tukeminen ja edistdiminen vievat voimavaroja ja huomiokykya seurakunnilta
jotta ne voisivat itse nykyistd aktiivisemmin osallistua l&hetystyon kysymysten ratkomiseen, mité
kansainvélinen kehitys ja lahetystehtdvan ymmartdminen seurakunnan omaksi toiminnaksi edellyt-
tavat.

L&hetysjarjestomalli on saattanut synnyttdd mielikuvan, ettd jarjestot olisivat ainoita l&dhetystyon
toteuttajia ja seurakuntien padasiallinen vastuu on tyon rahoittaminen. Osittain tasti syysta seura-
kuntien missionaarinen itseymmarrys on keskimééaraisesti arvioituna pysynyt heikkona ja verraten
kapea-alaisena l&hetysystavien harrasteena, eivatka seurakunnat ole sitoutuneet lahetystehtdvaan
samassa maarin kuin esimerkiksi lapsity6hon, rippikoulutydhon tai diakoniatyéhon.

Lisdantyva yhteistyohakuisuus laaja-alaisen lahetystehtdvan toteuttamiseksi on merkinnyt kirkko-
hallitukselta ja Kirkon ulkoasiain neuvostolta kdynnissa olevassa prosessissa aktiivisen roolin otta-
mista. Lahetysjarjestolle se on merkinnyt uuden roolin etsimistd suuren kokonaisuuden osatoimijoi-
na seurakuntien kumppanuudessa.
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Kirkon l&hetystyon neuvottelukunta ehdotti ldhetystyon yhteisen toimielimen perustamista tuke-
maan ja edistdmaén kirkon ja sen seurakuntien ldhetystehtdvan toteutumista. Toimielimen tehtavana
olisi lisata mahdollisuuksia l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian toteuttamiseen, eika silla pyritéa
l&hetysjarjestdjen tai Kirkon Ulkomaanavun toiminnan kaventamiseen. Itsendisend toimijana yhtei-
nen toimielin edistdisi Kirkon l&hetysstrategian toteuttamiseen sitoutuneiden tahojen yhteistyota.

Toimielimen “tavoitteena on selkeyttdd kirkon lahetystehtdvan ymmartamista ja toteuttamista seka
kirkon lahetystyohon ja kansainvaliseen diakoniaan liittyvaé hallintoa.” Se ilmentdisi kirkon ja sen
ldhetysjérjestdjen tahtoa toimia yhdessa kirkon l&hetystehtdvéan toteuttamiseksi ja ehkaisisi eri toi-
mijoiden pééllekkéisia toimintoja.

Kirkon l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian yleisen ja yhteisen linjan pohjaksi neuvottelukunta
hahmotteli yhteisen teologisen lahetyskasityksen, jonka arvo on siind, ettd erilaisista teologisista
lahtokohdista lahetystoimintaansa suunnittelevat jarjestdt kykenivat sen yhteisesti sopimaan. Sen
avulla olisi tarkoitus muodostaa yhteinen l&hetysstrategia seké lahetystyon ja kansainvalisen dia-
konian siséllolliset ja maantieteelliset painopistealueet.

Pohjana on Raamattuun ja luterilaiseen tunnustukseen perustuva kasitys kristillisestd uskosta seka
sitd tulkitseva teologia, joka saa lisaviritysta niin kirkon siséisen kuin kansainvalisen missiologisen
keskustelun, erityisesti luterilaisessa kommuuniossa kéytavéan keskustelun kautta. Neuvottelukunta
tahdensi, ettd suomalainen lahetysteologia osallistuisi omin painotuksin kansainvaliseen missiologi-
seen keskusteluun, ja sen vuoksi myds yhteisen toimielimen tulisi edistdd ja yllapitda teologista
keskustelua.

Neuvottelukunnan hahmottavan yhteisen l&hetysteologian pohja on luterilaisessa tunnustuksessa.
Sen mukaan “luterilainen kirkko liittyy apostoliseen perinteeseen, jossa kirkon l&hetystehtdva ym-
maérretddn osallistumiseksi kolmiyhteisen Jumalan toimintaan maailmassa”.

Ensimmaisen uskonkohdan mukaan

kirkon tehtdva on etsia ja kutsua ihmisid rotuun, kansallisuuteen, kieleen ja kulttuuriin katsomatta toi-
mimaan karsivien ja sorrettujen seka luomakunnan eheyden puolesta kotimaassa ja ulkomailla. Kristil-
lisen uskon pohjalta on tarpeellista kdyda muuta uskoa tai vakaumusta tunnustavien kanssa dialogia
keskindisen ymmartamyksen lisdéamiseksi ja tehda heidén kanssaan konkreettista yhteisty6ta rauhan ja
oikeudenmukaisuuden edistéamiseksi.

Toisen uskonkohdan mukaan

Kristuksen lunastustyon ja hanen kaskynsa perusteella kirkon tehtdvéna on julistaa sanoin ja teoin syn-
tiin langenneelle ihmiskunnalle sanomaa Jumalan pyhyydestd, armosta ja rakkaudesta Jeesuksessa
Kristuksessa uskon syntymiseksi ja iankaikkiseksi pelastukseksi. Julistus jumalattoman vanhurskautta-
misesta yksin armosta, yksin Kristuksen tahden ja yksin uskon kautta kuuluu kaikille ihmisille. Armah-
dettuina syntisina kirkon jasenet ovat velvollisia seuraamaan Kristusta ja hdnen esikuvansa mukaisesti
palvelemaan sanoin ja teoin. Tama tehtéva ei tunne rajoja.

Kolmannen uskonkohdan mukaan

luterilainen kirkko tunnustaa Jumalan Pyhan Hengen olevan koko toimintansa varsinainen subjekti.
Kirkon tehtéva on julistaa ja opettaa Jumalan Sanaa sekd jakaa sakramentteja, joiden kautta Pyha
Henki heréttad pelastavan uskon missa ja milloin tahtoo. Kirkon viran tehtéva on huolehtia siita, etta
evankeliumi julistetaan puhtaasti ja sakramentit toimitetaan Kristuksen asetuksen mukaisesti kaikkialla
maailmassa. Pyha Henki kutsuu ja rohkaisee seurakunnan jasenia kayttdamaan saamiaan lahjoja Juma-
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lan ja lahimmaisten palvelemiseksi. Jokainen kristitty on kutsuttu Jumalan maailmanlaajan perhevéen
jasenend osallistumaan kirkon lahetystehtavaan. Kirkon tehtava ei rajoitu kielen, rodun, kulttuurin tai
valtion osoittamiin alueisiin. Sen tehtédva on I0ytda keinot kaikkien inhimillisten rajojen ylittdmiseen
Jumalan Pyh&n Hengen toiminnan esteettomalle tydlle.

Jarjestojen ja seurakuntien edustajista muodostuneen Kirkon lahetystyén neuvottelukunnan hahmot-
telemaa lahetysteologista lahtokohtaa on pidettévé varsin arvokkaana saavutuksena, joka muodostaa
teoreettisen ja teologisen lahtokohdan kirkon yhteistd lahetysstrategiaa laativalle uudelle lahetys-
tyon toimielimelle. On ilmeist4, ettd sitd kannattaa tdydentdd uusimmalla kansainvaliselld aineistol-
la, ennen muuta LML:n uudella l&hetysasiakirjalla.

Toimielimen olennainen tehtdva olisikin kauan odotettu strateginen tyoskentely; sen luoma perus-
linjaus toimisi kirkon sekd sen l&hetysjarjestdjen omien strategioiden pohjana. Lahetysstrategian
tulisi olla sisélloltéaan linjassa kirkon kokonaisstrategian (Lasnéolon kirkko, 2002) kanssa.

Painopistealueet voivat olla — kuten on huomautettu - maantieteellisid (esim. Afrikka), metodisia
(esim. tyon monenkeskisyys) tai temaattisia (esim. Islam). Painopistealueista paatettiessa tulee
huomioida toimijoiden eri ndkokulmat. Kun toimijat toteuttavat eri painopistealueilla kirkon l&he-
tystehtdvad, yhteisen toimielimen tehtdvand on huolehtia siité, ettd tyd tapahtuu koordinoidusti ja
yhteisen l&hetystehtdvan mukaisesti.

L&hetysjarjestojen sitoutuminen tehtyyn péélinjaukseen, paatoksiin ja sopimuksiin edellyttaa yhteis-
ta kasitysta toimintaymparistostd. Rajanveto siitd, milloin asia kuuluu yhteiselle toimielimelle ja
milloin lahetysjarjestolle, tullee muotoutumaan k&ytannon kautta. Yhteinen toimielin maarittelisi
toiminnan raamit. Sen luoma strategia ei tee tarpeettomaksi lahetysjarjestdjen omia strategioita.

Neuvottelukunta tdhdent&d, ettd "lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun toiminnan periaattei-
den tulee olla samassa linjassa yhteisen toimielimen hyvaksymien periaatteiden kanssa” eika yhtei-
seen toimintaan sitoutuneilla jarjest6illa voi olla yhteisessa toimielimessa sovittujen periaatteiden
kanssa ristiriitaisia periaatteita.

Yhteisessé lahetysstrategiassa otetaan huomioon lahetysjarjestdjen ja KUA:n erityislaatu seka nii-
den nakemykset kirkon rikkaasta hengellisesté perinteestd”. Yhteisten periaatteiden avulla muodos-
tetaan kuva siitd, mitd kirkon l&hetysjarjestond oleminen tarkoittaa ekumeenisissa yhteyksissa ja
suhteessa oman kirkon seurakuntiin. Perussopimukseen sitoutumiseen kuuluu, ettd lahetysjarjesto
noudattaa omassa toiminnassaan yhteisessa toimielimessa hyvaksyttyja periaatteita. Perussopimuk-
sella saadun statuksen jarjestd menettaa, jos se jatkuvasti menettelee vastoin yhteisia periaatteita.

Yhteisen toimielimen tulee voida toimia myds keskustelufoorumina. Erityisen tdrkedd on ottaa
huomioon lahetystyo6ta ja kansainvélista diakoniaa koskeva kansainvalinen keskustelu.

Sitoutuminen kirkon yhteisen l&hetysstrategian laatimiseen on seurausta kirkon lahetystyon neuvot-
telukunnan hahmottelemasta perussopimuksesta, jonka kukin l&hetysjarjestd ja Kirkon Ulko-
maanavun saatio allekirjoittaa kirkon kanssa. Perussopimuksella ne sitoutuisivat kirkon lahetystyon
ja kansainvalisen diakonian toimikunnassa laatimaan yhteistyossa kirkon lahetystyossa ja kansain-
valisessa diakoniassa noudatettavan yhteisen lahetysstrategian.
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3. Yhteistyon hallinnollinen jarjestaminen

3.1. Yhteinen toimielin: Kirkon lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toimikunta

”Koko kirkon missio” —mietintd sisalsi hallintomallin, jonka mukaan kirkon l&hetystyon toimikun-
nan ja kirkon l&hetystyon keskuksen tilalle perustettaisiin kirkon lahetystyon ja kansainvélisen pal-
velun johtokunta ja vastaava toimintayksikkd. Uusi johtokunta olisi osa kirkon toiminta- ja hallinto-
rakennetta. Johtokunnassa olisivat edustettuina kirkon lahetysjarjestot ja Kirkon Ulkomaanapu, ko-
konaiskirkko ja paikallisseurakunnat, ja silla olisi mahdollisuus tehda tyon keskeisid toimintalinjoja
koskevia paatoksia.

Johtokunnan keskeiseksi tehtdvaksi ajateltiin kirkon lahetystydn ja kansainvalisen diakonian oh-
jaaminen ja kehittdminen. Y hteistyokirkkojen ja kansainvalisen yhteistydon ndkokulmasta pidettiin
valttdmattomand, ettd johtokunta edustaisi kirkkoa lahetysjarjestéjen ja Kirkon Ulkomaanavun to-
teuttamassa yhteistydssd. Se saisi péaatantavaltaa kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian
yhteisestd linjasta ja painopisteistd, ja se vahvistaisi kirkon lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulko-
maanavun paatokset lahetystyon tytalojen avaamisesta ja sulkemisesta, se tekisi lahetystyon ja kan-
sainvalisen diakonian yhteistyosopimukset ulkomaisen kirkkojen kanssa yhdessa lahetysjarjestdjen
ja Kirkon ulkomaanavun kanssa, edistéisi ja koordinoisi l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian
yhteyksid Luterilaiseen maailmanliittoon ja muihin kansainvalisiin jarjestdihin. Se kehittaisi hiippa-
kuntien ja seurakuntien kokonaisvaltaista missionaarisuutta ja edistdisi kirkon Iahetystyon ja kan-
sainvalisen diakonian teologista tutkimusta ja koulutusta sek& vastaisi kirkon I&hetystyohon ja kan-
sainvalisen diakonian tehtaviin lahtevien tyontekijoiden peruskoulutuksen ja muun yhteisen koulu-
tuksen opetussuunnitelmista. Johtokunta tukisi ja edistdisi kirkon kokonaismissioon liittyvaa kasva-
tus- ja koulutustoimintaa ja huolehtisi kirkon lahetysty6hon ja kansainvaliseen diakoniaan liittyvés-
ta yhteisestd tiedotuksesta sekd Suomessa vaikuttavia uusia uskonnollisia liikkeita ja ei-kristillisia
uskontoja koskevasta seurannasta ja niihin liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta. Lopulta johto-
kunta edistéisi ja koordinoisi kirkon l&hetystyon ja kansainvalisen diakonian varainhankintaa ja
antaa sita koskevia suosituksia.

Johtokunnan asettaisi joko kirkon ulkoasiain neuvosto tai kirkolliskokous riippuen siitg, olisiko joh-
tokuntaa vastaava toimintayksikkd osana ulkoasiain osastoa vai erillisyksikkdnd. Johtokunnan pu-
heenjohtajana olisi piispa ja sen jasenind ainakin liikkeellelahtovaiheessa lahetysjarjestéjen ja Kir-
kon ulkomaanavun edustajat sek& yht4 monta seurakuntien/hiippakuntien edustajaa.

Kehittdmistoimikunta ehdotti, ettd johtokuntaa vastaava toimintayksikké perustettaisiin nykyisen
kirkon l&hetystyon keskuksen tilalle. Toimintayksikko olisi kirkon l&hetystyon ja kansainvalisen
palvelun keskus, jonka tehtdvat nousisivat edelld mainituista johtokunnan tehtdvistd. Kehittamis-
toimikunta hahmotteli kaksi vaihtoehtoista mallia siitd, miten keskus sijoittuisi kokonaiskirkon hal-
linto-organisaatioon. A-vaihtoehdon mukaan keskus olisi osa kirkon ulkoasiain osastoa, jolloin joh-
tokunnan asettaisi kirkon ulkoasiain neuvosto. B-vaihtoehdossa keskus puolestaan toimisi erillisyk-
sikkona kirkkohallituksen yhteydessa ja johtokunnan asettaisi kirkolliskokous.

”Koko kirkon missio” mietinndsta kuultiin tammikuussa 1999 suullisesti kaikkia lahetysjérjestdja
kirkkohallituksen asettaman uuden toimikunnan toimesta. Liséksi kirkolliset lahetysjarjestot, Kir-
kon Ulkomaanavun saati6 ja kirkon ulkoasiain neuvosto ja kirkon lahetystydn toimikunta antoivat
kirjalliset lausunnot.
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Mietinnon hallintorakenteen perusratkaisu sai kirkon l&hetysjarjestdjen tuen, mikali se toteutettai-
siin B-vaihtoehdon mukaisesti. Tarkedna pidettiin, ettd mallilla toteutettaisiin paatoksenteolle riitta-
van itsendinen asema. Kirkon Ulkomaanapu ja kirkon ulkoasiain neuvosto kannattivat A-
vaihtoehtoa. Kritiikkind tuotiin esiin mahdollinen byrokraattisuuden kasvu, hallintorakenteen raska-
us seka nopeiden ratkaisuiden mahdottomuus. Lisdksi lausunnoissa Kiinnitettiin huomiota siihen,
etta resursseja lahetystyon ja kansainvélisen diakonian toteuttamiseen tulisi lisata kirkon keskushal-
linnossa. Toisaalta kuitenkin hallintomallin uudistus tulisi toteuttaa siten, ettei se liséisi taloudellis-
ten resurssien tarvetta. Eniten negatiivista palautetta saivat ehdotetut johtokunnan tehtavat sek& mie-
tinndssd hahmoteltu puitesopimus, jota kehittdamistoimikunta ei ehtinyt varsinaisesti kasitella. Lah-
tokohtana kirkon lahetysjarjestot pitivat sitd, ettd yhdistyksille lain mukaan kuuluvaa paatantavaltaa
el saa kaventaa. Myoské&éan péaatosvaltaa yhdistyksille kuuluvissa asioissa ei voitaisi luovuttaa yhtei-
selle toimielimelle. Johtokunnassa kaikkien lahetysjarjestdjen edustusta pidettiin térkednd eika
edustuksellisuutta tulisi kaventaa myohemmassa vaiheessa.

Kirkon lahetystydon neuvottelukunta kehitti Jarveldinen toimikunnan esittdméad mallia ja tahdensi,
ettd hallinto toimikuntamallissa perustuu kirkon keskushallinnon nykyiseen toimintaorganisaatioon.
Méé&raykset toimikunnan tehtdvista ja toiminnasta on sisallytettdva kirkkohallituksen ohjesaantoon.

Neuvottelukunnan mietint0 toteaa, ettd Kirkon ulkoasiain neuvosto kéyttaa kirkon paatdsvaltaa Kir-
kon ulkosuhteiden osalta kirkkojarjestyksen 20:7 8:n 2 momentin mukaan. Se on kirkkohallituksen
ja kirkon sopimusvaltuuskunnan ohella ainoa keskushallinnon toimielin, joka valitaan kirkollisko-
kouksessa. Ulkoasian neuvoston toimivaltansa puitteissa tekemié péaatoksia ei voida siirtad kirkko-
hallituksen kasiteltavaksi. Se ei ole siis kirkkohallituksen alainen toimielin. Kirkon ulkoasiain osas-
to on kuitenkin osa kirkkohallituksen virasto-organisaatiota. T&man vuoksi osaston muut asiat kuin
ulkosuhteiden hoito kuuluvat kirkkohallituksen toimivaltaan kirkkohallituksen ohjesdadnnén mukai-
sesti. Ulkoasiain osaston henkildstéhallinnossa ja henkilostovalinnoissa ulkoasiain neuvostolla ei
ole itsendistd paatosvaltaa. Virasta riippuen péatokset tekee kirkkohallitus, virastokollegio tai kans-
liapaallikko. Naissé asioissa toimikunnat ja myos ulkoasiain neuvosto ovat valmistelijoita ja esityk-
sentekijoité.

Kirkon lahetytyén neuvottelukunta esittad, ettd kirkkohallituksen ohjesaant6a taydennettaisiin kir-
kon ulkoasiain neuvoston (KUN) tehtévéluettelon osalta. Ohjesddnnoén 19 § siséltdisi kohdan 2,
jonka mukaan KUN johtaa ja kehittda seurakuntien l&hetystyotd ja kansainvalistd diakoniaa seka
vastaa sitd koskevasta kasvatus-, koulutus- ja tiedotustoiminnasta. Muut kohdat tehtévéluettelossa
voisivat jaada ennalleen. Ohjeséantomuutoksen tahén pykaldan haetaan johtoa taydentadmalla kirk-
kolain 20 luvun 7 § neuvottelukunnan esittdmélla tavalla.

Kirkkohallituksen ohjesdadnndn 24 § saa neuvottelukunnan mietinndssa muodon, jolla maarataan
uudesta kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian toimikunnan kokoonpanosta. Sen valitsee
KUN ja siihen kuuluu piispa puheenjohtajana ja seitsemantoista muuta jasenté seké kullekin henki-
I6kohtainen varajasen. Kahdeksan valitaan kirkon lahetysjérjestjen ja Kirkon Ulkomaanavun séé-
tion nimedmisen perusteella. Kukin hiippakuntavaltuusto tekee esityksen kolmesta jasenehdokkaas-
ta.

Ohjes&&annon 25 § saa muodon, jossa mééritelldédn uuden toimikunnan tehtévat. Kohta 6 sisaltaa
méaéarayksen, jonka mukaan KLDT johtaa l&ahetysty6n ja kansainvélisen palvelun keskuksen toimin-
taa.
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Toimikunnalle on suunniteltu seuraavat tehtavat:

1. hyvéksyé kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian yleinen linja seka kir-
kon yhteinen l&hetysstrategia;

2. hyvéksya kirkon l&hetysjérjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun toiminnassa nouda-
tettavat periaatteet;

3. Jarjestad kirkon lahetystehtdvaan liittyvaa yhteista kasvatusta, koulutusta ja tiedo-
tusta;

edistd4 ja koordinoida kirkon lahetystehtévaa liittyvaa varainhankintaa, seka
tukea hiippakuntien ja seurakuntien kokonaisvaltaista missionaarisuutta; seké

o s

6. johtaa lahetystyon ja kansainvélisen palvelun keskuksen toimintaa.

Kohtia 1 ja 2 koskevat toimikunnan pé&atokset vahvistetaan kirkon ulkoasiain neuvostossa. Neuvot-
telukunta jattad mainitsematta, ettd kirkon ulkoasiain neuvoston tulee KL 21:2 perusteella pyytda
asiasta piispainkokouksen lausunto. Tama toimikunnan ty6 sopii toimikunnan asemaan kirkon hal-
linnossa hyvin. Kyseessd on yhteisista periaatteista sopiminen ja toimiminen verkostossa yhdessa
eri toimijoiden kanssa.

Kohtien 3, 4 ja 5 osalta tehtdvat edellyttavat hallinnollisia ja taloudellisia paatoksia. Toimikunta on
suunnitteleva, valmisteleva ja aloitteentekijané toimiva elin. Henkilstohallinto- ja talousasiat paa-
tetddn kirkkohallituksen organisaatiossa. Kaytdnnossa toimikunta on neuvottelijana ja valmistelija-
na ratkaisevassa asemassa paatoksia tehtdessé.

Ohjesaant0éd pitaa vield taydentdd 25a ja 25b pykalilla, koska kysymyksessd on varsin laajapohjai-
nen ja lukumaaraltdan suuri toimikunta, jonka hallinnollinen tydskentely tarvitsee séételyd. Toimi-
kunta asettaa 25a 8:n mukaan keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan tygjaoston, johon vali-
taan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi muuta jasentd. Vahintaan kahden tulee olla lahe-
tysjarjestojen edustajia. 25b §:ss4 méaarataén kirkon lahetystyon ja kansainvalisen palvelun keskuk-
sen tehtavista.

Neuvottelukunta toteaa edelleen, ettd kirkon toimielimissa on noudatettu tasa-arvolain mukaista
kiintioperiaatetta Kirkolliskokouksen pé&étoksen nojalla jo usean vuoden ajan. Toimikuntamallissa
jarjestdjen edustajat nimetddn toimikuntaan niiden oman esityksen pohjalta. Talléin toimikunta ei
valttaméatta ole kokoonpanoltaan tasa-arvolain edellyttdman kiintioperiaatteen mukainen. Oikeus-
k&ytannossa on kuitenkin todettu, ettd tehtdvaan tai virka-asemaan perustuvissa kokoonpanoissa ei
kiintioperiaatetta voida soveltaa. TAma merkitsee sitd, etté jarjestdjen edustajien osalta tasa-arvolain
kiintioperiaatetta ei sovelleta. Hiippakunnittain valittavien jasenten osalta kirkon ulkoasiain neuvos-
to ottaa tasa-arvolain mukaan kiintioperiaatteen huomioon valitessaan jasenet toimikuntaan.

Toimikuntamallin puutteena voidaan neuvottelukunnan tavoin pitda itsendisen paatosvallan vajetta.
Toisaalta voidaan ajatella, ettd kirkon keskushallinnossa on jo organisaatio (Kirkkohallitus, KUN)
muodollisten paatdsten tekemiseen ja taytantdonpanoon, jolloin ei tarvitse luoda yhteistoimintaor-
ganisaatiolle erillisia tukipalveluja.

Kirkon keskushallinnossa paatoksenteon joustavuus ja nopeus on turvattu delegoimalla paatosvaltaa
viranhaltijoille ja antamalla paattsvaltaa kirkkohallituksen virastokollegiolle. Myds kirkkohallituk-
sen taysistunnolla on saanndlliset kokoukset. Kirkolliskokouksen ohjaus tapahtuu siten, etté se aset-
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taa maaraajaksi kirkon ulkoasiain neuvottelukunnan ja vahvistaa vuosittain kirkon toiminta- ja talo-
ussuunnitelman.

Suunnitelmien mukaan l&hetysjarjestét ja Kirkon ulkomaanavun séatio osallistuisivat yhteisen toi-
minnan rahoitukseen erikseen sovittavalla tavalla. Kirkkohallituksen yksikolla voi olla omia tuloja,
jotka otetaan toiminta- ja taloussuunnitelmassa huomioon.. Kirkon osuuden rahoituksesta on tehté-
va paatokset kirkon budjetissa.

Ehdotetut kirkon l&hetystyon ja kansainvalisen diakonian toimikunnan tehtavien ja toimintavavan
eroavuudet nykyiseen lahetystyon toimikuntaan ja muihin toimikuntiin perustuvat toimikunnan
luonteeseen yhteistydorganisaationa. Tatd korostavat kirkon ja jarjestjen perussopimus ja toimi-
kunnan kokoonpano sek& nykyiseen lahetystyon toimikuntaan verrattuna erilainen tehtavakuvaus.
Yhteisty0 kirkon lahetysjérjestdjen kanssa pohjautuu perussopimukseen.

Neuvottelukunnan tydssa on pohdittu jarjestdjen ja kirkon toimivallan siirtdmistd koskevia kysy-
myksid. Lahetysjarjestéjen ja kirkon yhteistyota edelld kuvatulla tavalla ei tarvitse mieltdd pé&atos-
vallan siirtdmiseksi mink&an organisaation ulkopuolelle. Kukin toimija paattdd omassa organisaa-
tiossaan yhteistyostd ja sen muodoista. Asia voidaan mieltdd verkostoitumiseksi, jossa hoidetaan
tiettyja yhteisia asioita yhdessa. Tata yhteisty6ta varten perustetaan yhteinen organisaatio, joka hoi-
taa nditd tehtavid. Yhteisty6é onnistuu niin kauan kuin osapuolet ovat siihen sitoutuneet. Sopimuksen
irtisanomissaannds antaa mahdollisuuden yhteistyosta irrottautumiseen.

3.2. Kirkon jarjestomalli: aseman saavuttaminen, sailyttiminen ja menettaminen

”Koko kirkon missio” esitti kirkon lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun valille uutta puite-
sopimusta, jonka tarkoituksena olisi tarkentaa ja konkretisoida ne periaatteet, jotka sisaltyvat kirkon
lahetysjarjestoksi hyvéksymista koskevaan kirkolliskokouksen paatokseen 1979. Myos kirkon l&he-
tystyon neuvottelukunta katsoi, etta kirkon ja sen l&hetysjarjestéjen asema tulee lahetystyon ja kan-
sainvalisen diakonian hallinto-organisaatiota uudistettaessa méaéritelld uudestaan kirkon, sen lahe-
tysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun véliselld perussopimuksella.

Kirkon l&hetystyon ja kansainvalisen diakonian toimikunnan (KLDT) jasenind toimivien vélilla
solmittavan perussopimuksen tarkoituksena on toisaalta tarkentaa ja konkretisoida ne periaatteet ja
lahtokohdat, joiden pohjalta kirkon I&hetystehtdvaa toteutetaan ja toisaalta sitouttaa jasenet yhteisen
toimielimen toimintaan ja sen tekemiin yhteisiin paatoksiin. Neuvottelukunnan laatimassa perusso-
pimusluonnoksessa maaritellddn se, miten tassa vaiheessa ymmarretaan kirkon ja jarjestojen nykyi-
set tehtévat lahetystydssa ja kansainvalisessa diakoniassa sekd luodaan puitteet tavoitteeksi asetetul-
le jarjestjen yhteistoiminnan kehittdmiselle. Sopimuksen perustana on toisaalta kirkko ja sen suhde
lahetysjarjestdihin sekd Kirkon Ulkomaanavun sdatioon ja toisaalta lahetysjarjestojen ja Kirkon
Ulkomaanavun saation yhdenvertaisuus. Sopimuksen tarkoituksena on korostaa sopimuskumppa-
neiden yhteisty6ta ja yksimielisyyttd lahetystehtavan ja kansainvélisen diakonian toteuttamisessa.
Siséllollisesti sopimus korvaisi kirkolliskokouksen toukokuussa 1979 hyvéksymaét kirkon lahetys-
jarjestoksi hyvaksymisen edellytykset ja hyvaksymiseen liitettavat mahdolliset ehdot.

Kirkon lahetystyon neuvottelukunta pohti, pitéisikd sopimus olla monenkeskinen vai kahdenkeski-
nen. Monenkeskisessa sopimuksessa osapuolia olisivat kirkko ja kaikki sen lahetysjarjestot seka
Kirkon Ulkomaanavun saatio. Monenkeskisen sopimuksen muuttaminen edellyttéisi, ettd kukin
sopijapuoli hyvéksyisi muutosehdotuksen omassa toimivaltaisessa toimielimessdan. Myos uuden
sopimuskumppanin ottaminen sopimuksen piiriin tulkitaan yleenséd sopimuksen muuttamiseksi.



34

Siten uuden l&hetysjarjeston hyvaksyminen kirkon lahetysjarjestoksi edellyttéisi kirkon pé&&atéksen
lisdksi muiden sopijaosapuolten hyvaksymisen. Kun kyse on kirkon l&hetysjarjestoksi hyvaksymi-
sestd, paatosvalta tulisi kuitenkin olla yksinomaan kirkolla. Tamé seikka puolsi sit4, ettd perussopi-
mus olisi neuvottelukunnan mielestd syytd laatia kahdenkeskisend, jossa osapuolina ovat toisella
puolella kirkko ja toisella puolella kukin lahetysjarjesto sek& Kirkon Ulkomaanavun saatio.

Neuvottelukunta piti tarkednd, ettd sopimuksessa madritellddn myos sopimusrikkomuksen seuraa-
mukset. Kahdenkeskisen sopimuksen purkaminen tai irtisanominen on yksinkertaisempaa kuin mo-
nenkeskisen sopimuksen. Yhteistoimintaelimen saantdihin otettava ehto siitg, etta jasenyys edellyt-
taé kirkon l&hetysjarjeston asemaa merkitsee sitd, ettd “kirkon lahetysjarjest6” —statuksen menetta-
nyt jarjestd menettdd myos jasenyytensa yhteistoimintaelimessa.

Kirkon ja sen lahetysjarjeston tai Kirkon Ulkomaanavun s&étion valilla solmittavien kahdenvalisten
perussopimusten tulee sisélldllisesti olla samankaltaisia. Itse sopimustekstissa on huomioitu Suo-
men Pipliaseuran erityisasema kirkon l&hetysjarjestona.

Kirkkolain 22 luvun 2 8:n mukaan kirkkohallituksen tehtdvéna on hoitaa kirkon yhteista hallintoa.
Se my0s tekee kirkon puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet (2 mom.). Kirkon puolesta perus-
sopimuksen allekirjoittajana toimii kirkkohallitus.

3.3. Perussopimus

3.3.1. Perussopimuksen luonne

Neuvottelukunta lahtee siitd, ettd jarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun saation sitouttaminen ja si-
toutuminen yhteisen toimielimen toimintaan varmistetaan erillisen perussopimuksen avulla. Siina
kuvataan senhetkinen kasitys kirkon ja jarjestdjen tehtdvista lahetystydssa ja kansainvélisessé dia-
koniassa ja luodaan edellytykset jarjestjen yhteistyon kehittamiselle. Sopimuksen sisdltéd voidaan
tarvittaessa tarkastaa ja ajankohtaistaa. Poikkeaminen perussopimuksesta johtaa sopimuksen pur-
kamiseen, jolloin asianomainen sopija menetta perussopimuksessa méaéritellyn statuksen.

Kirkkolain 20 luvun 7 8:n 2 momentin 9 kohdan mukaan kirkolliskokouksen asiana on paattaa kir-
kon suhteista muihin kirkkoihin, uskontokuntiin ja kirkkojen vélisiin jérjestoihin sekd yhteistyosta
niiden kanssa. Laissa ei rajoiteta mitddn yhteistoimintasopimuksia kirkolliskokouksen toimivallan
ulkopuolelle. Kirkkojarjestyksen 20 luvun 7 §:n mukaan edell4 mainittujen asioiden valmistelua ja
hoitoa varten kirkolliskokous asettaa arkkipiispan puheenjohdolla toimivan kirkon ulkoasiain neu-
voston. Kirkon edustamisesta néissé asioissa paattad arkkipiispa yhdessa neuvoston kanssa.

Kirkon l&hetysjarjestot ja Kirkon ulkomaanavun sdétié solmivat toimintansa toteuttamiseksi omia
sopimuksiaan eri yhteisty6tahojen kanssa. Nama sopimukset tuodaan tiedoksi yhteiselle toimieli-
melle, joka koordinoi ja ohjaa sopimustoimintaa. Erilaisten yhteistydosopimusten yhtendistdmiseksi
toimielin voisi myds luoda puitesopimusmalleja. Sopimusten yksityiskohtainen sisalté riippuisi
luonnollisesti yhteistoimintatahon tarpeista ja sopimuskumppaneiden valisistda neuvotteluista. Yh-
teinen toimielin ei allekirjoittaisi yhteistoimintasopimuksia, mutta valvoisi niiden yhdenmukaisuutta
perussopimuksen kanssa. Allekirjoittaminen merkitsee sitoutumista sopimukseen seka vastuuta so-
pimuksen taytantoonpanosta.

Vuoden 1998 mietinndssa ”Koko kirkon missio” tarkennettiin ja konkretisoitiin ne periaatteet, jotka
sisaltyvat kirkon lahetysjarjestoksi hyvaksymistd koskevaan kirkolliskokouksen paatdkseen 1979.
Myos kirkon lahetystyon neuvottelukunta katsoi, ettd kirkon ja sen lahetysjarjestdjen asema tulisi
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ldhetystyon ja kansainvélisen diakonian hallinto-organisaatiota uudistettaessa madaritella uudelleen
kirkon, sen lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun valisella perussopimuksella.

3.3.2.. Perussopimuksen tausta ja yksityiskohtaiset perustelut

Kirkkohallitus solmii kirkon puolesta perussopimuksen lahetysjérjestjen ja Kirkon Ulkomaanavun
s&ation kanssa. Kirkolliskokoukseen asia tulee esityksend kirkkolain ja kirkkohallituksen ohjesaan-
ndn muuttamiseksi ja osana vuotuista kirkkohallituksen toiminta- ja taloussuunnitelmaa.

Mikali kirkon ulkoasiain neuvosto asettaa uuden toimielimen eli kirkon lahetystyon ja kansainvéli-
sen diakonian toimikunnan ja johtaa sek& kehittd4 kirkon tyota talla toimialalla, on kirkkohallituk-
sen ohjesaantd uudistettava sellaiseksi, ettd toimikunta hyvaksyy strategian ja toimintaperiaatteet ja
KUN vahvistaa paatoksen. Menettely ei valttamatta monimutkaista hallintoa kohtuuttomasti.

Kirkon lahetystyon neuvottelukunta on esittdnyt perussopimuksesta seuraavaa:

1. Sopijaosapuolet

Kysymys on kahdenvalisestd sopimuksesta, jonka Suomen ev.lut. kirkko tekee kunkin jarjestén kanssa
erikseen. Sopimusmallissa on lueteltu nykyiset lahetysjérjestot ja Kirkon ulkomaanavun saatio.

Neuvottelukunnan ehdotuksen mukaan perussopimuksen allekirjoittaa kirkon puolesta se kirkon viran-
omainen, jolle tehtdva kirkon keskushallintoa koskevien saénnésten mukaan kuuluu. Talla hetkella se
on kirkon ulkoasiain neuvosto. Sopimuksen hyvaksyminen ei endé kuulu kirkkolainsaddannén mukaan
kirkolliskokoukselle. Keskustelussa on esitetty ndkokohtia, jonka mukaan kirkolliskokouksen tulisi hy-
véksyéd perussopimus, koska se on tehnyt myods péatokset kirkon lahetysjarjestoksi hyvaksymisesta.
Koska kirkolliskokouksen tehtévié on keskushallintoa koskevassa lainsdéddannodssa muutettu, niin tehté-
vén térkeyteen vetoaminen ei ole peruste asian kasittelylle kirkolliskokouksessa.

1 Sopimuksen tarkoitus

Sopimus korvaa kirkolliskokouksen paétoksen kirkon virallisen lahetysjarjeston asemasta. Kohdassa
kuvataan sopimuksen tarkoitus ja osapuolten hyvéksymat yhteiset 1ahtékohdat yhteistoiminnalle.

2 Yhteistyon toteuttaminen

Sopimuskohdassa kuvataan millaisen organisaation avulla sopimuksessa ilmaistua yhteisty6té toteute-
taan. Kirkon sitoutuminen kohtelemaan jarjest6ja yhdenvertaisesti merkitsee samankaltaisissa tilanteis-
sa tehtévid samankaltaisia ratkaisuja. Taloudellisissa kysymyksissa yhdenvertaisuus ei merkitse tasaja-
koa, esim. jarjeston koosta riippumatta yhta suuria maksuosuuksia vaan yhdenmukaisia perusteita mak-
suosuuksille. Jérjestdjen keskindisessé yhteistydssa tasavertaisuus merkitsee esim. kaikkien jarjestéjen
mahdollisuutta tulla mukaan yhteistydhankkeisiin, jos siihen on olemassa objektiivisia edellytyksia.
Kohta ei merkitse jarjestdille pakollista yhteisty6ta kaikissa tilanteissa.

3 Oikeudet ja velvollisuudet

Kohdassa on kuvattu sopimusosapuolten molemminpuolisia oikeuksia ja velvollisuuksia.

Kohdan 2 momentissa todetaan jarjestdjen nykyinen tehtdva ja toimiala lahetystydssa ja kansainvélises-
s& diakoniassa.

Kohdan 3 momentin mukaan jarjestot sitoutuvat noudattamaan yhteisessa toimielimessa hyvaksyttya
lahetysstrategiaa ja toimintaperiaatteita.
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Kohdan 4 momentissa on kyse taloudelliseen vastuuseen sitoutumisesta. Sopimusta solmittaessa on ol-
tava tiedossa laskelma yhteistydelimen ja hiippakuntien kansainvélisen toiminnan aiheuttamista I&-
hiajan kustannuksista ja kustannusten jaosta.

4 Sopimuksen muuttaminen ja voimassaolo
Kirjallisesti tehtyd sopimusta muutetaan ainoastaan kirjallisesti.

Kun l&hetyksen ja kansainvélisen diakonian toimintaymparistd muuttuu voimakkaasti, sopimukseen on
kirjattu sé&nnéllinen neuvottelumenettely, jonka puitteissa sopimuksen sisalto otetaan tarkasteltavaksi.

5 Sopimuksen irtisanominen

Tekstiin on kirjoitettu menettely irtisanomistilanteissa. Kirkko voi irtisanoa sopimuksen sopimusrikko-
muksen perusteella ja jarjestd voi omasta aloitteestaan irtisanoa sopimuksen. Kuuden kuukauden irtisa-

nomisaika on tarpeen mm. irtisanomisen talousvaikutusten vuoksi.6.5.5

Perussopimuksen tekstimalli

KIRKON LAHETYSTYON JA KANSAINVALISEN DIAKONIAN PERUSSOPIMUS
SOPIJAPUOLET
Suomen evankelis-luterilainen kirkko (jaljempéné kirkko)

Kukin seuraavista kirkon lahetysjarjestoista: Suomen L&hetysseura ry / Finska Mis-
sionssallskapet rf; Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry/Svenska Lutherska
Evangeliforeningen i Finland rf;

Suomen Pipliaseura ry / Finska Bibelséllskapet rf;
Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys ry;
Evankelisluterilainen L&hetysyhdistys Kylvaja ry;
Sanansaattajat ry seké

Kirkon Ulkomaanavun saatio / Kyrkans Utlandshjalp

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Sopijapuolten tarkoituksena on luoda télla sopimuksella yleiset puitteet yhteistydlle kirkon lahetystehta-
vén toteuttamiseksi lahetystyon ja kansainvalisen diakonian osalta.

Sopijapuolet korostavat yhteistyonsa yleisind periaatteina seuraavia asioita:

- Lahetys on Kolmiyhteisen Jumalan pelastavaa tyotd, jota Han tekee maailmassa.

- Lahetystyoté ja kansainvalista diakoniaa toteutetaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tun-
nustuksen pohjalta kirkon yhteydessa. Jos jarjestdn toiminta rajoittuu Raamatun kaantdmiseen,
kustantamiseen ja levittdmiseen, sitoutumista evankelisluterilaiseen tunnutukseen ei tarvitse
mainita sen saannoissa.

- Kirkon kokonaisvaltainen lahetystehtdvd kutsuu todistamaan Jumalan varauksettomasta rak-
kaudesta julistuksen, palvelun ja keskindisen yhteyden kautta.

- Lahetystehtava tarkoittaa seurakuntien, hiippakuntien ja koko kirkon osallistumista tdhén Kol-
miyhteisen Jumalan pelastavaan tydhén maailmassa.

- Kirkon lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun sdétion toiminta on kirkon l&hetystyota ja
kansainvalistd diakoniaa ja niiden toiminta osoittaa seurakuntien j&senten sitoutumisen kirkon
lahetystehtavaan.
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Tama sopimus korvaa kirkolliskokouksen 9.5.1979 tekeman péatoksen kirkon lahetysjérjestoksi hyvék-
symisté koskevista periaatteista. Sopimuksen allekirjoittanut lahetysjarjesto séilyttaa kirkon lahetysjar-
jeston aseman.

3 YHTEISTYON TOTEUTTAMINEN

Kirkon lahetystytssa ja kansainvalisessd diakoniassa noudatettava yhteinen lahetysstrategia ja toimin-
taperiaatteet sekd sopijapuolten yhteistydn muodot ja toteuttamistapa hyvéaksytaan kirkon lahetystyon ja
kansainvalisen diakonian toimikunnassa, jonka asettaa kirkon ulkoasiain neuvosto. Toimikuntaan tulee
sopijapuolten edustus.

Yhteistyon perustana kirkko sitoutuu kohtelemaan lahetysjarjestdjaan ja Kirkon Ulkomaanavun séatiota
yhdenvertaisesti. Kirkon lahetysjarjestét ja Kirkon Ulkomaanavun saatio sitoutuvat puolestaan kohte-
lemaan toisiaan tasavertaisesti.

4 OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Sopijaosapuolet sitoutuvat huolehtimaan l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian koordinoimisesta.

Kirkon lahetysjarjeston/Kirkon Ulkomaanavun sétion tehtdvéna on yhteistydssa kirkon, sen hiippakun-
tien ja seurakuntien kanssa huolehtia kirkon lahetystyon/ kansainvélisen diakonian toteuttamisesta.

Lahetysjarjestd/Kirkon Ulkomaanavun saatid noudattaa omassa toiminnassaan Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon lahetystydn ja kansainvalisen diakonian séatiossa hyvaksyttya lahetysstrategiaa ja
toimintaperiaatteita

Sopijapuolet sitoutuvat osallistumaan kirkon lahetystyon ja kansainvédlisen diakonian toimikunnan ja
sen alaisuudessa toimivan kirkon l&hetystydn ja kansainvélisen palvelun keskuksen toimintakuluihin
yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti.

5 SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN JA VOIMASSAOLO

Sopimusta voidaan muuttaa ainoastaan kirjallisesti sopijapuolten suostumuksella. Sopimuksen sisaltoa
tarkistetaan joka viides (5) vuosi.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi siitd lukien, kun kirkon ulkoasiain neuvosto ja l&hetysjarjes-
ton/Kirkon Ulkomaanavun saation péatosvaltainen toimielin ovat sopimuksen hyvéksyneet, siihen
saakka, kunnes sopimus irtisanotaan.

6 SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

Mikali l&hetysjérjestd ei noudata omassa toiminnassaan kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian
toimikunnassa ja hyvaksyttya_lahetysstrategiaa ja toimintaperiaatteita ja Kirkon ulkoasian neuvosto on
joutunut kirjallisesti huomauttamaan asiasta vahintédédn kaksi (2) kertaa, kirkon ulkoasiain neuvostolla
on oikeus irtisanoa sopimus kyseisen sopijapuolen osalta kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla. L&-
hetysjérjestod, jonka osalta sopimus on irtisanottu, ei endd pideta kirkon lahetysjarjestona.

Sopijapuolella on mahdollisuus kuuden (6) kuukauden aikana korjata sopimusrikkomus huomautuksen
saatuaan.

Mikali lahetysjérjestd katsoo, ettei se voi noudattaa kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian toi-
mikunnassa hyvaksyttya lahetysstrategiaa ja toimintaperiaatteita, silld on oikeus irtisanoa sopimus kuu-
den (6) kuukauden irtisanomisajalla.

7 PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Taté sopimusta on laadittu kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
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Helsingissé pdivand  kuuta 200 .

Allekirjoitukset”

3.4. Lé&hetystehtavan jarjestaminen seurakunnassa

Kirkon l&hetystehtévan toteuttaminen kuuluu seurakunnalle ja sen jasenille. Siksi seurakunnassa on
huolehdittava lahetystehtavan kaytannollisesta ja hallinnollisesta jarjestamisestd. Lahetystehtéava on
ilmaistu selkeésti kirkkojarjestyksessd, jonka mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston
tehtdvand on vastata lahetystehtdavén jarjestamisesté ja hyvaksya sitd varten erityinen l&hetystyon
johtosaanto:

’Seurakunnan ja sen jasenten tulee edistad lahetysty6td, jonka tarkoituksena on evankeliumin levitta-
minen niiden keskuuteen, jotka eivét ole kristittyja. Toiminnasta maarataan tarkemmin kirkkoneuvoston
tai seurakuntaneuvoston hyvaksymassa lahetystydn johtosaanndssa.” (KJ 4:4)

Seurakunta lahetystehtdvén jarjestdjand ja toteuttajana ei ole vain abstrakti teoria tai idea, vaan se
on tarkoitettu tulemaan ilmi monin tavoin myds kaytanndssé. Kirkkohallituksen seurakunnille lahet-
tdmassd seurakunnan lahetystyon mallijohtosd&dnndssd mainitaan, ettd seurakunta toteuttaa mis-
sionaarista tehtavaansa esimerkiksi

1) varustamalla sanalla ja sakramentilla seurakuntalaisia lahetystehtdvaan, joka kasteessa on jokaiselle
annettu,

2) huolehtimalla siité, ettd seurakunta on avoin ja kutsuva yhteiso,

3) huolehtimalla lahetysvastuun ja missionaarisuuden toteutumisesta seurakunnan opetus- ja kasvatustyos-
sd,

4) ohjaamalla ja varustamalla seurakuntalaisia ja seurakunnan toimintaryhmié lahetysvastuuseen lahell ja
kaukana,

5) huolehtimalla yhteydenpidosta seurakunnan nimikkokohteisiin ja rohkaisemalla seurakuntalaisia esiru-
koukseen lahetystyon puolesta,

6) osallistumalla l&hetystyon taloudelliseen vastuuseen vapaaehtoisen kannatuksen ja seurakunnan talous-
arviomaéarérahojen avulla,

7 hoitamalla yhteyksia rovastikunnalliseen ja hiippakunnalliseen lahetystoimintaan, Kirkon lahetysjérjes-
toihin ja kirkon lahetystyon keskukseen ja muihin kirkon kansainvélista vastuuta toteuttaviin tahoihin; seka

8) kayttamalla lahetystyon kanavina kirkon lahetysjarjestdjé ja Kirkon Ulkomaanapua.

Seurakuntien l&hetysty6td johtaa ja siité vastaa kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto. Kirkkoval-
tuusto asettaa yleensd kirkkoneuvoston avuksi l&hetystyon johtokunnan. Mahdollisten seurakunta-
piirien lahetystyosté vastaa puolestaan kappelineuvosto tai piirineuvosto, joka myds voi asettaa sita
varten tyoryhmié.

Neuvottelukunnan esitykseen sisaltyy toteamus, ettd seurakuntien lahetystehtdvan jarjestamisté ja
toteuttamista johtaa usein pappi, ja tavoitteena pitéisi olla, ettd seurakunnan lahetystehtavasta vas-
taavana teologina toimii henkild, joka on joko itse ollut lahetystydssa tai hankkinut seurakunnan
tyontekijalle tarkoitetun l&ahetystyon ja kansainvalisen diakonian erityiskoulutuksen. Kirkon oma
patevoittamiskoulutus on jo alkanut. Padasiassa teologeille tarkoitettu 20 opintoviikkoa kasittava
kirkon l&hetystyon ja kansainvalisen diakonian erityiskoulutus on k&ynnistynyt Kirkon Iahetystyon
keskuksen, lahetysjarjestjen ja Kirkon Ulkomaanavun yhteistyond Kirkon koulutuskeskuksessa.
Tahén erikoiskoulutukseen tulee turvata riittavat taloudelliset resurssit ja sen sisaltoa tulisi kehittaa
edelleen.
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Kirkon lahetystehtdvén toteutumista ajatellen olisi neuvottelukunnan mielestd valttamatonta, etté
my0s pastoraalitutkintoon sisallytetd&n seurakunnan missionaarista ja diakonista perustehtdvaa kos-
keva osio. Maamme monikulttuuristuminen ja moniarvoistuminen edellyttdvat koko papistolta uu-
denlaisia valmiuksia.

Kaésitykseni mukaan kysymyksessé olisi talloin asia, joka kuuluu piispainkokouksen toimivaltaan.

Kéytanndssa seurakunnat tarvitsevat ldhetystyon jarjestdmisessa ja toteuttamissa my6s muita tehta-
vaan erikoistuneita ammattilaisia, jotka toimivat virkavastuulla. Térkeimpid heistd ovat lahetyssih-
teerit. He ovat viranhaltijoita, osa-aikaisia tai vapaehtoisia — seurakunnan koon ja taloudellisten
resurssien mukaan.

Lahetyssihteerien asema vaatii selkeyttamista. Tilanne on muuttumassa lahetyssihteerien koulutuk-
sen uudistamisen myoté. Koulutus on jaettu yhtaalta virkaan kelpoistavaksi koulutukseksi ja toisaal-
ta osa-aikaisten ja vapaaehtoisten koulutukseksi. Edellinen tapahtuu diakonien, diakonissojen ja
kirkon nuorisotydn ohjaajien koulutusta antavissa ammattikorkeakouluissa siten, etta lahetyssihtee-
rit saavat saman laajuiset teologiset perusopinnot ja kirkolliset ammattiopinnot. Jalkimmainen to-
teutetaan hiippakunnittain selvasti suppeampana ja yhteistyssa hiippakuntien kanssa.

Koulutuksen eriyttdminen tulee heijastumaan myds lahetyssihteerien asemaan. Virkaan kelpoista-
van koulutuksen saaneet on yhteisen koulutuspohjan perusteella luonnollista liitt44 tulevan dia-
konaatin piiriin. Tulevaisuudessa voisi olla luontevaa liittda lahetyssihteerien toimenkuvaan yhtey-
denpito myds siihen kansainvéliseen diakoniaan, josta Kirkon Ulkomaanapu kantaa vastuuta. Lahe-
tyssihteerien koulutuksessa on ensiarvoisen tarked selvittdd, kuka vastaa ja huolehtii koulutuksen
kokonaisuuden organisoimisesta, rahoituksesta, sisallosta ja kehittdmisesta.

Kirkon l&hetystydn neuvottelukunta ehdottaa, ettd seurakuntien lahetyssihteerien toimenkuvia muu-
tetaan laaja-alaisiksi seurakunnan kansainvélisen tyon sihteerin viroiksi ja vastaava johtokunta tai
tyéryhma seurakunnan kansainvélisen tyon johtokunnaksi tai tyéryhmaksi. Seurakuntien tilanteet ja
toimintakulttuurit ovat niin erilaisia, ettd seurakunnille ei ole tarkoituksenmukaista antaa asiassa
mit&&n yhtendista ohjetta.

Neuvottelukunta pitdd kuitenkin ajatusta seurakunnan kansainvéalisen tyon sihteerin toimenkuvasta
yhtend kehittdmisvaihtoehtona. On seurakuntia, joissa tdménkaltainen toimenkuva on tarkoituksen-
mukainen. Lahetyssihteerien ja Kirkon Ulkomaanavun yhdyshenkildiden yhteistyén lisédminen on
kaikissa tapauksissa mahdollista, vaikka tehtévid hoitavatkin eri henkilot.

Neuvottelukunta on myos késitellyt lahetyssihteerien laajennetun toimenkuvan edellyttdméa koulu-
tusta. Asia vaatii erillisselvityksen. Neuvottelukunta katsoo, ettd kirkkohallituksen tulisi asettaa
tyoryhma selvittdamaan seurakuntien kansainvélisen tyon sihteerin koulutuksen jarjestamista.

3.5. Lahetystehtavan jarjestaminen hiippakunnassa

Hiippakunnallisessa hallinnossa olisi 16ydettava sellainen malli, joka mahdollistaisi luontevan yh-
teyden lahetystyon ja Kirkon Ulkomaanavun kautta tapahtuvan kansainvélisen diakonian valilla.

Ongelma voitaisiin ratkaista siirtaméllad kansainvalisen diakonian kysymykset myds Kirkon Ulko-
maanavun osalta kirkon lahetystehtdvéstd vastaavalle hiippakuntasihteerille. Toimen hoitaminen
edellyttédd, ettd henkil6lla on riittdva koulutus ja ettd han on sisdistanyt kirkon l&hetystehtévan siiné
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muodossa kuin se on ilmaistu t&ssé dokumentissa. Talloin virkanimike tulisi harkita uudelleen. Ta-
ma ei saa merkité sité, ettd hiippakunnan diakoniaty0std poistuu kansainvalisen diakonian ulottu-
vuus. (KLNM, 22)

Neuvottelukunta esittdakin, ettd nykyisten hiippakunnan lahetyssihteerien toimenkuvaa laajennetaan
kattamaan seurakuntien palvelun sek& lahetystyon ettd kansainvalisen diakonian osalta ja nykyiset
l&hetyssihteerien toimet siirretddn hiippakuntien viroiksi. L&hetystyd ja kansainvadlinen tyd ovat
hiippakunnan ja piispan tehtavid. T&mén tyon tulee organisoitua muun hiippakunnallisen tyon ta-
paan. Tamé& merkitsee, ettd kullakin hiippakunnalla olisi hiippakuntasihteerin virka kirkon kansain-
valista tyota varten eli hiippakunnan kansainvalisen tyon sihteeri. Toimenkuvaan kuuluisi lahetys-
ty6, kansainvalinen diakonia, maahanmuuttajatyo, l&hialuety6 ja ystavyysseurakuntatyd. Sihteerin
asema hiippakuntahallinnossa olisi samanlainen kuin muiden hiippakuntasihteerien.

Hiippakuntasihteerin tukena olisi tuomiokapitulin asettama hiippakunnan kansainvélisen tyon tyo-
ryhmé tai hiippakuntavaltuuston asettama asiaomaisen tyodalan toimikunta. Toimielimessé tulee
myos olla jarjestdjen edustus kuten kokonaiskirkonkin tasolla.

NyKkyisin kansainvélinen diakonia kuuluu péa&asiallisesti hiippakunnissa diakoniasihteerien tyoalaan.
Ty0Oaluejako ratkaistaan kussakin hiippakunnassa kaytannon tilanteiden mukaisesti ja toimenkuvat
vaihtelevat jonkin verran eri hiippakunnissa. Tyoalajaot ovat usein joustavia ja diakoniasihteerit ja
lahetyssihteerit ovat jo talla hetkelld toimineet yhteistydssa. Kirkon Ulkomaanavun nakokulmasta
pidetdan tarkednd, ettd hiippakunnallisessa diakoniatydssa sdilyy myos kansainvalisen diakonian
nékokulma. Tama merkitsee myds diakoniasihteerien osallistumista edelleen yhteisvastuukerayksen
toteutukseen.

L&hetystehtévan jarjestaminen hiippakunnassa edell& mainittujen suuntaviivojen mukaisesti kuuluu
erityisesti piispainkokouksen toimialaan.

3.6. Toimikuntamallin talous ja henkil6sto

Kirkon l&hetystyon neuvottelukunta toteaa mietinndsséén, ettd kirkkohallituksen organisaatiossa
paétosvalta talousasioissa kuuluu kirkkohallitukselle ja niille, joille sitd on kirkkohallituksen ohje-
sdannolld delegoitu. Toimikunnalla ei ole muodollista pé&&tosvaltaa talous- ja henkildstdasioissa.
Kuitenkin kirkkohallituksen yksikdiden toimintavapaus on kasvanut kdytannéssa merkittavasti, kun
talousarvion sitovuustaso on vuodesta 2003 lukien ollut toimintajddma. Tama merkitsee, ettd maaré-
rahoja voidaan siirtdd kohteesta toiseen yksikon omalla p&atokselld.

Kirkon lahetystyon keskuksen nettomenot olivat vuonna 2004 yhteensd 358 000 euroa. Uuden or-
ganisaation henkilosto- ja toimistokulut ja KLDK:n menot katettaisiin kirkon budjetista. Henkil6sto
voitaisiin muodostaa nykyisten toimenkuvien pohjalta. Yhteisestad organisaatiosta aiheutuvat muut
mahdolliset kustannukset hoidettaisiin perussopimuksen 4. kohdan nojalla yhteisesti sovittujen pe-
riaatteiden mukaisesti.

Esittdessadn hiippakuntiin kirkon palkkaamia kansainvalisen tyon sihteereitd neuvottelukunnan ta-
voitteena on ollut ”luoda hiippakunnille kirkon kansainvalisen tyon selked yhteistydverkosto suh-
teessa seurakuntiin, kirkon keskushallintoon ja jarjestoihin ja selkeyttd hiippakunnan toiminnassa
kansainvalisistd tyostd vastaavan tyontekijan asemaa”. Hiippakunnalliset lahetyssihteerit ovat ny-
kyisin SLS:n palveluksessa. Jarjeston tyontekijana lahetyssihteerit joutuvat jakamaan tyonsa hiip-
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pakunnallisen tyon ja oman jarjeston tyon vélilla. Neuvottelukunta on katsonut, ettei tuomiokapitu-
lilla ei ole kirkon virkaséannon nojalla mahdollisuutta siirtdd uuteen virkaan SLS:n palveluksessa
olevaa hiippakunnan l&hetyssihteeria ko. hiippakuntasihteerin virkaan. Kysymyksessa on eri tyon-
antaja.

Hiippakuntien virkojen perustaminen ja lakkauttaminen kuuluu 1.5.2004 lukien hiippakuntavaltuus-
tojen paatosvaltaan. Nain ollen hiippakunnat paattavat tyontekijoiden toimenkuvista koko tuomio-
kapitulin tyontekijdorganisaation osalta. Kaytdnndssé virkojen perustaminen edellyttéa sité varten
varattua summaa kirkon keskusrahaston talousarviossa.

Hiippakuntien kansainvalisen tyon virat palvelevat kaikkien jarjestdjen tyotd, joten hiippakunnan
kansainvélisen tyon sihteerit ovat jarjestoille tarkeitd yhteistydkumppaneita. Ehdotetut virat voivat
jossain maéarin vahentaa jarjestdjen alueellisen tydn kustannuksia. Tdman vuoksi neuvottelukunta
ehdottaa, etta jarjestot osallistuvat ko. virkojen kustannuksiin 50 prosentin osuudella.

Neuvottelukunta on arvioinut, ettd yhdeksan hiippakunnan osalta kansainvélisen tyon sihteerin vir-
kojen kustannukset ovat arviolta yhteenséd 550 000 € vuodessa. Kustannuksiin on talloin laskettu
palkkausmenot, matkakulut ja toimistokuluja. Erityistd toimistosihteerin virkaa ehdotukseen ei si-
sally, koska hiippakuntavaltuuston tekevat paatdkset tuomiokapitulien virasto-organisaatiosta.
Useissa tapauksissa hiippakunnan lahetystoimisto sijaitsee jo nyt tuomiokapitulin yhteydessa. (La-
puan hiippakunnan l&hetystoimisto sijaitsee Jyvéskylassd, jonne halutaan kehittaa laajempi hiippa-
kunnallinen toimipiste.) Hiippakuntien henkilostdrakennetta on siis tarkasteltava kokonaisuutena.
Henkilostémaara on niin pieni, etté tarkoista tydmuotorajoista on luovuttava. Milld&n tyémuodolla
el tuomiokapitulissa ole erillista toimistoa, joten kansainvélisen tyon sihteerin viran perustaminen
tuomiokapituliin ei sindnsa edellyta sitd varten olevaa toimistosihteerin virkaa. SLS:n hiippakunnal-
liset lahetystoimistojen organisointi on tapahtunut sen omien paatoksen pohjalta.

Edelld mainittu jarjeston kustannusosuus maaraytyy ehdotuksen mukaan kunkin jarjestén seurakun-
nilta saamien talousarviovarojen suhteessa. Kun yhdeksén uuden toimen/viran perustaminen mer-
kitsee huomattavaa kustannusten nousua, niin virkojen perustaminen porrastetaan kolmelle vuodel-
le. Tdma antaa jarjestdjen ja kirkon keskusrahaston taloudelle aikaa sopeutua lisamenoihin. Kaytan-
nOssé jarjestot suorittavat kustannusosuutensa kirkon keskusrahastolle. Siirtymavaiheessa jérjesto-
jen kustannusosuudet lasketaan niiden hiippakunnallisen kannatuksen suhteessa.

Eri tuomiokapituleissa hiippakuntasihteerien toimenkuvat poikkeavat jonkin verran toisistaan.
Kaikkea hiippakunnan toimintaa ei voida lokeroidea en&é tydalajaon mukaisesti. Kirkolliskokouk-
sen méaérdrahat perustuvat kuitenkin hiippakuntavaltuuston hyvaksyméan toimintasuunnitelmaan,
joten rahoitukseen osallistuvat jarjestot voivat seurata, ettd lahetyssihteerin viran toimenkuvat hiip-
pakunnissa sailyvéat niiden kannalta jatkossakin perusteiltaan selkeina.

Neuvottelukunta on esittanyt, ettd jarjestot ja kirkko osallistuvat puoliksi ndiden virkojen kustan-
nuksiin. Kaytdnnossa virkojen perustaminen on porrastettava esimerkiksi kolmelle vuodelle. Kirkko
on jo osaltaan vastannut l&hetyssihteerien toimistokuluista, joten télt4 osin kustannukset eivat mer-
kittavasti lisadnny. Tuomiokapitulin toimistohenkilostd hoitaa myods kansainvalisen tyon hiippakun-
tasihteerin toimistopalvelut. Taltd osin muutosta tapahtuu, koska hiippakunnan lahetystoimistossa
on ollut erillista toimistohenkilokuntaa.

Asian valmistelu kuuluu jatkossa piispainkokouksen toimialaan.
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Neuvottelukunta on kiinnittdnyt huomiota my6s nykyisen lahetystyon keskuksen henkiloston ase-
maan. Uuden organisaation henkil6stoa valittaessa joudutaan ratkaisemaan, ovatko uuden organi-
saation tehtavat niin lahelld nykyisen l&hetystyon keskuksen tehtdvid, ettd sen tyontekijoita olisi
siirrettdva uuden organisaation palvelukseen, jos keskuksen virkoja lakkautetaan. Asiaa on arvioita-
va henkiloston osalta tydlainsaddannon perusteella. Asia on selvitettava siind vaiheessa, kun teh-
daén paatds neuvottelukunnan ehdottaman mallin taytdntdonpanosta. Kun ratkaisujen on oltava
tapauskohtaisia, niin neuvottelukunta katsoo, ettd valmistelun tassé vaiheessa ei yksityiskohtaista
ratkaisuehdotusta voida tehda.

3.7. Suomen Lé&hetysseuran esitys fuusioitumisesta kirkon toimielimeen

Eridvasséd mielipiteessadn kirkon lahetystyon neuvottelukunnan mietinté6n Suomen L&hetysseuran
johtaja katsoi, ettd kirkon ja l&hetysjarjestdjen perustama s&atid “ei vastaa miltddn osin” Suomen
L&hetysseuran tyossa esiin nousseisiin tarpeisiin ja vaatimuksiin. Se muodostaisi jarjestdjen ja Kir-
kon rinnalle vield yhden uuden lahetysvaroja kerd&van organisaation ja yha vain liséisi sekaannusta
kirkossa ja yhteistyokirkkojen piirissd. Saatio loisi lahetystyon strategian, jota se itse ei toteuttaisi,
ja kirkon rakenteeseen uuden raskaan organisaation, joka ei muuttaisi tilannetta parempaan suun-
taan. L&hetysjohtajan mielesté kirkko tarvitsisi oman toimielimen, koska ”l&hetystehtdva on kirkon
toiminnan ytimessa eika taté tehtdvaa voida ulkoistaa”. Toimielimen tulisi olla kirkon omassa maa-
raysvallassa eiké sen ohjaamisessa olisi sijaa jarjestopoliittisille etupyrkimyksille. SLS olisi valmis
neuvottelemaan kirkkohallituksen kanssa toimintansa, henkildstonsd ja omaisuutensa luovuttami-
sesta tallaisen toimielimen kayttoon.

Katson, ettd jatkoselvityksen téssa vaiheessa ei ole aihetta kdyda neuvotteluihin.

4. Selvittelijan kanta

Kirkolta puuttuu télla hetkell4 vahva omaa lahetystyotéd tekevé organisaatio, koska lahetystyo orga-
nisoitiin aikoinaan jarjestopohjaiseksi. Edelld on todettu, ettd kirkon lahetysjarjestdilla on jossain
maéarin ollut ja on edelleen keskindista yhteistyotd. Kun jarjestokenttd on kehittdnyt neuvotteluis-
saan uusia tarpeellisia yhteistyomuotoja, onkin hankkeet dkkiad saatettu jaadyttdada, mik& on ymméar-
rettdvad, koska silloin on syntynyt vaara, ettd jarjeston ominaisluonne alkaa heikentyé ja kannatta-
jakunta reagoida negatiivisesti. Tah&n on kasitykseni mukaan vastauksena yhteistydmahdollisuuksi-
en selkiyttdminen l&hetystyoté ja kansainvalisti diakoniaa isénndivan kirkon taholta. Olen saanut
sen kuvan, ettd jarjestot odottavat nyt kirkon ulostuloa asiassa.

Kirkon l&hetystyon julkisuuskuva on kasitykseni mukaan epéselvd, mika johtuu osin jérjestokentén
hajanaisuudesta ja lahetystyon verraten heikosta statuksesta kirkon omassa organisaatiossa. Téahan
on ollut monia ratkaisuehdotuksia. Jotkut suuret jérjestot ovat tarjonneet omaa organisaatiotansa
vastaukseksi jarjestdjen lukuisuuteen. Toiset taasen haluaisivat muodostaa tdsmennettyja yhteistyo-
projekteja, jotka sitoisivat jarjestot toisiinsa.

Toimiva yhteisty0 edellyttdd aina, ettd yhteistydkumppanit tunnustavat toistensa tasavertaisuuden
yhteistyOasioissa. Tama lienee selvido myods nyt kysymyksessd olevien sopijajarjestdjen kesken.
Kéytannossé jarjesto ja 4ani —periaate saattaa kuitenkin tuntua pelottavalta silloin, kun kysymykses-
s& on kooltaan, volyymiltaan ja laajuudeltaan suuri sopimusosapuoli, jonka tulisi muodostaa toimi-
va sopimuskumppanuus kokonaan toisenkokoisen jarjeston kanssa. Jos vield lahetysteologiset ko-
rostukset kulkevat tulkinnoissa eri suuntiin, vaaditaan suurta herkkyytta ja ekklesiologista uskontie-
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toisuutta, ettd yhteistyd avautuu toimivana. Mé&aréatietoisella yhteisty6lla ja hyvalla toimintaraken-
teella on mahdollista tunnistaa ongelmat, poistaa mahdolliset pelot ja halventda epéluulot. Kysymys
on kasvusta kumppanuuteen yhdessé kirkossa, jonka oleellinen tuntomerkki on apostolisuuteen si-
séltyvé lahetettynd oleminen.

Pidan merkittavana seikkana kirkon ja seurakuntien kasvavaa mielenkiintoa seurakuntien lahetys-
tyolle ja kansainvaliselle diakonialle mydntamien talousarviomaérarahojen kohdentumista kohtaan.
Kirkon ja seurakuntien talouden niuketessa on luontevaa odottaa, ettd tdmé kiinnostus tulee lisd&n-
tymaan, lapindkyvyysvaatimus kasvamaan ja jarjestokentan talousarvioanomusten kohdealueista
tullaan vaatimaan seurakunnissa aikaisempaa tdsmallisempad tietoa ja seurantaa. Kirkon yhteis-
ty6elimen tulisikin yhdessa kirkkohallituksen kanssa keskittya pohtimaan, palvelisiko kirkon l&he-
tysrahasto jossain muodossa tarkoitusta vai voitaisiinko tama kysymys ratkaista jossain toisessa
muodossa esimerkiksi tarkentuvan tilastoinnin ja yhtendisen tilinpitokaytannon kehittdmisen avulla.
Epdileméattd tassa tormatdan ainakin kahteen vaikeuteen. Seurakuntien lahipaatosperiaate talousar-
viovarojen myontdmisen suhteen on loukkaamaton ja silla on yhteydet vapaaehtoiskannatukseen.
Toisaalta hyvin toimivaa nimikkolahetti- ja nimikkoaluejérjestelmaa ei saa vaarantaa hatikoidyilla
taloudellisilla paatoksilla. Kirkon lahetysrahasto on vaikea kysymys monesta syysta myos l&hetys-
jarjestoille. Kirkkohallitus on joka tapauksessa osavastuussa kirkon talouden suunnittelusta ja seu-
rakuntien ohjaamisesta néissa asioissa, joihin sisaltyy myos mahdollisen uudenlaisen rahanjakomal-
lin hahmottaminen.

Kirkon l&hetystehtdvan toteutuminen ja toteuttaminen on nostanut esiin myos erdita hiippakuntata-
son jarjestelyja koskevia kysymyksié. Historialliset syyt ovat johtaneet siihen, ettd Suomen L&he-
tysseura on kustantanut hiippakuntien l&hetyssihteerit eivatka hiippakunnat ole yhtd poikkeusta lu-
kuun ottamatta lahteneet rakentamaan l&dhetysorganisaatiota muulta pohjalta. SLS-keskeisen jarjes-
telyn purkamiseksi on tehty virallinen aloite, joka on ollut helmikuussa 2005 piispainkokouksen
esityslistalla. Asian jatkokasittely odottaa kirkkohallituksen lahetystyoté koskevia ratkaisuja.

Kirkon lahetystehtdvan lujittaminen hiippakuntatasolla vaatisi ainakin sen, ettd hiippakuntien kayt-
t0On osoitetaan lisamaararaha, jonka turvin hiippakuntavaltuustot voivat huolehtia kansainvélisen
tyon organisoimisesta toimialueellaan. Tah&n kokonaisuuteen sisaltyy myods kysymys hiippakuntien
kansainvalisistd sihteereistd ja heidan hallinnollisesta asemastaan. Hiippakunnan kansainvélinen tyo
sisaltaisi l&hetystyon, kansainvélisen diakonian, maahanmuuttajatyon, lahialuetyon ja ystavyysseu-
rakuntatyon tukemisen seurakunnissa ja hiippakunnassa kuitenkin niin, ettei perinteisesti seurakun-
tien diakoniatyohon sisaltyvéé yhteisvastuukerdystd vaaranneta, vaan kansainvalinen tyd verkote-
taan tdssé asiassa seurakuntien diakoniatyén kanssa.

Selvitystydssani olen havainnut, ettd lahetystyon ja kansainvalisen diakonian nykyjarjestelma ko-
rostaa seurakunnan vastuuta kannatuksen kerééjana ja taustavoimana, mutta jatta4 sivuun seurakun-
nan aseman lahetystehtdvan toimijana ja paattajana. Kysymysté seurakuntien kansainvalisten sihtee-
rien koulutuksesta ja yleisemmin tyontekijakoulutuksesta kirkon missioon on l&hestyttavéa tasta na-
kokulmasta. Varsinkin suurissa seurakuntayhtymissé seurakunnista alkaa tulla enenevassd méaérin
jarjestojen ja liikkeiden ja eriasteisten kannattajaryhmien ulkoinen kansankirkollinen Kkatto-
organisaatio vailla omaa missionaarista identiteettid. Jarjestot, ja toisinaan viela sellaisetkin jarjes-
tot, joilla ei ole edes virallista asemaa kirkon l&hetysjarjestdjen kokonaisuudessa, kilpailevat kanna-
tusosuuksista. Talousarvioméararahojen jakoperusteet voivat seurakunnissa poiketa toisistaan siind
maarin, ettd kirkon missionaarista linjaa on seurakuntien ratkaisujen perusteella enda vaikeata erot-
taa.
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Kysymystad missionaarisesta seurakunnasta lahetystyon subjektina tuleekin ldhestyd perustavasta
nakdkulmasta. Onko kansankirkollinen kirkkomuoto nykyasussaan aikansa elanyt ja olisiko meidén
ryhdyttévé taivuttamaan rakenteita kevyemmiksi ja nykyistd helpommin liikuteltaviksi. Onko kehi-
tettdvé tyotapoja ja teologista tytskentelyd uskontietoisuudeltaan aikaisempaa selkedmmasta tun-
nustavan "l&hetyskirkon” nakokulmasta? Merkitsisikd tdma puolestaan sité, ettd kiinnitetdan lisdén-
tyvasti huomio sekulaarin ympariston paikalliseen ja globaaliin moniuskontoisuuden ja uskonnoista
irrottautumisen haasteeseen, jonka keskelld seurakunnat todellisuudessa eldvat vdhemmistona us-
konsa ja elaméntapansa puolesta? Riittavatko tassa endéd Lasndolon kirkonkaan evaat!

Missionaarinen lahetysmistapa on siten jatkuva haaste kirkon ja seurakuntien omalle julistukselle ja
ty6lle ja kirkon jasenten kristilliselle elaméntavalle. Kirkot toimivat nykyaan vankeuden kaltaisissa
oloissa ja "kristityt itse ovat sisdistdneet maallistumisen voimakkaan vaikutuksen ja joutuneet tie-
tamattadan sen vangiksi” (Stephen Sykes). Kiristittyja kutsutaan kilvoittelussaan suhtautumaan ny-
kyisté tarkkandkdisemmin ja epailevdmmin my0s omaan kulttuuriinsa ja etsiméan kristillisen ela-
méntavan sisdltéd varhaisten kristittyjen ja kirkkojen yhteisistd havainnoista ja kokemuksista ja
teologisesta tutkimuksesta.

Kysymys toiminnasta modernin yhteiskunnan keskell& onkin kristinuskolle, kirkoille ja kristillisille
yhteisOille todella vakava. Onko kristinuskolla itsellddn voimaa, joka tekisi siitd jalleen religio
veran” eli todellisen uskonnon, sellaisen uskonnon, joka sisaltaa tiedon ja jarjen, uskon ja elamén
synteesin. Eivatko kirkon missionaariset voimavarat riipu olennaisesti juuri tdmén ratkaisun sisal-
I0st&! Vakuuttako kristinusko nykyajan ihmisen, joka tulkitsee sen valistuksen jatkuvan kehityksen
myo6td vanhanaikaiseksi? Kykenevétko Kristityt teologit ja opettajat puhkaisemaan kuplan ja ylitta-
méaan esimerkiksi totaalisuuteen pyrkivaan kehitysteoriaan sisédénkirjoitetun piiloviestin ”julmasta
eetoksesta”, joka perustuu vahvemman oikeuteen olemassaolon taistelussa? Onko meilla kristittyina
mahdollisuutta ja voimavaroja luoda modernin ajattelun ylittdvaa synteesid, jossa eldva Jumala ylit-
ta4 koulufilosofian rajat ja Jumalan ja lahimmaisen rakastaminen muuttuu todelliseksi toiminnaksi.
On oletettavissa, ettd monet kirkon institutionaaliset ja henkilditd koskevat ongelmat johtuvat nai-
den selvitystd vaativien ja ratkaisemattomien kysymysten mielté rasittavasta painosta. Religio ve-
ran, tosiuskonnon uusi l6ytyminen puolestaan nostattaa esiin missionaarisen innostuksen ja lakaisee
altaan vahemman térkeat kirkolliset kahinat.

Jotta kirkko voi toteuttaa uskottavasti missionaarista tehtavéénsa tdman ajan keskelld, sen taytyy
voida kutsua tyttaridén ja poikiaan tekeméan tyota nykyista systemaattisemmin kristinuskon totuus-
kysymysten kanssa myos jarjenmukaisella tavalla. On oman erityisen pohdinnan paikka, millaisia
uusia toimia tdma edellyttdd kirkon keskushallinnolta, kirkon, hiippakuntien ja koulutuksesta vas-
taavien instituuttien koulutusjarjestelmiltd. Ovatko seurakuntien ja kristillisten jarjestojen tyoyhtei-
sOt ja niiden jasenet riittdvassa maarin aktivoituneet hakemaan vastauksia nykyisin varsin laajamit-
taisen teologisen tutkimuksen antamista havainnoista ja impulsseista? Kuka esimerkiksi vastaa teo-
logisen tutkimuksen “kaantdmisestd” kirkkokansan kielelle? Kirkon jésenten tietomaarén kasvu ja
sisallén tuotannosta kéaytava yleinen ankara kilpailu edellyttavat kirkolta valppautta yhta hyvin kul-
tillisessa toiminnassa kuin sen katekeesissa, kannanilmaisuissa ja pastoraalisessa tyoskentelyssa.

On ndin ollen jalleen tehtdva kysymys, mita merkitsee missionaarisen seurakunnan toimiminen sub-
jektina kirkon kokonaismissiossa? Pidan tata kysymystéa selvitystyoni yhtend skopuksena. Mika on
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnan oma toiminnallinen identiteetti nykyisessa kon-
tekstissa? Taméa kysymyshan on ollut taannoin sammuneen Kirkko 2000 —toimintaohjelman yli-
voimaisesti tarkein, toteuttamisvaiheeseensa tukahtunut asia: Pienet toimivat yhteisot, jotka saavan
elinvoimansa uudistuvasta jumalanpalveluselamésta ja avautuvat kansainvdliseen ja lahipiirin 13-
himmaisvastuuseen. Olisiko meidan tarkistettava kirkollista strategiaamme reaktiivisena kansankir-
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kollis-uskonnollisena katto-organisaationa ja ryhdyttava nykyistd avoimemmin etsimaan missionaa-
riselle kirkolle ominaista proaktiivista liikerataa. Tai "teologisemmin” kysyen: ”Miten kirkko omas-
sa itsessadn, yksityisissé jasenissddn sekd paikallisessa ja globaalissa ymparistossaan voisi olla
tuomassa nakdsélle jotain siitd uudesta, eskatologisesta todellisuudesta, johon se itse uskoo ja jota
se toivoen tahy&d” (Pihkala, 2005). Kirkkohistoriallisesta nakokulmasta on heti kuitenkin sanottava,
ettd toimivimmillaankin paikallisseurakunnat kristikunnassa ovat aina tarvinneet ja saaneet tuekseen
luostareita, sadntokuntia, sisar- ja veljeskuntia sek& hengellisid liikkeitd ja jarjestoja hengellisiksi
matkakumppaneikseen.

Edell& oleviin kysymyksiin ja havaintoihin liittyen tuon esiin kirkon I&hetystyon ja kansainvélisen
diakonian toiminnan jarjestamiseksi seuraavia hallinnollis-toiminnallisia johtopaatoksié:

4.1. Toiminnan jarjestaminen

1. Toimielin. Kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian toimikunnan (KLDT) keskeisena ta-
voitteena on lahetystehtdvdn ymmartaminen nimenomaan kirkon tehtavaksi siten, ettd seurakunnat,
hiippakunnat ja koko kirkko ovat lahetystehtavan varsinaisia vastuunkantajia. Kirkon yhteisen lahe-
tystehtdvan toteuttamista varten tarvitaan uutta ajattelua ja mainittu yhteinen toimielin.

Toimielin on tarpeen kirkon yhteisen lahetystrategian laatimiseksi kirkolliskokouksen vuonna 1984
antaman tehtdvan tayttdmiseksi. Lahetysyhteistyon tarve kirkossa on Kirjattu ennen muuta sen
omaan toimintastrategiaan Lasndolon kirkko, joka itsekin tdhtdd missionaarisen todellisuuteen. Yh-
teistyon tarve seurakunnissa, hiippakunnissa seka kirkon, sen lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulko-
maanavun suhteissa ja yhteisty6jarjestoissa on aivan ilmeinen. Paaluvussa 2 on osoitettu, ettd erdat
keskeiset lahetystyon edistdmistd koskevat yhteistyOratkaisut edellyttavat yhteistyon jarjestamista
erityisesti nyt myos kirkon keskushallinnon tasolla.

Uudistettavan kirkon lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toimikunnan tarkoituksena on tukea ja
edistdd Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ja sen seurakuntien lahetystehtdvan toteutumista ja
lisatd mahdollisuuksia l&ahetystyon ja kansainvélisen diakonian toteuttamiseen. Silla ei pyrité l&he-
tysjarjestdjen tai Kirkon Ulkomaanavun toiminnan kaventamiseen. Tavoitteena on selkeyttad kirkon
lahetystehtdvan ymmartamista ja toteuttamista sekd kirkon lahetystydhon ja kansainvaliseen dia-
koniaan liittyvaa hallintoa.

Toimielin ilmentdd kirkon ja sen hyvaksymien lahetysjérjestdjen vastavuoroista kumppanuutta ja
tahtoa toimia yhdessa kirkon lahetystehtdvan toteuttamiseksi. Jarjestelylla ehkaistdan kirkon lahe-
tystehtdvéaa toteuttavien eri toimijoiden paallekkéisia toimintoja ja selkeytetédén kirkon l&hetysjarjes-
tojen ja Kirkon Ulkomaanavun asemaa kirkon lahetystehtdvén toteuttajina.

2. Perussopimus. Sitoutuminen yhteisen toimielimen tyohon varmistetaan erillisella perussopimuk-
sella. Siind kuvataan tdmanhetkinen kasitys kirkon ja jarjestojen tehtavisté lahetysty6ssé ja kansain-
vélisessa diakoniassa sekd luodaan edellytykset jérjestdjen yhteistyon kehittdmiselle. Sopimuksen
sisaltod voidaan tarvittaessa tarkistaa ja ajankohtaistaa. Perussopimuksen teksti on syytd hyvaksya
ensiksi kirkkohallituksessa ja sen jalkeen perussopimus ohjaa sopimusten vahvistamista kirkkohalli-
tuksen ja kunkin kirkon nykyisen lahetysjarjeston ja Kirkon Ulkomaanavun saation valilla.

Kun on odotettavissa, ettd myos jotkut uudet lahetysjérjestot ilmoittavat halukkuutensa sopijapuo-
liksi, kirkkohallituksen on syytd méaritella ne ennakkoehdot, jotka avaavat tien sopimusneuvotte-
luihin. Téllaisiin ehtoihin voisivat kuulua esimerkiksi kirkon ulkoasiain toimikunnan ja piispainko-
kouksen lausunnot uusista ehdokasjarjestoista, kirkon tunnustuksen pohjalta kirkon yhteydessa ta-



46

pahtuva asianomaisen jérjeston toiminta, jarjeston tarpeellisuus l&hetystehtdvan toteuttamiseksi seké
sen sitoutuminen kirkon jarjestysmuotoon. Nykyiset kirkolliskokouksen hyvéksymat viralliset lahe-
tysjarjestot ovat tayttaneet kirkolliskokouksen vuonna 1979 lahetysjarjestoksi hyvaksymiselle aset-
tamat ehdot. Sen vuoksi kirkkohallitus kirkkolain 22 luvun 2 §:n perusteella neuvottelee sopimukset
tassa vaiheessa kirkon lahetysjérjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun s&ation kanssa.

Perussopimuksen perusteluteksti ja perussopimuksen tekstiluonnos perustuu kirkon I&hetystyon
neuvottelukunnan ehdottamaan luonnokseen kuitenkin niin, ettd olen tarkistanut ehdotuksen eraité
sananmuotoja.

1. Sopijapuolet

Kysymys on kahdenvalisesta sopimuksesta, jonka Suomen ev.lut. kirkko tekee kunkin jarjestén kanssa
erikseen. Sopimusmallissa on lueteltu nykyiset kirkon l&hetysjarjestot ja Kirkon ulkomaanavun saatio.

Kirkkolain mukaan asia kuuluu kirkkohallituksen toimivaltaan. Sopimuksen hyvéksyminen ei enda kuu-
lu kirkkolainséadanndn mukaan kirkolliskokoukselle. Keskustelussa on esitetty nékokohtia, jonka mu-
kaan kirkolliskokouksen tulisi hyvaksya perussopimus, koska se on tehnyt myos paatokset kirkon léhe-
tysjarjestoksi hyvaksymisestd. Koska kirkolliskokouksen tehtdvid on keskushallintoa koskevassa lain-
sdadanndssa muutettu, niin tehtévan tarkeyteen vetoaminen ei ole peruste asian kasittelylle kirkollisko-
kouksessa.

2. Sopimuksen tarkoitus

Kohdassa kuvataan sopimuksen tarkoitus ja osapuolten hyvaksymét yhteiset lahtdkohdat yhteistoimin-
nalle. Raamatun kéantamiseen, kustantamiseen ja levittdmiseen keskittyva Suomen Pipliaseura saa so-
pimuksessa erityisaseman ekumeenisena jarjestona.

3. Yhteisty6n toteuttaminen

Sopimuskohdassa kuvataan millaisen organisaation avulla sopimuksessa ilmaistua yhteistyota toteute-
taan. Kirkon sitoutuminen kohtelemaan jarjestdja yhdenvertaisesti merkitsee samankaltaisissa tilan-
teissa tehtévia samankaltaisia ratkaisuja. Taloudellisissa kysymyksissa yhdenvertaisuus ei merkitse ta-
sajakoa, esim. jarjeston koosta riippumatta yhtd suuria maksuosuuksia vaan yhdenmukaisia perusteita
maksuosuuksille. Jarjestdjen keskindisessa yhteistydssa tasavertaisuus merkitsee esim. kaikkien jarjes-
tdjen mahdollisuutta tulla mukaan yhteistydhankkeisiin, jos siihen on olemassa objektiivisia edellytyk-
sid. Kohta ei merkitse jarjestoille pakollista yhteistyota kaikissa tilanteissa.

4. Oikeudet ja velvollisuudet

Kohdassa on kuvattu sopimusosapuolten molemminpuolisia oikeuksia ja velvollisuuksia.

Kohdan 2 momentissa todetaan jarjestdjen nykyinen tehtdva ja toimiala lahetystydssa ja kansainvéli-
sessa diakoniassa.

Kohdan 3 momentin mukaan jarjest6t sitoutuvat noudattamaan yhteisessa toimielimessé hyvéksyttya
lahetysstrategiaa ja toimintaperiaatteita.

Kohdan 4 momentissa on kyse taloudelliseen vastuuseen sitoutumisesta. Sopimusta solmittaessa on ol-
tava tiedossa laskelma yhteistydelimen ja hiippakuntien kansainvélisen toiminnan aiheuttamista 1&-
hiajan kustannuksista ja kustannusten jaosta.

5. Sopimuksen muuttaminen ja voimassaolo

Kirjallisesti tehtyd sopimusta muutetaan ainoastaan kirjallisesti.
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Kun lahetyksen ja kansainvélisen diakonian toimintaymparistd muuttuu voimakkaasti, sopimukseen on
kirjattu saédnndllinen neuvottelumenettely, jonka puitteissa sopimuksen siséltd otetaan tarkasteltavaksi.

6. Sopimuksen irtisanominen

Tekstiin on kirjoitettu menettely irtisanomistilanteissa. Kirkkohallitus voi irtisanoa sopimuksen sopi-
musrikkomuksen perusteella kuultuaan asiassa kirkon ulkoasiain neuvostoa ja jarjestd voi omasta
aloitteestaan irtisanoa sopimuksen. Kuuden kuukauden irtisanomisaika on tarpeen mm. irtisanomisen
talousvaikutusten vuoksi.

Perussopimuksen tekstimalli
KIRKON LAHETYSTYON JA KANSAINVALISEN DIAKONIAN PERUSSOPIMUS
1. SOPIJAPUOLET
Suomen evankelis-luterilainen kirkko (jaljempéana kirkko)
Sopijajarjesto/saatio:

(Suomen Lahetysseura ry / Finska Missionsséllskapet rf; Suomen Luterilainen Evanke-
liumiyhdistys ry; Svenska Lutherska Evangelifdreningen i Finland rf;

Suomen Pipliaseura ry / Finska Bibelséllskapet rf;
Suomen Evankelisluterilainen Kansanl&hetys ry;
Evankelisluterilainen Lahetysyhdistys Kylvaja ry;
Sanansaattajat ry seka

Kirkon Ulkomaanavun saétio / Kyrkans Utlandshjélp)

2 SOPIMUKSEN TARKOITUS

Sopijapuolten tarkoituksena on luoda talla sopimuksella yleiset puitteet yhteistydlle
kirkon lahetystehtavan toteuttamiseksi lahetystyon ja kansainvélisen diakonian osalta.

Sopijapuolet korostavat yhteistydnsa yleisind periaatteina seuraavia asioita:
— Lahetys on Kolmiyhteisen Jumalan pelastavaa ty6ta, jota Han tekee
maailmassa.
— L&hetysty6ta ja kansainvalisté diakoniaa toteutetaan Suomen evan-
kelis-luterilaisen kirkon tunnustuksen pohjalta kirkon yhteydessa. Jos
jarjestdn toiminta rajoittuu Raamatun kaantamiseen, kustantamiseen
ja levittdmiseen, sitoutumista evankelisluterilaiseen tunnustukseen ei
tarvitse mainita sen saannoissa.
— Kirkon kokonaisvaltainen lahetystehtdva kutsuu todistamaan Juma-
lan varauksettomasta rakkaudesta julistuksen, palvelun ja keskindisen
yhteyden kautta.
— Lahetystehtava tarkoittaa seurakuntien, hiippakuntien ja koko kirkon
osallistumista tahan Kolmiyhteisen Jumalan pelastavaan tydhén maa-
ilmassa.
— Kirkon l&hetysjarjestéjen ja Kirkon Ulkomaanavun saation toiminta
on kirkon lahetysty6ta ja kansainvalisté diakoniaa ja niiden toiminta
osoittaa seurakuntien jasenten sitoutumisen kirkon lahetystehtavaan.

Tama sopimus korvaa kirkolliskokouksen 9.5.1979 tekeman paatdksen kirkon lahetysjarjestoksi hyvak-
symista koskevista periaatteista. Sopimuksen allekirjoittanut 1&hetysjarjestd sailyttaa kirkon lahetysjéar-
jestdn aseman.
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3. YHTEISTYON TOTEUTTAMINEN

Kirkon lahetystydssé ja kansainvalisessé diakoniassa noudatettava yhteinen lahetysstrategia ja toimin-
taperiaatteet seka sopijapuolten yhteistydn muodot ja toteuttamistapa hyvéksytaan kirkon lahetystyon
ja kansainvalisen diakonian toimikunnassa, jonka asettaa kirkon ulkoasiain neuvosto. Toimikuntaan tu-
lee sopijapuolten edustus.

Yhteistyon perustana kirkko sitoutuu kohtelemaan lahetysjarjestdjaan ja Kirkon Ulkomaanavun saatio-
ta yhdenvertaisesti. Kirkon lahetysjarjestot ja Kirkon Ulkomaanavun séatio sitoutuvat puolestaan koh-
telemaan toisiaan tasavertaisesti.

4. OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Sopijaosapuolet sitoutuvat huolehtimaan lahetystyon ja kansainvalisen diakonian koordinoimisesta.

Kirkon lahetysjarjeston/Kirkon Ulkomaanavun saation tehtdvana on yhteistydssa kirkon, sen hiippa-
kuntien ja seurakuntien kanssa huolehtia kirkon lahetystydn/ kansainvéalisen diakonian toteuttamisesta.

Lahetysjarjestd/Kirkon Ulkomaanavun sdatid noudattaa omassa toiminnassaan Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian toimikunnassa hyvaksyttya ja kirkon ulko-
asiain neuvostossa vahvistettua lahetysstrategiaa ja toimintaperiaatteita.

Sopijapuolet sitoutuvat osallistumaan kirkon lahetystydn ja kansainvélisen diakonian toimikunnan ja
sen alaisuudessa toimivan kirkon lahetystyon ja kansainvalisen palvelun keskuksen toimintakuluihin yh-
teisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti.

5. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN JA VOIMASSAOLO

Sopimusta voidaan muuttaa ainoastaan kirjallisesti sopijapuolten suostumuksella. Sopimuksen sisélto
tarkistetaan joka viides (5) vuosi..

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi siita lukien, kun kirkkohallitus ja lahetysjarjeston/Kirkon Ul-
komaanavun s&ation paatdsvaltainen toimielin ovat sopimuksen hyvéksyneet, siihen saakka, kunnes so-
pimus irtisanotaan.

6. SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

Mikali lahetysjarjestd ei noudata omassa toiminnassaan kirkon lahetystydn ja kansainvalisen diakonian
toimikunnassa jo hyvéksyttya lahetysstrategiaa ja toimintaperiaatteita ja Kirkon ulkoasian neuvosto on
joutunut kirjallisesti huomauttamaan asiasta vahintaan kaksi (2) kertaa, kirkkohallituksella on kuultu-
aan asiassa kirkon ulkoasiain neuvostoa oikeus irtisanoa sopimus kyseisen sopijapuolen osalta kuuden
(6) kuukauden irtisanomisajalla. Lahetysjarjestod, jonka osalta sopimus on irtisanottu, ei enda pideté
kirkon lahetysjarjestona.

Sopijapuolella on mahdollisuus kuuden (6) kuukauden aikana korjata sopimusrikkomus huomautuksen
saatuaan.

Mikali lahetysjarjestd katsoo, ettei se voi noudattaa kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian
toimikunnassa hyvaksyttya lahetysstrategiaa ja toimintaperiaatteita, silla on oikeus irtisanoa sopimus
kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

7. PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET
T&ta sopimusta on laadittu kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa pdivana  kuuta 200 .

Allekirjoitukset™
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3. Kansainvalisen tyon sihteeri ja seurakunnat. Neuvottelukunnan perusteluihin liittyen katson, etté
seurakunnan kansainvalisen tyon sihteerin toimenkuvaa on syyta kehittd4d. Toimenkuvaan kuuluisi
l&hetysty0, kansainvélinen diakonia, maahanmuuttajatyo, l&ahialuety6 ja ystavyysseurakuntatyo.

Lahetyssihteerien ja Kirkon Ulkomaanavun yhdyshenkildiden yhteistyon lisédminen on kaikissa
tapauksissa mahdollista, vaikka tehtavia hoitavatkin eri henkilot.

Lahetyssihteerien tyotehtdvan avartuminen kansainvalisen tyon sihteeriksi edellyttdd perusteellista
koulutusta. Asia vaatii erillisselvityksen. Esitdn neuvottelukunnan perusteluihin liittyen, ettd kirk-
kohallitus selvittaisi seurakuntien kansainvalisen tyon sihteerin koulutuksen jérjestamista.

4. Kansainvalisen tyon sihteerit hiippakunnissa. Neuvottelukunnan perusteluihin liittyen esitén, etta
nykyisten SLS:n palkkaamien hiippakunnallisten lahetyssihteerien toimenkuvaa laajennetaan siten,
ettd toimenkuvaan kuuluisi seurakuntien palvelu seka lahetystyon ettd kansainvélisen diakonian
osalta. Nykyiset lahetyssihteerien toimet siirretddn kirkolliskokouksen mydntdmien maéréarahojen
turvin hiippakuntien kansainvélisten sihteerien toimiksi/viroiksi. Perustelu: Lahetysty0 ja kansain-
valinen tyo ovat hiippakunnan ja piispan tehtévid. Taman tyon tulee organisoitua muun hiippakun-
nallisen tyon tapaan. Tama merkitsee, ettd kullakin hiippakunnalla olisi hiippakuntasihteerin toi-
mi/virka kirkon kansainvélista tyot4 varten. Toimenkuvaan kuuluisi lahetystyo, kansainvalinen dia-
konia, maahanmuuttajatyo, lahialuetyo ja ystavyysseurakuntaty®d. Sihteerin asema hiippakuntahal-
linnossa olisi samanlainen kuin muiden hiippakuntasihteerien.

Esittédessani hiippakuntiin kirkon palkkaamia kansainvélisen tyon sihteereitd pidan hyvéna neuvot-
telukunnan pyrkimysta luoda hiippakunnille kirkon kansainvalisen tyon selked yhteistyoverkosto
suhteessa seurakuntiin, kirkon keskushallintoon ja jarjestdihin ja selkeyttda hiippakunnan toimin-
nassa kansainvalisistd ty0std vastaavan tyontekijan asemaa. Hiippakunnan lahetyssihteerien toimi-
en/virkojen perustaminen on hiippakuntavaltuustojen asia ja vaatii yhdeksan uuden hiippakunnalli-
sen toimen/viran perustamista tai muunlaista jarjestelya ja kirkolle joka tapauksessa varsin suurta
taloudellista panostusta. Pohdin asiaa talouden kannalta seuraavassa paaluvussa ja teen myos senkin
pohjalta ratkaisuesitykseni.

Asian jatkovalmistelu kuuluu piispainkokouksen toimialaan.

4.2. Hallinnon jarjestaminen
4.2.1. Yhteisen toimielimen sijoittaminen kirkon keskushallintoon

Nykyisen kirkon l&hetystyon toimikunnan tehtédvat on mééritelty kirkkohallituksen ohjesadnnén 25
8:ss4. Tehtdvat ovat: kirkon ja seurakuntien lahetystyon kehittdminen, l&hetysjarjestdjen yhteisen
toiminnan edistdminen ja l&hetystyon yhteisesta kasvatus-, koulutus- ja tiedotustoiminnasta huoleh-
timinen. Seurakuntia, hiippakuntia tai l&hetysjarjestoja sitovia paatoksia lahetystyon toimikunta ei
voi tehda.

Kirkon l&hetystyon toimikunta sijoitettiin vuoden 1994 alusta lukien kirkon ulkoasiain neuvoston
alaisuuteen ja KLK tuli osaksi kirkon ulkoasiain osastoa. Asia valmisteltiin kirkon keskushallinnon
uudistamiskomiteassa (A 1989:3). Neuvottelukunta huomauttaa hyvin, ettei mietinngssa ei ole rat-
kaisulle esitetty erityisia perusteluja. L&hetystyon on katsottu ilmeisesti liittyvan silla tavoin kirkon
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kansainvélisiin suhteisiin, ettd tallainen tehtavéjako on ollut perusteltua. L&hetystyon asema kirkko-
hallinnossa on jadnyt asiallisesti selvittamatta.

Kirkon yhteista hallintoa koskevan lahetystyoté ja kansainvalista diakoniaa koskevan séannoksen
puuttuminen on todettu jo Jarveldisen toimikunnan mietinndssd, jossa ehdotettiin tdydennysta KL
20:7 8:n 2 momentin 9 kohtaan maininnalla kirkon lahetystyosta ja kansainvalisestd diakoniasta.
Tatd tdydennystd ei tarvita, jos katsotaan, ettd lahetystyon ja kansainvélisen diakonian tehtdvat kir-
kon keskushallinnossa kuuluvat kirkkohallitukselle sen yleistoimivallan perusteella. Muistakaan
kirkkohallituksen toiminnallisen osaston 4 §:n tehtévéluetteloon kuuluvista tehtavista ei ole erityis-
sdannosta kirkkolaissa. L&hetystyon osaltakin kirkkohallituksen ohjeséantoon voidaan tallin vain
tehdé tarvittava lisays.

KL 22:2 8:n 1 momentin 1 kohdan nojalla kirkkohallitus on kirkon keskushallinnossa yleishallin-
toelin, joka hoitaa kirkon yhteista hallintoa, taloutta ja toimintaa. Tdman vuoksi on tarvittu kirkon
ulkoasiain neuvoston tehtavia koskeva kirkkojarjestyksen (KJ 20:7 8:n 2 momentti) erityissaannos,
jolla méaarataan poikkeus edellda mainitusta kirkkohallituksen yleistoimivallasta. Ulkoasian neuvosto
hoitaa kirkon suhteita muihin kirkkoihin, uskontokuntiin ja kirkkojenvalisiin jéarjestoihin. Neuvotte-
lukunta toteaa, ettd tdmén mukaan kirkon ulkoasiain neuvostolla on suppeasti tulkittava rinnakkai-
nen toimivalta kirkkohallituksen kanssa kirkon yhteisessa hallinnossa.

Kirkon ulkoasiain neuvoston asema ja tehtévat kirkon keskushallinnossa maaraytyvat siis KJ 20:7
8:n 2 momentin erityissadnnoksen nojalla. Kun erityissadnnokselld annettua toimivaltaa on tulkitta-
va suppeasti, niin erityissdédnnoksen on oltava tdsmaéllinen. Edellda mainitussa keskushallinnon uu-
distamiskomitean mietinndssa asia ei noussut esille, kun lahetystydn toimikunta sijoitettiin KUN:n
alaisuuteen. Neuvottelukunta ehdottaa, ettd téssd vaiheessa hyvaksytddn Jarveldisen toimikunnan
muotoilema erityissadannos lahetystyosté ja kansainvalisestda diakoniasta. Sadnnosta tarvitaan, koska
lahetysty0 ja kansainvalinen diakonia sijoitetaan kirkon ulkoasiain neuvoston alaisuuteen eika Kirk-
kohallituksen alaisuuteen kirkon keskushallinnon organisaatiossa.

Ehdotuksen mukaan kirkkolain 20 luvun 7 8:n 2 momentin 9 kohta kuuluu:
”Kirkolliskokouksen asiana on

paattad kirkon lahetystyosta ja kansainvalisesta diakoniasta, kirkon suhteista mui-
hin kirkkoihin, uskontokuntiin sekd kirkkojenvalisiin jarjestdihin sekd yhteistyosté
niiden kanssa;”

Neuvottelukunta on tuonut esiin, ett4 toinen vaihtoehto on kirjata kirkon ulkoasiain neuvoston tar-
kempi tehtdvamaarays edelld mainittuun KJ 20:7 §:n 2 momenttiin. Muutoksella ratkaistaan selvasti
kirkkohallituksen ja ulkoasiain neuvoston tehtavéjako lahetystyon ja kansainvélisen diakonian osal-
ta. Kirkon lahetystehtava on mainittu jo KL 4:1 §:ssg, joten kirkkolakia ei ole valttamattd muutetta-
va lainkaan. Rinnakkaisen ehdotuksen mukaan KJ 20 7 8:n 2 momentti voisi kuulua:

”Kirkolliskokous asettaa kirkkolain 20 luvun 7 8:n 2 momentin 9 kohdassa tarkoitettu-
jen asioiden valmistelua ja hoitoa sekd kirkon ldhetystyon ja kansainvalisen dia-
konian hoitoa varten arkkipiispan johdolla toimivan kirkon ulkoasiain neuvoston.
Kirkon edustamisesta ndissé asioissa paattéa arkkipiispa yhdessa neuvoston kanssa.

Katson, ettd kirkkolain 4:1 ja kirkkolain 20:7 tdydennettyné luovat yhdessé lujan ja selkean hallin-
nollisen pohjan tarvittavalle muutokselle toisin kuin edell& mainittu toisen vaihtoehdon mukainen
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taydennys kirkkojarjestykseen. Kirkkojarjestyksen muutos ei ole mielesténi riittava kirkon l&hetys-
tehtdvan laajentamiseksi ja syventamiseksi. KL 4:1 saattaa olla liian yleisessd& muodossa lausuttu
kirkon tehtdva jotta siitd voisi tehda suoraa johtoa mainittuun kirkkojéarjestyksen muutokseen. Muu-
toksella on tadhdattavé kirkkolain tdydentdmiseen ja sité tietd lahetystehtdvan aseman vahvistami-
seen kirkossa.

Lahetystyon neuvottelukunta on arvioinut yhteistydelimen sijoittamista todeten, ettd lahetystyon ja
kansainvélisen diakonian sijoittamiselle kirkkohallituksen toiminnalliseen osastoon ei ole periaat-
teellista estettd. Lahetystyon kuuluminen nimenomaan kirkkohallituksen eik& ulkoasiain neuvoston
alaisuuteen kirkon keskushallinnossa saattaisi ilmentaa paremmin lahetystyon asemaa kirkon perus-
tehtdvdna kuin tyon sijoittaminen tiettyja erityistehtdvia hoitavaan keskukseen. Toisaalta kirkon
ekumeenisiin suhteisiin ja kansainvalisiin yhteyksiin liittyva asiantuntemus on syyta keskittaa yh-
teen keskukseen. L&hetystydn neuvottelukunta ei ehdota muutosta lahetystyén ja kansainvélisen
diakonian asemaan kirkon keskushallinnon organisaatiossa.”

Katson, ettei kirkon l&hetystyon ja kansainvalisen diakonian toimikunnan sijoituspaikan vaihdoksel-
le kirkon ulkoasiain neuvoston alaisuudesta kirkkohallituksen toiminnallisen osaston alaisuuteen ole
riittavia perusteita. L&hetystyon ja kansainvalisen diakonian muuttuminen enenevasti kirkkojenvali-
seksi toiminnaksi puoltaa nykyistéd lahetystyon ja kansainvalisen diakonian hallinnollista sijaintia
kirkon keskushallinnossa. Silloin kirkon ulkoasiain neuvosto tdydennetyn kirkkolainpykélédn nojalla
saa toimivallan johtaa ja kehittdd kirkon lahetysty6ta ja kansainvalistd diakoniaa. Kirkon Ulko-
maanapu on jo KUN:in alaisuudessa itsendisend saétioné ja sen verkostoitumisherkkyys lahetystyon
yhteyteen voisi olla t&dssé mielessd hyvéa. Lisaksi ehdotettu kirkon l&hetystyon ja kansainvalisen dia-
konian toimikunnan koko ja edustuksellinen laajuus ja tasté johtuva erikoisasema puoltavat sijaintia
KUN:n alaisuudessa paremmin kuin kirkkohallituksen toiminnallisen osaston yhteydessd, jossa se
yhdenmukaisuuden paineesta joutuisi ilman muita perusteita mukautumaan toiminnallisen osaston
muiden tyodalojen mukaiseen hallintoon ja k&ytantoon. Késitykseni mukaan kirkkohallituksen toi-
miala l&hetystehtdvan hallinnollisessa kokonaisuudessa on jo nyt varsin mittava (perussopimusten
hyvéksyminen, taloudellinen paatdsvalta, henkilostdvalinnat, lahetystyon keskuksen hallinto jne).

Pidan varsin onnistuneena neuvottelukunnan tekemaa johtopaatosta kirkkolain tdydennyksen seura-
uksesta kirkon lahetystehtdvan uudelle toteuttamiselle. ”Kirkkolain 20 luvun 7 8:n tdydentdmisen
jalkeen Kirkolliskokous ottaa vastuun kirkon l&hetystehtévasta eli lahetystyosta ja kansainvalisesta
diakoniasta. Kirkolliskokous delegoi kirkkolain tdydentdmiselld ja siitd johdetulla kirkkohallituksen
ohjesdéantomuutoksella aikaisempaa selkedmmin lahetystehtdvaa koskevan vastuun kantamisen Kir-
kon ulkoasiain neuvostolle ja seuraa vuosittain l&hetysasioiden hoitoa kirkkohallituksen toiminta- ja
taloussuunnitelman hyvaksymisen avulla.”

Kirkkohallitus on edellisen péaatdsesityksen jalkeen mukana vahvalla osuudella lahetystyon ja kan-
sainvalisen diakonian uudessa jarjestelyssd. Se hyvaksyy kirkon, l&hetysjarjestdjen ja Kirkon Ul-
komaanavun s&ation kanssa tehtdvan sopimuksen, joka laaditaan kunkin jarjeston ja saation kanssa
erikseen. Sopimus korvaa kirkolliskokouksen 7.6.1979 tekemén paatoksen Kirkon lahetystyén kes-
kuksen ohjesd&nnon muuttamisesta seka paatoksen kirkon lahetysjarjestoksi hyvaksymisessa nouda-
tettavista periaatteista.

Kirkkojarjestyksen 20 luvun 7 8:n 2 momentin nojalla kirkon ulkoasiain neuvostosta tulee edell
mainitun kirkkolain muutoksen jalkeen yha vahvemmin lahetystyén ja kansainvalisen diakonian
vastuullinen hallintoelin kirkossa. Se siis — toisenkin kerran sanottuna - johtaa ja kehittaa kirkon ja
seurakuntien lahetystyota ja kansainvalistd diakoniaa, koordinoi kirkon l&hetystyoté ja kansainvalis-
ta diakoniaa sekd vastaa kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian yhteisesta kasvatus-, koulu-
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tus- ja tiedotustoiminnasta. Kirkolliskokouksen, kirkkohallituksen ja kirkon ulkoasiain neuvoston
kasvava rooli lahetystehtavan vastuullisina elimind ilmentévét osaltaan I&hetystyon ja kansainvali-
sen diakonian vahvistuvaa ja muuttunutta asemaa kirkon kokonaismissiossa.

Kirkkohallituksen toiminnallinen osasto voi kasitykseni mukaan verkottua KLDK:n ja KUA:n yk-
sikdiden kanssa jotta L&sndolon kirkkoon sisdltyva kirkon lahetystehtdva ja ajatus missionaarisesta
seurakunnasta ja kirkosta voisivat toiminnallisesti lapdisté kirkon eri toimialoja. Kirkkohallituksen
toiminnalliselle osastolle annettu kansainvélinen vastuutehtdava, joka on kirjoitettu kirkkohallituksen
ohjesaantoon (13 8), antaa tadllaisen mahdollisuuden ellei my6s verkottumismahdollisuuden ellei
suorastaan velvoita siihen.

Uuden organisaation henkildstoa valittaessa joudutaan ratkaisemaan, ovatko uuden organisaation
tehtavét niin l&ahelld nykyisen lahetystyon keskuksen tehtdvid, ettd sen tyontekijoita olisi siirrettdva
uuden organisaation palvelukseen, jos keskuksen virkoja lakkautetaan. Asiaa on arvioitava henki-
I0ston osalta tydlainsd&ddannon perusteella. Asia on selviteltdva siind vaiheessa, kun tehdéén péatos
neuvottelukunnan ehdottaman mallin taytantdonpanosta. Katson, ettd kirkkohallituksen ohjeséén-
tdmuutos ja sopimusjarjestdjen uusi asema kirkon hallinnossa luovat edellytykset arvioida uudiste-
tun KLDK:n tydskentelya siten, ettd keskuksen virat on mahdollista julistaa julkisesti haettaviksi.
Kysymys vaatii kuitenkin kirkkohallituksen perusteellista pohdintaa.

Esitan, ettd kirkon lahetystyon ja kansainvalisen diakonian yhteisty6elin sijaitsisi kansainvalisia
yhteyksia ja jarjestoyhteistyon luonnetta ja laajaa edustuksellisuutta koskevan yhteistyéluonteensa
vuoksi edelleen kirkon ulkoasiain neuvoston yhteydessa. Lahetystyon ja kansainvélisen diakonian
aseman vahvistaminen tassa mietinndssa esitettyjen nakokohtien nojalla edellyttdd kuitenkin muu-
tosta kirkon ulkoasiain neuvoston ohjesaantoon, mika tulee mahdolliseksi kirkkolain 20 luvun 7
8:44 taydentamalla. Tama taydennys lujittaa merkittavasti lahetystyon ja kansainvalisen diakonian
asemaa kirkon keskushallinnossa ja luo pohjan laajentaa ja syventda kirkon lahetystehtavaa pitka-
jannitteisesti hiippakunnissa ja seurakunnissa.

4.2.2. Tarvittavat s@ados- ja sddnnésmuutokset

Kirkkolaki

Yhdyn esityksessani Koko kirkon missio —mietint6on ja neuvottelukunnan mietinton ja esitén, etta
kirkkolain 20 luvun 7 §8:n 2 momentin 9 kohta kuuluu:

”Kirkolliskokouksen asiana on

9) paattaa kirkon lahetystyosta ja kansainvalisestéa diakoniasta, kirkon suhteista
muihin kirkkoihin, uskontokuntiin sek& kirkkojenvélisiin jarjestoihin sek& yhteistyosté
niiden kanssa;”

Kirkolliskokouksen p&atdsvalta konkretisoituu kirkkohallituksen ehdottamassa vuosittaisen toimin-
ta- ja taloussuunnitelman yhteydessé. Kirkolliskokous asettaa liséksi kirkkojéarjestyksen mukaan
(KJ 20:7) kirkkolain 20 luvun 7 8:n 2 momentin 9 kohdassa tarkoitettujen asioiden valmistelua ja
hoitoa varten arkkipiispan puheenjohdolla toimivan kirkon ulkoasiain neuvoston.
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Kirkkohallituksen ohjesdant®

Kirkkohallituksen ohjesaantdon on tehtdva uutta kirkon lahetystyon ja kansainvélisen toimikuntaa
(KLDT) ja kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian keskusta (KLDK) varten useita muutok-
sia.

Kirkkohallituksen ohjesd&dnnon 19 § kasittelee kirkon ulkoasiain neuvoston tehtdvad. Ensimmainen
asianomaisen pykélan muuttamaton kohta ohjaa osaston paatOksentekoa suhteessa sen asettamiin
toimikuntiin sek& osastoon ja yksikdihin. Toisen kohdan mukaan neuvosto johtaa ja kehittaa kirkon
ja seurakuntien lahetystyota ja kansainvalisté diakoniaa, koordinoi sit4 sek& vastaa yhteisesté kasva-
tus-, koulutus- ja tiedotustoiminnasta. Kolmannen kohdan mukaan neuvosto johtaa ulkoasiain osas-
ton ja siihen kuuluvan KLDK:n toimintaa. Neuvottelukunnan lisays tdhén kohtaan lahetystyosta on
tarpeeton.

Kirkkohallituksen ohjeséannon 24 § saa neuvottelukunnan esityksessd muodon, jolla maarataan
uudesta kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian toimikunnan kokoonpanosta. Sen valitsee
KUN ja siihen kuuluu piispa puheenjohtajana ja seitsemantoista muuta jasentd seké kullekin henki-
Iokohtainen varajasen. Kahdeksan valitaan kirkon lahetysjérjestjen ja Kirkon Ulkomaanavun séé-
tion nimedmisen perusteella. Kukin hiippakuntavaltuusto tekee esityksen kolmesta jasenehdokkaas-
ta.

Ohjes&&annon 25 § saa muodon, jossa mééritellddn uuden toimikunnan tehtévat. Kohta 6 sisaltaa
maéaarayksen, jonka mukaan KLDT johtaa lahetystyon ja kansainvélisen diakonian keskuksen toi-
mintaa.

Toimikunnalle on suunniteltu seuraavat tehtavat:

1.  hyvéksya kirkon l&ahetystyon ja kansainvélisen diakonian yleinen linja seké kir-
kon yhteinen l&hetysstrategia;

2.  hyvéksya perussopimuksen hyvaksyneiden kirkon lahetysjarjestdjen ja Kirkon
Ulkomaanavun toiminnassa noudatettavat periaatteet;

3. jarjestaa kirkon lahetystehtavaan liittyvaa yhteista kasvatusta, koulutusta ja tiedo-
tusta;

edistada ja koordinoida kirkon l&hetystehtdvaan liittyvaa varainhankintaa, seké
tukea hiippakuntien ja seurakuntien kokonaisvaltaista missionaarisuutta,seka

o>

6. johtaa lahetystyon ja kansainvalisen diakonian keskuksen toimintaa.

Kohdat 1 ja 2 koskevat periaatteiden muotoilua ja hyvéksymistd. Toimikunnan paatdkset vahviste-
taan kirkon ulkoasiain neuvostossa, jonka tulee pyytaa esityksista piispainkokouksen lausunto. Ta-
mé& toimikunnan ty0 sopii toimikunnan asemaan kirkon hallinnossa hyvin. Kyseessa on yhteisisté
periaatteista sopiminen ja toimiminen verkostossa yhdessa eri toimijoiden kanssa.

Kohtien 3, 4 ja 5 osalta tehtdvat edellyttavat hallinnollisia ja taloudellisia paatoksia. Toimikunta on
suunnitteleva, valmisteleva ja aloitteentekijané toimiva elin. Henkildstohallinto- ja talousasiat paa-
tetdan kirkkohallituksen organisaatiossa. Kaytdnnossa toimikunta on neuvottelijana ja valmistelija-
na ratkaisevassa asemassa paatoksié tehtaessa.
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Ohjeséantod pitad vield taydentad 25a ja 25b pykalilla, koska kysymyksessé on varsin laajapohjai-
nen ja lukumaaréltdan suuri toimikunta, jonka hallinnollinen tydskentely tarvitsee séételyd. Toimi-
kunta asettaa 25a 8:n mukaan keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan tydjaoston, johon vali-
taan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi muuta jasentd. V&hintaan kahden tulee olla l&he-
tysjarjestojen/Kirkon Ulkomaanavun edustajia. 25b 8:ssa maarataan kirkon l&hetystyon ja kansain-
valisen palvelun keskuksen tehtavisté.

Kirkkohallituksen ohjesddnndn 19 8§, 24 §, 25 §, 25 a §, 25 b § seuraavaan
muotoon:

198

Kirkon ulkoasiain neuvoston tehtdvané on

1)---

2) johtaa ja kehittad4 kirkon ja seurakuntien ldhetystyota ja kansainvélista diakoni-
aa, koordinoida kirkon lahetystyoté ja kansainvalistd diakoniaa seka vastata kirkon
l&hetystyon ja kansainvalisen diakonian yhteisestd kasvatus-, koulutus- ja tiedotus-
toiminnasta

3) johtaa ulkoasiain osaston toimintaa; ja

4) ---

24 §

Kirkon ulkoasiain neuvosto valitsee neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan kirkon
lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toimikunnan, johon kuuluu piispa puheen-
johtajana ja seitsemantoista muuta jasentd seka kullekin henkilokohtainen varaja-
sen. Kahdeksan jasentd ja kullekin henkilokohtainen varajasen valitaan kirkon I&-
hetysjarjestdjen ja Kirkon ulkomaanavun saation ehdotuksen perusteella. Kukin
hiippakuntavaltuusto tekee esityksen kolmesta jasenehdokkaasta henkil6kohtaisine
varajasenineen.

258

Kirkon lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toimikunnan tehtdvané on

1) hyvaksya kirkon l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian yleinen linja seka
kirkon yhteinen lahetysstrategia;

2) hyvéksya perussopimuksen hyvéksyneiden kirkon lahetysjarjestdjen ja Kirkon
Ulkomaanavun toiminnassa noudatettavat periaatteet;

3) hoitaa kirkon lahetystehtavaén liittyvaa yhteistd kasvatusta, koulutusta ja tie-
dotusta;

4) edistdd ja koordinoida kirkon l&dhetystehtavaan liittyvaé varainhankintaa;

5) tukea hiippakuntien ja seurakuntien kokonaisvaltaista missionaarisuutta, seka

6) johtaa lahetystyon ja kansainvélisen diakonian keskuksen toimintaa.

25a §

Toimikunta asettaa keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan tydjaoston, johon
valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi muuta jasentd. N&iden vara-
jasenind toimivat heidan henkil6kohtaiset varajasenensé. Tydjaoston jasenistd va-
hintdan kaksi ovat l&hetysjarjestdjen edustajia.
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Ty0jaoston tehtdvand on péaattad toimikunnan tydjaostolle siirtdmistd ja toimikun-
nalle muutoin kuuluvista kiireellisisté asioista ja tarvittaessa toimikunnalle kuulu-
via asioita.

25b §

Kirkon lahetystyon ja kansainvalisen diakonian keskuksen tehtdvana on kehittaa
kirkon ja seurakuntien l&hetysty6td ja kansainvélistd diakoniaa, koordinoida Kir-
kon l&hetystyohon ja kansainvéliseen diakoniaan kuuluvaa toimintaa yhdessa Kir-
kon l&hetysjarjestojen ja Kirkon ulkomaanavun saation kanssa seké vastata kirkon
l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian kasvatus-, koulutus ja tiedotustoiminnasta.

4.2.3 Rahoitussuunnitelma ja kysymys kirkon lahetysrahastosta

Uudistettu kirkon lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toimikunta KLDT ja keskus KLDK aloit-
taisivat tyoskentelynsé siten, ettei kirkon talousarvioon ja toimintasuunnitelmaan tulisi niiden osalta
oleellista lisaysta. Taloudellisen liséresurssin toisivat mukanaan sopimusjarjestot yhteisesti tehtyjen
suunnitelmien pohjalta sek& uuden KLDK:n oma kustannustoiminta ja muu tuloja tuottava toiminta.

Selvitykseeni siséltyy ajatus kirkon lisérahoitustarpeesta hiippakuntien kansainvalisten sihteerien
palkkaamista varten. Kun hiippakuntavaltuustojen asiana on perustaa hiippakunnalliset virat, antaa
kirkkohallitus talousarviossaan hiippakunnallista toimintaa varten rahoituksen, jonka jakaantumi-
sesta hiippakunnat itsendisesti paattavat. Jo nyt hiippakunnat tukevat Suomen L&hetysseuran palk-
kaamia l&hetyssihteereitd hyvinkin toisistaan poikkeavin tukimuodoin, joista on syyta tehda tarkka
selvitys, mikéali kirkko ottaa nykyistd laajemman vastuun asiasta. L&hetyssihteerimaérérahaa voi-
daan kasvattaa hiippakunnissa portaittaisesti 1-3 hiippakuntaa/vuosi. Olisi selvitettava, voisiko
hiippakuntasihteerien tehtdvakuvia tarkistaa ja laaja-alaistaa tai osa-aikaistaa siten, etteivat palkka-
usmenot lisdantyisi yhdeksan viran suuruisena menoerand/hiippakunta ja kansainvalinen vastuu silti
voisi toteutua kirkon kokonaismissiota uudistavalla tavalla. Mikali kuitenkin virat perustettaisiin,
tulisi kirkkohallituksen arvioida, merkitseekd tdma seurakuntien keskusrahastomaksujen korotta-
mispainetta. Keskusteluissa on arvioitu, ettd seurakuntien lahetysjarjestoille ja Kirkon Ulko-
maanavulle osoitetut talousarvioméararahat voisivat vastaavasti hiukan vahentya hiippakunnallisten
kansainvélisen tyon sihteerien asialle tuoman hyédyn perusteella. Kysymys hiippakuntien kansain-
vélisten sihteerien toimista/viroista ja niiden rahoituksesta vaatii edelld sanotun perusteella piis-
painkokouksen erityisselvityksen.

Kéydyissd keskusteluissa on herannyt kysymys kirkon l&hetysrahaston perustamisesta ohjaamaan
seurakuntien myontadmien talousarviomaararahojen ja kirkon l&hetystydlle ja kansainvaliselle dia-
konialle ohjattavien virallisten kolehtim&&rarahojen kéayttod. Rahastoon vuosittain saatavilla va-
roilla voitaisiin rahoittaa lahetystyon ja kansainvélisen diakonian yhteisid tehtévia sekd kokonais-
kirkon ettd hiippakunnallisella tasolla, esim. hiippakuntien lahetyssihteerien palkkaamista.

Kirkon seitseman lahetysjarjeston ja Kirkon Ulkomaanavun yhteenlaskettu panostus lahetystyéhon
ja  kansainvéliseen diakoniaan oli vuonna 2004 noin 68,9 miljoonaan euroa.
Tuotoista 63 % saatiin seurakunnista joko talousarvioméararahoina tai seurakuntalaisten vapaaeh-
toisena kannatuksena. Julkisen rahoituksen osuus oli 17 % ja muiden tuottojen osuus, esimerkiksi
kotimaassa tapahtuvalle tyolle saadut lahjoitukset, 19 %.
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Yhteenlasketuista kuluista ulkomailla tapahtuvaan tyohén meni 65 % ja sen valittémiin tukitoimiin
kotimaassa 14 %. Tahan lukuun siséltyvat esimerkiksi tiedotus seka kansainvélisyyskasvatus ja -
koulutus. Loput kuluista meni muilla tuotoilla rahoitettuun toimintaan Suomessa.

Kokonaistulos osoittaa seurakunnista tulleen kannatuksen laskeneen 1,6 prosenttia vuoteen 2003
verrattuna. Seurakuntien kannatus kirkon l&hetystyon ja kansainvalisen diakonian toimijoille oli
vuonna 2004 yhteensa 43 331 549 euroa. Seurakuntalaista kohden tuki oli keskimé&é&rin 9,89 euroa.
Seurakuntien talousarviomaérarahat laskivat vuoteen 2003 verrattuna 3,3 %. Vapaaehtoinen kanna-
tus laski 0,4%.

Keskusteluissa on kaynyt ilmi se hyvin ymmarrettdvéd seikka, etteivat seurakunnat halua luopua
oikeudestaan myontaa talousarviovaroja haluamiinsa tarkoituksiin. Lahetys ja kansainvalinen dia-
konia ovat nimenomaan herkk&a aluetta, jossa avustustyén lahipaatdsperiaatetta on syyta kunnioit-
taa. Tama ei kuitenkaan valttamétta poissulje l&hetysrahaston tarpeellisuutta. L&hetysrahastoon voi
myontéaa sekd korvamerkittyjé varoja ettd nime&dmattomié varoja, jotka tulevat tarkkaa tilitysta seu-
raten eri rahoitusl@hteistd esimerkiksi kirkon avustavaroina ja kirkon ulkopuolelta kehitysapuvaroi-
na. Kirkkohallitus lahetysrahaston hallintoelimen jakaisi rahan yhteistyoelimen valmistelun pohjal-
ta jarjestdjen anomuksista rahaston saantéjen mukaisiin tarkoituksiin.

Kirkkohallituksen tulisi kasitykseni mukaan muutoinkin antaa seurakunnille ohjeita talousarviomaa-
rarahojen lahetysjarjestoille ja Kirkon Ulkomaanavulle annettavista jakoperusteista. Nyt kaytannot
seurakunnissa ovat varsin kirjavia, vaaristavélle kilpailulle alttiita, eivatka painota lahetysjarjestojen
tavoitteiden, keinojen, menetelmien ja tydskentelytapojen erilaisuutta. Kirkollisveroista muodostu-
vat seurakuntien talousarvioméaararahat ovat kirkon erityisessa ohjauksessa.

Rahastoon tulevan rahan osalta voidaan ajatella seuraavia vaihtoehtoisia ratkaisumalleja: 1. Seura-
kunnat tukevat rahastoa budjetista myontamilla maararahoilla. 2. Seurakunnat tukevat rahastoa ko-
lehdein ja vapaaehtoistoiminnan kautta kertyvilla varoilla. 3. Kaikki seurakunnat ohjaavat maaratyn
osuuden jarjestoille myontamistédan budjettiméérarahoista rahastoon. 4. Kaikki jarjestot maksavat
maéaaratyn osuuden seurakunnilta saamistaan budjettiméérarahoista rahastoon. 5. Kirkko nostaa seu-
rakunnilta periméénsé perusmaksuosuutta ja ohjaa tdman osuuden rahastoon. Seurakunnat voivat
vastaavasti halutessaan pienentdd kansainvéliselle tyolle myontdmidan maararahoja budjetissa syn-
tyvén vajauksen kattamiseksi.

Kéytannossa kysymykseen tulisi korkeintaan vain kohta 5. Sen mukaan seurakunnat nostaisivat
perusmaksuosuutta ja ohjaisivat tdmén osuuden lahetysrahastoon, josta rahoitettaisiin vain l&ahetys-
tyon ja kansainvélisen diakonian kotimaista tarvetta, esimerkiksi hiippakuntien kansainvalista tyota.
Vastaavasti seurakunnat voisivat pienentéd lahetystyolle ja kansainvaliselle diakonialle myéntdmia
méaararahoja syntyvan vajauksen kattamiseksi.

En tee esitystd kirkon lahetysrahaston perustamisesta. Asia siséltdd useita vaikeita kysymyskoko-
naisuuksia. Olen halunnut hahmotella edelld erditd ndkodkohtia, jotka on syytd ottaa huomioon asian
yksityiskohtaisemmassa ja perusteellisemmassa pohdinnassa. Jatan omasta puolestani lahetysrahas-
tokysymyksen ja uuden rahanjakomallin kirkkohallituksen jatkokésittelyyn mahdollisena keskuste-
luasiana pohdittavaksi esimerkiksi perustettavan yhteisty6elimen kanssa yhdessa.
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5. Selvittelijan esitys

Esitan kunnioittavasti kirkkohallitukselle, ett&
1. kirkkohallitus pyyt&4 jatkoselvityksesta lausunnot piispainkokoukselta,

tuomiokapituleilta, Kirkon ulkoasiain neuvostolta, kirkon lahetysty6n toimikunnalta,
kirkon lahetysjarjestoilta ja Kirkon Ulkomaanavun saatiolta

2. kirkkohallitus tekee kirkolliskokoukselle ehdotukset seuraavista muutoksista
kirkkolakiin ja kirkkohallituksen ohjeséantoon:
Kirkkolain 20 luku 7 8 2 momentti 9 kohta muotoon:
”Kirkolliskokouksen asiana on
9) paattaa kirkon lahetystyosta ja kansainvalisesta diakoniasta, kirkon suhteista
muihin kirkkoihin, uskontokuntiin seka kirkkojenvalisiin jérjestdihin seka yhteis-

tyosta niiden kanssa;”

Kirkkohallituksen ohjesddnndn 19 §, 24 §, 25 §, 25 a §, 25 b § seuraavaan
muotoon:

198

Kirkon ulkoasiain neuvoston tehtdvané on

1)---

2) johtaa ja kehittd4 kirkon ja seurakuntien lhetystyota ja kansainvélista diakoni-
aa, koordinoida kirkon lahetystyoté ja kansainvalistd diakoniaa seka vastata kirkon
l&hetystyon ja kansainvalisen diakonian yhteisestd kasvatus-, koulutus- ja tiedotus-
toiminnasta

3) johtaa ulkoasiain osaston toimintaa; ja

4) ---

24 §

Kirkon ulkoasiain neuvosto valitsee neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan kirkon
lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toimikunnan, johon kuuluu piispa puheen-
johtajana ja seitsemantoista muuta jasentd seka kullekin henkilokohtainen varaja-
sen. Kahdeksan jasenté ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa valitaan perusso-
pimuksen hyvaksyneiden kirkon lahetysjérjestdjen ja Kirkon ulkomaanavun saati-
6n ehdotuksen perusteella. Kukin hiippakuntavaltuusto tekee esityksen kolmesta
jasenehdokkaasta henkilokohtaisine varajasenineen.

258
Kirkon lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toimikunnan tehtdvané on

1. hyvéksya kirkon l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian yleinen linja
sekd kirkon yhteinen l&hetysstrategia;
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2. hyvéksya perussopimuksen hyvaksyneiden kirkon l&hetysjarjestdjen ja
Kirkon Ulkomaanavun toiminnassa noudatettavat periaatteet;

3. hoitaa kirkon lahetystehtavaan liittyvéaa yhteistd kasvatusta, koulutusta ja
tiedotusta;

4, edista4 ja koordinoida kirkon lahetystehtavéan liittyvaa varainhankintaa;
5. tukea hiippakuntien ja seurakuntien kokonaisvaltaista missionaarisuut-
ta,seka

6. johtaa lahetystyon ja kansainvélisen palvelun keskuksen toimintaa.

25a §

Toimikunta asettaa keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan tygjaoston, johon
valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi muuta jasentd. Naiden vara-
jasenind toimivat heidan henkil6kohtaiset varajasenensé. Tydjaoston jasenistd va-
hintddn kaksi on perussopimuksen hyvéksyneiden l&hetysjarjestdjen ja Kirkon
Ulkomaanavun edustajia.

Ty0Ojaoston tehtdvand on paattaa toimikunnan tydjaostolle siirtdmisté ja toimikun-
nalle muutoin kuuluvista kiireellisistd asioista ja tarvittaessa toimikunnalle kuulu-
vista asioista.

25h§

Kirkon l&hetystyon ja kansainvélisen diakonian keskuksen tehtdvéna on kehittaa
kirkon ja seurakuntien lahetystyotd ja kansainvélistda diakoniaa, koordinoida Kir-
kon l&hetystyohon ja kansainvaliseen diakoniaan kuuluvaa toimintaa yhdessa pe-
russopimuksen hyvaksyneiden kirkon l&hetysjarjestéjen ja Kirkon ulkomaanavun
saation kanssa seka vastata kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian kasva-
tus-, koulutus ja tiedotustoiminnasta.

kirkkohallitus pyytaa piispainkokousta selvittaméan hiippakuntien kansainvalisen
tyon sihteerin tehtavakuvaa seka toimien/virkojen asemaa ja rahoitusta.

kirkkohallitus ryhtyy selvittdmaéan seurakuntien kansainvélisen tyon sihteerin kou-
lutuksen jarjestamista.
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Lyhenteet

ELK Evankelisluterilainen L&hetysyhdistys Kylvaja
KILKE Kirkon lahetystyon koulutusyhteistyon toimikunta.
KKM Koko kirkon missio

KLDK Kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian keskus
KLDT Kirkon lahetystyon ja kansainvélisen diakonian toimikunta
KLK Kirkon lahetystyon keskus

KLNM Kirkon lahetystyon neuvottelukunnan mietinté
Km Kotimaa

KMN Kirkkojen maailmanneuvosto

KMK Kirkko muutosten keskella

KUA Kirkon Ulkomaanapu

KUN Kirkon ulkoasiain neuvosto

LML Luterilainen maailmanliitto

LYT L&hetysjarjestdjen yhteistyotoimikunta

SANSA Sanansaattajat

SEKL Suomen Evankelisluterilainen Kansanl&hetys
SLEF Svenska Lutherska Evangeliféreningen i Finland
SLEY Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys

SLS Suomen Lahetysseura

SPS Suomen Pipliaseura
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