
KIRKKOHALLITUKSEN TOIMINNALLISEN OSASTON 
ANSIOMERKKIEN SÄÄNNÖT 

 

Kirkkohallituksen hyväksymä 19 päivänä syyskuuta 2023 

 
1§ 

 
Kirkkohallituksen toiminnallinen osasto myöntää pronssisen, hopeisen tai kultaisen ansiomerkin 
tunnustukseksi henkilölle, yhteisölle tai ryhmälle, joka on toiminut pitkäaikaisesti ja ansiokkaasti 
ihmisten hyväksi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnan tai muun yhteisön 
palveluksessa.  
 

2§ 
 
Kirkkohallituksen toiminnallisen osaston pronssinen ansiomerkki voidaan myöntää henkilölle, joka 
on ansioitunut oman alueen seurakunnan toiminnassa, sen kehittämisessä tai seurakunnan 
toiminnan näkyvyyden ja vaikuttavuuden vahvistamisessa.  
 
Kirkkohallituksen toiminnallisen osaston hopeinen ansiomerkki voidaan myöntää henkilölle, 
yhteisölle tai ryhmälle, joka on ansioitunut alueellisesti omaa seurakuntaansa laajemmin kirkon 
toiminnassa, sen kehittämisessä tai kirkon toiminnan näkyvyyden ja vaikuttavuuden 
vahvistamisessa.  
 
Kirkkohallituksen toiminnallisen osaston kultainen ansiomerkki voidaan myöntää henkilölle, 
yhteisölle tai ryhmälle, joka on ansioitunut laaja-alaisesti ja omat vastuualueensa ylittäen kirkon 
toiminnassa, sen kehittämisessä tai kirkon toiminnan näkyvyyden ja vaikuttavuuden 
vahvistamisessa.  
 
Henkilölle myönnetyn ansiomerkin lisäksi hänelle ojennetaan kunniakirja. Yhteisölle tai ryhmälle 
ojennetaan ainoastaan kunniakirja. 
 
Virka- ja palvelusvuodet eivät ole ansiomerkkien myöntämisen peruste. Ansiomerkkiä ei myönnetä 
myöskään yksinomaan virka- tai muun aseman perusteella. 
 
 

3§ 
 

Ehdotuksia ansiomerkin saajaksi voivat tehdä yksittäiset henkilöt tai yhteisöt. Ehdotukset 

lähetetään Kirkkohallituksen kirjaamoon. Päätöksen ansiomerkin myöntämisestä tekee 

toiminnallisen osaston osastonjohtaja.   

 
4 § 

 
Merkkien hankkimisesta, varastoimisesta ja jakelusta sekä ansiomerkin saajien luettelosta huolehtii 

Kirkkohallituksen toiminnallinen osasto.  

 

5 § 
 

Nämä säännöt tulevat voimaan 1.10.2023. 


