Beskrivning
av kirnkompetensen
for kantorer



Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| detta dokument beskrivs den kdrnkompetens som ar kannetecknande
for kantorer inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland under

hela karriaren. Alla kantorer har inte samma kompetens, eftersom

den personliga kompetensen ar individuell beroende pa kantorns
utbildning, arbetsuppgifter, verksamhetsmiljoé och arbetsmal.
Karnkompetensen bestar av kunskaper, fardigheter och formagor som
utnyttjas, tillampas och utvecklas i arbetets yrkesmassiga kontexter.

Om kdrnkompetensens begrepp

For att beskriva karnkompetensen anvands termerna
kompetens, fardighet och yrkesmassig formaga.
Kompetensen ar det mest omfattande av dessa begrepp
och innebar att man beharskar, tillampar, utnyttjar och
utvecklar kunskap och fardigheter samt ar medveten om
kanslor och attityder.

Fardigheten beskriver hur kompetensen tar sig

uttryck i praktiken. Ett exempel pa fardigheter ar
sjalvregleringsfardigheter som mojliggdr medvetet och
situationsbaserat handlande.

Yrkesmassig formaga innebar en generaliserad uppfattning
om de egenskaper, attityder och den skicklighet som
behdvs i yrket och som férutsatts for att kompetensen

ska bildas och som méjliggdér kompetensutveckling.
Dessutom behdvs formaga till sjalvreflektion som gor att
tjansteinnehavaren kan beddéma sitt eget handlande. Till
sjalvreflektion hor till exempel att vara medveten om sina
egna attityder, uppfattningar eller asikter.



Karnkompetensen utvecklas i utbildningen som leder till examen samt
i arbetslivet och fortbildningen. Beskrivningen av karnkompetensen
anvands till exempel

+ under studietiden nar den egna yrkesidentiteten och en helhetsbild
av yrket bildas

« under karriaren till exempel som en spegel for yrkesidentiteten
och den egna utvecklingen samt i chefsarbetet som en del av
utvecklingssamtalen, kompetensutvecklingen och rekryteringen

+ nar kyrkans yrken presenteras bland annat i natverkssamarbetet

* nar utbildningen utvecklas.

Kantorstjdnsten och kyrkan
som en andlig gemenskap

Med kantorstjanst avses de tjanster i forsamlingar eller
kyrkliga samfalligheter som faststallts i kyrkoordningen
och for vilka Kyrkostyrelsen beslutar om de examina
som kravs. De examina som kravs ger den omfattande
kompetens som behdvs for olika kantorstjanster och
uppgifter.

Till kantorns karnkompetens hor att vara medveten om kyrkans
grundlaggande uppgift och andlighetens betydelse. Kyrkans uppgift
utgdr grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete. Aven
kantorstjansten far sitt innehall och motiveras av kyrkans uppgift.

Med kyrkans uppgift avses Guds arbete i var varld. Kyrkan forverkligar
uppgiften genom att mota, kalla, tjdna och formedla gladjebudskapet.
Kyrkan ar enligt sin andliga grundlaggande uppgift en vardegemenskap.
| kdrnan finns tron pa Gud, karleken till ndstan och ansvaret gentemot
skapelsen.



Musiken och utférandet av den reflekterar a ena sidan detta och ar
a andra sidan ett redskap for vaxelverkan med dem. Till kantorns
uppgifter hor utifran den musikaliska utbildningen och kantorns
eget musikerskap att tjana férsamlingen, undervisa enligt kyrkans
bekadnnelse, handleda samt behandla andliga fragor sarskilt med
musiken som metod.

Relationen till Gud och en stark musikalisk kompetens ar for kantorn
bade en kraftkalla och en forutsattning for arbetets trovardighet. Da
kantorn varnar om sitt eget musikerskap och férdjupar sitt andliga liv
klarar han eller hon battre av de olika krav som arbetet staller. Att I&sa
Bibeln, be och delta i féorsamlingens gemensamma massor ar exempel
pa viktiga inslag i kantorns arbete och for att férdjupa den personliga
tron.



Kiarnkompetensen fér kantorer

Karnkompetensen for en kantor bestar av kantorns yrkesmassiga
karnkompetens och den kdrnkompetens som ar gemensam for
kyrkliga yrken. Den yrkesmassiga karnkompetensen beskriver
karnan i yrket som skiljer det fran andra yrken. Delomradena ar
teologisk kompetens och vardekompetens, interaktionskompetens,
kompetens i verksamhetsmiljé och gemenskap, arbetslivs- och
utvecklingskompetens samt uppgiftskompetens for kantorer.

Kyrkans
mission

A) Teologisk kompetens och virdekompetens

B) Uppgiftskompetens for kantorer

C) Interaktionskompetens

D) Kompetens i verksamhetsmiljé och gemenskap
E) Arbetslivs- och utvecklingskompetens



| uppgiftskompetensen for kantorer beskrivs den sarskilda
kompetensen som profilerar yrket. Uppgiftskompetens samt teologisk
kompetens och vardekompetens representerar den karnkompetens
som ar kannetecknande sarskilt for kantoryrket.

Den gemensamma karnkompetensen i kyrkans yrken férenar kyrkans
olika yrken och beskriver den kompetens som behdvs sarskilt i det
andliga arbetet. Interaktionskompetens, kompetens i verksamhetsmiljo
och gemenskap samt arbetslivs- och utvecklingskompetens ar viktiga i
kantoryrket. Innehallet i dem ar till manga delar gemensamt med andra
kyrkliga yrken. Aven da &r kantorns perspektiv musiken och att skapa
musik ensam eller tillsammans med andra.



Yrkesmiissig kirnkompetens
for kantorer

A) Teologisk kompetens och virdekompetens

| sitt arbete behdver kantorn teologisk kompetens i synnerhet for

att skdta musiken och liturgin. Utdver detta behover han eller hon
kunskap om kyrkans lara och Bibeln. Examina som ger behdrighet for
kantorstjansten utgor grunden fér denna kompetens.

Den foranderliga verksamhetsmiljon forutsatter emellertid att den
teologiska kompetensen standigt fordjupas sa att kantorn kan
utnyttja och tillampa olika slags musikmaterial i gudstjanstlivet och
férsamlingens dvriga verksamhet och samtidigt ansluta sig till kyrkans
langa tradition. Detta forutsatter bade studier pa egen hand och
deltagande till exempel i fortbildning som ordnas av kyrkan.

Kantorn forbinder sig att i sitt arbete handla i enlighet med

kyrkans varderingar. | praktiken syns detta i férmagan att satta

sig in i medmanniskans situation, identifiera livets mangfald i
arbetssituationerna, beakta hallbar utveckling i olika val samt i olika
etiska lI6sningar.

Al Musik A2

A1) Teologisk kompetens
A2) Virdekompetens



A1) Teologisk kompetens forutsitter

+ fardighet att forverkliga kyrkans tro, lara och etik i arbetet

« fardighet att forsta gudstjanstlivet ingdende

+ mangsidig teologisk kompetens (Bibeln, kyrkoaret, musikens och
liturgins teologi, hymnologi) och mangsidigt utnyttjande av den

« fardighet att identifiera andra religioners och livsaskadningars
sardrag i forhallande till den egna traditionen och formaga att féra en
respektfull dialog med dem

+ fardighet att utnyttja internationellt och ekumeniskt musikmaterial i
férsamlingens verksamhet.

A2) Virdekompetens forutsitter
« fardighet att arbeta enligt kyrkans varderingar

« fardighet att granska etiska fragor och delta i vardedebatten i det
egna arbetet och i gemenskapen.
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B) Uppgiftskompetens

Kantorn ar en yrkesutbildad musiker som med sin egen musikaliska
bildning, sitt musikerskap (sang, musikledning, musikfostran, spelande)
och med alla sina gavor forverkligar kyrkans uppgift och en djup

insikt om den genom att tjana férsamlingen vid olika tillstallningar.

Det ar viktigt att kantorn beharskar bade teorin och det praktiska
genomforandet av musik, att skapa musik.

Till det viktiga uppgiftsomradet hor gudstjansten, de kyrkliga
forrattningarna och musikfostran. Kantorn deltar ocksa i férsamlingens
diakonala uppgift med musiken som redskap. Ett sjalavardsmassigt
arbetssatt i olika uppgifter och méten skapar forutsattningar for
vaxelverkan och for att utféra den egna uppgiften.

Till kantorns arbete som expert inom musiken hor att leda och styra
verksamheten i olika situationer och processer. Kantorn behdver
formaga och fardighet att tillampa sitt eget kunnande i en féranderlig
miljo. Genom att utnyttja sin kontextuellt sett mangsidiga musikaliska
kompetens ar kantorn med och bygger upp olika gemenskaper.
Samtidigt hjalper kantorn manniskor att bade hitta talanger och gavor
som de fatt av Gud som skapelsegava och starker deras kompetens och
fardigheter.

FOr att detta ska vara mojligt maste kantorn ta hand om och utveckla

sitt eget musikerskap. Kantorn sjalv ar ett instrument som maste tas
hand om pa samma satt som férsamlingens 6vriga instrument.
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B4 Musik B2

B3

B1) Mangsidig gudstjanstmusik

B2) Musikfostran

B3) Handledning och ledning av musikgrupper
B4) Skétsel av instrument

B1) Mangsidig planering och mangsidigt genomférande
av gudstjanstmusiken i vixelverkan med andra (anstillda,
férsamlingsmedlemmar, andra aktérer) férutsitter

12

den musik- och sdngbegavning som behovs i uppgiften

fardighet att leda och stddja forsamlingen genom att sjunga och
spela

sjalvreflektion i forhallande till kvaliteten pa den egna kompetensen
och kompetensen som situationen kraver

formaga, fardighet och kompetens att utveckla det egna
musikerskapet

kunskap om gudstjanstmusik, goda insikter om traditionerna inom
gudstjanstmusiken samt formaga att planera och genomféra den
tillsammans med andra

fardighet att ingdende och situationsanpassat utnyttja och tillampa



Bibeln, psalmboken och annat musikmaterial, kyrkohandboken samt
handbocker for gudstjanstlivet

« férmaga att utveckla férsamlingens gudstjanstliv

« fardighet att ansvara fér musiken vid olika gudstjanster och kyrkliga
forrattningar anpassat till innehdllet, situationen och gruppen

+ formaga att forhalla sig 6ppet till olika musikaliska uttrycksformer
och -stilar

« formaga att tillagna sig vasentliga drag som ar typiska for olika
musikstilar.

B2) Musikfostran for forsamlingsmedlemmar i olika aldrar férutsitter

+ fardighet att anpassa sig till sardragen i den musikaliska miljon i en
viss situation och tilldampa (den musikaliska) kompetensen i enlighet
med situationen

+ fardighet att arrangera musik och tillampa notbilden

+ fardighet att identifiera utvecklingsstadierna och behoven hos
personer i olika dldrar samt att beakta dessa i verksamheten

+ fardighet att utnyttja musik i vaxelverkan med andra

« fardighet att natverka med olika aktérer pa orten.

B3) For att styra och leda kérer och olika musikgrupper forutsitts

+ fardighet att leda och organisera omfattande frivilliggrupper

« fardighet att organisera, leda och styra sang- och
instrumentalgruppers verksamhet

+ fardighet att valja repertoar samt att 6éva in och leda den

« fardighet att handleda personer i olika aldrar i fradgor som géller
rostteknik

+ fardighet att organisera olika musikevenemang

+ fardighet att kommunicera och vilja att vaxelverka med andra.

B4) For att skota instrument férutsitts

« fardighet att skéta och utveckla det egna musikerskapet (rostvard,
uppratthallande och utveckling av sang- och spelskickligheten;
regelbunden praktik, utbildning)

+ fardighet att skota och utveckla kérinstrumentet (utveckling av korens
réstvard och tonbildning)
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« kompetens i fraga om uppbyggnaden och funktionen/de funktionella
egenskaperna hos forsamlingens viktigaste instrument (orgel, piano)

+ férmaga att bedéma férsamlingens behov av instrument och
instrumentens skick samt en uppfattning om instrumentens
regelbundna behov av underhall

+ kunskap om elektroniska ljudanlaggningar

+ kunskap om akustiken i lokaler.

C) Interaktionskompetens

| interaktionssituationer anvander kantorn aven musik vid sidan om
ord och icke-verbal kommunikation. Eftersom musiken ocksa ar ett
budskap forutsatter kantorns arbete forstaelse for hurdan musik som
forutsatts i olika situationer. Kantorns arbete med manniskor, olika
grupper och samfund férutsatter en férmaga att vara narvarande och
en kansla for situationen, férmaga att lasa sociala situationer samt att
forsta relationer mellan manniskor.

Som expert inom musik och musikskapare behover kantorn fardighet
att umgas med manniskor i olika aldrar och olika slags manniskor samt
formaga och fardighet att stddja deras starka sidor. Detta forutsatter
en formaga att visa andra manniskor empati. Kantorns yrkesskicklighet
ar att han eller hon utvecklar sin interaktionskompetens enligt kraven
som arbetet staller. Interaktionskompetensen beskrivs mer ingaende i
samband med den gemensamma karnkompetensen for kyrkliga yrken.
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D) KomEetens inom verksamhetsmiljé och
gemenskap

Kantorn ar medlem i sin egen arbetsgemenskap i férsamlingen som
en del av den lokala verksamhetsmiljon. Dit hor olika organisationer,
musiklaroanstalter, skolor, féreningar och musikgrupper. Via sina
natverk bygger kantorn bade férsamlingsgemenskapen och den lokala
gemenskapen i storre omfattning.

| sitt arbete utnyttjar kantorn sin musikaliska expertis tillsammans
med férsamlingsmedlemmarna. Detta forutsatter forutom
interaktionskompetens dven formaga att tolka helheter, vilja att

lara sig nytt och formaga att inta en 6ppen attityd till omgivningen
och vaxelverka med den. Kompetens i verksamhetsmiljé och
gemenskap beskrivs mer ingaende i samband med den gemensamma
karnkompetensen for kyrkliga yrken.

E) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

Av en kantor forutsatts en formaga till forandring och en formaga att
leva i férandring. Forsamlingens strategi ger arbetet en inriktning och
betoning. Kantorn behéver férmaga att ldsa omvarlden och analysera
férandringar som sker i den samt fardighet att utveckla sin egen
kompetens och forsamlingens arbete med beaktande av behoven i
verksamhetsmiljon. Arbetslivs- och utvecklingskompetensen beskrivs
mer ingaende i samband med den gemensamma karnkompetensen for
kyrkliga yrken.
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