Kirnkompetens-
beskrivning for
anstillda inom omsorgs-
och teckenspraksarbetet



Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| det har dokumentet beskrivs karnkompetensen for hela yrkeskarri-
aren for anstallda inom omsorgsarbetet (arbetet bland personer med
funktionsnedsattning), eller teckenspraksarbetet i Evangelisk-luthersk
kyrkan i Finland. Alla som arbetar inom omradet har inte samma kom-
petens, utan vars och ens kompetens ar en kombination av utbildning,
arbetsuppgifter, omvarld och de mal som stallts upp for arbetet. Karn-
kompetensen bestadr av kunskap, férmagor och fardigheter som an-
vands, tillampas och utvecklas i yrkeskontexten.

Om kdrnkompetensens begrepp

| beskrivningen av karnkompetensen anvands
termerna kompetens, férmaga och yrkeskunskap.
Kompetens ar det mest omfattande begreppet
och star for besittande, tillampning, anvandning
och utveckling av kunskap och formagor samt
medvetenhet om kanslor och attityder.

Formagan beskriver hur kompetensen syns i
praktiken. Ett exempel pa en formaga ar sjalvreglering,
som mojliggdr medvetet och situationsanpassat
handlande.

Yrkeskunskapen bestar av de egenskaper, attityder
och férmagor som generellt anses behdvas i yrket

och som forutsatts for att kompetens ska uppsta och
som mojliggdr utveckling av kompetensen. Dessutom
behdvs formaga till sjalvreflektion, som gor det mojligt
for medarbetaren att utvardera sitt eget agerande. Till
sjalvreflektionen hor bland annat att vara medveten
om sina egna attityder, uppfattningar eller asikter.



Karnkompetensen utvecklas via den utbildning som leder till examen, i
arbetslivet och via fortbildning. Kdrnkompetensbeskrivningen anvands
till exempel

« for att under studietiden forma yrkesidentiteten och skapa en
overblick over yrket

+ for att under karriaren spegla den egna yrkesidentiteten
och utvecklingen samt i chefsarbetet som ett hjalpmedel vid
utvecklingssamtal, kompetensutveckling och rekrytering

+ for att presentera kyrkliga yrken bland annat i samarbetsnatverk

« for att utveckla utbildningen.

Kyrkans omsorgs- och teckenspraksarbete
och tjinster inom detta arbete

| kyrkan finns sarskilda tjanster vars innehavare fokuserar
pa arbete bland personer med funktionsnedsattning eller
teckensprakiga. Det finns ocksa tjansteinnehavare inom for-
samlingarnas andliga arbete som utfor omsorgsarbete som
huvudsyssla eller som en del av sin arbetsbild. Behorigheten
faststalls fran fall till fall i samband med att en tjanst inrattas.

Malet med kyrkans omsorgsarbete och teckenspraksarbete ar att
mojliggora delaktighet for alla och deltagande pa jamlik grund i
férsamlingarnas och kyrkans verksamhet. Kyrkans omsorgs- och
teckenspraksarbete utgar fran den kristna manniskosynen: varje
manniska ar skapad till Guds avbild.

Varje individ ar unik som den hon ar. Manniskovardet grundar sig inte
pa egenskaper, framgangar, prestationer eller stallning. Malet ar att
alla manniskor ska kunna ha en relation med Gud och mdjlighet till
full delaktighet och aktivitet i kyrkan, oberoende av sina egenskaper.
Kyrkan har genom sitt tillganglighetsprogram (2012) férbundit sig att



framja malen i FN-konventionen nar det galler rattigheter for personer
med funktionsnedsattning.

En funktionsnedsattning definieras fran person till person genom
samspelet mellan individen och miljon: en funktionsnedsattning
innebar att man har en varaktigt nedsatt férmaga fysiskt, sjalsligt
eller intellektuellt eller pa nagot av sinnena, som i kombination med
olika slags hinder kan forhindra fullvardigt och effektivt deltagande i
samhallet pa jamlika villkor.

Kyrkan har tjansteinnehavare som sarskilt arbetar med personer som
har en funktionsnedsattning eller nedsatt syn, rorelseférmaga eller
horsel samt teckensprakiga. Till utbildningen ar de anstallda ar oftast
praster, diakoner, diakonissor eller personer med en yrkesexamen
for ungdomsarbetsledare. De har dessutom avlagt tilldggsstudier som
anknyter till uppgiften.

Utdver specialtjansterna arbetar ocksa andra medarbetare i
férsamlingarna med olika grupper med funktionsnedsattningar eller
med teckensprakiga. Det har galler framst diakoner och diakonissor.
Forsamlingens storlek inverkar pa hur arbetet arrangeras och pa
antalet tjanster.



Kiarnkompetens for anstillda inom
omsorgs- och teckenspraksarbetet

Karnkompetensen for anstallda inom omsorgs- och
teckenspraksarbetet utgors av den yrkesspecifika kdrnkompetensen,
tillganglighetskompetensen och den kdrnkompetens som ar gemensam
for alla kyrkliga yrken. Den yrkesspecifika karnkompetensen bygger

pa karnkompetensen for det yrke personen har i grunden (diakon,
diakonissa, prast, ungdomsarbetsledare).

Den yrkesspecifika karnkompetensen for anstallda inom omsorgs- och
teckenspraksarbetet och deras tillganglighetskompetens beskriver
karnan i yrket - det som skiljer det fran 6évriga yrken. Tillgangligheten
stoder mojligheten till fullvardig delaktighet oberoende av en persons
formagor eller begransningar. En férutsattning for att verksamheten
ska vara tillganglig for alla ar att det inte finns hinder for olika slags
manniskor. Hinderfritt kan galla sdval den byggda miljon som attityder,
sociala aspekter och kommunikation.

| karnkompetensbeskrivningen har tillganglighetskompetensen

delats upp i interaktionskompetens, teologisk kompetens och
vardekompetens, arbetslivs- och utvecklingskompetens samt omvarlds-
och gemenskapskompetens.

Den gemensamma karnkompetensen for kyrkliga yrken férenar de
olika yrkena och visar vilken kompetens som behovs i synnerhet for det
andliga arbetet.
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A) Tillginglighetskompetens

B) Teologisk kompetens och virdekompetens

C) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

D) Kompetens inom verksamhetsmiljé och gemenskap



Tillganglighetskompetens

A) Interaktionskompetens

A3 Al

A2

A1) Dialogisk interaktionskompetens
A2) Kommunikationskompetens
A3) Handledningskompetens

A1) Dialogisk interaktionskompetens férutsitter

« formaga att mota funktionsvariationer och beharska de
kommunikationssatt dessa forutsatter

+ férmaga att forsta hur personer med funktionsnedsattning, horsel-
och synskadade och teckensprakiga kommunicerar

« férmaga att konkretisera och anvanda sig av olika sinnen

« formadga att forsta hur ens eget satt att vara och uttrycka sig paverkar
interaktionen



« formaga att forsta hur funktionsvariationer inverkar pa méten mellan
manniskor

« férmaga att agera naturligt i sin uppgift enligt situation och med
beaktande av olika tillganglighetsaspekter

 férmaga att anpassa sig till varierande situationer och anpassa
arbetet efter férsamlingens och férsamlingsmedlemmarnas behov.

A2) Kommunikationskompetens forutsitter

« férmaga att reflektera, utveckla och anpassa sitt eget agerande och
sitt uttryckssatt med hansyn till olika funktionsvariationer

« formaga att forsta teckensprakets och teckensprakskulturens
karakteristiska drag och praxis

« férmaga att valja lampligt kommunikationssatt i olika situationer
(t.ex. lattlast eller lattforstaeligt sprak, teckensprak,
bildkommunikation eller andra metoder som stoder eller ersatter
spraket)

« formaga att beharska tillganglig webbkommunikation och pdminna
andra om hur viktig den ar.

A3) Handledningskompetens forutsitter

« férmaga att identifiera funktionsnedsattas, teckensprakigas och
deras narstaendes behov av kamratstdd och annat stod

« férmaga att med hjalp av varierande och multisensoriska
kommunikationsmetoder mdjliggdra delaktighet i kristen fostran
for personer med funktionsnedsattning, horsel- och synskadade och
teckensprakiga

« formaga att beakta olika typer av larande

+ férmaga att handleda smagrupper inom omsorgs- och
teckenspraksarbetet (sorgegrupper, seniorgrupper, grupper
pa aktivitetscenter, bibelgrupper, férsamlingsklubbar och
kamratstodsgrupper)

« férmaga att svara pa behovet av samtal och konsultation hos
personal som arbetar bland personer med funktionsnedsattning,
horsel- och synskadade och teckensprakiga och hos forsamlingarnas
anstallda.
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B) Teologisk kompetens och virdekompetens

B3 Bl

B2

B1) Virdekompetens
B2) Kompetens att tolka den kristna tron
B3) Kompetens for sjidlavard och krisarbete

B1) Virdekompetensen férutsitter

« formaga att respektera funktionsnedsattas och teckensprakigas
manniskovarde, sjalvbestammanderatt och psykiska valbefinnande

+ férmaga att bearbeta etiska fragor med personer med
funktionsnedsattning och med teckensprakiga

« férmaga att behandla etiska fragor som galler funktionsnedsattningar
och delta i vardedebatten i sitt eget arbete, arbetsgemenskaperna
och samhallet.
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B2) Kompetens att tolka den kristna tron forutsitter

formaga att kanna och férstd utmaningarna i att forverkliga
funktionsnedsatta personers andlighet

formaga att samtala om livet och tron pa ett sddant sprak

och ett sadant satt att de ar betydelsefulla foér personer med
funktionsnedsattning och deras narstaende

formaga att anvanda Bibeln, psalmboken och andra kyrkliga
bdcker djupgdende och kontextuellt med beaktande av olika
tillganglighetsaspekter

formaga att planera och genomféra kyrkliga forrattningar och
gudstjanster med hansyn till innehall, situation och sammanhang.

B3) Kompetens for sjdlavard och krisarbete forutsitter
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formaga att hjalpa andra att i enlighet med deras tro och forstaelse
greppa livets gladjeamnen, sorger, hopp och resurser

formaga att kanna och forsta utmaningarna i att forverkliga
funktionsnedsatta personers andlighet

formaga att identifiera, respektera och beakta andras sarbarhet,
granser, revir och toleransgrans

formaga att vara sjalavardare och samtalspartner for personer med
funktionsnedsattning, deras narstaende och personal

formaga att utfora krisarbete med beaktande av de villkor som
tillganglighet och funktionsvariationer staller.



C) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

Arbetslivs- och utvecklingskompetens forutsétter

« férmadga att ta ansvar for sitt arbetsomrade och for planering,
genomfdrande och utveckling enligt féorsamlingens, samfallighetens
eller stiftets strategi

« formaga att vara stdd och konsult for lokalférsamlingarna i fragor
som galler tillganglighet och funktionsvariationer

+ férmaga att komplettera férsamlingarnas arbete genom att
centraliserat skota vissa éverenskomna uppgifter

« formaga att analysera omvarlden

« formaga att i tillracklig grad tillagna sig kunskap om social-
och halsovardstjansternas strukturer och lagstiftningen kring
funktionsnedsattningar

« férmaga att paverka strukturer och natverka regionalt och nationellt
med malet att forbattra livsvillkoren och valbefinnandet hos personer
med funktionsnedsattning.
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D) Omvirlds- och gemenskapskompetens

D3 D1

D2

D1) Gemenskapskompetens
D2) Paverkanskompetens
D3) Nitverkskompetens

D1) Gemenskapskompetens forutsitter

« férmaga att skapa delaktighet, motivera och sporra personer med
funktionsnedsattning och teckensprakiga till uppgifter i forsamlingen

« formaga att skapa mojligheter fér personer med
funktionsnedsattning att vara frivilligarbetare, gruppledare och
utbildare

« formaga att arbeta for att férhindra marginalisering

« férmaga att synliggdra och framja tillgangligheten och beaktandet
av funktionsnedsattningsaspekter i forsamlingarnas beslutsfattande,
planering och verksamhet.
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D2) Paverkanskompetens forutsitter

« formaga att agera sakkunnig i tillganglighets- och delaktighetsfragor

« formaga att mojliggora positiv religionsfrihet for personer med
funktionsnedsattning och finnas dar de finns

« férmaga att framja ett kristet liv tillsammans med personer
med svar funktionsnedsattning i enlighet med positiv forstaelse av
religionsfriheten

« férmaga att verka som etisk expert i diskussioner och arbetsgrupper

« formaga att delta i samhallsdebatten och lyfta fram rattigheterna och
manniskovardet for personer med funktionsnedsattning.

D3) Nitverkskompetens férutsitter

« formaga att kanna sitt eget verksamhetsomrade och samarbeta med
bland annat boendetjanster, arbetsverksamhet, skolor, socialservice
och féreningar

« formaga att samarbeta med myndighetsinstanser, gemenskaper,
ansvarstagare och férsamlingar inom sitt omrade

« férmaga att natverka med organisationer som riktar sig till personer
med olika funktionsnedsattningar, teckensprakiga samt syn- och
horselskadade.
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