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Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| detta dokument beskrivs den kdrnkompetens som ar kannetecknande
for ledare for missions- och internationellt arbete inom Evangelisk-luth-
erska kyrkan i Finland under hela karriaren. Alla aktorer i arbetsomra-
det har inte samma kompetens, eftersom den personliga kompetensen
for en ledare for missions- och internationellt arbete beror pa perso-
nens utbildning, arbetsuppgifter, verksamhetsmiljé och arbetsmal.
Karnkompetensen bestar av kunskaper, fardigheter och férmagor som
utnyttjas, tillampas och utvecklas i arbetets yrkesmassiga kontexter.

Om kidrnkompetensens begrepp

For att beskriva karnkompetensen anvands termerna
kompetens, fardighet och yrkesmassig formaga.
Kompetensen ar det mest omfattande av dessa begrepp
och innebar att man beharskar, tillampar, utnyttjar och
utvecklar kunskap och fardigheter samt ar medveten om
kanslor och attityder.

Fardigheten beskriver hur kompetensen tar sig

uttryck i praktiken. Ett exempel pa fardigheter ar
sjalvregleringsfardigheter som mojliggdr medvetet och
situationsbaserat handlande.

Yrkesmassig formaga innebar en generaliserad uppfattning
om de egenskaper, attityder och den skicklighet som
behdvs i yrket och som férutsatts for att kompetensen

ska bildas och som mdjliggér kompetensutveckling.
Dessutom behovs formaga till sjalvreflektion som gor att
tjansteinnehavaren kan beddma sitt eget handlande. Till
sjalvreflektion hor till exempel att vara medveten om sina
egna attityder, uppfattningar eller asikter.



Karnkompetensen utvecklas i utbildningen som leder till examen samt
i arbetslivet och fortbildningen. Beskrivningen av karnkompetensen
anvands till exempel

+ under studietiden nar den egna yrkesidentiteten och en helhetsbild av
yrket bildas

+ under karridren till exempel som en spegel for yrkesidentiteten
och den egna utvecklingen samt i chefsarbetet som en del av
utvecklingssamtalen, kompetensutvecklingen och rekryteringen

*+ nar kyrkans yrken presenteras bland annat i natverkssamarbetet

* nar utbildningen utvecklas.

Kyrkan som andliF gemenskap och uppgiften
och tjansten som ledare for missions- oc
internationellt arbete

Med ledare for missions- och internationellt arbete avses en
tjanst eller en anstalining som forsamlingen eller den kyrkliga
samfalligheten har inrattat for uppgifterna som hor till detta
arbete. Kyrkostyrelsen beslutar om de examina och den
utbildning som kravs for en tjanst som ledare fér missions-
och internationellt arbete i forsamlingarna eller kyrkliga
samfalligheter.

Kyrkans uppgift utgor grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete.
Aven uppgiften som ledare fér missions- och internationellt arbete far
sitt innehall och motiveras av kyrkans uppgift. Med kyrkans uppgift

avses Guds arbete i var varld. Kyrkan férverkligar uppgiften genom att
mota, kalla, tjdna och formedla gladjebudskapet. Enligt kyrkoordningen
(3 kap. 25 §) ar det evangelisk-lutherska kyrkans, dess férsamlingars och
medlemmars uppgift att sprida evangeliet bland dem som inte ar kristna.



En ledare inom missions- och internationellt arbete arbetar bade i

lokala gemenskaper och som en del av Kristi varldsvida kyrka. Ledaren
arbetar i natverken for missionsarbete och kyrkans dvriga internationella
arbete och utvecklar samarbetet i férsamlingen sa att kyrkans
internationella ansvar, mission och internationella diakoni syns i all
férsamlingsverksamhet.

Till uppgiften hor att undervisa, handleda och behandla andliga
fragor enligt kyrkans bekdnnelse. En ledare for missions- och
internationellt arbete bygger upp samarbetet med lokala samfund,
foretag och kommunala aktorer. Till uppgiften hér ocksa att utveckla
frivilligverksamheten inom det internationella arbetet.

| arbetet som ledare fér missions- och internationellt arbete behdvs
kannedom om kyrkans varderingar och vilja att handla utifran dessa.
Gudsforhallandet ar bade en kraftkalla och en forutsattning for arbetets
trovardighet. Som ett religiost samfund har kyrkan ratt och skyldighet att
varna om sina egna tolkningar av varlden, manniskan och verkligheten.

Utifran detta forvantas kyrkligt anstallda forbinda sig till kyrkans
andliga grundlaggande uppgift, varderingar och trostolkningar. Att
skota det andliga livet, till exempel genom att lasa Bibeln, be och delta i
férsamlingens gemensamma massor, ar viktiga inslag i arbetet och ett
satt att fordjupa den personliga tron.



Kiarnkompetens for ledare for
missions- och internationellt arbete

Karnkompetensen for ledare fér missions- och internationellt arbete bestar
av karnkompetensen for ett grundyrke (till exempel diakon, diakonissa, ung-
domsarbetsledare), den gemensamma karnkompetensen for kyrkliga yrken
samt yrkesmassig kdrnkompetens som bygger pa den och kdarnkompeten-
sen for ledare fér missions- och internationellt arbete. Den beskriver karnan
i yrket som skiljer det fran andra yrken.

Karnkompetensen for ledare for missions- och internationellt arbete och
den gemensamma karnkompetensen for kyrkliga yrken ar indelade i fyra
omraden. Delomradena ar teologisk kompetens och vardekompetens, in-
teraktionskompetens, kompetens i verksamhetsmiljo och gemenskap samt
arbetslivs- och utvecklingskompetens.
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Yrkeskompetens for ledare for
missions- och internationellt arbete

A) Interaktionskompetens

| arbetsuppgifterna som utfors av en ledare for missions- och
internationellt arbete behdvs interaktionskompetens och sociala
fardigheter sdsom formaga att vara narvarande, emotionell
vaxelverkan och ett genuint intresse for andra manniskor.
Interaktionskompetens behdvs i arbetet med individer, grupper och
samfund, som representant fér gemenskapen och som uttolkare av
tron. Interaktionskompetens forutsatter att den anstallda utnyttjar
sin kompetens inom dialogiskhet, vaxelverkan, kommunikation och
handledning pa ett mangsidigt och situationsmedvetet satt med
beaktande av olika kulturer och religioner.

Den anstalldas yrkesskicklighet ar att han eller hon utvecklar sin
interaktionskompetens enligt kraven som arbetet staller. Detta
forutsatter sjalvkannedom och identifiering av den egna verksamheten
och dess konsekvenser.

Interaktionskompetens forutsitter

« fardighet att leva som kristen pa ett naturligt och hansynsfullt satt i
en ekumenisk, mangreligiés och mangkulturell omgivning

« fardighet att i olika situationer identifiera eventuella faktorer som
orsakar konflikter

+ fardighet att bjuda in andra i gemenskapen och verksamheten
fardighet att bekampa generaliseringar och stereotypier, bygga

upp respektfulla moéten, goda relationer till olika manniskor och
manniskogrupper samt anvanda ett inkluderande sprak

+ fardighet att introducera, handleda och utbilda
férsamlingsmedlemmar och personer som deltar i verksamheten i
ansvarsuppgifter, paverkansarbete och/eller medelsanskaffning

« fardighet att fora svara eller orovackande fragor pa tal pa ett
sporrande och uppmuntrande satt med beaktande av olika kulturer.
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B) Teologisk kompetens och virdekompetens

Teologisk kompetens forutsatter att ledaren fér missions- och
internationellt arbete har kunskap om och kan tolka den kristna och
lutherska teologin. Den anstallda forutsatts férbinda sig till kyrkans
andliga grundlaggande uppgift, tro och liv samt vara 6ppen for att

mo&ta manniskor som representerar olika askadningar, évertygelser och
religioner. Arbetsuppgiften omfattar kannedom om kyrkans varderingar
och vilja att agera enligt dem. Det ar frdga om att ha en relation till Gud,
karlek till nastan och ansvar gentemot skapelsen.

Gud forverkligar sin uppgift Missio Dei via kyrkan. P& denna uppgift,
dvs. den treenige Gudens verksamhet i varlden, grundar sig kyrkans
andliga grundlaggande uppgift. Kyrkan forverkligar sin uppgift pa ett
helhetsbetonat satt: genom att mota, kalla och tjana manniskor samt
férmedla gladjebudskapet. Till uppgiften hor socialetiskt ansvar, att
handla med och fér de svagaste samt att forkunna evangeliet for att
skapa tro och hjalpa manniskor att vaxa som Guds avbild. En manniska
som kallas att ta emot evangeliet kan svara ja eller nej. Denna ratt
maste alltid respekteras.

Teologisk kompetens och virdekompetens férutsdtter

+ fardighet att framja forverkligandet av den kristna tron i vardagen

+ fardighet att framja karlek till ndstan, rattvisa, fred och skapelsens
harmoni

« fardighet att tolka och skapa betydelser for kristendomens innehall i
mangreligidsa kontexter

« fardighet att lyfta fram kyrkans uppgift allt fran den egna
foérsamlingen till global niva

+ fardighet att starka forsamlingens missiologiska kompetens.



C) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

Forsamlingen ar till sitt vasen en gemenskap som praglas av framtid
och hopp. | arbetet forutsatts formaga att leva i forandring och att
handla i mangformiga och spanningsfyllda situationer. Som medlem
i arbetsgemenskapen behover den anstallda fardighet att strukturera
sitt arbete och stalla det i relation till forsamlingens strategi, mal och
verksamhet.

Arbetslivs- och utvecklingskompetens forutsitter

« férmaga att planera, genomféra, utbilda och engagera hela
forsamlingen att inrikta sig pa mission tillsammans med frivilliga och
andra anstallda

« férmaga att planera, samordna och stodja férsamlingens
missionsfostran och fostran till internationalism pa lang sikt i
samarbete med andra anstallda och férsamlingsmedlemmar

+ fardighet att starka missionsinriktningen i féorsamlingens
beslutsfattande

« formaga att ta hand om den egna yrkesmassiga tillvaxten och
arbetshalsan.
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D) Kompetens inom verksamhetsmiljo
och gemenskap

Forsamlingen arbetar i en gemenskap som anknyter till den lokala,
regionala gemenskapen och till olika situationer i det manskliga

livet. Kyrkans anstallda och férsamlingsmedlemmarna samarbetar

i forsamlingen med olika organisationer, samfund och natverk i
samhallet. | samfunden grundar sig arbetet pa partnerskap, fortroende
och samarbete. Manniskan ar en del av skapelsens natverk, dar allt ar
beroende av varandra. Manskligheten berors allt mer av behovet av att
forandra livsstilen pa ett satt som tryggar goda levnadsforutsattningar
aven for framtida generationer.

Kompetens inom verksamhetsmiljé och gemenskap férutsitter

+ fardighet att anvanda natverken for kyrkans internationella arbete
och dithérande redskap for att utveckla och starka férsamlingens
missionsinriktning

« fardighet att starka paverkansarbetets internationella dimension och
lyfta fram internationella teman i férsamlingens verksamhet

« fardighet att handla i mangkulturella gemenskaper i krissituationer

+ fardighet att beakta betydelsen av globala foreteelser och deras
inverkan pa forsamlingslivet.
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