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Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| detta dokument beskrivs den karnkompetens som ar kannetecknande
for yrkeskaren som utgors av tjansteinnehavare inom diakonin,
diakonerna och diakonissorna, inom Evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland under hela karriaren. Alla tjansteinnehavare inom diakonin

har inte samma kompetens, eftersom den personliga kompetensen ar
individuell beroende pa tjansteinnehavarens utbildning, arbetsuppgifter,
verksamhetsmiljo och arbetsmal. Karnkompetensen bestar av
kunskaper, fardigheter och formagor som utnyttjas, tillampas och
utvecklas i arbetets yrkesmassiga kontexter.

Om kdrnkompetensens begrepp

For att beskriva kdrnkompetensen anvands termerna kom-
petens, fardighet och yrkesmassig formaga. Kompetensen ar
det mest omfattande av dessa begrepp och innebar att man
beharskar, tillampar, utnyttjar och utvecklar kunskap och
fardigheter samt ar medveten om kanslor och attityder.

Fardigheten beskriver hur kompetensen tar sig

uttryck i praktiken. Ett exempel pa fardigheter ar
sjalvregleringsfardigheter som majliggdér medvetet och
situationsbaserat handlande.

Yrkesmassig formaga innebar en generaliserad uppfattning
om de egenskaper, attityder och den skicklighet som behdvs
i yrket och som forutsatts for att kompetensen ska bildas
och som mojliggdr kompetensutveckling. Dessutom behovs
formaga till sjalvreflektion som gor att tjansteinnehavaren
kan beddma sitt eget handlande. Till sjalvreflektion hor

till exempel att vara medveten om sina egna attityder,
uppfattningar eller asikter.



Karnkompetensen utvecklas i den utbildning som leder till examen samt
i arbetslivet och fortbildningen. Beskrivningen av kdarnkompetensen
anvands till exempel

+ under studietiden nar den egna yrkesidentiteten och en helhetsbild av
yrket bildas

+ under karriaren till exempel som en spegel for yrkesidentiteten och den
egna utvecklingen samt i chefsarbetet som en del av utvecklings-
samtalen, kompetensutvecklingen och rekryteringen

+ nar kyrkans yrken presenteras bland annat i natverkssamarbetet

+ nar utbildningen utvecklas.

Diakonidmbetet och kyrkan som
en andlig gemenskap

Grunden for en tjanstinnehavares yrkeskompetens inom
diakonin utgdrs dels av socionomexamen (YH), sjukskotar-
examen (YH) eller ndgon motsvarande tidigare examen pa
institutniva inom social- eller hdlsovardsbranschen, dels av
den kompetens som studierna i den kyrkliga sektorn ger.
Kunskapsunderlaget for tjansteinnehavaren inom diakonin ar
saledes tvarvetenskapligt och bygger férutom pa teologi dven
pa halso- och samhallsvetenskap. Kyrkostyrelsen beslutar om
vilken examen som kravs for en tjanst som tjansteinnehavare
inom diakonin. For tjansten kravs... [lank till behorighets-
beslutet]**LAUSE LOPPUUN JA LINKKI VEDOSKIERROKSEN
YHTEYDESSA**

Kyrkans uppdrag utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete
och genomsyrar da férsamlingslivet. Aven diakonidmbetet baserar

sitt innehall och grundar sig pa kyrkans uppdrag. Till kyrkans uppdrag
hor i vasentlig grad socialetiskt ansvar, att handla med och fér de

mest utsatta samt att forkunna evangeliet for att skapa tro och hjalpa



manniskor att vaxa som Guds avbild. Diakonerna och diakonissorna
verkar i sitt arbete bade i lokala gemenskaper och som en del av Kristi
varldsvida kyrka.

Till uppgifterna for en tjansteinnehavare inom diakonin hor att
identifiera och méta néd och att férsvara manniskans omistliga varde.
Uppgiften ar att pa ett 6vergripande satt framja halsa och valfard
genom att mota manniskans psykiska, sociala, materiella, fysiska och
andliga behov.

Kyrkan ar enligt sin andliga grundlaggande uppgift en vardegemenskap.
Kannedom om kyrkans varderingar och vilja att binda sig till verksamhet
som grundar sig pa dessa varderingar syns i arbetsuppgifterna i olika
manniskors och samfunds vardag. Det ar fraga om tro pa Gud, karlek
till ndstan och ansvar gentemot skapelsen. Gudsférhallandet ar bade en
kraftkalla och en férutsattning for arbetets trovardighet.

Som ett religiost samfund har kyrkan ratt och skyldighet att varna om
sina egna tolkningar av varlden, manniskan och verkligheten. Utifran
detta férvantas kyrkans anstallda, till exempel tjansteinnehavarna
inom diakonin, forbinda sig till kyrkans andliga grundlaggande uppgift,
varderingar och trostolkningar.

Att fordjupa sitt andliga liv till exempel genom bibelldsning, bon

och deltagande i férsamlingens gemensamma gudstjanster hor till
diakonitjansteinnehavarens arbete och ar ocksa ett satt att starka den
egna tron. Den gemensamma hégmassan ar en plats dar férsamlingen
gemensamt lyfter upp manniskors néd och lidande i bon.



Kidrnkompetensen for
tjansteinnehavare inom diakonin

Karnkompetensen for en tjansteinnehavare inom diakonin bestar av
yrkesmassig karnkompetens for en tjansteinnehavare inom diakonin och
karnkompetens som ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den yrkesmassiga karnkompetensen beskriver karnan i yrket som skiljer
det frdn andra yrken. Delomradena ar teologisk kompetens och varde-
kompetens, interaktionskompetens, kompetens i verksamhetsmiljé och
gemenskap, arbetslivs- och utvecklingskompetens samt uppgiftsspecifik
kompetens for tjansteinnehavare inom diakonin.

Kyrkans
mission

A) Kompetens inom diakonin

B) Interaktionskompetens

C) Teologisk kompetens och virdekompetens

D) Kompetens inom verksamhetsmiljé och gemenskap
E) Arbetslivs- och utvecklingskompetens



Den gemensamma karnkompetensen for kyrkans yrken férenar
kyrkans olika yrken och beskriver den kompetens som behdvs

sarskilt i det andliga arbetet. Interaktionskompetens, teologisk
kompetens och vardekompetens, kompetens i verksamhetsmiljo och
gemenskap samt arbetslivs- och utvecklingskompetens ar viktiga for en
tjdnsteinnehavare inom diakonin. Innehallet i dem ar till manga delar
gemensamt med andra kyrkliga yrken.



Yrkesm'aissiﬁ kdarnkompetens for
tjansteinnehavare inom diakonin

A) Uppgiftsspecifik kompetens inom diakonin

En tjansteinnehavare inom diakonin méter och stéder manniskor, familjer
och medlemmar i olika grupper i olika livssituationer. Tjansteinnehavaren
behdver omfattande kunskaper for att identifiera olika former av néd, stotta
manniskor som behdver hjalp samt framja halsa och valfard. Det viktigaste i
arbetet ar att forsvara manniskovardet och forverkliga social rattvisa.

A3 Al

A2

A1) Helhetsbetonat stod och hjilp till manniskor i néd och i en
sarbar stillning eller livssituation férutsitter

A2) For att forsvara det omistliga manniskovirdet férutsitts

A3) Paverkan fér att frimja individers och gruppers
levnadsférhallanden samt hilsa och vilfird férutsitter



A1) Helhetsbetonat stéd och hjilp till médnniskor i n6d och i en
sarbar stillning eller livssituation férutsitter

« formaga att vara narvarande i en manniskas livssituation och stodja
honom eller henne i fragor som roér existens, meningsfullhet och
valbefinnande

« fardighet att stotta och hjalpa manniskor i en sarbar livssituation

+ fardighet att starka individers, familjers och gruppers halsa och
valbefinnande

+ fardighet att stotta manniskor i olika kriser och ge dem hopp.

A2) For att forsvara det omistliga midnniskovirdet forutsitts

« formaga att mota en manniska utan villkor

+ fardighet att respektera manniskans varde i alla situationer

« férmaga att forsvara varje manniskas delaktighet i kyrkan och
samhallet.

A3) Paverkan for att framja individers och gruppers
levnadsférhallanden samt hilsa och vilfird forutsitter

+ fardighet att utreda och ta fram information om manniskors och
gruppers levnadsforhallanden och koppla den till forskningsdata som
utgangspunkt for paverkansarbetet

« fardighet att anvanda kanaler for paverkan och vara aktiv i olika
natverk

+ fardighet att framja forandring tillsammans med manniskor.
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B) Interaktionskompetens

Det centrala malet for diakonitjansteinnehavarens
interaktionskompetens ar att undanroja hinder for vaxelverkan och
starka tillgangligheten.

Interaktionskompetens forutsitter

+ férmaga att skapa en trygg miljo och en trygg interaktion samt bygga
upp en atmosfar som praglas av dialog

« formaga att mota en manniskas djupa ndd och kriser samt fardighet
att handla empatiskt och situationsmedvetet

« fardighet att skapa en sjalavardsrelation och méta manniskan i hens
livssituation pa ett évergripande satt som stéder personens resurser

« fardighet att pa ett respektfullt satt fora fragor som upplevs som
svara pa tal och hjalpa manniskan att hantera dem

« formaga att uttrycka sig tydligt och fardighet att anvanda klarsprak

+ féormaga att méta en annan manniska trots
kommunikationssvarigheter

+ formaga att identifiera kulturella faktorer och fardighet att agera
sensitivt i interaktionssituationer

+ fardighet att styra och starka vaxelverkan i grupper som har sarskilda
behov.
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C) Teologisk kompetens och virdekompetens

| diakonitjansteinnehavarnas arbete framhavs djupet av det omistliga
manniskovardet och uppgiften att férsvara det alltid och overallt.

Teologisk kompetens och virdekompetens forutsitter

« formaga att satta sig in i en annan manniskas situation och starka det
omistliga manniskovardet

+ fardighet att identifiera den yrkesmassiga stallningen och makten i
forhallande till en manniska i en sarbar livssituation

« fardighet att stédja manniskan i fragor som rér meningsfullhet och
andlighet i olika livskriser

« formaga att stotta en person som lider eller ligger for doden samt
dennes narstaende

+ fardighet att formedla och synliggdra narvaron av det heliga

+ fardighet att forverkliga ett tillgangligt gudstjanstliv och mojliggéra
delaktighet i det

« fardighet att formedla och férena manniskornas vardagliga fragor
med gudstjanst- och andaktslivet

+ fardighet att i ord uttrycka kyrkans tro och lara i olika situationer.
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D) Kompetens inom verksamhetsmiljo

och gemenskap

Diakonitjansteinnehavarens uppgift fokuserar pa manniskor och
grupper samt pa att anvanda information som erhdllits genom
paverkansarbetet.

Kompetens inom verksamhetsmiljé och gemenskap forutsitter

fardighet att undersodka och anvanda tillganglig information om
verksamhetsmiljon och manniskornas vardag

formaga att skapa forutsattningar for delaktighet enligt gemensamt
uppstallda mal

fardighet att anvanda kanaler for paverkansarbete, bilda nya
partnerskap och vara verksam i natverk med sarskild hansyn till
behoven hos personer i sarbara livssituationer

fardighet att stddja grupper som uppstar i samarbete mellan olika
manniskor

fardighet att identifiera olika hinder for att ga med i en grupp och
sakerstalla en trygg miljo for olika former av deltagande

fardighet att handla i enlighet med varderingarna for hallbar
utveckling och att utveckla férutsattningarna for cirkuldar ekonomi i
verksamheten.
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E) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

En diakonal férsamling verkar alltid lokalt. Darfér hor det till
diakonitjansteinnehavarnas uppgift att kanna till de féranderliga
forhallandena och verkligheten.

Arbetslivs- och utvecklingskompetens forutsitter

+ fardighet att engagera och befullmaktiga olika erfarenhetsexperter
att delta i utvecklingsarbetet

+ fardighet att handla i enlighet med kyrkans och samhallets
bestammelser i synnerhet i fragor som galler integritetsskydd och
jamlikhet

« fardighet att sakerstalla tillganglighet, hinderfrihet och en trygg miljo i
all verksamhet

+ férmaga att identifiera faktorer som sarskilt belastar diakoniarbetet
och soérja for arbetshalsan

« férmaga att identifiera svaga signaler och anvanda dem for att
utveckla arbetet.
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