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Simonin seurassa

Seuraa Simonia: Kuvitteellinen Simon-hah-
mo on konkretisoinut tydryhmin ajatuksia
alusta lihtien. Loydidt Simonin oppaan si-
vuilta.

Milloin on
seuraava
monikielinen
messu?

“Simon eli tavallista arkea kristityssi
perbeessi Ashantin maakunnassa, Gha-
nassa. Kotimaassaan Simon oli kiynyt
aktiivisesti seurakunnassa ja jirjestinyt
ylistysmusiikki-iltoja. Simon oli saanut
stipendin ja haki opiskelemaan liike-
tiedetti Suomeen, josta hin oli kuullut
paikallisen libetysjirjeston tyontekijoil-
td. Simonin opintojen alkaessa yliopisto
Jjdrjesti vaihto-opiskelijoiden info-tilai-
suuden, jossa kerrottiin asumisesta, opis-
kelijapalveluista ja elimisti Suomessa.
Samalla esittiytyi oppilaitospastori, joka
tarjosi keskusteluapua ja esitteli paikal-
lisseurakunnan toimintaa.”

Hienoa!
Misti loytyy
monikielinen
Puhuuko : messuaineisto?
kukaan
tyokaverista
ranskaa?

Missi

venijinkielinen
hengellinen yhteiso
kokoontuu?

Loytyyko
katekismusta

somalin kielelli? Missi on

kiinankielinen

rippikoulu



Miti voin tehdd
kirkossa/voinko

tulla auttamaan?

Olen
katolilainen,
voinko tulla
messuun?

Miten meidit
otetaan vastaan?

Saanko asunnon

kirkon kautta?




Miksi seurakuntien on tirkeii tehdi
vieraskielistd tyota?

Usko Jeesukseen Kristukseen on alusta lihtien yhdistdnyt ihmisid yli kieli- ja kult-
tuurirajojen. Kirkko on olemukseltaan globaali; kaikkia kansoja ja ihmisid yhdistivid
armon, rakkauden ja toivon yhteiso.

Kansainvilisen muuttoliikkeen vahvistuessa Suomen evankelis-luterilaisella kirkolla
on erityinen mahdollisuus kohdata, kutsua ja palvella ldhimmaisid kaikista maista,
kansoista ja heimoista. Tdmi edellyttdd erityisesti vieraskielisen tyon kehittamisti.
Vieraskieliseksi mairitelldin Suomessa henkil6, jonka didinkieleksi on rekisterdity
muu kieli kuin suomi, ruotsi tai saame.

Kirkon vieraskielinen ty6 on osa kirkon monikulttuurista tyotd, jossa lihtokohtana on
kulttuurisen moninaisuuden huomioon ottaminen. Seurakunta on kristittyjen yhtei-
s0, jonka vastuulla on huolehtia jisenistdin ja tavoittaa alueensa ihmiset riippumatta
heidin kielestddn, kulttuuristaan, uskonnostaan ja etnisestd taustastaan. Vieraskielinen
ty6 on seurakunnan perustyotd, eiki se ole pelkki projekti.

Tamin kehittdmisasiakirjan tavoitteena on rohkaista seurakuntia etsiméén ratkaisu-
ja ja ryhtymidin toimiin jotta seurakunta voisi palvella myos muita kuin kotimaisia
kieliryhmi.

Tissd kehittdmisasiakirjassa on hyodynnetty jo olemassa olevia selontekoja ja muita
asiakirjoja, jotka liittyvit kirkon vieraskieliseen ty6hon. Seuraavissa asiakirjoissa kirkko
on tunnistanut vieraskielisen tyon merkityksen ja sitoutunut sen kehittimiseen.

* Kirkkona monikulttuurisessa yhteiskunnassa. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
tulevaisuusselonteko. (2014)

o Kohtaamisen kirkko. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon toiminnan suunta
vuoteen 2020 -linjaus.

o Kirkko 2020. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tulevaisuusselonteko. (2010)

* Osallistuva luterilaisuus. Suomen evankelis-luterilainen kirkko vuosina 2012—
2015: Tutkimus kirkosta ja suomalaisista.

» Erilaistuva kirkko. Suomen evankelis-luterilainen kirkko vuosina 2012-2015:
Katsaus kirkon ty6hon.

o Vieraskiclisen seurakuntatyon teologiset ja periaatteelliset lihtokohdat & suosi-
tukset seurakunnan tilojen antamisesta kansainvilisille kristillisille yhteisiille.
Piakaupunkiseudun vieraskielisen seurakuntatyon neuvottelukunta (2014)



Tausta

Maahanmuuton ja pakolaisuuden my6td Suomi siilyy ja vahvistuu monikieli-
send yhteiskuntana. Vuoden 2016 lopussa Suomessa asui 354 000 vieraskielistd
eli 6,4 prosenttia koko viestostd. Vieraskielisiksi luetaan henkil6t, joiden kieli
on jokin muu kuin suomi, ruotsi tai saame. Middri kasvoi edellisestd vuodesta
yli 24 000 hengelld eli 7,4 prosenttia edellisvuodesta. Korkein vieraskielisten
osuus oli Uudenmaan maakunnassa. Suurimmat vieraskieliset ryhmit olivat
venidjid didinkielenddn puhuvat (75 000), viroa didinkielendin puhuvat

(49 000) ja arabiaa didinkielendin puhuvat (21 000). Arabia nousi kolmanneksi
suurimmaksi vieraskieliseksi ryhmiksi somalin ja englannin ohi vuonna 2016.

Kirkon ja seurakuntatyon nikokulmasta on tirked kiinnittdd huomiota seu-
raaviin kohtiin:

Vieraskielinen viesto kasvaa nopeasti. Lihes puolet Suomen vieraskielisestd
viestostd asuu padkaupunkiseudulla.

Piakieliryhmid ovat veniji, viro, englanti, somali, arabia.
Maahanmuuttajista kristittyja on yli 50 %.

Vieraskieliselle kerho- ja rippikoulutyélle on yhi enemmin tarvetta.
Suomessa on suuria maantieteellisid eroja vieraskielisen tyon jirjestimisessa.

Vieraskielisen vieston miird ja osuus viestostd ovat kasvaneet viime vuosina
nopeasti, ja kasvun ennustetaan jatkuvan myds tulevaisuudessa.

Kirkolliskokous antoi 5.11.2014 kirkkohallitukselle yleisvaliokunnan mie-
tinnon 4/2014 (Edustaja-aloitteesta 1/2014) mukaisen toimeksiannon.
Valiokunta piti tarkoituksenmukaisena laatia selvitys kirkon vieraskielises-
td tyostd kehittdmisasiakirjan muodossa. Sen keskeiseni sisiltona olisi 1)
kuvata tyon nykytila ja tulevaisuuden kehitys ja 2) linjata periaatteelliset
nikokohdat ja tavoitteet. Lisiksi seurakunnat tarvitsevat 3) ohjeistusta kel-
poisuusehtojen ja erivapauksien soveltamiseen, jotta vieraskielisten ty6llis-
tymismahdollisuudet paranisivat. Asiakirjaan tulisi myos sisiltyd 4) linjaus
tyonjaosta ja rahoituksesta seurakuntien, hiippakuntien ja kirkkohallituksen
valilla. 5) Mikili jonkin yksityiskohdan hyvi hoitaminen edellyttdd kirkko-
lain tai -jarjestyksen muuttamista, kirkkohallitus voi tehdi siitd esityksen

kirkolliskokoukselle.

Kirkkohallituksen ulkoasiain osasto kerisi keviilld 2015 materiaalia ja laati
Vieraskielisen seurakuntaty6n selvityksen taustamateriaaliksi Kirkon vieras-
kielisen ty6n kehittdmisasiankirjan laatimista varten.
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Kirkkohallituksen virastokollegio nimesi 3.3.2016 kirkon vieraskielisen ty6n
kehittdmistydryhmiin seuraavat jisenet: piispa Tapio Luoma (puheenjohtaja),
kansainvilisen tyon asiantuntija Anssi Almgren (Espoon hiippakunta), yliopisto-
pastori Leena Huovinen (Helsingin seurakuntayhtymi), kiinankielisen tyon pas-
tori Paulos Huang (Helsingin seurakunnat), kansainvilisen tyon koordinaattori
Vesa Hikkinen (Kirkkohallitus), kotimaan ty6n johtaja Satu Kantola (Suomen
lahetysseura), venidjinkielisen tyon pastori Anna Lewing (Helsingin seurakunnat),
toimitusjohtaja Tuomas Martikainen (Siirtolaisuusinstituutti) ja monikulttuu-
risuustyon sihteeri Matti Peiponen (7.6.2016 saakka) (Espoon seurakuntayhty-
mi) sekd osastonjohtajan sihteeri Sari Blom-Pirjala (Kirkkohallitus, tyéryhmin
sihteeri). Tyoryhmi on kokoontunut 18 kertaa ja se on kuullut asiantuntijoina
asiantuntija Marja-Liisa Laihiaa Kirkkohallituksen toiminnalliselta osastolta ja
lakimies Timo von Boehmii Kirkon tyomarkkinalaitokselta.
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1. Kristus kaikilla kielilld - vieraskielisen ty6n
periaatteelliset ndkékohdat ja tavoitteet

1.1. Periaatteelliset nikokohdat

Missionaarisuus

Jeesus sanoi uudelleen: "Rauba teille! Niin kuin Isi on lihettinyt minut, niin lihetin
mind teiddt.” (Joh. 20:21)

Kirkon kaikella toiminnalla on missionaarinen luonne ja intentio. Sen vuoksi myos
kirkon vieraskielinen ty6 nousee missionaarisesta ymmarryksestd. Todistamme Kris-
tuksesta kaikilla kielilld ja sitd kautta mahdollistamme vieraskielisten osallistumisen ja
jasenyyden. Samalla missionaarisuus varjelee kirkkoa kiddntymaistd vain sisddnpiin, kun
se Jeesuksen kiskyd noudattaen etsiytyy yha uudelleen ylittimian kieli- ja kulttuu-
rirajoja niin kotimaassa kuin ulkomailla. Tdmi tarkoittaa, ettd meiddn on jatkuvasti
kohdattava omat ennakkoluulomme ja tyostettdvi niitd.

Aidinkielen ja kulttuurin merkitys

-~ ja me kaikki kuulemme heidin julistavan omalla kielellimme Jumalan suuria tekoja.

(Ap.t. 2:11)

Yksilon nikokulmasta didinkielelld ja kulttuurilla on suuri merkitys ihmisen identi-
teetille ja itsetunnolle. Kielen kautta ihmisen omat juuret ja kulttuuri siilyvit osana
hinen identiteettiiin. Aidinkieli on usein kieli, jolla ihminen on tottunut lukemaan
Raamattua ja rukoilemaan. Samalla on hyvi muistaa, ettd useat ihmiset eldvit moni-
kielisessd perheissd, joissa eri kielid kdytetddn erilaisten aihepiirien parissa. T4lloin on
hyvi tutustua lihemmin perheen kielitilanteeseen ja selvittdd mikd on soveltuva kieli
esimerkiksi uskonnolliseen toimintaan. Kielen tehtivini on liittdd ihminen yhteis66n.
Luterilaisuuden mukaan uskonasioiden on oltava kansantajuisia. Kristuksessa Jumala
haluaa tulla meille ymmarrettiviksi.

Avoimuus

Yhdentekeviid, oletko juutalainen vai kreikkalainen, orja vai vapaa, mies vai nainen,
silld Kristuksessa Jeesuksessa te kaikki olette yksi. (Gal. 3:28)

Avoimuus ja kiinnostuksen osoittaminen vieraskielisid kohtaan tukee hengellistd ko-
toutumista sekd kotoutumista koko suomalaiseen yhteiskuntaan. Kirkko on turvallinen
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yhteisd, jonka kautta saa myos tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta. Vieraskielisten
mukaan ottaminen auttaa tarkastelemaan omaa perinnetti uudessa valossa. Parhaim-
millaan tim3i vahvistaa omaa identiteettiimme, mutta antaa samalla uusia virikkeitd,
avartaa ajatteluamme, antaa vilineitd uudelleenarviointiin ja jopa kokonaan uusia
mahdollisuuksia seurakunnan ja yhteiskunnan kehittimiseen. Etniset hierarkiat ja
ihmisten sulkeminen ulkopuolelle eivit ole osa kristillisyytta.

Vieraanvaraisuus

Kohdelkaa joukossanne asuvia siirtolaisia ikidn kuin he olisivat heimolaisianne ja ra-
kastakaa heiti kuin itseinne, silli te olette itsekin olleet muukalaisina Egyptissi. Mindi
olen Herra, teidin Jumalanne. (3. Moos 19:34)

Kirkko on etsivi ja vastaanottava yhteiso, joka osoittaa rakkautta kaikkia kohtaan
huomioimalla my6s heididn kieli- ja kulttuuritaustansa. Vieraanvaraisuudessa kyse ei
ole pelkistidn Jeesuksen esimerkin toteuttamista vaan sen oivaltamisesta, ettd Jee-
suksessa Jumala tulee ihmiseksi. Jo tdimi itsessidn yhdistad ihmiset toisiinsa ja avaa
ymmarrystd vieraanvaraisuuteen.

Kodikkuutta Kotkassa

Kotkassa maahanmuuttajien parissa tehtivi tyo on ollut oleellinen osa seura-
kunnan toimintaa jo vuosien ajan. Kotka on ottanut vastaan kiintiopakolaisia
vuosittain vuodesta 1991 lihtien ja kaupungin hallinnoima vastaanottokeskus on
perustettu jo vuonna 1999. Rajan liheisyys lienee helpottanut paluumuuttajien
kotoutumista Kotkan alueelle.

Kotka-Kymin seurakunta tekee yhteisty6tdi mm. sudanilaisen, inkerinsuomalais-
ten ja myanmarilaisten, etiopialaisten/eritrealaisten kanssa. Ryhmit kokoontuvat
seurakunnan tiloissa pitien omankielisid tilaisuuksiaan viikottain. Varsinkin su-
danilaiset kristityt osallistuvat aktiivisesti seurakuntaelimiin tuoden messuihin
ja erilaisiin tilaisuuksiin iloa musiikkinsa kautta. Arabiankielen taitoisina suda-
nilaiset ovat olleet tirked apu kohdatessa Lihi-Idistd tulleita turvapaikanhaki-
joita. Koska paikkakunnallamme on jo vuosia asunut ympiri maailmaa tulleita,
mutta jo kotiutuneita maahanmuuttajia, olemme my6s 16ytineet vertaistukea
muillekin kieliryhmille.

Seurakunnassamme kokoontuu kahdeksan kertaa viikossa suomen kielen ope-
tusryhmid, ympiri kaupunkia. Nimi ryhmit ovat edesauttaneet vieraskielisten
kohtaamista. Samalla seurakunnan tilat ovat tulleet ryhmaliisille tutuksi. Ryh-
mid vetdvit vapaachtoiset ohjaajat. Niiden kautta on syntynyt tukihenkild - ja
ystdvyyssuhteita suomalaisten ja erikielisten vililli. Kynnys tulla kirkkoon on
ehki hieman matalampi, kun tilat ovat jo tuttuja.
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Maailmojen messu ja erikieliset joululaulutilaisuudet ovat jo vakiintunutta toi-
mintaa seurakunnassamme. Rippikouluja on jirjestetty erikieliselle viestolle noin
kaksi kertaa vuodessa. Yleensd kielind ovat olleet vendja ja nyt hiljattain my6s
arabia. Syksylld aloitimme Alfa-kurssin, jossa suomalaisten ohella on myos ara-
biankielinen ryhma. Mielenkiinnolla seuraamme, miten Alfa-kurssi tillaisenaan
etenee.

Nyt suunnittelemme Yhessi-iltoja. Yhessi-illat koostuvat seurakuntalaisen pu-
heenvuorosta, selkeistd opetuksesta, ylistysmusiikista ja iltapalasta tilaisuuden
jalkeen. Tdrkedd on, ettd seurakuntalaiset voivat osallistua tilaisuuden jirjestelyi-
hin erilaisissa vapaachtoistehtivissd. Kutsumme tihin iltaan erityisen limmolld
maahanmuuttajia. Toivomme, ettd nimi illat voisivat parhaimmillaan olla paik-
koja, jossa maahanmuuttajat tuntisivat olonsa kodikkaaksi. Tulkkausta voidaan
jarjestdd, kun nihdddn, mistd kieliryhmistd ihmiset tulevat.

Tuemme ja jirjestimme omankielistd toimintaa, mutta haluamme my6s nihda,
ettd erikieliset 16ytivit paikkansa seurakunnassa osana yhteis6d. Halua l6ytyy,
mutta tehtdvad on vield paljon tavoitteen saavuttamiseksi.

Kotkassa pysyvisti asuvista henkiloistd vieraskielisid oli syksylld 2017 noin
9,3 % ja kaupungissamme on vajaat 700 turvapaikanhakijaa.

(Diakoniaty6ntekija Marianne Vitikainen-Mojica)

1.2. Vieraskielisen ty6n tavoitteet N
2

@ Yhteyden vahvistaminen

“Simonin opinnot olivat alkaneet hyvin, oli loytynyt ystivii ja muutama wusi tutta-
vuus. Evidnd marraskuisena iltana Simon koki olonsa hieman yksindiseksi. Simon sai
pubelun kotimaastaan Ghanasta. Hinen ditinsi oli joutumassa sydéinleikkaukseen.
Simon halusi jutella asiasta jonkun kanssa, muttei saanut uusia ystividdn kiinni.
Silloin hin muisti yliopistolla kohtaamansa henkilon, jolta oli saanut esitteen kir-
kosta. Esite oli kadonnut, mutta Googlesta loytyivit paikallisseurakunnan nettisivut,

joissa oli kansainvilinen osio. Simon otti yhteytti seurakuntaan”

Kaikessa kirkon tyossi keskeistd on kontaktin saaminen ihmisiin. Tarjolla on monen-
laisia keinoja ja mahdollisuuksia henkilokohtaisista tapaamisista ja verkkoympiriston
kanaviin. Ensimmiinen kosketus on erityisen merkittivi, koska se usein ratkaisee,
millaiseksi yhteys seurakuntaan jatkossa muodostuu.

Juuri yhteys, joka kuuluu kristillisen kirkon ja seurakuntaelimin perustaan, on kon-
taktin tavoitteena. Yhteys ei riipu samanlaisuudesta tai samanmielisyydestd. Se on
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osallisuutta yhteisestd todellisuudesta, joka kristityille on Jeesus Kristus. Tdmin vuoksi
seurakunta on omimmalla asiallaan, kun se ottaa huomioon alueellaan asuvat vierasta
kieltd puhuvat ihmiset ja pyrkii tavoittamaan heidit heidin omalla kielellddn. Thmisyys
Jumalan lahjana velvoittaa etsimédin yhteyttd my6s niihin, jotka eivit ole kristittyja.

Missionaarisena yhteisoni kirkko ja seurakunnat etsivit yhteyttd vieraskieliseen vi-
estoon. Keskeistd on monikielinen viestinté, avoin vuorovaikutus ja kutsu osallistua.
Yhteys voi syntyd paikallisseurakuntaan, omakieliseen jumalanpalvelusyhteisoon tai
molempiin alueellisista mahdollisuuksista riippuen.

"Léhiseurakunnasta tuli Simonille toinen olohuone. Simonille teetettiin oma avain,
koska hin alkoi jirjestid opiskelijoiden Monikielisid dialogi-iltoja Raamatun kerto-
musten ddrelld. Seurakunnan tyontekijit innostuivat illoista ja halusivat olla mukana
Jjarjestimdssi niitd. Dialogi-illoissa maisteltiin makuja maailmalta ja kuunneltiin

opiskelijabindien monipuolista etnomusiikkia.”

Seurakunnissa monikielisyys vahvistuu. Sihkoisessd ja perinteisessd viestinnissd, mes-
sussa ja toimituksissa otetaan huomioon vieraskielinen viesto. Vieraskieliselle viestolle
tarjotaan myos kursseja ja rippikouluja. Huomisen seurakunta koostuu eri kieltd pu-
huvista ja eri taustoista tulevista seurakuntalaisista, jotka ideoivat, suunnittelevat ja
toteuttavat toimintaa yhdessi tyontekijéiden kanssa. Tyontekijoiden joukossa nikyy
etninen moninaisuus ja kulttuurinen rikkaus, jotka tukevat koko yhteison kielitaidon
ja kulttuuriymmarryksen vahvistumista.

Lisdksi ldhialueen seurakunnat voivat yhteistydssd perustaa yhteisen “katekeetan” teh-
tivin koordinoimaan alueen vieraskielistd tyotd. Katekeetan tehtivi olisi tutkinto-
vaatimustensa osalta “matalan kynnyksen” tehtivd maahanmuuttajien tydllistymisen
helpottamiseksi kirkon piirissi. Katekeetta on jonkin seurakunnan tyéntekiji, ja palk-
kausmenot jyvitettdisiin seurakuntien kesken.

@ Omakielisen hengellisen yhteison tukeminen

Jarjestettivistid monikielisesti messusta. Simon tutustui dialogi-illoissa
muihin ghanalaisiin ja he saivat idean jokaviikkoisesta englanninkielisesti
ylistysillasta, jossa olisi kotimaastaan tuttuja piirteiti. Kirkkoberra
subtautui ideaan myotimielisesti, mutta toivoi, ettd messu toteutettaisiin
pddosin vapaaehtoisvoimin. Suomenkieliset vapaaehtoiset myos innostuivat
tulemaan mukaan.”

/
“Simon innostui seurakuntaelimdsti ja piti erityisesti kerran kuussa -
\\}
|
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Vieraskielisen vieston kasvaessa myos tarve omalla didinkielelld toteutuviin jumalan-
palveluksiin ja seurakuntaelimiin lisidntyy. Vuorovaikutus paikallisseurakunnan ja
omakielisen hengellisen yhteison kanssa on aktiivista ja monipuolista. Tdma nikyy niin
hallinnossa kuin toiminnassa. On tirkedd osoittaa luottamusta sitd ryhmii kohtaan,
joka haluaa jirjestdd omalla didinkielelldin toteutuvaa toimintaa. Tyon tulee pysyi
luonteeltaan luterilaisena ja sitd on viisasta tehdd ekumeenisessa hengessi.

Polku seurakuntayhteyteen alkaa kontaktista. Yhteyden l6ytimiseksi on tirkedd, ettd
seurakunnissa on valmius kohdata vieraskielisid seurakuntalaisia. TAmi tarkoittaa rei-
pasta asennetta, hyvii tahtoa ja halua kohdata ihminen, vaikka yhteisti kieltd ei heti
loytyisikiin.

Omakielinen
hengellinen
yhteiso

Monikielinen
paikallisseura
kunta

Thmisten osallisuuden kautta seurakunnan monikielisyys vahvistuu, miki poikkeuk-
setta rikastuttaa paikallisseurakuntaa. Vieraanvaraiseen vastaanottoon kuuluu, ettd
seurakunnassa on mietitty vieraskielisten kohtaamista jo ennen heidin yhteydenot-
toaan tai tulemistaan seurakunnan elimiin. Vahvistuvan vuorovaikutuksen kautta
paikallisseurakunnassa voidaan kehittdd vieraskielistd toimintaa ja sen rakenteita yh-
dessa vieraskielisten kanssa.

Oleellista myos on, ettd seurakunnissa on tietoa lihialueella kokoontuvista vieraskieli-
sistd kristillisistd yhteisoistd, mikili henkil haluaa tutustua ja menni mukaan omalla
didinkielelld olevaan hengelliseen toimintaan. Tillaiset yhteisot eivit sulje toisiaan
pois vaan ihanteena on jatkuvasti syvenevi vuorovaikutus paikallisen seurakunnan ja
omakielisten hengellisten yhteisojen vilill.
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Osallisuutta Rovaniemelli

Rovaniemi on hyvin kansainvilinen kaupunki ja seurakunnassa on tehty moni-
kulttuurista ty6td 1990-luvulta alkaen. Muutaman vuoden ajan meilld on ollut
Bible Study -ryhmd, josta on tullut hyvin kansainvilinen.

Jumalanpalveluksissa ja Olet Minulle Arvokas -illoissa on englanninkielinen
tulkkaus, tarvittaessa myos rippikouluissa. Monikulttuurista tyotd tehdddn pai-
asiassa selkosuomeksi ja tulkkien avulla. Osallistujat tulevat monista kieliryhmis-
td. Opiskelijapapin tydkieli on paljolti englanti, koska Rovaniemelld on paljon
kansainvilisid opiskelijoita.

Tyon organisoimista varten meilld on monikulttuurinen ty6ryhmi, joka ko-
koontuu 4-6 kertaa vuodessa. Yhdelld diakoniatyontekijilld on vastuullaan mo-
nikulttuurinen ty6 ja hin vastaa ryhmistd. Sithen kuuluu varhaiskasvatuksen,
musiikkityon ja nuorisoty6n edustaja seki lihetyssihteeri ja kolme pappia. Yksi
heistd on oppilaitosteologi ja toinen maahanmuuttajille kastekouluja pitivi seu-

rakuntapappi.

Diakoniatyontekijdt ja papit saavat paljon yhteydenottoja eri kielisiltd ihmisilti.
Valmista toimintamallia meilld ei ole, vaan toimimme joka kerta yksikollisesti.
On ollut vaikea saada aikaan ryhmii eri kieliryhmille. Vetdjid ei ole helppo 16y-
tdd. Uskonnon vaihtaminen on herkki asia ja moni haluaa kiydi kastekoulun
yksityisesti. Tarvitsemme my6s seurakuntana kasvamista, ettd olemme monikult-
tuurinen yhteisd ja vastuuta voi antaa yli kieli- ja kulttuurirajojen.

(Lahetyssihteeri Pirita Bucht ja diakoniatyontekijia Marja Posio)
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2. Ehdotus resursoinnista ja tyonjaosta

Asenneilmapiirin vieraskielistd ty6td kohtaan tulee olla seurakunnassa myonteinen.
Avoin ja osallistava yhteis6 auttaa nikemiin vieraskielisen tyon mahdollisuutena seu-
rakunnan ja viime kidessd koko kirkon uudistumiselle. Olennaista on 16ytdd hyvit
kiytinteet ja lihted toteuttamaan niiti.

Vieraskielisen tyon resursoinnin tarpeet seurakunnissa vaihtelevat suuresti eri puolil-
la maata. Kuvaavaa on, ettd seitsemissd prosentissa Suomen kunnista asuu yhteensi
67 prosenttia koko Suomessa asuvista vieraskielisistd, kuten oppaan alussa esitetty
karttakaavio osoittaa. Seurakunnan tilanteeseen sopiva vieraskielisen tyén malli riip-
puu esim. alueen vieraskielisen vieston miaristd ja yhteistydmahdollisuuksista muiden
alueen toimijoiden kanssa.

Jotta resurssit osataan mitoittaa oikein, on tehtivi tilannekartoitus. Resursseilla tar-
koitetaan tissd yhteydessd ennen kaikkea henkilostod ja toimintamairirahoja. Seura-
kunnissa voidaan paittai tarkoituksenmukaisesta mairirahasta. Sen hahmottamisessa
voivat auttaa erilaiset laskentamallit, esimerkiksi timinkaltaiset:

* Vieraskielinen ty6 resursoidaan suhteessa vieraskielisen vieston mairdin. Esi-
merkiksi jos paikallisseurakunnan alueella asuu 0,4-1,5 prosenttia vieraskielisid
niin seurakunnan vuosibudjetista varataan tilloin resursseja 0,4 prosentista
aina 1,5 prosenttiin.

* Vieraskielinen tyo resursoidaan vieraskielisten jasenyysprosentin mukaan.

2.1. Vastuualueet

Seuraavan sivun kaaviokuva pyrkii hahmottamaan vastuiden jakautumista seurakun-
nan, seurakuntayhtymin, tuomiokapitulin, kirkkohallituksen ja kirkollisten jirjesto-
jen kesken. Paikallisseurakunnan keskeisestd roolista johtuen sen tehtivid on avattu
yksityiskohtaisemmin kaaviokuvan jilkeen.
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e Tunnistaa vieraskieli-
sen tyon tarpeet

* Vastaa tyon johtami-
sesta ja toteuttamisesta

~ A

N

»

~

Tuottaa materiaalia ja
huolehtii niiden kiin-
tamaisesta

Kouluttaa ty6ntekijoi-
td

Edistii ekumeenisten
suhteiden hyoddynti-
mista

Kerii tietoa vieraskie-
lisistd seurakunnista

J

Seurakunta

~

Antaa asiantuntijatu-
kea

Koordinoi ty6td hiip-
pakunnassa

Kouluttaa ty6ntekijoi-
td ja vapaachtoisia
Pitad ylld kielitaitolis-
taa

J

\

Kehittii vieraskielisti
tyotd seurakuntien
kanssa

Kouluttaa tyontekijoi-
td ja vapaachtoisia

Koordinoi omakielisid
jumalanpalvelusyhtei-

J

Antaa asiantuntijatu-

kea
Tuottaa materiaalia
Kouluttaa

Tukee seurakuntia
omien kansainvilisten
yhteyksien kautta

J

Kirkkolain mukaan seurakunta huolehtii kirkollisesta tyostd omalla alueellaan. Vie-
raskielinen ty6 tulee nihdi seurakunnan normaalina ty6ni eikd maidriajan kestdvini
projektina. Niin seurakunnan henkiloston kuin luottamuselimienkin on syytd kes-
kustella ja sopia ainakin seuraavista asioista:

* Vieraskieliseen ty6hon seurakunnassa tarvittava henkilostd ja toimintamii-

riraha;

* Periaatepddtos valmiudesta tukeutua muualta pyydettiviin henkil6resurssiin,
esimerkiksi pappistyovoimaan toimituspalkkioperusteisesti;
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e esimiessuhteet ja -vastuut;

vieraskielistd ty6td tekevien koulutus ja jaksaminen;

e vapaachtoisten seurakuntalaisten vastuuttaminen;

mahdollisuudet ty6llistad vieraskielisid seurakunnan toimintaan osallistuvia;

huolehtiminen ty6n jatkuvuudesta ja sen integroitumisesta muuhun seura-
kuntaelimiin;

* yhteistyd muiden seurakunnan alueella toimivien vieraskielistd ty6td tekevien
yhteisojen kanssa.

Vuoden 2015 lopulla alkanut turvapaikanhakijoiden kasvanut mairi sai seurakunnat
toimimaan ennen nikemittdmin nopeasti. Silti osoittautui, ettei monikaan seurakun-
ta ollut valmistautunut tillaisiin erityistilanteisiin. Siksi olisi tirkedi, ettd jokaisessa
seurakunnassa tehdddn valmiussuunitelma, joka kattaa my6s timin kaltaiset tilanteet.
Valmiussuunnitelman teossa voi kiyttdd soveltaen Kirkko turvapaikkana -ohjeistusta

(http://sakasti.evl.fi/turvapaikanhakijat).

Oman hiippakunnan kansainvilisen ty6n asiantuntija/hiippakuntasihteeri voi antaa
tukea niissd pohdinnoissa.

2.2. Vieraskielisten ty6llistymismahdollisuuksien parantaminen

Ty6ryhmi on kiinnittdnyt huomiota kokemukseen, jonka mukaan vieraskieliseen
tyohon tarvittavaa tydvoimaa esimerkiksi maahanmuuttajien joukoista on vaikea ot-
taa palkalliseen palvelussuhteeseen, koska kirkkolain ja -jarjestyksen siadnnokset ovat
varsin tiukkoja.

1. Perusasiana rekrytoitumisessa kirkkoon on aina se, vaaditaanko tehtivissa kirk-
koon kuulumista ja konfirmaatiota (KL 6:13). Kyse on luonteeltaan kel-
poisuusvaatimuksesta. Virkasuhteessa niitd vaaditaan lihtokohtaisesti aina ja
kaikessa tyossd, jos virkasuhde kestd kauemmin kuin kaksi kuukautta. Papinvir-
kojen osalta titd midrdaikaa ei ole vaan kirkkoon kuulumista ja konfirmaatiota
edellytetddn aina.

Tydsuhteessa kirkkoon kuulumista ja konfirmaatiota edellytetddn aina, kun on
kyse ns. hengellisestd tyostd (esim. lastenohjaajat, KL 6:13, 2. mom. 2) Niitd
voidaan edellyttdd my6s muulloin, kun se tyén luonteen vuoksi on perusteltua.

Muissa tapauksissa tydsuhteeseen voidaan ottaa myés kirkkoon kuulumaton.
Perusoikeusnakokulmasta on hyvd huomata, etta kaikkiin tehtdviin ei voida
uskonnollisin perustein syrjimittd edellyttdd kirkon jisenyyttd (esim. siivooja).

2. Kirkkoon kuulumisen ja konfirmaatiovaatimuksen lisiksi on otettava huomioon
koulutus- ja kielitaitovaatimukset (KL 22:2 § 1 mom. 7b). Kirkkohallitus on
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paittinyt tiettyjen virkojen koulutusvaatimuksista, mutta seurakunta voi niistd
paittdd joidenkin virkojen osalta myos itse (esim. seurakunnan talousjohtaja).
Myos tyosuhteisiin seurakunta voi edellyttdd itse padctimiiansid koulutusvaa-
timusta. Koulutusvaatimuksien perusteet saattavat nousta myds seurakunnan
ulkopuolelta, jos tyotehtiviin kuuluu esimerkiksi yhteisty6é kunnan kanssa.

Seurakuntaa sitovat tietyt kielitaitovaatimukset (KL 6:3 ja KJ 6:4-5). Korkea-
koulututkintoihin sisiltyy kielitaitovaatimus kirkkolain ja kielilain perusteella.
Seurakunta voi myds itse paattdd kielisadnnossian muiden palvelussuhteidensa
kielitaitovaatimuksista sekd mahdollisista helpotuksista sen suhteen.

Niiden lisiksi seurakunta voi asettaa palvelussuhteen kelpoisuusehdoksi muita
vaatimuksia, esimerkiksi jonkin erityiskoulutuksen tai tydkokemuksen.

Kirkkoon kuulumisen ja konfirmaation edellyttiminen vaaditaan siis kaikilta virka-
suhteisilta sekd niiltd tydsuhteisilta, jotka tekevit ns. hengellistd tyotd. Niissd tehti-
vissd kirkkoon kuulumisesta ja konfirmaatiovaatimuksesta voidaan poiketa vain, jos
midrdaikainen palvelussuhde kestdd enintdin kaksi kuukautta.

Kielitaitovaatimukset muissa kuin virkasuhteissa ovat seurakunnan ratkaistavissa. Eri-
tyisin perustein myos virkaan voidaan valita henkild, joka ei tiyta kielitaitovaatimuk-
sia. Edelleen on pantava merkille, ettd sidnnos julkisesta viranhausta (KL 6:10-11)
sekd virkaan valittavan kelpoisuusvaatimuksista koskevat vain viranhaltijoita, eivit
tyosuhteessa olevia.

Vieraskielisen tyon nikokulmasta voidaan todeta, ettd seurakunta voi varsin vapaasti
padttdd palvelussuhteen ehdoista. Kynnys maahanmuuttajan tyollistymiseen tyosuh-
teeseen, joka ei sisdlld ns. hengellistd ty6td, on jo nykyiselladn varsin matala. Kirkkoon
kuulumisvaatimus on kuitenkin vahva, jos henkils palkataan ns. hengelliseen tyohon.

Varsinainen ongelma on kuitenkin siind, ettd vapautus kirkkoon kuulumisen ja kon-
firmaation vaatimuksista viroissa ja hengellistd tyotd sisdltivissid palvelussuhteissa on
mahdollista vain kahdeksi kuukaudeksi. Vieraskielisen ty6n nikokulmasta titd on
pidettivi tyollistymistd hankaloittavana miardyksena.

Vieraskielisessd tyossd on todennikdisempdd saada maahanmuuttajataustaisia rekry-
toiduiksi tydsuhteisiin kuin virkasuhteisiin, koska virkasuhteita koskevat tiukemmat
kelpoisuus- ja kielitaitovaatimukset. Tamin vuoksi tydsuhteeseen ottamisen kriteeristéd
on vilttimitontd viljentd.

Yksi vaihtoehto on luopua kokonaan konfirmaatiovaatimuksesta. T4lloin edelleen jiisi
voimaan kirkkoon kuulumisen vaatimus viroissa ja hengellistd tyotd sisiltdvissd tyo-
suhteissa. Tami ratkaisu helpottaisi maahanmuuttajataustaisten tyllistymistd mutta
samalla se yleisemmailli tasolla ohentaisi kirkon uskoon sitouttavan opetuksen ja sitd
seuraavan konfirmaation merkitysti.

Toinen vaihtoehto on, ettd kahden kuukauden miiriaika pidennetiin vuoden mit-
taiseksi. Tami mahdollistaisi riittdvin pitkdn ajan kirkkoon liittyneen ja seurakun-
taan rekrytoidun maahanmuuttajataustaisen henkilon tutustumiselle kirkon oppiin
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ja elimidin oman tyonsi ohessa. Vuoden miiriaika riittdisi myos konfirmaatioon
tihtddmiseen. Konfirmaation jilkeen edellytys palvelusuhteen jatkumiselle tdyttyisi.

Ty6ryhmian mielestd jalkimmaiinen vaihtoehto olisi vieraskielisen tyon kannalta riittdva.

Tyoryhma esictda kirkkohallitukselle, ettd se ryhtyisi toimenpiteisiin kirkkolain 6:13
4. kohdan muuttamiseksi kuulumaan seuraavalla tavalla:

Papin ja lehtorin virkaa lukuun ottamatta henkilo voidaan ottaa kirkon jisenyytti
ja konfirmaatiota koskevasta kelpoisuusvaatimuksesta riippumatta mddriaikaiseen
palvelussuhteeseen, joka on tarkoitettu kestimddn enintidn kaksitoista kuukautta,
jos siitd erikseen sdddetidn tai tyonantaja perustellusta syysti yksittiistapauksessa
niin pddttid.

Omalla kielelld Helsingissa

Venijinkielistd seurakuntaty6ti on tehty Helsingissd monessa eri muodossa vuo-
desta 1995. Vuonna 2000 Helsingin seurakuntayhtymi perusti vendjinkielisen
tyon papin viran ja vuonna 2007 venijinkielinen ty6 sijoitettiin paikallisseu-
rakuntaan, jotta tyoympdristd vastaisi paremmin tyomuodon tarpeita. Samalla
perustettiin toinen papin virka ja seurakuntatyontekijin toimi. Helsingin seu-
rakuntayhtymi my6ntid vuosittain tydmuodolle budjetin. Toimintaan osallis-
tuvat vendjad puhuvat ympiri padkaupunkiseutua riippumatta asuinpaikasta,
kansallisuudesta tai kirkkokunnasta. Ne osallistujat, jotka kuuluvat luterilaiseen
kirkkoon, ovat paikallisseurakuntiensa jisenia.

Osallistujien kokemusten mukaan jirjestely on ollut toimiva. Osallistujat arvos-
tavat sitd, etti voivat osallistua kirkon toimintaan omalla didinkielelliin seki
tarjota lapsilleen mahdollisuutta osallistua luterilaiseen hengelliseen toimintaan
vendjin kielelld. Osallistujille on ollut tirkedd, ettd tyontekijit tulevat samasta
kulttuuritaustasta ja ymmairtavit vendldistd mentaliteettia. Tami on korostunut
erityisesti saarnoissa ja opetustilanteissa. Vendjankielisen seurakuntayhteison ji-
senet toivoivat, ettd heiddt nihtiisiin niin kirkossa kuin yhteiskunnassa veni-
jankielisind suomalaisina eli tasavertaisina jdsenini.

Osallistujien nikemykset monikielisestd paikallisseurakunnasta jakautuivat, silld
osa piti tirkedni ja mielekkadni osallistumista kaksikielisiin tilaisuuksiin (suomi/
vendji). Toiset taas korostivat omakielisen toiminnan tirkeyttd, silld mikili toi-
voo yhteyttd suomalaiseen kirkkokulttuuriin, voisi menni mukaan varsinaiseen
suomenkieliseen toimintaan.

(Osallistujien kokemukset kerdsi Helsingin seurakuntien vendjinkielisen tyén

pappi Anna Lewing)
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3. Tuumasta toimeen - vieraskielisen tyon toiminta-
ohje paikallisseurakunnalle

“Simonin kdynnistimdit ylistysillat beriittivit keskustelua seurakunnassa, muuta val-
taosa piti ideaa hyvind. Samalla alettiin pohtimaan milld muulla tavalla seurakunta
voisi palvella paremmin erikielisii seurakunnan alueella asuvia. Ensin pddtettiin
selvittid, millaisia odotuksia vieraskielisilli asukkailla on seurakuntaa kohtaan.
Seuraavassa messussa laulettiin kaksi virtti englannin kielelld ja yksi vapaaehtoinen
tulkkasi. Syksylli seurakunnassa kiynnistyi Ystiviksi maahanmuuttajalle-kurssi.”

SELVITA

¢ Paikkakuntasi tilanne

— minki verran on erikielisid asukkaita, miti kielid seurakunnan alueella
puhutaan
— missi vieraskieliset toimivat arkisin (tydpaikat, oppilaitokset)

e Millaisia odotuksia vieraskielisilld asukkailla on seurakuntaa kohtaan
— millaiselle vieraskieliselle tydlle on tarvetta seurakunnassa
e Mitkd muut tahot jirjestivit alueellasi vieraskielistd toimintaa

—  kenen kanssa voi verkostoitua (esim. paikalliset vieraskieliset yhdistyk-
set ja jarjestot tekevit mielellddn yhteistyotd)

* Midi kielid seurakunnan tyontekijit osaavat
— onko seurakunnassa kielitaitoisia vapaachtoisia tai lahetystyossi olleita
* Ty6yhteison toiveet ja odotukset

— ennakkoluulot ja asenneilmapiiri vieraskielisid kohtaan

HANKI TUKEA TYOHON

* Materiaaleja tarvittavilla kielilld
— messu- ja toimitusten kaavoja, rippikoulumateriaaleja ja esitteitd

—  kirkkohallitukselta, jirjest6iltd, seurakuntayhtymilti tai tuomikapitu-
lista

* Vieraskielisen tyon tyontekijille ty6pari tai ohjausryhmi

e Jarjestikdd esim. MOD-kurssi (Moninaisuus-Oivallus-Dialogi) tai
Ystiviksi maahanmuuttajalle-kurssi
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ALOITA JA TOTEUTA

e Liitd vieraskielinen ty6 osaksi seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmaa

Monikielinen viestinti

— nettisivut, esitteet, Facebook-ryhmi

Messun tulkkaus tarvittaessa
e Toimi vieraanvaraisuuden edistimiseksi
— mene juttelemaan kirkkokahveilla vieraskielisille

— kutsu vieraskielisid kotiin

Suomendkielisten vapaachtoisten tiimi, joka pitdd yhteyttd seurakunnan ja
vieraskielisen ryhmin vililldc

KUTSU MUKAAN

* Vapaachtoisia seurakuntalaisia vieraskielisten ystdviksi

—  vieraskielisen ryhmin kummeiksi, suomen kielen opettajiksi, hengel-
liseksi matkakumppaniksi, uuden kirkon jisenen kummiksi

* Vieraskielisid matalan kynnyksen toimintaan (kirkon kahvilaan, musiikki-
iltoihin
* Vieraskielisid vapaachtoisiksi seurakunnan jumalanpalveluselamiin
— messuun vapachtoisiksi, muusikoiksi, tekstinlukijoiksi, esirukoilijoiksi
* Vieraskielisia omakielisen ryhmin vetdjiksi

— raamatturyhmi, keskustelupiiri, vanhempi-lapsi -kerho
Yy p pi-lap

MAHDOLLISTA

e Vieraskielisten omien tarpeiden ja toiveiden esille tuleminen
—  kysy millaista toimintaa osallistujat itse tarvitsevat
e Tilat vieraskieliselle hengelliselle yhteisolle
— sovi selkeidsti avaimista, siivouksesta ja vastuuhenkiloistd
e Polkuja kirkon tyohon
— tarjoa harjoittelu- ja oppisopimuspaikkoja

— perusta uudella nimikkeelld vieraskielisen tyon toimi, joka ei edellytd
virkakelpoisuusehtojen tiyttymistd
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Mahdollisuus ty6éparityoskentelyyn ja uuden
oppimiseen oppilaitosyhteisty6ssa

Tyoskentelen oppilaitospappina Helsingin seurakuntayhtymissi. Tyokenttini
Stadin ammattiopisto on yksi Suomen suurimmista ja kansainvilisimmistd op-
pilaitoksista.

Osallistuin Helsingin seurakuntayhtymissid vuonna 2015 kiynnistetyn Tyo6td
kohti -projektiin, jonka yksi tavoite on tukea vaikeassa tyomarkkina-asemassa
olevia antamalla kokemus tyossikdynnistd, tyoyhteisoon kuulumisesta ja oman
osaamisen kiyttimisestd. Ty6hon palkattavan enimmadistuntimairiksi on mii-
ritelty 20 tuntia viikossa ja tyojakson kestoksi 6 kuukautta.

Tarvitsin tydhoni tydparin, joka pystyy perehdyttimiin minua niihin haasteisiin,
joita maahanmuuttajataustaiset opiskelijat arjessaan kohtaavat. Sopivan henkilon
16ytimisessd auttoi Stadin ammattiopiston Osaamiskeskus. Stadin Osaamiskeskus
yhdistdd kuntoutuksen, koulutuksen ja tydllistymisen palvelut helsinkiliisille
aikuisille maahanmuuttajille. Tehtdviin valittu Esther Ngoma oli opiskellut Kon-
gossa polititkantuntemusta ja hallintotieteitd sekid tydskennellyt YK:n alaisessa
jarjestossd, joka auttoi seksuaalista vikivaltaa kokeneita naisia.

Ty6paritydskentelyn kautta oivalsin, miten tirked kantasuomalaisten ystivien
merkitys on maahanmuuttajataustaisen opiskelijan hyvinvoinnille. Tahtotila suo-
malaiseen yhteiskuntaan integroitumisesta on kova. Useat opiskelijat kokevat
vaikeaksi puhua oppilaitoksen henkilokunnan kanssa yksindisyydesti sekd kodin
ja perheen ongelmista. He haluavat pirjitd. Opiskelijoilla on tarve helposti ta-
voitettavaan tukeen, jossa on mahdollista matalalla kynnykselld keskustella arjen
haasteista ja harjoitella samalla suomen kielti.

Kéymistini keskusteluista Estherin ja opiskelijoiden kanssa huomasin, ettd pidin
monia maahanmuuttajataustaisille uusia asioita itsestidn selvyyteni. Unohdan
helposti, ettd toimintaympiristo on toinen. Opin, ettd luonto, Suomen historia
ja kulttuuriperint6 ovat erinomainen lihtokohta my®s eri uskontojen viliselle

dialogille.

Ymmirsin, etti ammatillisen identiteetin tukemisen lisiksi ensimmaiisen suku-
polven maahanmuuttajataustaiset opiskelijat tarvitsevat kannustamista ja tukea
oman identiteetin rakentumiseen uudessa toimintaympiristossi. Oman taustan
ja eliminhistorian kanssa kuulluksi tulemisen kokemus on tissd prosessissa tir-
kedd. Oppilaitoksessa tyoskennellessd Esther omalla esimerkilldin niytti mallia ja
rohkaisi opiskelijoita puhumaan elimistdin. Tyoparityoskentely Estherin kanssa
avasi minulle uudenlaisen keskusteluyhteyden opiskelijoihin.

Jakson aikana sain myds kokea niitd samoja haasteita, mitdi ammattioppilai-
toksessa opettavat tydssdin kokevat. Selkosuomen puhuminen on hidasta ja
vaikeaa. Jilkikiteen ajateltuna liian usein vaihdoimme Esterhin kanssa kielen



kahden keskisissi tyoskentelytilanteissa englanniksi. Toisaalta suurimmat tunteet
ja mehevimmit naurut nauroimme juuri ndiden yhteisten keskustelujen aikana.

In this period I was working with Sanna in Stadin ammattiopisto, were we meet
a lot of students, making coffee and discussing with them about difference bet-
ween cultures and how to accept each other’s culture and religion with tolerance.
We also have many sessions with student about how to maintain self control
and stay away from stress by doing some exercises. During this working period
with Sanna I was nomited ambassador of peace by finnish Ecumenical Council.
In upcoming vastuuviikko event for human rights focused “violence against
women and girls” in the world. I was talking to teachers and students about
what is going in different countries affected by war, what is the consequences
suffered by civilian population especially children and youth once immigrant.
I learned a many things in this four mounths, it helps me learn how Finnish
administration works, how to get into Finnish society, learn Finnish language...I
pass a good time.

(Oppilaitospastori Sanna Uusitalo, Helsingin seurakuntayhtymai ja
harjoittelija Esther Ngoma)

Rajatonta yhteisty6ta paikaupunkiseudulla

Suomessa asuvista ulkomaalaistaustaisista henkil6istd puolet asuu piakaupunki-
seudulla. Maahan muuttaneiden ja heidin tdilld syntyneiden lastensa lukumiiri
on pidkaupunkiseudulla yli 160 000. Jos he asuisivat yhdessi paikassa, kunta olisi
asukasmairaltdin Suomen seitseminneksi suurin kaupunki. Espoossa, Helsingissd
ja Vantaalla Suomen evankelis-luterilainen kirkko eldd siis kansainvilistyvissi ja
monikulttuuristuvassa todellisuudessa. Tallainen nopeasti tapahtunut muutos
toimintaympdristossi ei voi olla vaikuttamatta paikallisseurakuntien jisenraken-
teeseen, tydhon ja toiminnan suunnitteluun. My6nteistd kehityksessd on, ettd
kirkon maailmanlaajuinen luonne Kristuksen kirkkona pdisee oikeuksiinsa. Sa-
malla kirkon universaaliutta haastetaan ja testataan. Onko kirkkomme "Suomen
kansan kirkko” vai "kansojen kirkko Suomessa™?

Pidkaupunkiseudun vieston muutokseen on pyritty vastaamaan Espoon, Helsin-
gin ja Vantaan seurakunnissa. Kolme seurakuntayhtymii ovat sopineet yhteis-
tyOstd vieraskielisessd seurakuntatydssd vuonna 2012. Yhteistydsopimus koskee
etenkin arabian-, englannin-, kiinan-, vendjin- ja vironkielistd toimintaa, joka



tapahtuu paikallisseurakunnissa, mutta suunnitellaan, ohjataan ja koordinoidaan
yhteisesti. T4td varten on olemassa Piikaupunkiseudun vieraskielisen seurakun-
tatyon neuvottelukunta (Viksu), jossa ovat edustettuina Espoon, Helsingin ja
Vantaan seurakuntatyotd johtavat viranhaltijat ja yksi kirkkoneuvoston jisen
kustakin yhtymistd. Viksu linjaa, koordinoi ja arvioi vieraskielistd toimintaa.
Viksulla on asioita valmisteleva ohjausryhmi, jonka muodostavat seurakuntayh-
tymien kansainvilisen ja monikulttuurisen tydn sihteerit. Nimensi mukaisesti
se ohjaa vieraskielistd tyotd. Itse tyo tapahtuu ja tydtd johdetaan seurakunnissa.
Tyostd vastaavat erikseen palkatut tyontekijit, jotka ovat padsddntodisesti synty-
perdisid kielen puhujia ja joilla on kirkollinen ammattikoulutus Suomesta.

Kolmen seurakuntayhtymin yhteistyo on osoittautunut erinomaiseksi etenkin
tyon kehittimisessi. Koska ihmiset liikkuvat ylitse kunta- ja seurakuntarajojen,
perusteltua on kehittdd padkaupunkiseudulla tapahtuvaa vieraskielistd toimintaa
yhteisesti. T4ll4 tavoin voidaan jakaa kustannuksia ja irrottaa tarvittaessa resursseja
sieltd, missd niitd sattuu olemaan. Kun vastuuta kannetaan yhdessi Helsingin,
Espoon ja Vantaan kanssa, 16ydetdin helpommin ratkaisuja esimerkiksi tila- ja
tyontekijdtarpeisiin. Laajempi toiminta-alue pidakaupunkiseudulla mahdollistaa
myds sen, ettd toimintaa voidaan suunnata eri ryhmille tai toiminnan paino-
tukset voivat olla moninaisemmat. Jos toiminnassa tulee eteen vaikeuksia, niitd
voidaan yhdessi selvittdd. Samalla tavoin tyon saavutuksista ja tuloksista voidaan
iloita yhdessi. Merkittidvdi on myds, ettd tydhon on pystytty rekrytoimaan maa-
hanmuuttajataustaisia tyontekijoita.

Luonnollisesti tilld tavoin rakennetussa vieraskielisessi toiminnassa on myds
haasteita. Ty6n jisentyminen ja integroituminen seurakunnan muuhun toimin-
taan on osoittautunut hitaaksi prosessiksi. Toisaalta tiedetddn muista maista, ettd
yleensi vasta toisen polven siirtolaiset integroituvat kielellisesti ja kulttuurisesta
uuteen kotimaahansa. Vaarana on my®s se, ettd paikallisseurakunta ei koe tyotd
omakseen, vaan toiminnaksi joka sijaitsee “jossain sielld seurakuntayhtymassa”.
Suurin haaste on kuitenkin se, miten integroida syntyperiiset suomalaiset seu-
rakuntalaiset tihin uuteen tilanteeseen piikaupunkiseudulla.

(Monikulttuurisuustyon sihteeri Matti Peiponen)
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