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Kristinusko elämän
lähteenä



Perinteinen uskova

Koti-uskonto-isänmaa

Avomielinen 

kulttuurikristitty

Koti-henkisyys-maailma

Avomielinen 

maailmanparantaja

Tasa-arvo-oikeudenmukaisuus-

universumi

Perinteinen 

itseensäluottaja

Koti-tiede-isänmaa

Jäsenprofiilit työvälineenä





Jäsentäjinä hengellisyys, viestintä, hyvän tekeminen ja yhteisöllisyys

Jäsenprofiili

Kristinusko ”elämän lähteenä”, 
ilona ja voimavarana

Lähteestä 
ammentaminen itselle 

ymmärrettävällä kielellä 
ja luontevilla tavoilla ja 

tyylillä



Työryhmän 
tavoitteet 

seurakunnille

Y- ja z-sukupolvien ihmisille tärkeää on vapaus 
valita itse oma uskonnollinen polkunsa. Sen 
mahdollistamiseksi seurakunnan tulee tehdä 
työtä seuraavien tavoitteiden edistämiseksi.

Ihminen kokee, että seurakunta/kirkko

• tukee tapaani elää ja olla kristitty.

• mahdollistaa minulle luontevan ja 
merkityksellisen hengellisyyden.

• kohtaa arvoni ja elämäni.

• antaa apua tarvitseville ja mahdollistaa hyvän 
tekemisen.



Teesit 
seurakuntien 
resurssien jaon ja 
toiminnan 
uudistumisen 
suhteen vuoteen 
2026 mennessä

1. Seurakunnassa tiedetään oman seurakunnan 
jäsenprofiilit eli keitä jäsenet ovat.

2. Seurakunnassa on tehty jäsenprofiileihin pohjautuva 
tietoinen valinta resurssien kohdentamisesta.

3. Seurakunnan työntekijät ovat läsnä ihmisten arjessa ja 
yhteisöissä.

4. Seurakunnassa on kohdennettu työntekijäresursseja 
opiskelijoiden ja työikäisten kristittynä elämisen sekä 
merkityksellisen seurakuntayhteyden vahvistamiseen.

5. vähintään neljäsosa nykyisestä toiminnasta on suunnattu 
uudelleen siten, että ihmisten kohtaaminen heidän 
lähtökohdistaan toteutuu

6. Yhteydenpito ja viestintä kuuluvat jokaisen seurakunnan 
työntekijän tehtävänkuvaan.

7. Seurakunnan työntekijä on muuttunut tekijästä 
mahdollistajaksi, jolloin seurakuntalaiset luovat ja 
toteuttavat seurakuntaelämää.



Elämäntilanteet kohtauspisteinä kaikille 
profiileille

Muutto Kuolema
Kaste ja kastamattoman lapsen 
perheen kohtaaminen

Parisuhteen 
solmiminen

Ero

Muutto

Elämän kriisit
Syntymäpäivät



Polkujen rakentamisen osat molempiin 

Ihmiset seurakunnassa: 
tutki, kysy, kuuntele, 
palvele ja rakasta

1

Seurakuntalaisten roolin 
vahvistaminen, heitä 
kuullen, heidän kanssaan 
yhdessä pohtien ja 
tehden

2

Ikäkaudet tai 
jäsenprofiilit kristinuskon 
lähteen äärellä: 
kristittynä eläminen ja 
suhde Jumalaan elämän 
voimavarana

3

Seurakunnan 
kokonaisuuden 
tarkastelu ja 
kehittäminen

4

Resurssien uudelleen 
kohdistaminen ja 
valinnat

5

Kokeilu, arviointi, uuden 
mallintaminen

6



Tutkimusjulkaisu 
ilmestyy 
helmikuussa 
2023
Julkkarit todennäköisesti 1.2. klo 13 
Kirkon talossa
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