Glasdgon for att forebygga utanforskap

Flygkaptener ar extremt tuffa yrkesmanniskor. Andg, eller kanske
Pa grund av detta, gar de varjé gang de forbereder sig for en

yghing igenom en checklista f6r att se om allt som kravs for att
garantera en saker flygning har beaktats.

Professionella personer som arbetar med manniskor ar ocksa
tuffa, Men mltt i vard a%en ar det mOJ|Igt att missa saker som gor
att nagon anner Sig utan or Darfor ar det bra att anvanda
forebyggande av utan orskap glasogon. Att bara glasogon mot
yutanforskap ar bra for alla, men for vissa ar det en livlina, eller
atmlnstone en forutsattning for att kunna delta och ma bra.

Materialet ar gjort av Ville Kdmarainen, Heli Pruuki, Sirpa Syrja,
Ville Viljakainen. Tack Juha Kilpia for kommentarer.




Inledning

Genom att ta hansyn till olika manniskors specifika behov skapar vi psykologisk trygghet i
samhallet. Psykologisk trygghet innebar upplevelsen pa alla nivaer. Jag ar trygg, accepterad
och skyddad pa en fysisk, sexuell, mental, kdanslomassig och andlig niva.

Att infora och uppratthalla principer for trygga rum ar ett konkret satt att bygga upp en
gemenskap med psykologisk sakerhet. Den viktigaste grunden ligger dock i den typ av
atmosfar och det satt pa vilket vi som vuxna skapar i vara egna moten.

Exemplets makt ar enorm. Hur ser jag pa en annan person, hur lyssnar jag, hur stannar jag
upp for att bekrafta an annan, hur reagerar jag pa vad den andra personen sager eller pa
det som hander? Vad uttrycker jag med mina gester, ansiktsuttryck, rostlage, min hallning
och mina ord? Hur ser jag till att daligt beteende bryts utan att genera nagon? Alla

manniskor far géra misstag och lara sig.



Psykologisk trygghet kan upplevas ien
accepterande atmosfar, dar manniskors
mangfald och olikheter behandlas med
karlek och intresse.

Om nagon hanar en annan for hens
egenskaper, kan ingen i slutandan vara
trygg - alla kommer att vara pa sin vakt
och frukta att de sjalva kommer att bli
foremal for forldjligande, eller del av en
vidrig dynamik.

Forsamlingen kan vara den tf[ygga plats
dar den som kampar med tuffa
utmaningar i vardagen kan andas och vila
och lita pa andra.



Glasogon - forebygga utanforskap

Som glasdgon for att forebygga utanférskap anvander

vi en checklista som vi kallar Upee-verktyget (pa

svenska ungefar Fantastisk verktyg). Yrkesverksamma

inom Ev. luth.kyrkan fick idén att ha en konkret

checklista som stod i arbetet. Ungdomar fran ett

projekt som heter Mukaan i Lasten ja nuorten keskus

har varit med och utarbetat checklistan. .

Fragorna pa listan hjalper dig att fraga dig sjalv och “J
andra vem som lamnas utanfér och hur du kan

forebygga och atgarda detta. Fragorna i Upee-

verktyget kan anvandas i alla arbetsgemenskaper,

bade i enskilda moten, i planeringen och till och med i

strategiarbetet. Alla aktiviteter ar inte, och kan inte

alltid vara, maijliga for alla.



En riktad atgard ar berattigad
nar den ar medvetet och
avsiktligt utformad for att
tillgodose ett specifikt behov.
Riktade aktiviteter kan ocksa
vara sa kallade "positivt
diskriminerande", till exempel
genom att rikta in sig pa en
sarskilt utsatt grupp.

Ett vykort har tryckts upp om
Upee-verktyget, som har delats
ut vid olika evenemang under
2022. Vykortet kommer att visas
upp och distribueras vid
framtida evenemang och moten.
Exempel pa de finska korten pa
de tva foljande diorna.




Checklista

Nar du planerar en daglig aktivitet (vilken som helst)eller ett
uppdrag, stall dig atminstone dessa fragor:

Vem ar malgruppen? Vem i malgruppen, passar inte
verksamheten for? Vem kan kanna utanforskap?

Hur beaktar jag tillgangligheten? Hur beaktar jag
atmosfaren? FOor vem passar langden pa aktiviteten och

tidpunkten?



Checklista

FOR VEM BERATTAR JAG OM VERKSAMHETEN? HUR?

Mots verksamheten och malgruppen? Anvander jag ett sprak som
alla forstar?

HAR JAG LYSSNAT PA MALGRUPPEN?
Hur och pa vilket satt?

HUR BEAKTAR JAG ATT DET AR LATT ATT SKAPA KONTAKT TILL
ANDRA?



Hur anvander jag Upee-verktyget?

| materialet har man samlat in "utmaningar" av anstallda inom kyrkans
fostran, de granskas utifran aspekten "forebyggande av utanforskap -

glasdgon.”

Vem utesluter jag?

De individuella behoven hos barn och ungdomar utmanar vara
resurser.,

De ,utmanin%ar_som barn och ungdomar stalls infor nar det galler
individuell tiflvaxt och sociala fardigheter har vackt diskussion bland

anstallda om huruvida deras egna tfardigheter och personalresurser ar
tillrackliga, liksom vardebedomningar och hur resurserna ska anvandas,

till exempel pa lager.

Var ligger inkluderingsgransen for det goda och det onda i till exempel

go?tﬂt;mandunderwsnlngen. Med vem Kan enskilda anstallda diskutera
etta:




Vad kan vi gora?

Fundera pa vem aktiviteten riktar sig till, vem ar malgruppen
for just den har aktiviteten och varfor? For vem ar aktiviteten
inte mojlig och hur kan hinder for deltagande minskas?

Lagrets struktur bor till exempel vara tillrackligt latt. Det [6nar
sig att se till att det &r mojligt for deltagaren att ga hem och vila
vid behov. Hur kan man till exempel agera da en konfirmand
avbryter ett lager sa att den unga inte uEDpIever det som ett
misslyckande, utan tvartom, till exempel som en férmaga att
kanna igen och ta hand om sitt eget valbefinnande och sina
egna granser?

Stark kontakter med vardnadshavare. Kontakter med .
vardnadshavare framjar fortroende och samarbete till forman
fér barn och ungdomar.

Diskutera vilka resurser och fardigheter hos anstallda och
Eri\ﬂlliga som ar tillrackliga. Hur kan de snabbt 6kas om det
ehovs?

Ta ansvar for din egen expertis och inse dess begransningar.
Vilken typ av fortbildning behdver du, for att hantera
utmanande situationer? Ga en utbildning i férebyﬁgande av
utanférskap. Ta reda pa vilka lokala ungdoms- oc
socialarbetare som kan kontaktas fér hjalp och till vilka ett
barn, en ung person eller en familj kan hanvisas.



Kan alla delta?

Deltagaravgifter

For vissa av kyrkans aktiviteter tas deltagaravgifter. Vi
strdvar efter att hdlla de/talgaravgifterna sa laga som
mdjliit, men for vissa familjer, barn och ungdomar dr
det ekonomiskt svart eller oméjligt att delta.

Vad kan vi géra?

Det maste finnas tillracklig flexibilitet i férsamlingens
faktureringssystem. Flexibla strukturer i
faktureringssystemet bor byggas upp tillsammans
med diakonin- och ekonomitorvaltningen. Det bor
kombineras med betalningsbefrielse. Fundera pa
hur detta ska kommuniceras och hur man undviker
att nagon blir uteldmnad/ stigmatiserad.

Det bor finnas nagra gratisaktiviteter for varje
aldersgrupp. Fundera pa vilka aktiviteter som kan
erbjudas gratis till alla?




F6r vem berattar jag om verksamheten?

Verksamheten nar de valbestallda

Verksamheten nar ofta jamlika och relativt vélbestéllda familjer,
trots att vart mal ar att ocksa na familjer som har det svart. Detta
trots att de aktiviteter som anordnas av forsamlingen
offentliggors i forsamlingsbladet, pa férsamlingens webbplats och
i vara egna kanaler pa sociala medier.



Vad kan vi gora?

Ga gérna med i malgruppernas sociala medieplattformar och. |
involvera dem i kommunikgtionen. KommuniKation ar inte enkelriktad,
utan vaxelverkande. Du maste engagera dig i diskussionen.

« Personliga inbgudningar har visat sig vara de basta och mest effektiva. Ta
hansyn till deltagarens personliga forutsattningar och behowv.

 Finns det ett behov av att rikta inbjudningar pa olika satt till specifika
malgrupper som kan uppleva marginalisering?

* Till exempel, nar kanner familjer, ungdomar och unga vuxna fran
regnbagsfamiljer att det ar tryggt for dem att komma och delta?

. Dkett"ér vart att bygga upp en kommunikationsgemenskap med andra lokala
aktorer.

 Tank pa latt svenska och kommunikationskanaler som ar natugliga for
malgruppen. Finns det behov av kommunikation pa andra sprak:



Har jag lyssnat pa malgruppen?

De aktivas rost hors

| forsamlingen har bildats Paverkansgrupp
for unga och barnkonsekvensanalys @r i
bruk. Ett stort antal av de ungdomar som
redan dr engagerade i forsamlingens
ungdomsverksamhet och som redan Gr
vdnner, har gatt med i paverkansgruppen.
Barnkonsekvensanalys har genomforts i
samrdd med de fordldrar som deltar i
familjeklubbens aktiviteter. Ska vi bara
fraga personer som dr aktiva och redan dr
med i verksamheten? Hur kan vi ocksa
héra résterna fran dem som inte dr med?



Vad kan vi gora?

* Fundera pa hur man kommunicerar om paverkansgruppers
uppgifter. Utnyttja de ungas expertis om bra
kommunikationskanaler.

* Nar du planerar aktiviteter bor du sarskilt utnyttja
situationer som nar hela aldersgruppen, t.ex. gruppmoten
och skolbesok. Ta fram meningsfulla aktiviteter och satt att
identifiera malgruppens behov och énskemal i dessa
Situationer.



 Representanter for malgruppen bor alltid involveras i
planeringen och ofta ocksa i genomforandet av
kommunikationen. Det I6nar sig ocksa att bygga upp
kommunikationssamarbetet med andra samarbetsparter pa
ett malmedvetet satt.

 Det ar ocksa bra att inhamta synpunkter fran specifika
grupper om hur verksamhetsplanerna och
genomforandeplanerna ar anpassade till deras behowv.



Hur ser jag till att
det ar latt att fa
kontakt med
andra?

Vi har inte tagit tillracklig hansyn till
mangfalden

Medvetna praktiska arrangemang och den
vardagliga upplevelsen av att bli
valkomnad bidrar till att skapa en kansla
av trygghet och underlattar darmed
kontakten mellan manniskor.

En ung person anmalde sig till ett ldger via
kyrkans webbplats. Hen informerades om att
pa ldgret finns inkvartering, bastu och
duschar indelat endast for flickor och pojkar.
Hur uppdaterar vi vart tillvagagangssdtt och
kommunikationen av var verksamhet sa att
det ar majligt for varje barn och ung person
att fa vara sig sjélv som flicka, pojke eller pa
annat sétt som de sjélva definierar sig?



Vad kan vi gora?

 Syftet med jamstalldhetslagen i Finland ar att forhindra alla former av
diskriminering pa grund av kon. Med konsidentitet avses en persons
upplevelse av sitt eget kon. Varken kroppen eller en personsuppfattning om
sitt egen kon eller konsuttryck kan anvandas for att tolka en persons
upplevelse. Jamstalldhetslagen galler all verksamhet i samhallet, inklusive de
tjanster som kyrkan tillhandahaller.

« Motet mellan manniskor i forsamlingen bygger pa respekt och mansklig
autonomi. Var och en har ratt att kanna sig trygg vid evenemang utan radsla
for nagon form av fysiska, sociala, psykologiska eller andliga trakasserier eller
vald i nagon form mot hens hela manskliga varde. Detta kommer att uppnas
genom att krava att alla deltagare féljer principerna for trygga rum och
genom att ta itu med Overtradelser av dessa principer.



« Vi faster sarskild uppmarksamhet vid spraket och dess
anvandning, sa att det inte uppstar en hotfull, fientlig,
fornedrande, forodmjukande eller angestfylld atmosfar.

« Om kdn maste efterfragas vid anmalningar maste man
lagga till alternativ, sa att alla kdnner sig valkomna. Kén bor
inte efterfragas om det inte finns nagon verklig anledning att
gora det.

« Ta modigt kontakt med personen och vardnadshavarna och
be om rad om hur man ordnar boende, till exempel.



Nar det galler bastur har manga
forsamlingar ett bastutur for flickor, en
bastutur for pojkar och en gemensam
bastutur med badklader pa. | bérjan av
lagret kan du ocksa fraga om nagon vill ha
ett eget badpass, och sedan schemalagga
ett sadant for dem som vill ha det.
Ungdomstiden ar en kanslig period for
manga manniskor, aven nar det galler
kroppens utveckling, och personer av ett
annat kon kan tycka att det ar mycket
befriande att tvatta sig i lugn och ro.

Vid utformningen av férsamlingens
strukturer, riktlinjer och anlaggningar
maste hansyn tas till
féorsamlingsmedlemmarnas olika
identiteter och principerna for trygga rum.
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